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RESOLUGAO N.° 022/98- CEPE

Boa Vista, 24 de novembro de 1998

DA NOVA REDACAO A RESOLUGCAO N°
050/96-CEPE, QUE REGULAMENTA O
AFASTAMENTO DE SERVIDORES DA
UFRR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutarias e, tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo em sua reunido de 24 de novembro de 1998,

RESOLVE:

Art. 1° - O servidor da Universidade Federal de Roraima podera afastar-se de suas
fungdes, com ou sem remuneragdo e com direito a contagem de tempo de servico,
exclusivamente com os seguintes objetivos:

| - realizar cursos de pods-graduagao "strictu sensu” e "lato sensu”, bem como estagios,
treinamentos e assemelhados em instituicbes de ensino e pesquisa, localizadas na sede
ou fora dela;

Il - exercer, temporariamente, atividade de ensino ou pesquisa, em instituicdes de ensino
€ pesquisa;

[Il - cooperar em programas de assisténcia técnica, prestar assessoria, ministrar cursos
ou similar em instituicbes ou 6rgaos publicos ou privados;

IV - exercer cargo comissionado ou fungédo gratificada no ambito das administragbes
publicas federal, estadual ou municipal;

V - participar de Comissdo examinadora de concursos e realizar viagens de estudos a
centros nacionais ou estrangeiros, em todos os casos, quando estritamente relacionados
com a respectiva area de estudo ou atuacao;

VI — participar de congresso ou reunido de natureza cultural, cientifica, técnica ou
artistica, relacionados com a respectiva area de estudo ou atuacéo;

Art. 2° - O servidor sera remunerado segundo seu Regime de Trabalho, com vencimentos
integrais, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razao do cargo.

Art. 3° - As autorizagdes para afastamento serdo concedidas para os prazos abaixo
estabelecidos:

| — Os afastamentos para cursos de pds-graduagéo "strictu sensu” terdo duragdo de até
24 (vinte e quatro) meses para Mestrado, de até 48 (quarenta e oito) meses para
Doutorado e de até 12 (doze) meses para Pds-Doutorado.

Il — Os afastamentos para cursos de pds-graduacéao "lato sensu", estagios, treinamentos e
assemelhados terdo duragao exatamente igual a da propria atividade.

Paragrafo unico - Os afastamentos serado inicialmente concedidos por um periodo de 12
(doze) meses para a realizagdo do Mestrado e 24 (vinte e quatro) meses para o
doutorado, renovaveis mediante solicitacdo expressa do servidor, observadas as
disposicdes do Art.8°, alineas "a" a "d".



Art. 4° - Esgotado o prazo de afastamento, cabe ao Departamento Académico ou Unidade
de Lotagdo comunicar ao Departamento de Recursos Humanos a auséncia ou o retorno
do servidor as suas atividades.

Paragrafo unico - O desempenho insatisfatério que leve o servidor ao desligamento do
curso, implicara na suspensio da autorizagao e retorno imediato as suas atividades, sem
prejuizo das demais sancgdes legais.

Art. 5° - O afastamento de servidor para realizar pés-graduacao na cidade de Boa Vista
obedecera os seguintes critérios:

| — O servidor que cursar poés-graduacao "stricto sensu" na propria Universidade Federal
de Roraima, ou em outra instituigdo local, podera ser liberado parcialmente ou
integralmente de suas atividades mediante autorizacdo expressa do Departamento
Académico/Unidade de Lotagdo sem a contratacédo de substituicdes.

I — O servidor que cursar poés-graduacéo "lato sensu", estagio, treinamento ou
assemelhados, sera liberado de suas atividades na Universidade Federal de Roraima
exclusivamente durante os horarios de realizagao dos cursos.

Paragrafo unico - O servidor cadastrar-se-a na Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-
Graduagao como aluno de pds-graduacgéao "stricto sensu”, sem o que perdera quaisquer
incentivos funcionais dos quais venha a se beneficiar.

Art. 6° - E indispensavel, para concessdo do afastamento integral para capicitacdo, a
assinatura do Termo de Compromisso, aditivo ao contrato de trabalho do servidor, no qual
se obrigara a:

| - enviar os relatorios semestrais, estipulados nesta Resolugdo, necessarios ao seu
acompanhamento;

Il - dedicar-se em periodo integral as atividades de seu programa de pds-graduacgao;

lIl - apresentar, ao final do afastamento, comprovante de concluséo de curso;

IV - reassumir, apds a conclusao do curso, suas atividades na Universidade Federal de
Roraima;

V - indenizar as despesas, corrigidas monetariamente nos termos da Legislagao
Federal, caso ndo permanega na Universidade Federal de Roraima, no minimo, por igual
periodo do afastamento;

VI - cumprir as demais prescrigdes referentes ao afastamento contidas no Plano Unico de
Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos (Art. 47 do Decreto n° 94.664 de
23/07/87).

Art. 7° - O servidor que for desligado, desligar-se ou ndo concluir o seu curso ao fim do
afastamento, devera apresentar justificativa por escrito, fundamentada, com
documentagdo comprobatéria das alegagbes, dirigida ao seu Departamento
Académico/Unidade de Lotacao.

| — O Departamento Académico/Unidade de Lotagdo constituira uma Comissdo, com a
participacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduagao, que apreciara as razodes
apresentadas, podendo solicitar ao servidor os documentos que julgar necessarios para
melhor esclarecimento da situagcdo e emitira parecer conclusivo em que sejam
examinados:

a) motivo da n&do-conclusao;

b) o prazo que resta ao servidor em face dos regulamentos de seu curso;

c) as providéncias a serem adotadas para viabilizar a conclusao do curso, se possivel.

Il — O Departamento Académico/Unidade de Lotagdo, encaminhara o Parecer, referido no
"caput" deste artigo ao Magnifico Reitor para as providéncias cabiveis.

Paragrafo unico — Caracterizado os casos do "caput" deste artigo, o servidor sé tera
direito a novo afastamento transcorrido periodo igual ao do ultimo afastamento concedido.
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Art. 8° - Enquanto afastado para pos-graduacao, o servidor devera:

a) encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo o Relatério Semestral de
Atividades, com parecer do professor orientador e visto do coordenador do curso, no
prazo de 30 (trinta) dias do encerramento do semestre académico.

b) remeter a Pré-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagcdo o regulamento ou normas
reguladoras do curso, até 60 (sessenta) dias apds o inicio do mesmo;

c) comunicar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo seu endereco residencial
completo no local do curso, bem como informar nome, endereco e telefone de seu
procurador em Boa Vista;

d) prestar a Universidade Federal de Roraima todas as informagdes académicas que esta
solicitar.

Paragrafo unico — A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao enviara copias dos
relatérios encaminhados pelos servidores afastados, aos seus respectivos Departamentos
Académicas/Unidades de lotagao.

Art. 9° - O requerimento para afastamento sera encaminhado pelo servidor ao Chefe de
seu Departamento Académico/Unidade de Lotagdo, instruido com descricdo do curso
pretendido, cronograma académico oficial, carta de aceitagdo e area de concentragéo
pretendida, e para Doutorado Ante-Projeto da linha de pesquisa que deseja desenvolver
na instituicao de destino.

Art.10 — O Colegiado do Departamento através de reunido apreciard o pedido de
afastamento do docente e o submetera ao Conselho Departamental para deliberacéo e
encaminhamento a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo.

Art. 11 — O pedido de afastamento do servidor técnico-administrativo devera sera
encaminhado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo acompanhado de parecer da
Unidade de Lotagao e da Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo.
Paragrafo unico — O numero de servidores afastados para capacitacdo nao podera ser
superior a 5% (cinco por cento).

Art. 12 - O pedido de afastamento do servidor sera analisado pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo, que podera solicitar do candidato documentos adicionais
necessarios a perfeita instrucdo do processo, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, encaminhando-o ao Magnifico Reitor para decisao final.

Art. 13 — O servidor afastado para realizar curso de Mestrado e que for aceito para o nivel
de Doutorado, devera encaminhar solicitacdo ao Departamento Académico/Unidade de
Lotagdo, nos termos dos arts 9° ao 12, até 12 (doze) meses apds o inicio do curso de
Mestrado.

Paragrafo unico - Aprovada a mudancga de nivel, o periodo total de afastamento, né&o
podera ultrapassar 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 14 - Nos casos dos Incisos |, II, lll e IV do Art. 1°, o afastamento dependera da
autorizacado do Reitor.

Paragrafo unico — O afastamento para cursos de pos-graduagao "strictu sensu" no
exterior submete-se ainda as normas estabelecidas em Legislacdo Federal especifica.

Art. 15 - Nos casos dos Incisos V e VI do Art. 1°, o afastamento dependera de
autorizagédo do Diretor do Centro Académico/Chefe da Unidade de Lotag&o do servidor.



Art. 16 - O docente fara jus a remuneracgéo integral correspondente ao seu regime de
trabalho , constante na hipdtese do Inciso | do Art. 1° desta Resolugdo. Nos demais
casos, salvo, quando ocorrer o exercicio em outro cargo ou fungédo no 6rgao de destino, a
remuneragao podera ser mantida, a critério do Reitor, na forma da legislacao pertinente.

Art. 17 - Compete ao Departamento Académico de lotagdo dos docentes estabelecer um
Plano de Capacitagdo que preveja a saida para aperfeicoamento dos professores sem a
contratagao para substituicdes. Cada departamento sé podera ter o total de 15% (quinze
por cento) de seus docentes, ocupantes de cargo efetivo, afastados para pés-graduacéo.

| — Os programas departamentais de pés-graduacao, contidos no Plano de Capacitagao,
deverao abranger etapas trienais com definicdo obrigatoria de areas prioritarias e linhas
de pesquisa para os estudos de pos-graduacao de seus docentes, visando os interesses
do ensino, pesquisa e extensao.

Il — Os docentes candidatos ao afastamento deverdo desenvolver os seus planos de
estudos em conformidade com as areas prioritarias e linhas de pesquisa definidas nos
Planos de Capacitagao Docente que trata o paragrafo anterior.

Il — O Plano de Capacitacido, aprovado pelo Conselho Departamental, sera apreciado,
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao.

IV - O percentual que trata o "caput" deste artigo s6 podera ser ultrapassado mediante
prévia autorizagao do CEPE.

V — O Plano de Capacitagcdo devera estimular a qualificagcdo gradual, assegurando aos
membros do Departamento igualdade de oportunidade.

Art. 18 - No retorno, o servidor compromete-se a permanecer obrigatoriamente prestando
servicos na Universidade Federal de Roraima por tempo nunca inferior ao do
afastamento, sob pena de indenizacao de todas as despesas.

Paragrafo unico — Quando o servidor interromper o exercicio das atividades na
Universidade Federal de Roraima, por disposicdo ou outro qualquer afastamento
permitido, no curso do prazo que trata este artigo, obrigar-se-a a completa-lo cessada a
interrupgao, sob pena de indenizacgao.

Art. 19 - O intersticio entre 2(dois) afastamentos consecutivos sera no minimo igual a
duragéao do ultimo afastamento, respeitados o Paragrafo unico do artigo anterior.
Paragrafo unico — O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo podera, em carater
excepcional, autorizar novo afastamento, sem o cumprimento integral do intersticio
referido no "caput" deste artigo, apds analise de exposicao consubstanciada, aprovada no
caso de docente tanto pelo departamento Académico como pelo Conselho Departamental
de sua Unidade, e tanto pela Unidade de Lotacdo como pelo departamento de Recursos
Humanos da Pré-Reitoria de Planejamento, no caso de técnico-administrativo.

Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao, ouvida a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao.

Art. 21 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista, 24 de novembro de
1998.

Prof. Leonardo Nunes da Cunha
Reitor



