PLANO INSTITUCIONAL DE
FORMACAO DE QUADROS
DOCENTES (PLANFOR) DA UFRR

BOA VISTA, JUNHO /2011



I
s
I®

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO s

4

1 - BASES DO PLANO INSTITUCIONAL DE FORMACAO DE QUADROS
DOCENTES (PLANFOR)

Ao longo dos ultimos anos, a UFRR vem ampliando seu compromisso com a
sociedade roraimense, buscando ndo somente sua exceléncia no ensino, mas passando a
expandir sua contribuicdo por meio do desenvolvimento da pesquisa, da pds-graduagdo e
da extensdo. Por isso, apesar das muitas dificuldades estruturais encontradas, a UFRR tem
conquistado espagos no ambito cientifico-socio-cultural, enfrentando desafios, e fazendo
jus a sua missdo de contribuir para o desenvolvimento da regido na qual se insere.

A politica de capacitacdo e qualificagdo de servidores da Universidade, associada a
atracdo de profissionais ja qualificados, sempre mereceu atencao e esforgos especiais no
ambito institucional. As agdes implementadas neste campo possibilitaram a diversificagao
dos cursos de graduacdo, a criagdo de programas de pds-graduacdo lato sensu e strito
sensu ¢ o fortalecimento das atividades de pesquisa. Atualmente, com mais 400 docentes
efetivos, sendo 122 com titulo de doutor e 139 com titulo de mestre, a institui¢ao oferece
27 cursos de graduacao e cinco cursos de mestrado (Recursos Naturais, Quimica, Fisica,
Agronomia e Letras), além de diversos cursos de pds-graduacdo /ato sensu. A UFRR conta
mais de 50 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq, que desenvolvem suas atividades
com o apoio de oito Nucleos de Pesquisa. Muitos destes grupos tém tido sucesso na
captacao de recursos, necessarios ao desenvolvimento de atividades de pesquisa, por meio
da aprovagdo de projetos em agéncias financiadoras como CNPq, FINEP, CAPES e
PETROBRAS. Na graduagio, a institui¢io conta com diversos programas de incentivo a
iniciacdo cientifica ¢ de melhoria na formagdo geral dos graduandos, como o Programa
Institucional de Iniciagdo Cientifica (com bolsas institucionais e PIBIC/CNPq), o
Programa de Educagdo Tutorial - PET (cursos de Letras, Ciéncias Biologicas e
Agronomia) e o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID.

Apesar dos avancos e conquistas mencionados anteriormente, a UFRR ainda
precisa qualificar mais de dois ter¢os do seu quadro docente. Isto constitui um imenso
desafio, considerando a atual politica de financiamento da qualificacdo de pessoal docente
das Instituicdes Federais de Ensino Superior, a distdncia geografica entre Boa Vista e os
maiores centros urbanos e universitarios do pais e fato de ainda ndo existir nenhuma

institui¢do que oferega regularmente formacao doutoral no Estado de Roraima.
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Pelo fato

de ser uma institui¢do ainda em processo de consolidagdo, a maioria das unidades
académicas da UFRR se caracteriza pela existéncia de pequeno nimero de docentes, com
poucos doutores, detentores de titulacdo relativamente recente. Por isso, a producao
intelectual dos grupos ¢ relativamente modesta e a carga hordria média de trabalho
relacionada com as atividades de ensino de graduacdo, administrativas, dentre outras, ¢
bastante elevada. Tais caracteristicas limitam decisivamente a construcao de propostas de
novos programas de pos-graduacao que atendam aos critérios de exigéncia requeridos pela

CAPES.

Por outro lado, desde o final da década de 1990, a politica de capacitacdo do quadro
de servidores da universidade ¢ regulamentada por resolugdo institucional que abrange,
entre outros, os seguintes aspectos:

a) Os departamentos académicos ou unidades de lotacdo dos docentes devem estabelecer
um plano de capacitagdo que preveja a saida para capacitacao dos professores. Estes planos
devem abranger etapas trienais, com definicdo obrigatoria de dreas prioritarias e linhas de
pesquisa para os estudos de pos-graduagdao de seus docentes, visando os interesses do
ensino, pesquisa e extensao;

b) Os docentes candidatos ao afastamento deverdo desenvolver os seus planos de estudos
em conformidade com as areas prioritarias e linhas de pesquisa definidas nos respectivos
Planos de Capacitagdao Docente;

c) O Plano de Capacitagdo deverd estimular a qualificacdo gradual, assegurando aos
membros do Departamento igualdade de oportunidade;

d) Para concessdo de afastamento integral para capacitacdo, o servidor deve assinar o
Termo de Compromisso, aditivo ao seu contrato de trabalho, no qual se obriga a:

I — encaminhar a Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo o Relatorio Semestral de
Atividades, com parecer do professor orientador e visto do coordenador do curso, no prazo
de 30 (trinta) dias do encerramento do semestre académico.

II — dedicar-se em periodo integral as atividades de seu programa de pds-graduagao;

IIT — apresentar, ao final do afastamento, comprovante de conclusdo de curso;

IV — reassumir, apos a conclusdo do curso, suas atividades na Universidade Federal de
Roraima;

V — indenizar as despesas, corrigidas monetariamente nos termos da Legislacao Federal,
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caso nao

permane¢a na Universidade Federal de Roraima, no minimo, por igual periodo do
afastamento;

VI — cumprir as demais prescrigdes referentes ao afastamento contidas no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos (Art. 47 do Decreto n° 94.664 de
23/07/87).

A resolugdo que trata da regulamentacdo supracitada encontra-se, atualmente, em
processo reformulagdao, com o intuito de adequa-la frente a legislagdo e os desafios mais
atuais, bem como na expectativa de melhorar a eficiéncia no planejamento e execucao da
politica institucional de capacitacao.

Feitas estas consideracdes iniciais, o presente Plano Institucional de Formacao de
Quadros Docentes (PLANFOR) foi elaborado em conformidade com as demandas das
diversas unidades de lotacio da UFRR, apresentadas em formuldrios proprios
encaminhados a PRPPG. Partindo dos respectivos planos de capacitacdo em vigéncia, as
unidades procuraram fazer os ajustes necessarios para execu¢do de um plano qiiinqiienal.
De posse das informagdes e demandas apresentadas, a PRPPG fez a sistematizagdo e
incorporagdo de dados e regras, de modo a atender as normas do Programa
PRODOUTORAL ¢ aos interesses da Instituicdo, quais sejam: capacitar 0 maior nimero
possivel de docentes ao longo da execu¢do do plano; fortalecer os atuais programas de pos-
graduacdo da universidade; criar novas linhas e constituir novos grupos de pesquisa; criar
novos programas de pos-graduacdo ao longo do quinquénio; e criar condigdes (massa
critica, produgdo intelectual, grupos de pesquisa) para submissdo futura (para além do

qiiingiiénio) de novos cursos de pos-graduagao.

2 - PLANEJAMENTO ACADEMICO-INSTITUCIONAL

O Planejamento Académico-Institucional objetiva fortalecer, expandir e
consolidar o ensino da pos-graduacao, da pesquisa ¢ da extensdo em toda a UFRR,
sobretudo nas areas que ainda ndo possuem um curso de pos-graduagao stricto sensu e tem
demandado o maior percentual de capacitagdo docente no ambito institucional. Neste
sentido, visando a solidificagdo destes trés pilares (ensino, pesquisa € extensao) em todas

as areas do conhecimento, destaca-se o empenho para o fortalecimento das areas de
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Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Agrarias, Educacdo e Engenharia.

2.1 Sintese das politicas de ensino, pesquisa e extensao

As politicas para o ensino da pos-graduacao, para a pesquisa € a extensao estdo

estabelecidas no Regimento Geral da UFRR.

Na area do Ensino, ¢ conferida liberdade as unidades didaticas para a elaboragdo
das propostas de criacao de cursos de pds-graduagdo stricto sensu. Contudo, a apreciagao e
deliberagao sobre as propostas sao de competéncia dos 6rgaos da administracao superior. E
a implementagdo de um curso na UFRR depende da prévia recomendagdo de seus projetos

pedagogicos pela CAPES.

Na area da Pesquisa, as atividades desenvolvidas sdo coordenadas pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao. Atualmente, as acdes prioritarias visam a captacao
de recursos que possibilitem a implantacdo de infra-estrutura fisica e a aquisicdo de
equipamentos de carater multiuso. Sdo também objetivos prioritarios, a regularizacdo do
Comité de Etica em Pesquisa, a implantagio do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e o
incentivo a iniciagdo cientifica, por meio de uma politica de estimulo a ampliacdo do
nimero de bolsas e ao apoio as atividades relacionadas com o programa institucional de

iniciagdo cientifica.
A area da Extensdo possui trés diretrizes basicas:

I - A relagdo social de impacto entre a universidade e outros setores da sociedade
devem ser, antes de tudo, transformadora, instrumento de mudanca em busca da melhoria

da qualidade de vida.

II - A interdisciplinaridade pode ser caracterizada como interacdo de modelos e
conceitos complementares, de material analitico e de metodologias, buscando uma
consisténcia tedrica e operacional que estruture o trabalho dos atores do processo de

extensao.
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- A indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo reafirma a extensdo como processo
académico e lhe justifica o adjetivo universitaria: a principio, nenhuma agdo de extensao

pode estar desvinculada do processo de formagao e da geracao de conhecimento.

2.2 Sintese das acoes de expansido do ensino, pesquisa e extensio

A UFRR vem produzindo e disseminando conhecimentos, como também tem se
empenhado continuamente para alcancar padroes de exceléncia e relevancia no ensino, na
pesquisa e na extensdo. Por isso, considerando a capacidade instalada e potencial da
institui¢do, as agdes apresentadas no presente plano visam atender a algumas demandas de
qualificacdo necessarias & promo¢ao do desenvolvimento do Estado de Roraima e da
Regido Norte, sobretudo com o foco na oferta de cursos de pds-graduagdo promovidos por

uma instituicdo publica de ensino superior.

A qualificagdo do quadro docente da UFRR permitira a oferta de novas vagas nos
cursos de pos-graduacdo existentes e naquelas dreas com maior potencial, a implementacao
de novos ao longo quinquénio 2009-2013.

Dentre os cursos existentes, ha a possibilidade de ofertar mais seis vagas no curso
de Mestrado em Fisica, oito no Mestrado em Quimica e 13 no Mestrado em Letras.

Com a adequagdo de seus laboratorios, a Coordenacdo do Mestrado em Fisica
prevé a criagdo de uma nova area de concentracdo e de trés linhas de pesquisa para o
segundo semestre de 2009. Sdo elas: caracterizacdo de materiais por difratometria de raios-
X, estudo das propriedades Opticas da matéria e andlise magnética.

Quanto a criagdo de novos cursos, hd a possibilidade de implementagdo do
Programa de Pés-Graduacao em Geografia no ano de 2010, com a oferta de 10 vagas,
tendo como unidade promotora o Instituto de Geociéncias.

Para o ano de 2011, esta previsto o inicio do programa de Pos-Graduag¢do em
Sociedade e Fronteiras na Pan Amazonia, promovido pelo Centro de Ciéncias Humanas,
com oferta anual de 15 vagas. O mesmo Centro propde a implantacao do programa de Pos-

Graduagdo em Historia, com previsao de oferta de dez vagas anuais.
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ano de 2012, o Programa de Pds-Graduacao em Engenharia Civil serd implementado pelo
Centro de Ciéncias e Tecnologia, com a oferta de 10 vagas.

Em 2013, Centro de Ciéncias Administrativas e Juridicas deve implementar o
Programa multidisciplinar em Desenvolvimento Regional e Politicas Publicas, com oferta
de 10 vagas anuais.

Em 2014, o Centro de Ciéncias Agrarias deve criar o Programa de Pds-Graduagao
em Zootecnia, com a oferta inicial 10 de vagas, e o Centro de Educacdo (CEDUC)
juntamente com o Instituto Insikiran de Educacdo Indigena tém a previsdo de implantagao
dos Programas de P6s-Graduagdo em Educagdo, também com a oferta de 10 vagas.

Por fim, o Centro de Ciéncias, Letras e Artes prevé implementar no ano de 2015 o
programa de Pds-graduagcdo em Comunicacao e Midia Regional, com oferta de 10 vagas.

As agdes de expansdo na area da pesquisa envolverdo o fortalecimento de grupos
existentes e a criacdo de novos grupos junto as unidades didaticas, principalmente entre
aquelas vinculadas aos cursos de pds-graduagdo existentes ou previstos para serem criados
ao longo do qiiinqiiénio 2009-2013.

O objetivo ¢ incentivar o desenvolvimento de pesquisas, sobretudo nas areas que
demandam o maior percentual de capacitacdo docente no ambito institucional, mas que
tem potencialidades para viabilizar a oferta de um curso de pos-graduacao stricto sensu até
o ano de 2015. Destacam-se, portanto, as areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas, Ensino e Multidisciplinar e Ciéncias Exatas e da Terra.

A sistematizacdo das ac¢des de extensdo na forma de programas constitui-se em
uma das melhores solu¢des para o cumprimento de diretrizes de impacto que resultem em
interacdo social dialogica, constru¢ao de parcerias, interdisciplinaridade e integracao
ensino/pesquisa/extensdo. Algumas areas identificadas como de importincia serdo

induzidas para criacdo de novos programas, como as relacionadas a seguir:

a) Grupos sociais vulneraveis - questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de
diversidade cultural, de credo religioso, dentre outros;
b) Musica - apreciacdo, criacdo e performance; formagdo, capacitacdo e qualificacdao

de pessoas que atuam na area musical,
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¢) Segu

ranga alimentar - incentivo a producdo de alimentos bdsicos, auto-abastecimento,

agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias;

d) Seguranca publica e defesa social - planejamento, implementacdo e avaliagao de
processos € metodologias, dentro de uma compreensdo global do conceito de

seguranga publica;

e) Inovacao tecnologica - introdugdo de produtos e processos tecnologicamente novos
e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos

existentes nas diversas areas do conhecimento.

2.3 Resumo da avaliacio académico-institucional

A avaliacdo, ora apresentada, teve por base as informagdes fornecidas pelo
Relatorio de Auto-Avaliacdo, referentes ao periodo de 2006-2008, quando foram
analisados conjuntamente, por meio de consulta ao corpo discente, os cursos de poOs-
graduagdo lato sensu e stricto sensu da UFRR.

Os itens considerados referem-se a avalia¢ao global do curso, infraestrutura, corpo
docente, projeto pedagogico, processo seletivo para ingresso no curso e publicagoes.
Conforme dados da tabela a seguir, em quase todos os itens avaliados a grande maioria dos
avaliadores atribuiu conceitos positivos, variando entre “bom”, “6timo” ou “excelente”. O

percentual conjunto dos conceitos “regular” e “insuficiente” foi inferior a 20% para todos

os itens.
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Avaliacao da Poés-Graduacio lato e stricto senso (conceitos expressos em percentuais)

Avaliacio Global

Item Avaliado Excelente | Otimo | Bom Regular | Insuficiente Niao
opinaram

Curso 27,0 52,6 17,1 2,0 1,4 -
INFRAESTRUTURA
Biblioteca Central 7,2 22,5 45.4 11,6 5,5 7,8
Biblioteca Setorial 3,1 13,7 37,2 18,8 6,8 20,5
Laboratérios 4.4 18,4 41,6 10,2 9,6 15,7
Equipamentos de informatica 9,6 273 39,9 14,7 3,4 5,1
Salas de estudos e gabinetes 2,0 30,7 36,2 16,0 8,2 6,8
CORPO DOCENTE
Orientacdo 444 28,0 14,3 5,8 2,4 5,1
Qualificagdo do orientador 33,4 39,9 21,8 2,0 0,7 2,0
Desempenho do orientador 32,1 30,7 19,8 6,5 4,1 6,8
Disponibilidade do orientador 27,0 32,8 20,1 10,2 5,1 4.8
Relacionamento entre o orientador e 50,5 24,2 19,1 1,0 1,0 4,1
o discente
Qualifica¢do do conselheiro 29,4 32,4 22,5 2,7 1,4 11,6
Participac¢do do conselheiro 21,8 31,1 20,8 10,2 3,4 12,6
PROJETO PEDAGOGICO
Quantidade de disciplinas 232 31,1 36,9 7,2 1,7 -
Contetido das disciplinas 26,3 31,7 29,7 9,9 2,4 -
Disciplinas e prazo para realizacao 17,1 31,1 433 7,2 1,4 -
do curso
Numero de créditos e prazo de 20,5 33,8 35,8 7,5 0,3 2,0
realizacdo do curso
Fluxograma das disciplinas 19,5 24,2 324 18,8 4.8 0,3
Sistema de avaliag¢do 14,3 34,1 433 4.8 2,4 1,0
Sistema de seminarios 44,0 31,4 18,8 2.7 1,7 1,4
Sobre a avalia¢do do sistema de 29,4 39,9 249 4,1 0,7 1,7
seminarios, em termos de qualidade
Linhas de pesquisa 26,3 30,4 31,7 9,9 1,0 0,7
Sobre a avaliac¢do das linhas de 20,8 28,0 30,7 16,0 4.1 0,3
pesquisas do curso, em termos de
divulga¢do
Sobre a avalia¢do das linhas de 38,6 31,1 21,5 8,2 0,7 -
pesquisas do curso, em termos de
relevancia cientifica
Sobre a avaliag¢do das linhas de 40,6 28,7 25,9 4,1 0,7 -
pesquisas do curso, em termos de
relevancia social
PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO
Sobre a avaliag@o do processo de 48,5 29,4 16,7 4,1 0,7 0,7
sele¢do para ingresso no curso, em
termos de transparéncia
Sobre a avaliag@o do processo de 334 37,2 21,5 4,1 2,4 1,4
selecdo para ingresso no curso, em
termos de efici€ncia dos critérios
PUBLICACOES
Sobre a avaliag@o das publicagdes 19,1 42,3 26,6 3,4 1,7 6,8
cientificas dos professores e alunos
em termos de qualidade
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A seguir sdo apresentados os resumos das avaliagdes dos programas de pods-
graduagdo da UFRR realizada pela CAPES, referentes ao triénio 2004 - 2006. E importante
destacar que o Unico programa que efetivamente foi submetido a uma avaliagao trienal foi
o mestrado em Recursos Naturais, uma vez que os mestrados em Fisica e Quimica

iniciaram suas atividades em 2006.

Mestrado em Recursos Naturais

PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de avaliacio Peso Avaliacao
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das areas de - Regular
concentracao
Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular - Bom
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao - Regular
Adequacdo as diretrizes que caracterizam a multi / interdisciplinaridade - Bom
COMISSAO - Bom
CORPO DOCENTE
Formagao 20.00 Regular
Adequagdo da dimensdo, composi¢do e dedicacdo dos DOCENTES | 15.00 Bom
PERMANENTES
Perfil, compatibilidade e integracdo do corpo docente permanente 25.00 Regular
Atividade docente e distribuicdo da carga letiva 10.00 Bom
Participacdo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na | 10.00 Regular
GRADUACAO
COMISSAO 30.00 Regular
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Orientacdes de teses e dissertagdes concluidas no periodo de avaliagdo 15.00 Bom
Adequagao e compatibilidade da relagdo orientador/discente 10.00 Bom
Participacdo de discentes autores da pds-graduacdo e da graduacdo 25.00 Fraco
Qualidade das teses e dissertacdes vinculadas a publicagdes 30.00 Fraco
Qualidade das teses e disserta¢des: outros indicadores 10.00 Regular
Eficiéncia do programa na formac¢do de mestres e doutores 10.00 Muito bom
COMISSAO 30.00 Regular
PRODUCAO INTELECTUAL
Publicac¢des qualificadas do programa por docente permanente 40.00 Regular
Distribui¢do de publicacdes qualificadas em relacao ao corpo docente do | 35.00 Fraco
programa
Outras producdes consideradas relevantes 25.00 | Nao aplicavel
COMISSAO 30.00 Regular
INSERCAO SOCIAL
Inser¢ao de impacto regional e(ou) nacional do programa 35.00 Bom
Integracdo e cooperacdo com outros programas 35.00 Regular
Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao 30.00 Fraco
COMISSAO 10.00 Regular
Nota/Conceito da Comissao Regular /3

10
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Mestrado em Fisica
PROPOSTA DO PROGRAMA

Itens de avaliacio Peso Avaliacio
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das areas de - Bom
concentragao
Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular - Bom
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao - Regular

COMISSAO - Bom

CORPO DOCENTE

Formacao 15.00 Bom
Adequagdo da dimensdo, composicdo e dedicagdo dos DOCENTES | 20.00 Bom
PERMANENTES
Perfil, compatibilidade ¢ integracdo do corpo docente permanente 15.00 Bom
Atividade docente e distribui¢do da carga letiva 10.00 Bom
Participagdo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na | 10.00 Bom
GRADUACAO
Participagdo dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de | 30.00 Fraco
projetos

COMISSAO 30.00 Regular

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

Orientagdes de teses e dissertagdes concluidas no periodo de | 10.00 Nao aplicavel

avaliacdo

Adequacdo e compatibilidade da relag¢do orientador/discente 10.00 Nao aplicavel

Participacdo de discentes autores da pos-graduagdo e da gradua¢do | 30.00 Nao aplicavel

Qualidade das teses e dissertacdes vinculadas a publicagdes 30.00 Nao aplicavel

Qualidade das teses e disserta¢des: outros indicadores 5.00 Nao aplicavel

Eficiéncia do programa na formac¢ao de mestres e doutores 15.00 Nao aplicavel
COMISSAO 30.00 Bom

PRODUCAO INTELECTUAL

Publicagdes qualificadas do programa por docente permanente 45.00 Bom

Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo | 45.00 Regular

docente do programa

Outras produg¢des consideradas relevantes 10.00 Nao aplicavel
COMISSAO 30.00 Regular

INSERCAO SOCIAL

Insercdo de impacto regional e (ou) nacional do programa 30.00 Regular

Integracdo e coopera¢do com outros programas 30.00 Regular

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacdo 40.00 Regular
COMISSAO 10.00 Regular

Nota/Conceito da Comissio Regular /3
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Mestrado em Quimica
PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de avaliacio Peso Avaliacio
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia ¢ atualizagdo das areas de - Bom
concentragao
Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular - Bom
Infra-estrutura para ensino, pesquisa ¢ extensio - Regular
COMISSAO - Bom
CORPO DOCENTE
Formagao 40.00 Regular
Adequagdo da dimensdo, composicdo e dedicagdo dos DOCENTES | 8.00 Bom
PERMANENTES
Perfil, compatibilidade e integracdo do corpo docente permanente 8.00 Muito bom
Participagdo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na | 20.00 Bom
GRADUACAO
Participagdo dos docentes em pesquisa ¢ desenvolvimento de | 24.00 Bom
projetos
COMISSAO 25.00 Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Orientacdes de teses e dissertagdes concluidas no periodo de | 15.00 Nao aplicavel
avaliacdo
Participacdo de discentes autores da pds-graduacao e da graduacdo | 30.00 Deficiente
Qualidade das teses e dissertacdes vinculadas a publicacdes 40.00 Nao aplicavel
Destino dos egressos 15.00 Nao aplicavel
COMISSAO 35.00 Deficiente
PRODUCAO INTELECTUAL
Publica¢des qualificadas do programa por docente permanente 65.00 Bom
Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo | 35.00 Bom
docente do programa
COMISSAO 30.00 Bom
INSERCAO SOCIAL
Integracdao e Cooperagdo com outros programas 30.00 Bom
Impactos educacional e social 30.00 Fraco
Impactos tecnoldgico e econdmico 40.00 Nao aplicavel
COMISSAO 10.00 Regular
Nota/Conceito da Comissiao Regular /3

Avaliacdo da pesquisa

A UFRR nao dispde de avaliacdo institucional realizada na area da pesquisa. No
entanto, torna-se necessario esclarecer que o desenvolvimento das atividades de pesquisa
na UFRR ¢ recente, e tem se baseado na estruturag¢do e nos esfor¢os para o fortalecimento
e a consolidacdo dos seus grupos de pesquisa. Nas ultimas avaliagdes realizadas pelo

CNPq, registrou-se um aumento do nimero de grupos cadastrados no Diretério de Grupo
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de Pesquisa.
Este crescimento foi motivado pela constitui¢do de varios grupos de pesquisa, decorrentes
da amplia¢do do quadro de docentes com titulo de doutor e com dedicacao exclusiva, além
do trabalho continuo que vem sendo realizado pela PRPPG, no sentido de conscientizar os
docentes sobre a importancia da formalizagdo e do registro de suas atividades de pesquisa

no Diretério do CNPq.

Atualmente, existem na base corrente de dados 50 grupos certificados pela
institui¢do, distribuidos nas oito grandes areas do conhecimento, perfazendo o total de 189
linhas de pesquisa. De maneira geral, as linhas de pesquisa procuram atender demandas
regionais € tém um peso importante no direcionamento da pesquisa na Instituigdo,
contemplando 4reas temadticas proprias da realidade na qual a UFRR esta inserida. Ao
consultar a base de dados, observa-se que 75% dos grupos certificados estdo concentrados
nas areas das Ciéncias Exatas e da Terra, Humanas, Bioldgicas e Agrarias. Naturalmente,
esse percentual ¢ decorrente de um maior numero de pesquisadores doutores nas referidas
areas. Apesar do maior nimero de pesquisadores nessas areas, quando se avalia a variavel
pesquisadores doutores, percebe-se existir, at¢ o momento, o registro de apenas nove
grupos em processo de consolidacdo, concentrados unicamente na area de Ciéncias
Biologicas. Desta situagdo, advém a necessidade de acdes efetivas que resultem no

fortalecimento e na consolidag¢do das linhas de pesquisa e dos grupos ja constituidos.
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Quadro-resumo dos grupos de pesquisa da UFRR, cadastrados no diretorio do CNPq.

Grande Area de N° de grupos N° de grupos Proporc¢ao
Conhecimento (censo 2008) (Ref.: margo 2009) relativa (%)

Ciéncias Agrarias 2 7 14
Ciéncias Biologicas 7 7 14
Ciéncias da Saude 3 4 8
Ciéncias Exatas e da Terra 11 13 26
Ciéncias Humanas 7 10 20
Ciéncias Sociais Aplicadas 5 5 10
Engenharia e Ciéncia da

< 3 2 4
Computacao
Letras, Lingiiistica e Artes 2 2 4
TOTAL 40 50 100

Avaliacio da extensiao

A UFRR nao dispoe de avaliacdo institucional realizada na area da extensao. Conforme
a Resolucdo N° 004/2005-CEPE/UFRR, em seu Art. 9°, estd disposto que ‘“cabe aos
orgdos colegiados das instancias universitarias promotoras de agdes extensionistas avaliar,
acompanhar e aprovar em seu ambito propostas e relatorios, responsabilizando-se
institucionalmente pela indicacdo de seus Coordenadores e pela identificacao e criagao de
mecanismos de captagdo de recursos e de divulgacdo”. Desta forma, a avaliacdo das agdes
se d4 no ambito das instancias promotoras. Em relacdo as ac¢des com financiamento
externo, o processo de monitoramento e avaliacdo ¢ discriminado no projeto/programa, €
os relatorios parcial e final passam por acompanhamento de consultor da fonte
financiadora, o que depois de aprovado, d4 por encerrado a execugdo do projeto ou

programa.
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Quadro-Resumo das Acdes Institucionais de Expansiao no Quinquénio 2009-2013

Varidvel| Indicad Agi Areas®
ariave ndicador cio 1 > 4 5 6 7 8 Totl
Vagas na bos- Criar novas
35 N4 POS~1 a0 de pos-|24 |10 10 |- |25 |23 [22 | 114
graduagdo ~
graduacdo
Criar novos
programas de| 1 1 1 1 2 - 2 8
Programas de pos—grgduagao
. , ~ | Consolidar  os
Ensino | pds-graduagdo
programas de 5 ) ) ) i 1 1 4
pos-graduagao
existentes
Criar novas areas
Areas  dejde concentraglol] 35 |y 12 |- |24 |12 |45 [12720
concentracdo | linhas de
pesquisa
Grupos de Criar novos
PO grupos de| 8 |1 1 |14 (17 |3 |9 56
pesquisa .
. pesquisa
Pesquisa -
Linhas de Criar novas
. linhas de| 11 1 1 17 |22 3 12 72
pesquisa .
pesquisa
Criar novos
Programas de
~ ~ programas de| - - - - 1 1 3 5
Extensdo | extensdo ~
extensao
* Areas: 1 - Exatas e da Terra; 2 - Engenharias e Ciéncia da Computagdo; 3 - Saude; 4 - Agrarias; 5 - Sociais
Aplicadas; 6 - Humanas; 7 - Linguistica, Letras e Artes; 8 - Multidisciplinares e Ensino.

3 - PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

3.1 Sintese das Politicas de qualificagdo de docentes

A UFRR possui um numero de servidores relativamente modesto quando

comparado com o de outras IFES. Sdo 416 docentes e 216 técnicos administrativos. Os

docentes do magistério superior totalizam 334 professores; dentre estes, 74% possui titulo

de mestre ou doutor. E importante destacar que grande parte dos docentes obteve seus

titulos de pos-graduacao depois de terem ingressado na institui¢ao. O mesmo ¢ valido para

o corpo técnico, no que se refere a qualificagdo em nivel de graduagdo ou pds-graduagao.

Atualmente, existem 43 docentes cursando doutorado e 32 cursando mestrado. Desse total,

19 cursam MINTER, 06 cursam DINTER, 16 realizam cursos pelos programas PICDT,
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PRODOUTORAL, enquanto o restante encontra-se em situacdes ndo contempladas por

bolsas.

Apesar dos avangos recentes, a UFRR precisa qualificar, em nivel de mestrado e
doutorado, 65% do quadro de docentes do magistério superior. Isto constitui um grande
desafio, considerando entre outros fatores, as distancias geograficas entre Boa Vista e os
maiores centros urbanos e universitarios do pais e a dificuldade de atracdo e fixa¢ao de
pessoal ja qualificado oriundos de outras regides do pais. Por isso, a Universidade
prossegue na busca de meios para continuar realizando cursos interinstitucionais
(mestrados ou doutorados), os quais t€ém contribuido para elevar o nivel de qualificagao de
seus servidores. Por outro lado, ¢ muito importante a existéncia de programas, a exemplo
do PRODOUTORAL, que possibilitem a capacitagdo individual de docentes em areas que

atendam as demandas institucionais de formagao qualificada.

Também ¢ fundamental que a UFRR consiga dar continuidade a capacitagdo de
seus servidores em nivel de mestrado, principalmente dos docentes que atuam no
magistério superior, como forma melhorar a qualidade do ensino, o desenvolvimento da
pesquisa e da pos-graduagdo. Por outro lado, ¢ importante destacar que a implementagao
de agdes institucionais de capacitagdo para este nivel de pos-graduacdao se tornou muito
dificil, desde a suspensdo dos programas federais de financiamento para este nivel de

ensino.

3.2 Resumo das agdes institucionais de expansdo e qualificacio do quadro docente,

previstas para os proximos anos.

A proposta da UFRR para o Programa de Reestruturagdo das Universidades
Federais (REUNI) prevé a contratacdo de 56 novos docentes e 133 técnico-administrativos
no quinquénio 2008/2012. Contudo, estas contratacdes visam atender, basicamente, a
expansdo de vagas e de novos cursos de graduacdo. Por outro lado, no processo de
consolidagdo das demandas brutas, realizado no final de 2008, dentro da proposta
Programa de apoio a Pos-Graduacao das Instituigdes Federais de Ensino Superior (PAPG-

IFES), foi registrado a necessidade de 60 servidores técnico-administrativos e mais de 120
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docentes

com titulo de doutor para atender as demandas de expansdo da pos-graduacdo na UFRR,

para os proximos quatro anos. Vale ressaltar que, no caso do corpo docente, o nimero

demandado se refere a professores com titulo de doutor e ndo, necessariamente, a

necessidade de novas contratacoes.

3.3 Cronograma das agdes de qualificagdo do quadro docente para periodo de cinco anos

3.3.1 Servidores com afastamento iniciado até 2008.2

a) Previsao de retorno de docentes afastados para capacitacio em nivel de Mestrado

Previsdo de conclusio do Curso N° de
Area de Formaciio 2009.1 | 2009.2 | 2010.1 | 2010.2 Docentes
Ciéncias Agrérias - - - - -
Engenharia e Ciéncia da Computacao 1 - - - 1
Ciéncias Exatas ¢ da Terra 1 - - 1 2
Ciéncias Humanas 10 - 2 - 12
Letras, Lingiiistica ¢ Artes - - 1 - 1
Multidisciplinares ¢ Ensino 13 - - - 13
Ciéncias da Saude 1 - - - 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 1 - - 2
N° de Docentes 27 1 3 1 32

b) Previsao de retorno de docentes afastados para capacitacdo em nivel de doutorado

, _ Previsio de Conclusio do Curso N° de
Area de Formacao
2009.1 [ 2009.2 [ 2010.1 | 2010.2 | 2011.1 | 2011.2 | 2012.1 | Docentes
Ciéncias Agrarias - - - - 1 - - 1
Engenharia e Ciéncia da
~ 2 - - - - - - 2

Computac¢do
Ciéncias Exatas e da 1 1 ) i i 1 1 6
Terra
Ciéncias Humanas 4 3 - 2 2 - 1 12
Letras, Lingiiistica e
Artes 1 - - - 1 - 2 4
Mul.tldlsmphnares el 5 1 ’ i i i 3 3
Ensino
Ciéncias da Saude - - - - - - - 0
Ciéncias Sociais
Aplicadas 2 ! ! 4 i ] 10
N° de Docentes 12 6 5 4 8 1 7 43
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a) Previsio do quantitativo de docentes candidatos ao Programa Prodoutoral,
discriminados por area a ser atendida e semestre de saida.

Area a ser atendida Semestre
2009.112009.212010.1/2010.2j2011.1]2011.2]2012.1]2012.2|2013.1]2013.2| Total

Exatas e da terra - - 3 - 1 - - - - - 4
Linguistica, letras e artes 1 1 - - - - 6 - 2 - 10
Humanas 1 - 2 - - - 2 - 1 8
Multidisciplinares e ensino - - 4 - - 1 6 4 4 3 22
Engenharias e ciéncia da

computacio ! ) ) ) ! ) ! ) ) ) 3
Agrarias - - - - 1 - - - - - 1
Sociais Aplicadas - - - - 1 - 4 1 1 - 7
Biologicas - - - - - - - 1 - 1 2
Saude - - - - - - - - - - -
Total 3 1 9 - 3 2 19 6 8 6 57

Obs. Para a definicio dos quantitativos apresentados nesta tabela foram consideradas as dreas

estratégicas definidas no item 4.

b) Previsio de retorno dos docentes candidatos ao Programa Prodoutoral, com
afastamento iniciado a partir de 2009.1.

i ) Previsao de Conclusao do Curso N° de

Area a Ser Atendida 2012.2 | 2013.1 | 20132 | 2014 | pocentes
Ciéncias Agrarias - - - - -
Engenharia e Ciéncia da

~ 1 - - 2 3

Computa¢do
Ciéncias Exatas e da Terra - - - 3 3
Ciéncias Humanas - 2 - 2 4
Letras, Lingiiistica e Artes - 1 1 - 2
Multidisciplinares e Ensino - 2 - 2 4
Ciéncias da Saude - - -
Biologicas - - - - -
Ciéncias Sociais Aplicadas - - - - -
N° de Docentes 1 5 1 9 16
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4 — AREAS

ESTRATEGICAS A SEREM CONTEMPLADAS PELO PROGRAMA
PRODOUTORAL

A UFRR ¢ uma universidade em formagdo e em processo de consolidacdo,
localizada em uma regido de grande demanda por mdo de obra qualificada em nivel de
graduagdo, em todas as areas do conhecimento. Por isso, a UFRR ¢, principalmente, uma
universidade de formacao profissional. Diante desta realidade, fica dificil eleger algumas
areas de conhecimento, em detrimento de outras, como prioritarias para formac¢ao docente
em nivel de doutorado. Por outro lado, considerando uma situagao de restrigao de recursos
e as competéncias ja estabelecidas ou em processo de estabelecimento, em termos de perfis
de formacdao do atual corpo docente da instituicdo, foram estabelecidos os seguintes
critérios de prioridade decrescente a serem atendidos:

1) Contribuicdo para o fortalecimento/consolidacdo dos cursos de pos-graduacao ja

implantados na UFRR, conforme relacao abaixo.

Programa Area de conhecimento Demanda Docente
Recursos Naturais | Multidisciplinar 03
Quimica Exatas e da Terra -

Fisica Exatas e da Terra -
Agronomia Agrérias -
Letras Letras, Linguistica e Artes 10
Total 14
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bui¢do para fortalecimento de equipes/grupos de pesquisa formalmente envolvidos com
a elaboracdo e apresentacdo de propostas de novos cursos de pos-graduacao stricto
sensu, considerando ainda a data prevista para o inicio do novo curso de pos-

graduacdo, conforme relagdo a seguir.

Nome do curso Area de Previsao de inicio Demanda
conhecimento do programa Docente
a) Geografia Humanas 2010 2
b) Sociedade ¢ Humanas 2011 5
Fronteiras na Pan
Amazdnia
¢) Desenvolvimento Multidisciplinar 2013 13
Regional e Politicas
Publicas
d) Engenharia Civil Engenharia/ 2012 3
Computacdo
e) Historia Humanas 2012
f) Zootecnia Agrérias 2014
g) Educacao Ensino 2014 14
h) Comunicacdo e Midia | Sociais Aplicadas 2015 4
Regional
Total 43

5 —- DEFINICAO DOS OBJETIVOS E METAS DO PLANFOR INSTITUCIONAL

Objetivo Geral: dar prosseguimento a politica de formagao de doutores nas diversas areas
do conhecimento, considerando as demandas regionais e da institui¢ao.
Metas:
a)Concluir a formacao de 11 doutores, incluidos no programa PRODOUTORAL desde
setembro de 2008;
b)Iniciar e concluir a formac¢ao doutoral de 14 docentes, no periodo compreendido
entre 2009.1 ¢ 2013.2;
c¢)Iniciar a formag¢ao doutoral de outros 43 docentes, no periodo de 2011.1 até o final de
2013.
Objetivo 1: Fortalecer os atuais programas de pos-graduacdo da UFRR, por meio da
amplia¢do dos quadros docentes capacitados em nivel de doutorado.

Metas:
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a)Capaci

tar quatro docentes e iniciar a capacitagdo de outros seis para o programa de Letras;
b)Capacitar trés para o programa de Recursos Naturais.
Objetivo 2: Ampliar o numero de vagas dos atuais programas de pés-graduagao da UFRR.
Metas:
a)Ampliar em seis, o nimero de vagas do mestrado em Fisica, até 2011;
b)Aumentar em oito, o nimero de vagas do mestrado em Quimica, até¢ 2012;
c¢)Ampliar em 13, o nimero de vagas do mestrado em Letras, até 2013.

d)Criar cinco vagas no mestrado em Recursos Naturais, até 2013.

Objetivo 3: Criar cinco novos programas de pds-graduagdo até 2013 e outros trés até 2015.
Metas:
a)Criacao do mestrado em “Geografia”, em 2010;
b)Criacdo do mestrado multidisciplinar em “Sociedade e Fronteiras na Pan Amazonia”
em 2011;
c¢)Criagao dos mestrados em “Engenharia Civil” e em “Historia” em 2012;
d)Criacdo do mestrado multidisciplinar em “Desenvolvimento Regional e Politicas
Publicas”, em 2013;
e)Criagdo dos mestrados em “Zootecnia” e em “Educacao” em 2014;

f)Criacdo do Mestrado em “Comunicagao e Midia Regional”, em 2015.

Objetivo 4: Capacitar docentes com vistas a fortalecer as equipes envolvidas com a
criacdo de novos cursos de pds-graduagao.

Metas:

a) Capacitar quatro docentes e iniciar a capacitagdo de mais um para o mestrado em
“Sociedade e Fronteira na Pan Amazonia”;

b) Iniciar a capacitagdo 13 docentes para o mestrado em “Desenvolvimento Regional e
Politicas Publicas”;

c) Iniciar a capacitagdo de um docente para o mestrado em “Zootecnia”;

d) Capacitar dois docentes e iniciar a capacitacdo de mais um para o mestrado em
“Engenharia Civil”;

e) Capacitar um docente para o mestrado em “Historia”;
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f) Capacitar
tr€s docentes e iniciar a capacitagdo de outros onze para o mestrado em “Educagio”;
f) Iniciar a capacitacdo de quatro docentes para o mestrado em “Comunicagdo ¢ Midia
Regional”;

h) Capacitar dois docentes para o mestrado em “Geografia”.

Objetivo 5: Ampliar o numero de grupos de pesquisa da institui¢ao.

Meta: Criar 56 novos grupos de pesquisa até o final de 2013, principalmente nas areas de
Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas, Saude e Letras. Estes grupos serdo constituidos,
principalmente, por docentes qualificados por meio do PRODOUTORAL e dardo suporte

aos novos programas de pds-graduagao.

6 — PROCESSO SELETIVO DOS DOCENTES PARTICIPANTES DO
PROGRAMA
6.1 Etapas de elaboraciao do PLANFOR-UFRR

As unidades académicas de lotagdo (departamentos ou centros didaticos) tiveram
autonomia para definir os nomes e periodos de ingresso de seus docentes no PLANFOR,
que foi elaborado cumprindo quatro etapas distintas:

a) Na primeira etapa, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo encaminhou as
unidades académicas um documento contendo as diretrizes e regulamentos que
deveriam ser observados para elaboragdo do plano e participagio no
PRODOUTORAL. Esclarecimentos adicionais foram prestados pela equipe da
PRPPG mediante solicitacao das unidades.

b) A partir das informag¢des contidas nos formularios de “Diagnéstico do
Planejamento Académico e de Qualificacdo Docente para consolidacdo do
PLANFOR”, daquelas levantadas durante a elaboragdo do PAPG-IFES e,
considerando ainda, o status atual de qualificagdo do corpo docente da instituicao, a
PRPPG fez a consolidagdo do plano, definindo as areas estratégicas a serem
atendidas, seguindo uma ordem de prioridade, conforme descrito no item 4.

c) O documento preliminar consolidado do PLANFOR institucional foi
disponibilizado a comunidade académica no sitio eletronico da UFRR. A proposta

também foi apresentada e discutida em reunido conjunta da PRPPG e diretores de
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unidades académicas. Na ocasido, os diretores receberam uma copia impressa do
documento acompanhando de orientagdes para apresentagao de sugestdes de
acréscimos ou modificacdes na proposta, que resultassem de discussdo posterior
nos ambitos das respectivas unidades.

d) As sugestdes de alteragdes e/ou acréscimos, enviadas a PRPPG e que estavam de
acordo com os principios, orientacdes e legislacao pertinente ao PRODOUTORAL,
foram incorporadas a versdo preliminar do PLANFOR, resultando no documento

consolidado final.

6.2 Requisitos e critérios para selecao de bolsistas do PRODOUTORAL
Os docentes que pleitearem bolsas do PRODOUTORAL deverdo se inscrever na
época definida pela PRPPG, mediante edital, apresentando os documentos obrigatdrios e
preenchendo os seguintes requisitos:
a)comprovante de que pertence a um grupo de pesquisa credenciado no Diretorio de
Grupos de Pesquisa do CNPq e certificado pela UFRR;
b)comprovante de aprovagdo no curso de doutorado pretendido e que conste da lista de
IFES/programas de destino relacionados no Planfor da UFRR;
c)declaragao do setor de recursos humanos atestando a data de ingresso na instituigao e
tempo minimo restante para requerer aposentadoria;
d)certiddes negativas fornecidas pela Biblioteca Central e Departamento de Registro e
Controle Académico (DERCA);
e)plano de trabalho ou projeto de pesquisa que serd desenvolvido durante o doutorado,
com anuéncia e assinatura do orientador.
f)formulario-modelo preenchido e assinado com justificativa da formagdo doutoral, de
modo a demonstrar como essa formacao contribuira para o fortalecimento dos grupos
de pesquisa e criagdo/consolidagdo de cursos de pos-graduacao na UFRR;
g)planilha de pontuagdo do curriculo, preenchida e assinada, com comprovagdo das
atividades desenvolvidas nos ultimos trés anos;
A classificagdo de candidatos docentes que pleiteiam formagdo dentro de uma
mesma area prioritaria sera realizada mediante a atribui¢ao de pontos, conforme tabela a

seguir:
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Critério Conceito Pontuacio Auferida
Conceito do  curso 4 1
pretendido,  atribuido 5 5
pela ultima avalia¢do 6 8
da CAPES. 7 10
Planilha de pontuacdo | Curriculo com maior nlimero 10

do curriculo (atividades | absoluto de pontos, entre os
dos ultimos trés anos)* [ candidatos.

Curriculos dos demais candidatos | Pontuagdo proporcional
em relagdo ao curriculo de
maior pontuagao

*a pontuaciio das atividades comprovadas sera realizada de acordo com a planilha utilizada pela
UFRR na realizacio de concursos piiblicos para docentes efetivos.

A prioridade no recebimento de bolsa levara em conta o ordenamento decrescente dos
docentes, tomando por base a média ponderada das notas atribuidas aos dois critérios
considerados, conforme a equagao:

Nota de classificaciio - pontos do curso do doutoradox 3+ pontos do curriculox 7
10

A analise da documentagdo e a classificacdo dos candidatos serdo de
responsabilidade da Comissdo Gestora do Planfor.

O quadro-resumo dos docentes participantes (discriminando semestre de saida,
institui¢do e programa de pos-graduacao de destino e area de conhecimento contemplada) ¢

apresentado no Anexo II.

7 — SOLICITACAO DE APOIO NO AMBITO DO PROGRAMA PRODOUTORAL

O apoio financeiro solicitado a Capes, dentro do Programa PRODOUTORAL, esta
resumido no quadro a seguir. Nele sdo apresentados os valores anuais e globais referentes a
bolsas de estudo, passagens e didrias para mobilidade dos orientadores e passagens e
mensalidades de bolsas para mobilidade dos doutorandos, durante o quinquénio 2009-
2013. Serao necessarios pouco mais de 3,3 milhdes de reais para atender um contingente

de 68 professores, dos quais 11 ja se encontram afastados e assistidos pelo novo programa.
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Apoio financeiro solicitado necessario a execu¢ao do Programa PRODOUTORAL,

durante o quinquénio 2009-2013.

Bolsa AC Orientador AC Bolsista
Ano (RS) (RS) (RS) Total
Passagens Didrias Passagens Bolsa

2009 | 172.800,00 | 1.200,00 939,15 1.200,00 1.800,00 177.939,15
2010 | 298.800,00 | 8.400,00 3.756,60 8.400,00 7.200,00 326.556,60
2011 | 333.000,00 | 26.671,29 | 19.722,15 | 19.471,29 | 23.400,00 422.264,73
2012 | 540.000,00 | 27.735,29 | 30.052,80 | 39.909,58 | 32.400,00 | 670.097,67
2013 | 687.600,00 | 64.500,00 | 33.809,40 | 32.474,29 | 81.000,00 899.383,69
Total |2.032.200,00| 128.506,58 | 88.280,10 | 242.617,82 | 145.800,00 | 2.496.241,84

As areas estratégicas definidas no item 4 foram consideradas nos quantitativos apresentados nesta tabela.

8 — PLANO DE AVALIACAO E DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO
DA INSTITUICAO E DOS BOLSISTAS

A Comissao Gestora do PLANFOR sera constituida por um representante docente,

com titulo de doutor, de cada Centro Didatico ou unidade equivalente da instituicdo, tendo

um representante da PRPPG como seu presidente. Esta Comissdo se reunird e deliberara

com maioria simples de seus membros, com o presidente tendo apenas o voto de qualidade.

A avaliacdo do desempenho institucional no ambito do PLANFOR sera realizada

anualmente, observando os seguintes elementos de quantificaco:

a)Numero de vagas criadas nos programas de pos-graduacao;

b)Cumprimento do cronograma de apresentagdo de proposta e de criagdo de novos

programas de pds-graduagao;

c)Numero total de grupos de pesquisa cadastrados no CNPgq;

d)Numero e descricdo de novas areas de concentracdo e linhas de pesquisa criadas

pelos programas de pos-graduagao;

e)Cumprimento dos cronogramas de saida e de retorno dos docentes em qualifica¢do;

f)Numero e descri¢ao de areas de novos doutores formados pelo PRODOUTORAL;

g)Numero total de novos doutores contratados pela instituicao;

h)Producao académica global da institui¢do e dos novos grupos de pesquisa;
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acompanhamento e a avaliacdo de desempenho dos bolsistas serdo realizados por meio da
apresentacao de relatorios semestrais, a exemplo do que ja ¢ praticado atualmente na
institui¢do. Estes relatorios deverao ser confeccionados pelo bolsista, registrando todas as
atividades semestrais desenvolvidas, relacionadas ao seu curso. As atividades obrigatorias
que ainda devem ser desenvolvidas e o estddio atual do trabalho de tese também deverdo
ser registradas no relatorio. O documento ainda deve apresentar parecer fundamentado e
assinado pelo orientador do bolsista, bem como assinatura do coordenador do programa de
pos-graduacdo. Relatérios julgados incompletos ou inconsistentes pela PRPPG serdo
submetidos a apreciagdo pela Comissdo Gestora, que emitira parecer definitivo, podendo
solicitar reformulacdes, esclarecimentos adicionais ou mesmo exclusdo do bolsista do
programa PRODOUTORAL.

O modelo do formulario para avaliagdo e acompanhamento de desempenho de

docentes em formagao ¢ apresentado no Anexo IV.

9 - CONDICOES DE INFRAESTRUTURA, DE APOIO E DE FINANCIAMENTO

9.1 - Consolidacao dos cursos existentes

Mestrado em Fisica: a aquisi¢ao de equipamentos financiados pelo Edital Pr6-
Equipamentos/CAPES no exercicio 2008, a montagem dos laboratorios de fisica
experimental sera realizada no primeiro semestre de 2009, o que permitird o aumento de 2
(dois) ingressos no curso para o semestre 2009.2, assim como a criacdo uma nova area de
concentracao e de trés linhas de pesquisa. Em 2010.2 e 2011.2, o objetivo ¢ aumentar duas
vagas em cada ano, com o direcionamento para trabalhos experimentais, de modo a atingir
50% do total de atividades desenvolvidas na area de fisica experimental.

Mestrado em Quimica: a infraestrutura fisica para pesquisa e pds-graduagao tem
sido ampliada através de projetos financiados pela FINEP. Um destes projetos ¢ a
constru¢do do prédio para o funcionamento dos Programas de P6s-Graduacdo em Quimica
e Fisica. Ademais, o Departamento de Quimica dispde de cinco laboratorios de pesquisa:
laboratorio de produtos naturais, biotecnologia e quimica fina, grdos, preparagdo de

amostras e agua e dois laboratérios didaticos; com equipamentos adquiridos através de
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projetos da
FINEP e CNPq.

Mestrado em Letras: as unidades envolvidas com o Programa de Pds-Graduacao
em Letras (PPGL) contam com salas de estudo/orientacdo informatizadas, laboratérios
audio-ativos multifuncionais, laboratorio de informatica, sala de multimeios com aparelhos
de TV e sistemas de som digital portateis, equipamentos de apoio multimidia. O programa
conta também com a disponibilidade da infraestrutura do Nucleo de Estudo de Linguas
Estrangeiras (NUCELE).

Mestrado em Agronomia: apesar de ndo integrar as agdes propostas no Planfor,
¢ importante destacar que o Programa de Pods-Graduacdo em Agronomia ¢ recente e
existem agoes para seu fortalecimento e consolidacdo, de modo a otimizar seus resultados e
torna-lo atraente a discentes de outras regides e paises. Sdo considerados prioritarios, os
seguintes aspectos: consolidacdo de linhas de pesquisa existentes, aumento do nimero de
publicacdes, geracdo de novas tecnologias, melhoria da infraestrutura fisica, com
financiamento ja aprovado por meio do Edital MCT/FINEP/CT-INFRA - PROINFRA -
01/2007.

Mestrado em Recursos Naturais: O Programa de P6s-Graduacdo em Recursos
Naturais possui instala¢des fisicas proprias em fase de conclusdo, constituidas pelo Nucleo
de Biotecnologia. Este Nucleo de Pesquisa possui, aproximadamente, 2.500 m?
construidos com recursos do CT-Amazonia/FINEP. O prédio dispde de laboratorios
tematicos, sala de video conferéncia, auditorio, salas de aula, salas de estudo, casa-de-
vegetacdo e laboratorio de computacdo. Além disso, o programa conta com o apoio da

infraestrutura do Centro de Estudos da Biodiversidade.

9.2 Criacio de novos cursos

Programa de Poés-Graduacio em Geografia: as unidades do Instituto de
Geociéncias (IGEO) dispdoem de laboratorios para pesquisa, laboratorio de informatica e
laboratdrio com recursos audiovisuais. No segundo semestre de 2009, o IGEO contara com
um novo prédio com 1.293m? de éarea construida, constituido por diversos laboratérios,
museu de geociéncias, espaco destinado a oficinas de reciclagem, mini-auditério com

capacidade para 100 pessoas, salas de informatica e de aulas.
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rograma de Pos-Graduacio em Sociedade e Fronteira: As unidades envolvidas com a
proposta de criagdo do curso dispdem de salas de aula, salas de informatica com
equipamentos multimidia e laboratorio de andlise documental. Ademais contam com apoio
de infraestrutura de trés nucleos de pesquisa - Nucleo Historico Sécio-Cultural (NUHSA),
Nucleo de Pesquisas Eleitorais e Politicas na Amazonia (NUPEPA) e Nucleo Amazdnico
de Pesquisa em Relagdes Internacionais (NAPRI).

Programa de P6s-Graduacio em Desenvolvimento Regional. As instalagdes do
Centro de Ciéncias Administrativas e Juridicas (CECAJ) e do Nucleo de Estudos
Comparados da Amazonia e do Caribe (NECAR) serdo empregadas para atender as
demandas do curso, valendo-se de salas de aula e orientacao, laboratorios de informatica e
de recursos multimidia. As infraestruturas do NUHSA, NUPEPEA e NAPRI também
poderado dar suporte aos docentes em qualificacdo e ao mestrado que serd implantado.

Programa de Po6s-Graduacio em Engenharia Civil: As unidades dispdem de
laboratorios de pesquisa, equipamentos para a area geotécnica, salas de aula e recursos
multimidia do Centro de Ciéncia e tecnologia (CCT). Adicionalmente, um dos subprojetos
enviados ao CT-INFRA/2008 destina-se implantagdo de infraestrutura fisica e aquisi¢ao de
equipamentos para atender a pesquisa e pos-graduagdo em engenharia civil.

Programa de Pds-Graduacio em Zootecnia: localizada no Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA), a unidade dispdoe de laboratorios de pesquisa e pratica, salas de aula
equipadas e instalagdes de area experimental de campo. A UFRR também encaminhou
subprojeto ao CT-INFRA/2008 com objetivo de implantar de infraestrutura de laboratorios
para atender a pesquisa na area de nutri¢ao animal.

Programa de Pds-Graduacdao em Historia: a infraestrutura para implantagao
deste mestrado serd, na maior parte, a mesma disponibilizada para a implantagdo do
Mestrado em Sociedade e Cultura.

Programa de Pés-Graduag¢ao em Comunicacdo e Midia Regional: a unidade
envolvida com esta proposta possui instalagdes fisicas dotadas de salas de aula,
laboratorios de informatica e salas de multimidia e laboratdrio de pesquisa experimental.

Programa de Pés-Graduacao em Educacgdo: Este curso de pds-graduacao ¢
resultante de uma proposta conjunta do Centro de Educacdo e do Nucleo Insikiran de

Educagao Indigena. Ambos possuem instalagdes fisicas proprias dotadas salas de aula e de
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laboratorios de informatica, salas de multimidia e laboratorio de pesquisa experimental. A
UFRR vem pleiteando recursos junto a instituicdes de fomento com o objetivo de ampliar e

melhorar a infraestrutura de pesquisa nesta area de conhecimento.

9.3 Fontes de receita e condicoes orcamentarias para execucio das acoes

Os investimentos na infraestrutura de pesquisa e pos-graduacao da UFRR sao,
geralmente, oriundos de instituicdes e/ou orgdos de fomento como a SUFRAMA,
SUDAM, Petrobras, MCT-Finep, MEC-Capes. Tais recursos sdo acessados por meio da
concorréncia em editais publicos. O financiamento de projetos por meio de emendas de
parlamentares da esfera federal ¢ outra fonte de recursos que tém desempenhado
importante papel na implantagdo e consolida¢do da infraestrutura fisica de pesquisa da

universidade.
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ANEXO II - Quadro-resumo dos candidatos ao Programa Prodoutoral

. . ‘ Mobilidades Defesa
Saida Nome Programa IES Destino Area 2010 1201112012 [ 2013 1 2012 1 2013 | 2014
1 | José Teixeira Félix Letras UFRGS 7 - X X - - | FEV -
2009.1 | 2| Pablo Brilhante de Sousa Engenharia de Transportes USP 2 - X - - |JUL [ - -
3 | Vangela M. 1. De Morais Sociologia UFC 6 - X X - - | FEV -
2009.2 | 4] Leonor N. F. Brafez Lingiiistica Hispano-americana USP 7 - X X - - | JUL -
5 | Cinara Franco Rechico Educacao UNISINOS 8 - X X X - | MAR -
6 | Flavio Corsini Lirio Educacio UFPA 8 - X X X - | MAR -
7 | Michael Lopes da Silva Engenharia Mecénica UFPE 2 - - X X - - FEV
8 | Carlos Alberto de S. Cardoso | Desenvolvimento, Agricultura e UFRJ 6 - - X X - - FEV
2010.1 | 9| Raimundo Nonato G. dos Historia UNICAMP 6 - X X - - - FEV
10 | Ruben Eurico da Cunha Pessoa | Desenvolvimento Sustentével do UFPA 8 - - X X - - | FEV
11 | Maria de Nazaré B. da Silva Estruturas e Construgdo Civil UnB 2 - X X X - - FEV
12 | Rafael da Silva Oliveira Geografia Humana USP 1 - X X - - FEV
13 | Maria Edith Romano Siems Educagio PUC/SP 8 - - - X - - -
2010.2
14 | Marcelle Alencar Urquiza Engenharia Elétrica UFU 2 - - - X - - -
2011.1 | 15| Carlos Sander Clima e Ambiente INPA 1 - - X - - FEV
16 | Edileuson Santos Almeida Comunicag¢do ¢ Linguagem UTP 5 - - - X - - -
2011.2 17 [ Elenize C. O. da Silva Educacao UnB 8 - - - X - - -
18 | Rodrigo de Barros Feltran Ecologia de Ambientes Aquéticos UEM 4 - - - X - - -
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Nome Programa IES Destino 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2014
Saida

1| José Teixeira Félix Letras UFRGS 7 - X X - - FEV -

2009.1 | 2| Pablo Brilhante de Sousa Engenharia de Transportes USP 2 - X - - |JuL | - -
3 | Vangela M. L. De Morais Sociologia UFC 6 - X X - - | FEV -

19 | Tatiana da Silva Capaverde Letras UFRGS 7 - - - X - - -

20 | Neide Vieira de Siqueira Linguas Cléssicas USP 7 - - - X - - -

21 | Carlos Vicente Joaquim Politicas Pablicas UFMA 8 - - - - - - -

22 | Parménio Camur¢a Citd Lingiiistica UFC 7 - - - - - - R

23 | Mirella Miranda de B. da Silva | Literatura Brasileira USP 7 - - - - - - -

24 | Laudicéia Normando de Souza | Controladoria e Contabilidade FEA/USP 5 - - - X - - -

25 | Rubens Savaris Leal Economia UFRGS 6 - - - X - - -

26 | Maria de Lourdes Gomes Educagio UFPA 8 - - - X - - -
2012.1 |27 | Maria do Socorro A. de Souza | Educagdo UFAM ] _ _ i X : N a
28 | Francisca Brasileiro Héraud Estudos de Literatura UFRGS 7 - - - X - - -

29 | Evodia de Souza Braz Linguistica UNICAMP 7 - - - - - - -

30 [ Rosinildo G. da Silva Ciéncias Fisiologicas UFSCAR 6 - - - - - -

31 | Antonia Costa da Silva Ciéncias da Comunicagdo UNISINOS 5 - - - - - - -

32 [ Mauricio Elias Zouein Ciéncias da Comunicagdo PUC/RS 5 - - - - - - -

33 | Marcos Antonio B. de Freitas | Ciéncias Sociais UFPA 8 - - - X - - -

34 | Sebastido Monteiro Oliveira Educacdo UFRGS 8 - - - X - - -

35| Emanuel Maciel da Silva Direito UnB 5 - - - X - - -

36 | Meire Joisy Almeida Pereira Politicas Publicas UFRGS 8 - - - - - - -

37 | Rosana Silva Engenharia Civil USP 2 - - - - - - -

38 | Roseanie de Lyra Santiago Ecologia INPA 9 - - - - - - -

39 | Fabricio de Queiroz Macédo Controladoria e Contabilidade FEA/USP 5 - - - - - - -
20122 40 | Jovina Mafra dos Santos Educacdo UFRGS 8 - - - - - - -
41 | Thomé Bayma Oestreicher Politicas Publicas UFMA 8 - - - - - - -

42 | Carlos Augusto V. Evangelista | Educacgo UFRGS 8 - - - - - - -

43 | Antonio Sérgio de G. Lyra Economia ¢ Desenvolvimento Regional | UFRGS 8 - - - - - - -
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Nome Programa IES Destino 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2014
Saida

1| José Teixeira Félix Letras UFRGS 7 - X X - - | FEV -

2009.1 | 2| Pablo Brilhante de Sousa Engenharia de Transportes USP ) - X - - JUL - -
3 | Vangela M. L. De Morais Sociologia UFC 6 - X X - - | FEV -

44 | Antonio A. Giocondi Letras UFRJ 7 - - - - - - -

45 | Glaubio Aratjo Batista Educagao UFC 8 - - - - - - -

46 | Luiz Otédvio Pinheiro da Cunha | Educacdo UFPA 8 - - - - - - -

2013.1 47 | Celino Alexandra Raposo Lingiiistica Unicamp 7 - - - - - - -
48 | Ana Claudia Paula do Carmo | Educac@o UFPA 8 - - - - - - -

49 | Julia Faria Camargo Relagdes Internacionais UnB 6 - - - - - - -

50 | Sandra Maria de M. Gomes Ciéncias da Comunicacdo USP 5 - - - - - - -

51| Elizangela Barbosa Ramos Educagio UFPA 8 - - - - - - R

52 [ Maria do Socorro Lacerda Educacdo UFRN 8 - - - - - - -

53 | Eneida Jucene dos S. Ecologia UFPE 8 - - - - R - R

2013.2 54 | Fernando A. dos Santos Economia UFGRS 6 - - - - - - -
55| Maria C. V. dos Passos Ecologia INPA 9 - - - - - - -

56 | Sandro Luiz Bedin Desenvolvimento Sustentavel NAEA/UFPA 8 - - - - - - -

57 | Marta Margareth B. Melo Economia UFGRS 6 - - - - - - -

Area de conhecimento: 1 - Exatas e da Terra; 2 - Engenharias e Ciéncia da Computacio; 3 — Satide; 4 — Agrarias; S - Sociais Aplicadas;
6 — Humanas; 7 - Lingiiistica, Letras e Artes; 8 - Multidisciplinares e Ensino; 9 - Biologicas
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