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DIAGNÓSTICO DO PLANEJAMENTO ACADÊMICO E DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE PARA A CONSOLIDAÇÃO DO PLANFOR

2014-2018
Versão eletrônica disponível no endereço www.prppg.ufrr.br 
PLANO ACADÊMICO

2014-2018
Nome da Unidade Acadêmica (Departamento): 

Ações para o ensino da pós-graduação stricto sensu, pesquisa e extensão

1) Plano de expansão de ensino, pesquisa e extensão

Justificativa de expansão (descrever o planejamento do departamento para o ensino da pós-graduação, para a pesquisa e a extensão num horizonte de cinco anos)

1.1 Ensino da pós-graduação stricto sensu

1.1.1 Aumento de vagas (descrever a evolução no número de vagas a serem oferecidas nos cursos de pós-graduação, caso a unidade possua programa de pós-graduação implementado)

1.1.2 Desenvolvimento de novas áreas de concentração ou linhas de pesquisa (descrever as perspectivas para os próximos cinco anos, quanto à criação de novas áreas de concentração ou linhas de pesquisa, caso a unidade possua programa de pós-graduação implementado)

1.1.3 Criação de novos cursos (apresentar a possibilidade de implantação de novos cursos num horizonte de cinco anos. Especificar também a possibilidade de implementação para o ano 2019)

1.1.4 Cronograma de expansão (descrever as fases necessárias à implementação das ações apresentadas nos subitens 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3. E utilizar o quadro abaixo para marcar os períodos nos quais estas ações serão efetivadas)

	Semestre
	Aumento de vagas
	Novas áreas/linhas
	Novos cursos

	2014.1
	
	
	

	2014.2
	
	
	

	2015.1
	
	
	

	2015.2
	
	
	

	2016.1
	
	
	

	2016.2
	
	
	

	2017.1
	
	
	

	2017.2
	
	
	

	2018.1
	
	
	

	2018.2
	
	
	


1.2 Pesquisa (com foco na criação de novos cursos de pós-graduação ou na consolidação dos existentes)

1.2.1 Criação de novas linhas de pesquisa (apresentar novas linhas de pesquisa inseridas em grupos de pesquisa existentes)

1.2.2 Formação de novos grupos de pesquisa (considerando a perspectiva de capacitação de quadro de docentes nos próximos cinco anos)

1.2.3 Cronograma de expansão (descrever as fases necessárias à implementação das ações apresentadas nos subitens 1.2.1 e 1.2.2. Utilizar o quadro abaixo para marcar os períodos nos quais estas ações serão efetivadas) 

	Semestre
	Novas linhas
	Novos grupos

	2014.1
	
	

	2014.2
	
	

	2015.1
	
	

	2015.2
	
	

	2016.1
	
	

	2016.2
	
	

	2017.1
	
	

	2017.2
	
	

	2018.1
	
	

	2018.2
	
	


1.3 Extensão

1.3.1 Criação de novos programas de extensão (descrever os programas a serem criados nos próximos cinco anos)
1.3.2 Cronograma de expansão (descrever as fases necessárias à criação de novos programas de extensão. E utilizar o quadro abaixo para marcar os períodos nos quais esta ação será efetivada)

	Semestre
	Novos programas

	2014.1
	

	2014.2
	

	2015.1
	

	2015.2
	

	2016.1
	

	2016.2
	

	2017.1
	

	2017.2
	

	2018.1
	

	2018.2
	


2) Descrição das condições de infraestrutura e apoio às ações de expansão acadêmica (descrever a infraestrutura física e de equipamentos disponíveis para o desenvolvimento das ações de expansão do ensino da pós-graduação, da pesquisa e extensão)

3) Quadro-resumo de indicadores, objetivos e metas (as metas deverão ser quantificadas pelo Departamento) . 
	2014-2018

	VARIÁVEL
	INDICADOR
	OBJETIVO ESPECÍFICO
	METAS

	Ensino
	Vagas na pós-graduação
	Criar novas vagas de pós-graduação
	

	
	Programas de pós-graduação
	Criar novos programas de pós-graduação
	

	
	Áreas de concentração
	Criar novas áreas de concentração
	

	Pesquisa
	Grupos de pesquisa
	Criar novos grupos de pesquisa
	

	
	Linhas de pesquisa
	Criar novas linhas de pesquisa
	

	Extensão
	Programas de extensão
	Criar novos programas de extensão
	

	Quadro docente
	Quadro qualificado
	Formar docentes em nível de doutorado
	


PLANO DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE EM NÍVEL DE DOUTORADO* 

2014-2018
* imprescindível para a concessão de bolsa

1) Perfil atual dos docentes da unidade

	Nome do Docente
	Titulação
	Situação                          (em exercício/afastado para capacitação)
	Área de atuação

	
	
	
	

	...
	...
	...
	...


2) Formação doutoral

O Programa de Formação Doutoral Docente – Prodoutoral (2014-2018) é realizado de forma compartilhada entre a Capes e as instituições participantes por meio do planejamento, cujas bases são descritas no Plano Institucional de Formação de Quadros Docentes - Planfor, instrumento comum a todas as IFES de origem participantes.
O Prodoutoral (2014-2018), fomentado pela agência CAPES, tem como objetivo geral estimular a elaboração e a implementação de estratégias de melhoria do ensino, da pesquisa e da extensão no âmbito da UFRR, de modo a apoiar esforços institucionais para a capacitação e para o aprimoramento da qualificação dos seus docentes, em nível de doutorado, visando a criação e a consolidação de grupos de pesquisa bem como de programas de pós-graduação em áreas estratégicas e prioritárias. É um programa que se caracteriza por favorecer a permanência do docente-bolsista na IES de destino durante o tempo de duração da capacitação docente. 

Os critérios básicos e atribuições para a concessão de bolsa do Programa Prodoutoral (CAPES) devem atender aos seguintes itens:
a) Pertencer ao quadro docente permanente do 3º grau da UFRR, em regime de 40 (quarenta) horas, em tempo integral ou com dedicação exclusiva às atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão institucional.
b)  Integrar a proposta do Plano Institucional de Formação de Quadros Docentes – PLANFOR;

c) Ser aceito e estar regularmente matriculado em um programa de doutoramento vinculado a instituições de destino credenciadas na CAPES com conceito igual ou superior a 4 (quatro), considerando as áreas estratégicas e prioritárias estabelecidas no Planfor da instituição de origem.

d) estar afastado integralmente de suas atividades na instituição de origem durante o período de recebimento da bolsa;

e) assinar Termo de Compromisso do Bolsista com a Capes;

f) não realizar curso de pós-graduação promovido pela instituição de origem. 
g) restituir à Capes os recursos recebidos irregularmente, quando apurada, nos termos do Inciso XII do Art. 8º, a não observância das normas do Prodoutoral, salvo se motivada por caso fortuito, força maior, circunstância alheia a sua vontade ou doença grave devidamente comprovada e fundamentada.

Os benefícios concedidos no âmbito do Prodoutoral pela CAPES consistem em:

a) mensalidade de bolsa, cujo valor será fixado pela Capes, no máximo por 36 meses; 

b) auxílio moradia, cujo valor será fixado pela Capes, pago durante o período de recebimento da bolsa e permanência do bolsista na instituição de destino. O auxílio somente será concedido quando o bolsista realizar o doutorado em instituição situada em município distinto da instituição de origem.
O regulamento do Programa Produtoral está disponível na página www.capes.gov.br/bolsas-no-pais/prodoutoral .
3.1 Plano de Formação Doutoral Individual (deve ser preenchido um quadro, conforme o modelo abaixo, para cada docente da unidade interessado na capacitação em nível de doutorado)

3.1.1 Docente: 

	Ano/Semestre

(saída)
	Área do curso pretendido 
	Instituição de destino (promotora do curso)

	
	
	

	1) Justificar a escolha da instituição promotora do curso em conformidade com os critérios expressos no regulamento do Programa Prodoutoral e com as estratégias definidas no Plano Acadêmico da unidade de lotação do docente.

	2) Descrever as condições de infraestrutura de ensino e de pesquisa, consideradas indispensáveis à execução das atividades a serem desenvolvidas após o retorno do docente à UFRR.

	3) Plano de atuação do docente quando da conclusão do curso e do retorno à UFRR (Deve estar de acordo com o Plano Acadêmico da unidade e considerar um período igual ao do afastamento após a conclusão do curso).


3.2 Demonstrativo de despesas com o doutoramento de todos os docentes da unidade (considerar os 48 meses de qualificação dos docentes).  Caso o professor já tenha iniciado o curso e tenha outra modalidade de bolsa ou não tenha nenhuma outra bolsa, ele poderá fazer parte do Prodoutoral (exceto os professores que já estão sendo beneficiados com bolsa Prodoutoral -2011).     
	Ano
	Nº de docentes
	Nº Bolsa
	Nº Auxílio moradia
	Total

	2014
	
	
	
	

	2015
	
	
	
	

	2016
	
	
	
	

	2017
	
	
	
	

	2018
	
	
	
	


3.3 Cronograma de qualificação do quadro docente em nível de doutorado (a exemplo do quadro 09 que consta no Plano de Capacitação Trienal já aprovado no âmbito da Câmara de Pesquisa e Pós-graduação do CEPE)
	Semestre
	Docente em afastamento
	Área / IES
	Docente em retorno
	Área / IES
	Afastamento (%)

	2014.1
	
	
	
	
	

	2014.2
	
	
	
	
	

	2015.1
	
	
	
	
	

	2015.2
	
	
	
	
	

	2016.1
	
	
	
	
	

	2016.2
	
	
	
	
	

	2017.1
	
	
	
	
	

	2017.2
	
	
	
	
	

	2018.1
	
	
	
	
	

	2018.2
	
	
	
	
	


4) Situação pretendida: perfil dos docentes da unidade em janeiro de 2018 (preencher o quadro abaixo demonstrando a situação pretendida para até 2018)

	Docente
	Titulação
	Situação
	Área de atuação

	
	
	
	

	...
	...
	...
	...
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