Anexo VI da RN-017/2006 - Bolsas por Quota no Pais

6. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao — PIBITI

6.1. Finalidade

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo —
PIBITI visa estimular estudantes do ensino técnico e superior ao desenvolvimento e transferéncia de
novas tecnologias e inovagao.

6.2. Objetivos Gerais

a) Contribuir para a formacgdo de recursos humanos para atividades de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao.

b) Contribuir para o engajamento de recursos humanos em atividades de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacio.

c) Contribuir para a formacdo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da
capacidade inovadora das empresas no Pais.

6.3. Objetivos Especificos
6.3.1 - Em relacg@o as instituicoes:

a) incentivar as instituicbes a formulacdo de uma politica de iniciagdo em atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

b) possibilitar maior interacdo entre atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao,
desenvolvidas na graduacdo e na pds-graduacao.

6.3.2 - Em relag@o aos orientadores:

- estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes do ensino técnico e superior em
atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

6.3.3 - Em relag@o aos bolsistas:

- proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa tecnoldgica, bem como estimular o desenvolvimento do pensar tecnoldgico e
da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com os problemas de
pesquisa.

6.4. Forma de Concessao
6.4.1 - As bolsas destinam-se a institui¢des publicas, comunitdrias ou privadas que efetivamente
desenvolvam atividade de desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e tenham instalagdes proprias

para tal fim.

6.4.2 - As quotas institucionais deverdo ser repassadas aos pesquisadores vinculados a instituigéo,
que atenderem aos termos do Edital publicado anualmente pela institui¢éo.



6.4.3 - As bolsas deverado ser distribuidas segundo critérios que assegurem que os bolsistas serdo
orientados pelos pesquisadores de maior competéncia cientifica/tecnoldgica e com capacidade de
orientacdo, que possuam titulo de doutor ou perfil equivalente, que estejam exercendo plena
atividade de pesquisa, e que apresentem experiéncia no desenvolvimento de protdtipos, processos e
produtos.

6.4.4 - O nimero de bolsas a ser concedido a um orientador ficard a critério da instituigdo. Um
orientador poderd, em funcdo de sua competéncia, receber mais de uma bolsa.

6.4.5 - A renovagio, ampliacio ou redugdo da quota far-se-4 com base em um relatério institucional
anual, acrescido de relatérios do comité externo todos referidos aos processos de selecdo e
avaliagdo.

6.5. Compromissos da Instituicdo

6.5.1 - Ter uma politica para o estimulo a iniciagcdo em atividades de desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao.

6.5.2 - ter um programa de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

6.5.3 - viabilizar a realizacéo das atividades de pesquisa e desenvolvimento do bolsista.
6.5.4 - estar cadastrada no sistema CNPq.

6.5.5 - Acolher no Programa:

a) Estudantes de outras institui¢des.

b) Professores ou Pesquisadores Aposentados e Professores ou Pesquisadores Visitantes.

6.6 - Nomear um Coordenador Institucional de Iniciagio em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo, que deverd ser, preferencialmente, pesquisador com bolsa de Produtividade em Pesquisa
ou em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora do CNPq e na auséncia desses,
pesquisador de perfil equivalente.

6.7 - Nomear um Comité Institucional, constituido, em sua maioria, de pesquisadores com titulacido
de doutor, preferencialmente pesquisadores com bolsa de Produtividade em Pesquisa ou em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora do CNPq. Este comité responsabilizar-se-4
perante a Instituicdo e o CNPq, pelo gerenciamento do Programa, fazendo cumprir a presente
norma.

6.7.1- Disponibilizar na pagina da instituicio, na Internet, a relacdo dos pesquisadores que
compdem o Comité Institucional.

6.8 - Convidar anualmente um Comité Externo constituido por Pesquisadores com bolsa de
Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora do CNPq,
com os objetivos de participar do processo de selecdo e de avaliagdo do Programa.

6.8.1 - Comunicar ao CNPq, com antecedéncia a data de realizacdo do processo de selecdo e de
avaliagdo do Programa, bem como os nomes dos componentes do Comité Externo com seus
respectivos niveis de bolsas de Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora.



6.8.2 - Compete a institui¢do a escolha dos membros do comité externo.

6.9 - Para o processo de selecdo, a institui¢do devera proceder a uma ampla divulgacdo das normas
do Programa, por meio de Edital, onde deverdo constar: o periodo de inscri¢cdes; os critérios para
selecdo dos orientadores, os procedimentos para pedidos de reconsideracdes, entre outras
regulamentacoes.

6.10 - A instituicdo ndo poderd limitar o acesso a bolsas adotando medidas ndo autorizadas pelo
CNPq, tais como:

a) restricdes quanto a idade;

b) restricdes ao fato de um aluno ja ser graduado por outro curso;

¢) restrigdes quanto ao numero de renovagdes para o mesmo bolsista;

d) restricdes quanto ao semestre/ano de ingresso do aluno na institui¢éo;

e) interferir ou opor restricdes a escolha do bolsista pelo orientador, desde que o aluno indicado
atenda ao perfil e ao desempenho académico compativeis com as atividades previstas;

f) restricdes ou favorecimento a raca, género, ideologia ou convicgdo religiosa.

6.11 - Para implementacdo dos bolsistas em folha de pagamento, a instituicio deverd enviar ao
CNPq o formuldrio eletrdnico com as informacdes referentes aos bolsistas, orientadores e projetos.

6.12 - Cada instituicdo poderd definir, para efeito interno, critérios de acompanhamento e avaliacdo
do programa.

6.13 - Para o processo de avaliagdo a instituicdo devera:

a) realizar anualmente uma reunifio, na forma de semindrio ou congresso, onde os bolsistas deverdo
apresentar sua producdo técnica/cientifica sob a forma de pdsteres, resumos e/ou apresentacdes
orais. O desempenho do bolsista devera ser avaliado pelo Comité Institucional do PIBITI com base

nos produtos apresentados nesta reunido e por critérios da prépria instituicio;

b) publicar os resumos dos trabalhos dos bolsistas que serdo apresentados durante o processo de
avaliagd@o, em livro, cd ou na pagina da institui¢@o na Internet;

c¢) convidar o Comité Externo para atuar na avaliagdo do Programa, durante o semindrio.
6.14 - A institui¢do deve comprometer-se a:

a) envidar esforcos para a ampliacdo do Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolédgico e
Inovagé@o com recursos proprios;

b) prover os recursos financeiros necessarios para a realizacdo do semindrio de iniciagdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagio;

c) viabilizar a participacdo de bolsistas do Programa em eventos técnico-cientificopara apresentacao
de seus trabalhos.



7. Requisitos, Compromissos e Direitos do Orientador

7.1- Ser pesquisador com titulo de doutor ou perfil equivalente, que tenha expressiva producio
tecnoldgica recente.

7.2 - Possuir experiéncia em atividades de geragdo e transferéncia de tecnologia.

7.3 - Possuir experiéncia na formacao de recursos humanos.

7.4 - Quanto ao recebimento das bolsas, os pesquisadores de reconhecida competéncia
cientifica/tecnoldgica deverdo ter precedéncia em relagdo aos demais. Bolsistas de Produtividade
em Pesquisa e em Desenvolvimento Tecnolédgico e Extensdo Inovadora doCNPq, por definicdo, t€ém
reconhecida competéncia cientifica/tecnolégica.

7.5 - Cabe ao orientador escolher e indicar, para bolsista, o aluno com perfil e desempenho
académicos compativeis com as atividades previstas observando principios éticos e conflito de

interesse.

7.6 - O orientador poderd indicar aluno que pertenca a qualquer curso técnico e superior publico ou
privado do pais, ndo necessariamente da instituicdo que distribui a bolsa.

7.7 - O orientador poderd, com justificativa, solicitar a exclusdo de um bolsista, podendo indicar
novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pela instituicao.

7.8 - O pesquisador devera incluir o nome do bolsista nas publicacdes e nos trabalhos apresentados
em congressos e semindrios, cujos resultados tiveram a participacdo efetiva do bolsista.

7.9 - E vedada ao orientador repassar a outro a orientacdo de seu(s) bolsista(s). Em casos de
impedimento eventual do orientador, a(s) bolsa(s) retorna(m) a coordenacdo de iniciagdo
tecnoldgica e inovacdo da instituicao.

7.10 - E vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais alunos.

8. Requisitos e Compromissos do Bolsista

8.1 - Estar regularmente matriculado em curso técnico e superior.

8.2 - Nio ter vinculo empregaticio e dedicar-se integralmente as atividades do seu curso, de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

8.3 - Ser selecionado e indicado pelo orientador.

8.4 - Apresentar no semindrio anual sua producio tecnoldgica, sob a forma de pdsteres, resumos
e/ou painéis.

8.5 - Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do
CNPq.

8.6 - Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulacdo desta com
bolsas de outros Programas do CNPq ou bolsas de outras institui¢cdes.



8.7 - Devolver ao CNPq, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente,
caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima nfo sejam cumpridos.

9. Avaliacdo Institucional pelo CNPq

9.1 - A avaliacdo da institui¢do pelo CNPq serd efetuada com base no cumprimento das normas
aqui dispostas, no relatério institucional e nos relatérios dos comités externos mencionados no item
6.4.5.

9.2 - O CNPq poderd, a qualquer momento, proceder a uma avaliagc@o in loco do Programa.

10. Duragdo

10.1 - Da quota institucional

Serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovada anualmente, mediante resultados da avaliagdo
institucional.

10.2 - Da bolsa
Sera por um periodo de 12 (doze) meses, admitindo-se renovagdes, a critério do orientador.
11. Cancelamento e Substituicao de Bolsistas

11.1 - O cancelamento e a substituicdo de bolsistas deverdo ser enviados ao CNPq através de
formulério eletrdnico, dentro dos prazos operacionais do CNPq.

11.2 - Os bolsistas excluidos ndo poderdo retornar ao sistema na mesma vigéncia.
12. Beneficio

Mensalidade conforme Tabela de Valores de Bolsas no Pafs.

13. Disposi¢des Finais

13.1 - O CNPq podera cancelar ou suspender a quota de bolsas, a qualquer momento, caso se
verifique o ndo cumprimento das normas estabelecidas.

13.2 - O pagamento das bolsas serd efetuado diretamente aos bolsistas, mediante depdsito mensal
em conta bancaria do bolsista, no Banco do Brasil.

13.3 - O CNPq ndo se responsabiliza por qualquer dano fisico ou mental causado a bolsista de
iniciacdo tecnoldgica da instituicdo empregado na execugdo dos seus projetos de pesquisa, sendo de
competéncia da institui¢do a oferta de seguro-saide ou equivalente que dé cobertura de despesas
médicas e hospitalares ao bolsista, nos eventuais casos de acidentes e sinistros que possam ocorrer
em suas instalagdes.

13.4 - Na eventual hipétese do CNPq vir a ser demandado judicialmente, a institui¢do o ressarcird
de todas e quaisquer despesas que, em decorréncia, vier a ser condenado a pagar, incluindo-se nio

s0 os valores judicialmente fixados, mas também outros alusivos a formulacao da defesa.
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