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INSTRUCOES?

EM FOLHAS ANEXAS:

NounkwnNR

10.

11.

4.

Cépia da Ata da reunido da Unidade Didatica.

Copia da Ata de reunido do Conselho Departamental.

Lista das atividades de extensdo cadastradas, fornecida pela PRAE.

Lista de projetos de pesquisa cadastrados, fornecida pela PRPPG.

Declaragdo da PROEG constando o nimero de professores substitutos nos ultimos quatro periodos.
Declaragdo do DARH sobre a situagdo funcional de cada participante de ag6es no quadriénio.
Declaragdo de cada participante de agdes no quadriénio atestando o real tempo de contribuicdo
previdenciaria

Declaragdo do(s) programa(s) de pés-graduagao onde os docentes atuem, indicando a forma de
participacdo de cada um deles.

Documento fornecido pela instituicdo em que pretende se qualificar ou do orientador que comprove
ou que indique a intencdo de cada docente participante dos quatro primeiros periodos do Plano.
Copia da 12 folha do curriculo Lattes de cada participante de agcdes no quadriénio, com atualizacdo
no més de encaminhamento do Plano.

Copias dos PQD’s de todos os participantes de atividades no quadriénio.

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

Numero de Registro:
N3o Preencher, nimero dado pela Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao.

Unidade Didatica/Triénio:
Informar o nome da Unidade Didatica e Periodo de Vigéncia do Plano de Capacitac¢ao. Citar inclusive
o Semestre. Ex. 2016.1 a 2019.2.

Objetivos Gerais e Justificativas:

- Explicitar objetivamente o que a unidade pretende, em termos de capacitacdo docente no
guadriénio, tendo como marco a capacidade instalada, as linhas de pesquisa em
desenvolvimento e os projetos registrados e com financiamento;

- Justificar as necessidades de capacitacdo, observando-se as linhas de pesquisa registradas na
PRPPG ou justificar a criagcdo de novas linhas e/ou niveis pretendidos, caracterizando-os como
fragilidades;

- Justificar a relacdo entre Area de Contratacdo e Area de Atuac3o.

Perfil dos Docentes da Unidade Didatica;
- Auto-Explicativo;

! Vide Formulério PQU.



Elencar as disciplinas/turmas que serdo ministradas durante o quadriénio, por cada docente,
na graduacao e pos-graduacao.

5. Prioridades e Diretrizes Basicas da Unidade Didatica, Grupos de Pesquisa:

Explicitar de forma clara e objetiva a ordem de prioridades, para fins de capacitacdo, da unidade
para o quadriénio, observar a consonancia com o quadro 3;

Explicitar de forma clara e objetiva as diretrizes basicas da unidade em relagdo as atividade de
pesquisa e pos-graduacao ao longo do quadriénio, tais como: linhas de pesquisa atualmente
desenvolvidas pela unidade, linhas de pesquisa que serdo fortalecidas e/ou criadas, criagdo de
programas de pos-graduacdo e/ou contribui¢Ges para os programas ja existentes, etc;

Relacionar os grupos de pesquisa cadastrados na PRPPG que os membros da unidade integram,
bem como os grupos que seriam beneficiados diretamente com a proposta quadrienal;

Relato da Situagdo Atual da Unidade Didatica; Projetos e Produgao Cientifica.

Relato da situacdo atual da Unidade Didatica com referéncia as atividades de pesquisa e
extensao;

Identificar os professores que, formalmente, ja integram o corpo docente de programas de pods-
graduacdo stricto sensu, discriminando o tipo de participacdo (orientacdo, co-orientacdo,
docéncia, etc.);

Relacionar os projetos de pesquisa em andamento, com o nimero de cadastrado na instituicdo e
suas fontes de financiamento;

Relacionar as atividades de extensao cadastradas que os membros da unidade integram, bem
como quais seriam beneficiadas diretamente com a proposta quadrienal;

Relacionar as principais produgdes cientificas dos membros da unidade académicas nos ultimos
trés anos, listar somente trabalhos publicados em periddicos Qualis/CAPES, capitulos de livros
ou similares, ndo listar resumos em eventos;

Histodrico e Projecao da Oferta de Disciplinas da Unidade Didatica:

Incluir os dados referentes aos quatro ultimos semestres ja concluidos e projetar dados para o
periodo de vigéncia do Plano, incluindo as disciplinas/turmas que seriam criadas com os possiveis
novos cursos, se for o caso.

Incluir as disciplinas ministradas na graduacdo e pds-graduacao, sinalizando qual é ministrada em
cada nivel.

Impacto da capacitacao nas atividades do centro:

Explicitar de forma clara e objetiva qual a situacdo pretendida pela unidade, em termos de
qualificacdo de seu quadro docente, ao final do quadriénio;

Explicitar de forma clara e objetiva quais serdo os impactos esperados, ao longo do quadriénio,
relativos ao crescimento da producdo académica, contribuicdes para fortalecimento e
consolidacdo das atividades de extensdo, ensino, pesquisa e de pdés-graduagcdo no ambito da
unidade e/ou da instituicdo.

Periodos, Docentes em Afastamento e Retorno, Areas de Atuacdo e Percentuais de Afastamento
de Docentes:

Informar também o nivel do curso de pds-graduacdo a ser realizado ou em andamento e
instituicdo promotora do curso, acompanhado do conceito do curso (CAPES);

Os professores substitutos ndo participam do cdlculo percentual de afastamento.

Os professores em licenga-capacitagdo, que nao ocorrerem no periodo letivo, ndo serao
contabilizados para o calculo de percentual do afastamento, mas constarao no Plano.



10. Aprovagao:
Informar as datas de aprovagao do plano nas Reunides das Unidades Didaticas e do Conselho
Departamental.



