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Resolucéo n° 006/2015-CEPE

Regulamenta o inciso VI do art. 16 do
Estatuto da Universidade Federal de
Roraima para estabelecer critérios de
afastamento  de  docentes para
qualificagéo.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA,
NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, tendo em vista o disposto no inciso VII
do art. 25 e inciso VI do art. 16, do Estatuto da Universidade Federal de Roraima, as disposi¢fes da
Lei n° 12.772/2013, e tendo em vista 0 que foi deliberado em reunido extraordindria do CEPE
realizada no dia 29 de janeiro de 2015, bem como o que consta do Processo n° 23129.000700/2014-
67 e

CONSIDERANDO

A necessidade de atualizacdo do conjunto normativo interno que trata do afastamento de docentes
para qualificagéo,

RESOLVE:

Art. 1° E meta prioritaria da UFRR a qualificacio do pessoal docente no &mbito do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e atualizagéo sistematica dos docentes para o exercicio pleno e
eficiente de suas atividades.

Art. 2° O servidor docente efetivo vinculado a Universidade Federal de Roraima poderéa afastar-se de
suas funcdes, com ou sem remuneracdo e com direito a contagem de tempo de servigo, para:

| - realizar cursos de pds-graduacao stricto sensu e estagios de pds-doutoramento, relacionados com a
respectiva area de estudo ou atuacdo, em institui¢oes de ensino e pesquisa, dentro ou fora do pais.

Art. 3° Para os fins desta Resolucdo considera-se:
| - Plano de Qualificagdo Docente — PQD € o conjunto de atividades planejadas e providéncias a ser

executado pelos docentes, que viabilize a qualificacdo em nivel pos-graduacdo stricto sensu e
estagios pos-doutorais.
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Il - Plano de Qualificacdo da Unidade — PQU é o plano setorial de qualificacdo dos docentes de uma
unidade;

Il - Plano Institucional de Qualificacdo Docente — PIQD é a consolida¢do de um Unico documento
institucional do PQU.

IV — o afastamento integral continuo consiste na liberacdo completa do docente das atribuicdes do
cargo, para dedicacdo exclusiva em atividades de qualificacdo pelo periodo da liberacdo, desde que
realizado fora da sede da IE.

V — o afastamento integral segmentado consiste na liberacdo do docente das atribui¢des do cargo,
para dedicacdo exclusiva em atividades de qualificacdo em periodos parciais de até (03) trés meses
no semestre, sem prejuizo das atividades académicas, realizado fora da sede da IE, levando em
consideracdo as caracteristicas do programa e as particularidades de cada curso, centro/instituto e
departamento, devidamente regulamentadas pelo PQU.

VI — o afastamento parcial consiste na liberacdo do docente das atribuicbes do cargo em 50 %
(cinquenta) por cento da carga horéria (didatica), com fins de participacdo em programas de pos-
graduacdo, realizado na sede da IE.

Art. 4° Comp6em o PQD os seguintes niveis formativos:

| - cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado reconhecidos pela CAPES -
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior no pais ou no exterior;

Il — estagios de pos-doutoramento;

Art. 5° A execucdo do PQD sera coordenada e supervisionada pela Diretoria de P6s-Graduagdo da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PRPPG, ouvida a unidade académica.

Paragrafo Unico. Cabe a PRPPG - Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo a elaboracdo do PIQD.

Art. 6° A elaboracdo e implantacdo do PQU levard em consideracdo o conjunto de atividades que
realiza cada unidade académica.

8 1° O PQU sera elaborado pelos conselho/colegiado da unidade e deverd seguir 0s seguintes
tramites: submissdo ao conselho de centro/instituto da unidade e posteriormente, encaminhado a
PRPPG e a Camara de Pesquisa e P6s-graduacdo - CPPG/CEPE.

8 2° O PQU contemplara um periodo de 04 (quatro) anos, no qual devem constar as necessidades de
qualificacdo dos docentes de cada unidade de lotagdo, podendo ser alterado a cada 01 (um) ano,
mediante justificativa aprovada pelo conselho/colegiado da unidade e de centro/ instituto.

8 3° Os projetos de cada docente relativos ao seu afastamento devem guardar estreita vinculagdo com
a sua area de formacéo e atuacédo, atendendo aos interesses da unidade, centro ou instituto, bem como
ao PIQD da UFRR.

8 4° As prioridades na liberagdo dos docentes assim como a nominata dos contemplados que constam
no PQU poderdo ser alteradas a qualquer tempo, mediante justificativa aprovada pelo
conselho/colegiado da unidade e de centro/instituto, desde que a alteragdo ndo desrespeite 0s
contemplados e aprovados anteriormente.



8 5° Na elaboragéo do PQD/PQU, deverdo ser observados os seguintes critérios:

I. Prioridade ao docente com mais tempo de magistério na UFRR;

I1. Prioridade ao docente em regime de dedicacgdo exclusiva;

I11. Prioridade ao docente mais idoso, em caso de empate respeitando o que consta no artigo 8° desta
Resolucao.

Art. 7° O PQU devera ser apresentado em formulério, elaborado e aprovado pela Camara de Pesquisa
e Pos-graduacdo — CPPG/CEPE, no qual devem constar prioritariamente 0s seguintes itens:
a) as atividades em realizacdo ou a serem realizadas durante o periodo de validade do plano;

b) o nivel de qualificacdo do pessoal docente lotado na unidade académica, respectivo tempo de
servico e situacdo funcional, bem como previsdo de aposentadorias;

) a apresentacdo de um quadro que projete os docentes a serem capacitados em seus respectivos
niveis de qualificacdo;

d) a definicdo de &reas prioritarias de qualificacao;

e) a relacdo de atividades do curso em niveis de ensino, conforme PTD — Plano de Trabalho Docente
aprovado na unidade;

f) e demais documentos julgados pertinentes pela CPPG.

Art. 8° Todo processo de solicitacdo de afastamento para qualificacdo tera inicio, obrigatoriamente,
na unidade a qual o docente estéa vinculado.

8 1° Em caso de afastamento parcial, o docente deverd manter Plano de Trabalho aprovado pela
unidade académica.

§ 2° Para afastamento, integral ou parcial, estabelecidos no Art. 4° desta Resolucédo, o docente devera
contar, no momento da solicitacdo, com 0 mesmo ou maior intersticio de tempo para a obtencdo da
sua aposentadoria, em conformidade com os prazos definidos pela legislagédo federal vigente.

§ 3° Para fins de afastamento do docente a qualificacdo, a unidade de lotagdo observara estritamente
o critério de viabilidade, comprovada semestralmente atraves da relacdo professor/disciplina e ndo
estando condicionada a contratacdo de professores substitutos.

Art. 9° Uma vez aprovado o PQU pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo, serdo encaminhadas
copias as Pro-Reitorias de Pesquisa e Pos-Graduacao, de Gestdo de Pessoas e de Ensino e Graduacgéo
para o devido acompanhamento.

8 1° O afastamento para qualificagdo serd autorizado através de Portaria da PRPPG, consultada a
Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos - DARH.

8 2° O processo de afastamento estabelecido no Art. 4° desta Resolucéo, seja integral ou parcial,
deverd ser instruido com as seguintes pegas documentais:

a) requerimento do interessado solicitando o afastamento, justificando a relevancia de sua



qualificagdo para as atividades desenvolvidas na unidade a qual esté vinculado;

b) projeto/proposta de estudos ou atividades a serem realizadas, onde devera constar cronograma de
execucao;

c¢) formulario de afastamento conforme modelo da PRPPG, devidamente preenchido;

d) documento oficial de aceitacdo do docente pela instituicdo de destino;

e) certiddo de tempo de servico fornecida pela DARH,;

f) termo de compromisso e responsabilidade do requerente, assumindo o compromisso legal de
permanecer na unidade académica da UFRR, depois de concluido o seu afastamento para

qualificacdo, por prazo equivalente ao tempo do afastamento, conforme legislacéo vigente;

g) cOpia das atas das reunides do conselho/colegiado de curso e de centro/instituto que deliberaram
pelo afastamento;

h) demais documentos julgados pertinentes pela Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-graduacao.

Art. 10 Os critérios constantes da presente Resolucdo se aplicam aos afastamentos no ambito da
UFRR ou fora dela.

Art. 11 O afastamento para qualificacdo no exterior, além dos critérios constantes nesta Resolucéo,
obedecera ao disposto na legislacdo pertinente.

Art. 12 A duracédo do afastamento, de acordo com os niveis formativos estabelecidos no Art. 4° desta
Resolucdo, sera de:

| - dois anos para mestrado e quatro anos para doutorado;

Il — até vinte e quatro meses para a realizacdo de poés-doutorado, conforme dispuser edital das
agéncias de fomento;

8 1° No caso do inciso | deste artigo, sera permitida a prorrogacao do afastamento pelo prazo méximo
de 06 (seis) meses, desde que aprovado na unidade de vinculagdo, conforme art. 8°.

8 2° O pedido de prorrogacdo do afastamento sera anexado ao processo e obedecera ao mesmo
tramite, mediante apresentacdo de requerimento fundamentado e com anuéncia do orientador.

Art. 13 Enquanto perdurar o afastamento é vedado convocar o docente para reassumir suas
atividades, salvo em casos comprovados de desligamento do curso, mudanga de programa néo
autorizada, ou de rendimento académico insatisfatorio.

81° A mudancga de programa deverd ser autorizada pela unidade de vinculagdo que aprovou o
afastamento inicial e comunicada a PRPPG que devera aquiescer com a mudanca.

§ 2° Considera-se rendimento académico insatisfatorio:



a) Matricula nédo realizada;

b) Desligamento do programa;

c) Desempenho insatisfatorio das atividades académicas apontadas no parecer do orientador;
d) A ndo entrega de relatorios a unidade de vinculagcdo do docente;

e) Reprovacdo em exame de qualificagéo

83° Constatado desempenho insatisfatorio, o docente deverd apresentar justificativa a unidade de
vinculacgdo que a submetera ao conselho/colegiado de curso para deliberagdo e posterior
encaminhamento a PRPPG.

Art. 14 As mudancas na linha da pesquisa ou troca de orientador, deverdo ser comunicadas
oficialmente a unidade de vinculagdo e a PRPPG, com documentos emitidos pela instituicdo
promotora do curso.

Art. 15 O acompanhamento do desempenho do docente afastado para qualificacdo é de competéncia
direta da unidade de vinculacao e indireta da PRPPG.

81° O docente deverd encaminhar em até 30 (trinta dias) do término de cada semestre letivo a
unidade de vinculacdo, o seu relatério de atividades de pesquisa, conforme modelo da PRPPG.

82° Apos a aprovacdo do relatorio de atividades pelo conselho/colegiado de curso, este devera ser
encaminhado a PRPPG mediante ata, no prazo de 30 (trinta dias) a contar do recebimento.

83° Caberd a PRPPG, com antecedéncia de 30 (trinta dias), notificar a unidade de vinculacdo do fim
do prazo de afastamento do docente, para conhecimento e providéncias.

84° A unidade de vinculacdo deve comunicar a DARH/PROGESP a data em que o docente
apresentou-se para retorno as suas atividades.

85° A unidade de vinculacdo deve comunicar a PRPPG o status e a data de conclusdo do curso que
ensejou o afastamento.

Art. 16 Sao passiveis de ressarcimentos, segundo a legislacéo vigente, quando o docente:

a) nao concluir o curso sem justificativa acatada pelo conselho/colegiado de curso e homologada pelo
conselho de centro/instituto;

b) solicitar exoneracdo ou vacancia, sem permanecer na UFRR pelo mesmo periodo do afastamento.

Art. 17 Aos servidores que tenham retornado do afastamento tratado na presente Resolucdo néo sera
concedida licenga para tratar de interesse particular, antes que tenha cumprido na UFRR tempo igual
ao do afastamento, incluidas as prorrogacdes, sob pena de indenizacéo das despesas realizadas com o
afastamento.

Art. 18 O servidor somente podera ser afastado novamente para qualificagdo com fundamento na
presente Resolucdo, depois de decorrido prazo igual ao anteriormente concedido para 0 mesmo fim.



Art. 19 O servidor deverd aguardar em exercicio a publicacdo da Portaria autorizadora do
afastamento.

8 1° A portaria de concessao do afastamento dentro do pais devera ser publicada pela PRPPG;

8 2° A portaria de concessdo do afastamento para o exterior deverd ser publicada pela DARH/
PROGESP.

Art. 20 A concessao de afastamento respeitara o limite de até 25% (vinte e cinco) por cento do corpo
docente efetivo vinculado & unidade.

81° Os afastamentos para mestrados e doutorados profissionais, quando a natureza destes exigir o
exercicio profissional docente na IES, ndo caracterizardo afastamentos integrais totais, sendo,
portanto, excluidos do indice geral do percentual do PQU.

82° Os afastamentos de que trata o inciso V do art. 3° serdo excluidos do indice geral do percentual
do PQU, desde que seja cumprido o PTD aprovado pela unidade de vinculagdo do docente.

83° O afastamento de que trata o inciso VI do art. 3° serd computado como 50% (cinquenta) por
cento do valor atribuido ao afastamento total de 01 (um) professor em regime de afastamento integral
no indice geral do PQU.

§ 4° O percentual de que trata o art. 20 sé podera ser ultrapassado mediante prévia autorizacao do
CEPE.

Art. 21 Nao sera concedido afastamento para os fins da presente Resolucdo ao servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 22 O percentual de afastamento de Plano de Capacitacdo em vigéncia poderad ser alterado
conforme disposto no art. 20 para saidas a partir do semestre 2015.2.

Art. 23 Cabe a Camara de Pesquisa e Pds-graduacdo — CPPG a elaboracdo de formularios para fins
desta Resolucéo.

Art. 24 A presente Resolucgéo entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se a Resolugéo n°
022/1998-CEPE.

Sal&o Nobre de Reunides dos Conselhos Superiores/UFRR, Boa Vista/RR, 06 de fevereiro de 2015

Pro-reitor de Planejamento no exercicio
da Presidéncia do CEPE



