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EDITAL N° 186/2021-PROGESP/UFRR

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES DE ALUNOS DE GRADUACAO EM
ESTAGIO SUPERVISIONADO - INTERNATO I E 11, DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENFERMAGEM DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE -
CCS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - UFRR.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGESP, no uso de suas atribuicdes legais, em
consonancia com as diretrizes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, do decreto n°
9.427, de 28 de junho de 2018 e da Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019,
torna publica as inscrigdes para vagas remanescentes, com alterac@es, do Processo de selecédo
de preceptores de alunos de graduacdo em Estagio Supervisionado — Internato | e 11, objeto do
Edital n° 0125/2021-PROGESP/UFRR, de 06 de agosto de 2021, do Curso de Bacharelado
em Enfermagem do Centro de Ciéncias da Salde — CCS, da Universidade Federal de Roraima
— UFRR, na forma e condicdes estabelecidas neste edital.

Quadro | — Descrigdo do processo seletivo para contratacio de preceptores do Internato.

Unidade Formacéo / Graduacéo C.H. Local de pr_esta(;ao de Vagas
Departamento Servicos
Estagio Supervisionado em Graduagdo em Enfermagem com
Enfermagem Saude Indigena (CASALI) atanf?IO. na Unida(.ie de saude 20 Casa do indio 0
especificada neste edital. Horas
Hospital Geral de
Roraima (HGR)*,
Estagio Supervisionado em Graduagdo em Enfermagem com 90 Hospital Materno
Enfermagem Clinica Cirrgica e CME atuacdo na Unidade de salde Horas Infantil Nossa Senhora 05
especificada neste edital. de Nazaré ou Hospital
da Crianga Santo
Antbnio.
Estagio Superwsllonado Gradtiagéo em Enfermagem c,om % Centro de Atencéio
Enfermagem Enfermagem em Salde Mental atua(;zilo_ na Unlda(_ie de saude Psicossocial 03
(CAPS) especificada neste edital. Horas (CAPS)
Graduacdo em Enfermagem com -
- . ~ ¢ . g . Hospital Geral de
Estéagio Supervisionado atuagdo na Unidade de saude 30 -
Enfermagem . e . Roraima 02
Enfermagem em Salde Mental 1l | especificada neste edital Horas (HGR)*

*Devido a situacao de pandemia causada pela COVID-19, no Hospital Geral de Roraima estéo liberadas
para as praticas curriculares somente as seguintes areas: Bloco A, UTI clinica (UTI-GT), Grande
Trauma, Centro Cirurgico, Central de Materiais Esterilizados, UTI-1; UTI-2; UTI-3; UTI-4; Bloco B €;
PAAR —Pronto Atendimento Airton Rocha.

Conforme Decreto n° 9508/2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo,

cinco por cento (5%) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a
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contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse pablico, no &mbito da administracdo publica federal direta e indireta.

2. Na hipotese de o processo seletivo ser regionalizado ou estruturado por especialidade,
situacdo aplicada a este edital, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas
do edital.

3. O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas

remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do decreto supramencionado
poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢édo

ou aprovacao de candidatos com deficiéncia neste processo seletivo.

Distribuicdo de vagas
Ampla Pessoa com Deficiéncia | Total
concorréncia (PcD)
Vagas 11 01 12

5. As vagas serdo preenchidas por enfermeiros com atuacdo na unidade descrita no quadro I,
podendo atuar em diversos campos de estagio do internato, respeitado o item 3.1 letra C deste
edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Estagio Curricular Supervisionado — ECS é uma atividade académica obrigatoria
especifica, definida como ato educativo escolar, de aprendizagem técnica, cientifica, social e
cultural, inerentes a atividade profissional e a contextualizagdo curricular, desenvolvido em
ambiente de trabalho produtivo, que visa proporcionar ao discente o desenvolvimento para a
vida cidada e para o trabalho produtivo (Resolucdo n° 012/2012 — CEPE/UFRR).

2.2 O estégio curricular supervisionado/Internato do curso de Bacharelado em Enfermagem da
UFRR esta contemplado no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) nos médulos obrigatérios
CCENO0O034 - Internato | e CCENO0035 - Internato I, totalizando carga horaria de 910 horas,
cuja carga horéria é requisito indispensavel para integralizacdo curricular e obtencdo do

diploma.

2|Pagina



MINISTERIO DA EDUCACAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA ’&‘
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

2.3 Para o desenvolvimento do Internato | e Il em ambiente externo a UFRR, faz-se necesséria a
formalizagcdo de convénio e/ou termo de cooperagdo técnica, firmado diretamente com a
UFRR ou com agentes de integracdo com ela conveniados, na qual estardo acordadas todas as
condicdes de realizacdo do estagio e as atribuicdes de cada parte envolvida, bem como a
celebracdo do Termo de Compromisso entre as instituicbes (Resolugdo n° 012/2012 —
CEPE/UFRR).

2.4 O Estagio Curricular Supervisionado - Internato I e 11 somente podera ser realizado em locais
que tenham condigdes de proporcionar experiéncias praticas na area de enfermagem e dispor
de um profissional daquela area para assumir a funcdo de supervisor de até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente, de acordo com a Resolu¢cdo COFEN N° 0441/2013, que dispde
sobre participacdo do Enfermeiro na supervisdo de atividade pratica e estagio supervisionado

de estudantes dos diferentes niveis da formacéo profissional da Enfermagem.

2.5 O funcionamento regular do internato sera acompanhado pelo Coordenador de Estagio do
Curso de Enfermagem da UFRR, pelo professor-orientador e pelo supervisor da instituicdo
concedente. (Resolugdo n° 012/2012 — CEPE/UFRR).

2.6 O Coordenador de Estagio é professor do quadro efetivo do Curso de Enfermagem da
UFRR, nomeado pela Coordenacédo de curso, responsavel pela administracdo dessa atividade
no ambito do curso, cujas funcbes didatico-pedagdgicas estdo estabelecidas no regimento

interno do Curso de Enfermagem e no manual do internato.

2.7 O Professor (a)-orientador (a) é indicado pela coordenacdo de estagio e designado pela
coordenacdo de curso através de portaria, sendo responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades didatico-pedagdgicas do estagiario, conforme as normas
estabelecidas no regimento interno, no manual do internato do Curso de Enfermagem e na
resolucdo n. 012/2012 — CEPE/UFRR.

2.8 O Supervisor da instituicdo concedente, doravante denominado preceptor, é o profissional
lotado no local de prestacdo de servicos do internato, com formagdo e experiéncia
profissional de no minimo de 03 meses na area de conhecimento do internato, cujas funcgdes e
deveres estdo estabelecidos no regimento interno e no manual do internato do Curso de
Enfermagem da UFRR.

2.9 A jornada de atividade semanal de estagio ocorrera de segunda a sexta, em turnos de 06 (seis)
horas diarias, totalizando 30 horas semanais, podendo haver escala de plantdo noturno e de

final de semana, quando pertinente.
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2.10A Proé-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROEG certificard os preceptores que tenham
concluido e cumprido todas as atividades previstas no Manual de Estagio supervisionado do

PPC do Curso de Bacharelado em Enfermagem.

2.110 numero de vagas previsto neste edital podera sofrer alteracdo para maior, dependendo das

necessidades do Curso de Enfermagem e de prévia autorizacdo da UFRR.

2.12A aprovacdo no processo seletivo de que trata este edital, fora do nimero de vagas
oferecidas, ndo assegura ao candidato a participacdo no programa de preceptoria em saude
para 0 exercicio das atividades no Internato, e a convocacdo de classificados, além do
namero de vagas oferecidas, estara condicionada & conveniéncia e a oportunidade do curso
de Enfermagem da UFRR.

2.130 Termo de Compromisso da Bolsa Preceptoria em Salde para atuacdo nos médulos do
internato do Curso de Enfermagem terd vigéncia da data da assinatura até o término da carga
horéria prevista para cada mddulo, conforme o estabelecido pelo Projeto Pedagdgico do
Curso de Enfermagem e nos planos de ensino dos médulos CCEN0034 - Internato | e
CCENOO035 - Internato I, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade do Curso e

autorizacdo orcamentaria da UFRR.

2.140 prazo de validade desse processo seletivo serd de 12 meses a contar da data de

homologagéo do resultado final publicado no link https://ufrr.br/progesp/

2.15A remuneracdo da bolsa sera de R$ 1.100,00 (Mil e cem reais), condicionada a entrega de
relatorio das atividades desenvolvidas, frequéncia e nota dos académicos acompanhados. O
valor da remuneracdo apontado acima é proporcional a carga horaria de 80 horas. Cada

preceptor receberd, proporcionalmente, a carga horéria executada.
3.DOS REQUISITOS PARA INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO:
3.1. Fica condicionada ao seguinte atendimento:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) Disponibilidade para acompanhar os discentes (estagiarios) em campo de estagio no
periodo diurno e/ou noturno de acordo com os horarios estabelecidos pela Coordenacdo do

Internato do Curso de Enfermagem;
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c) Ser do quadro efetivo dos hospitais e unidades de satde conveniados com a Universidade
Federal de Roraima — UFRR, para a execugdo das atividades do Internato | e Il (Hospital
Geral de Roraima; Hospital da Crianca Santo Anténio; Unidade Basica de Saude/Estratégia
Salde da Familia; Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazaré; Hospital Coronel
Mota; Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, Hospital das Clinicas e Casa de Saude do
indio. No caso do Hospital Geral de Roraima, devido a situagdo de pandemia causada
pela COVID-19, estéo liberadas para as praticas curriculares as seguintes areas: Bloco
A, UTI clinica (UTI-GT), Grande Trauma, Centro Cirurgico, Central de Materiais
Esterilizados, UTI-1; UTI-2; UTI-3; UTI-4; Bloco B e PAAR - Pronto Atendimento
Airton Rocha. Portanto, os profissionais enfermeiros devem atuar impreterivelmente

nestas areas.

d) Exigéncia de apresentacdo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, de
comprovacao da condicdo de deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

3.2 DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

3.2.1. As inscricBes serdo online efetuadas somente via e-mail coordenacaocenf@ufrr.br

Periodo de inscri¢cdo online: 17 de novembro de 2021 as 23h59 do dia 22 de novembro de
2021.

3.2.2 O candidato com deficiéncia devera atestar essa condi¢cdo no ato da inscri¢cdo, especificando
a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 4° do Decreto n° 3.298/99, além de enviar

documento que comprove a condicao.

3.2.3 No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos
PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do processo seletivo, a nomeacao dar-se-a

pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

3.24 A inscricdo neste processo seletivo é gratuita e ocorrerd somente via e-mail

coordenacaoenf@ufrr.or No ato da inscri¢do, o candidato dever4 encaminhar para o e-mail

coordenacaoenf@ufrr.br a ficha de inscricdo preenchida, conforme modelo (ANEXO 1V). Para

evitar quaisquer erros de interpretacdo na leitura das informagdes contidas na ficha de inscrigéo, os
dados deverdo, obrigatoriamente, ser digitados, por isso, o arquivo estd disponivel no formato
word. Além de encaminhar a ficha de inscri¢do, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, a

seguinte documentacdo comprobatoria digitalizada:
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| — Carteira de lIdentidade;
Il - CPF;

I1l — Declaracdo do gestor ou responsavel técnico da unidade ao qual o candidato esta
vinculado, atestando o local/setor onde trabalha e a disponibilidade de horario para o
exercicio de atividades docente-assistenciais, atendendo o disposto na Resolugdo COFEN n°
0441/2013.

Paragrafo primeiro. O assunto do e-mail devera ser: “PROCESSO SELETIVO INTERNATO —
NOVA INSCRICAO — NOME DO CANDIDATO?”.

Paragrafo segundo. A comprovacdo da escolaridade minima exigida e da experiéncia
profissional devera ser realizada junto aos tramites para assinatura do termo de compromisso e

apresentacdo dos documentos conforme item 7.1.

3.25 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar o visto de permanéncia e o diploma

devidamente revalidado;
3.2.6 N&o seréo aceitas inscri¢cbes condicionais e ou extemporaneas;

3.2.7 Sera excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que prestar declaracéo ou

informacao falsa ou inexata;

3.2.8 Caso seja detectada alguma irregularidade na documentacdo apresentada pelo candidato
aprovado, a UFRR reserva-se, a qualquer tempo, ao direito de desclassifica-lo do processo seletivo

e contratar automaticamente o posteriormente aprovado.
4 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A selecdo ocorrera conforme data descrita no item 5 (Cronograma) deste edital. A Selecédo
constara de duas fases: Avaliacdo Curricular e Entrevista, que serdo realizadas pela comissdo de
avaliacdo designada pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRR, composta pelos docentes
Raquel Voges Caldart (presidente), Gabrielle de Souza Rocha (membro) e técnica em assuntos

educacionais Dalila Marques Lemos (membro).
4.2 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°9.

508/18, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos

no que se refere as fases deste certame.
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4.3 A Avaliacdo Curricular e a entrevista serdo de carater apenas classificatdrio e teréo o
valor de no méximo, 100,0 (cem) pontos, distribuidos conforme quadro abaixo, no caso da

avaliacéo curricular:

Item de Avaliacdo Titulo Por?tos Pon:c u.a(;ao
por item Maéaxima
Certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu | Diploma de Conclusdo de Curso
(minimo  de 360 horas/aula) de instituicdo | de Ps-Graduacéo. 10,0 40,0
credenciada pelo MEC reconhecida pela CAPES. (Maximo de 04 certificados).
Certificado de Curso de Pos-graduacdo latu sensu | Diploma de Conclusdo de Curso 10,0 10,0
(minimo de 360 horas/aula) de instituicdo | de P6s-Graduagéo.
credenciada pelo MEC reconhecida pela CAPES. Na (Maximo de 01 certificado).
area de Preceptoria em Salde.
Ano completo de efetivo exercicio
Experiéncia profissional na area objeto deste edital. na prqflssao afim ao  cargo 50 30,0
pretendido sem sobreposicdo de
tempo (Méximo de 06 anos).
Certificados de Participagdo em Cursos de | Certificado de  Participacao
Capacitagdo Profissional (minimo de 40 horas/aula) | (Maximo de 05 certificados). 4,0 20,0
na area especifica a que concorre.
Total 100,0

4.4 Considerando a decisdo normativa 003/2020- GR/UFRR, que trata do regime especial de
trabalno como medida de contencdo dos casos de COVID-19 no territério houve a
necessidade de adequar o formato da entrevista, habitualmente presencial, para 0 meio
eletronico. A entrevista consistird em andlise da disponibilidade do candidato as necessidades
da instituicdo quanto a horarios e perfil profissional relacionado a vaga ao qual concorre.

4.5 Na fase de entrevista, o candidato, cuja inscricdo foi homologada, devera seguir 0s passos:
4.5.1 Preenchimento do formulario disponivel em formato word (ANEXO I);

4.5.2 Impressdo e assinatura;

4.5.3 Digitalizacdo, carregamento do arquivo digitalizado — colocar como anexo - e envio

para o e-mail coordenacaoenf@ufrr.br

4.6 O candidato terd até as 23h59 do dia 28/11/2021 para encaminhar enviar o referido
documento de que trata o artigo anterior.
4.7 A entrega do curriculo (plataforma Lattes) e dos documentos comprobatérios dos titulos

dos dltimos 03 anos também devera ser enviado para o e-mail coordenacaoenf@ufrr.br

anexando todos os documentos, seguindo a mesma regra de dia e horario da entrevista,

conforme o item 4.6 deste edital;
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4.8. O resultado final serd igual a média aritmética simples da pontuacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista, sendo o resultado apresentado em ordem decrescente de pontuacao
e publicado no site do curso de enfermagem e no quadro de avisos do curso.

4.9 Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado terd preferéncia para
desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacao na analise curricular;

b) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos da
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do ldoso); e

c) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade.

4.10. Por conveniéncia da Coordenagéo do Curso de Enfermagem da UFRR, os candidatos
aprovados que ndo foram contratados por ocasido do limite das vagas, com base neste Edital,
compordo o cadastro de reserva e poderdo ser contratados, posteriormente, no caso da
existéncia de vagas, desde que esta contratacdo ocorra dentro do prazo de até 01 (um) ano, a

contar da data de publicacdo do Edital do Resultado Final no link https://ufrr.br/progesp/ na

pasta destinada a este processo seletivo.

5. DO CRONOGRAMA

Atividades Data
Publicacdo do edital 11/11/2021
Impugnacéo do edital 12/11/2021
Resultado da impugnagao 16/11/2021

- . 17 a 22 de novembro de
Inscricdes online 2021
Homologagéo das inscri¢es 23/11/2021
Recurso das inscri¢oes 24/11/2021
Resultado do recurso das inscri¢ées e homologagéo final 25/11/2021
Envio do roteiro de entrevista para o e-mail informado 25/11/2021
pelo candidato no ato da inscri¢do, conforme item 4.5 e
seguintes.

Data limite para que o candidato encaminhe o e-mail 28/11/2021
anexando o roteiro de entrevista preenchido e assinado

além de anexar o curriculo e 0os comprovantes, conforme

item 4.7 e seguintes.
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Resultado Preliminar (Média aritmética da Pontuacéo 29/11/2021
avaliacdo curricular + entrevista).
Recurso contra o resultado preliminar 30/11/2021
Resultado do recurso e Resultado Final 01/12/2021

5.1 Todas as etapas do cronograma serdo divulgadas no link https://ufrr.br/progesp/ na pasta

destinada a este processo seletivo.

6. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
6.1 Serdo assegurados a qualquer cidad&o o direito a impugnacdo, com efeito suspensivo deste
edital, no prazo de 01 (um) dia datil, computado a partir da publicacdo no link

https://ufrr.br/progesp/ por meio de exposicdo de motivos encaminhada para o e-mail

coordenacaoenf@ufrr.or conforme modelo de formuldrio de interposicdo de recursos
(ANEXO 1).

6.2. Os recursos deverdo ser submetidos até as 23h59 do dia especificado no cronograma

(Item 5 — Do cronograma) para interposicdo de recurso.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O candidato aprovado serd convocado para assinar obrigatoriamente Termo de
responsabilidade (ANEXO I111) mediante a apresentacdo dos seguintes documentos — original
e copia. As cdpias ficardo retidas na Secretaria do Curso de Enfermagem da UFRR, para
juntada no processo do Programa Preceptoria em Salde — Internato | e 11:

I. Diploma de graduacdo: Bacharelado em Enfermagem de instituicdo credenciada pelo
MEC e reconhecida pela CAPES — original e copia;
Il.  Carteira do Conselho Regional de Enfermagem de Roraima — COREN-RR;

I1l.  Certiddo negativa (nada consta) expedida em 2021 pelo COREN-RR, comprovando a
inexisténcia de processo disciplinar pendente e/ou de imposicao de pena disciplinar de
qualquer natureza e anuidade;

IV.  Comprovante de residéncia;

V. Comprovante dos Dados bancarios — Banco, agéncia e conta corrente, sendo exigida

conta corrente em nome do candidato;
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7.2 Ao assinar o termo de responsabilidade, o candidato se compromete a desenvolver as
atividades da preceptoria conforme estabelecido na escala de desenvolvimento dos modulos e
do Manual de Estagio Supervisionado do Internato vigente, sob a coordenacdo do Professor
responsavel. Caso o preceptor aprovado ndao cumpra o disposto no Manual o mesmo podera

ser desligado a qualquer momento e/ou n&o teré a renovagdo do contrato.

7.3 Ao término do estagio de cada mddulo, o preceptor sera avaliado pelo discente, conforme

Manual do Internato.

7.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo designada pela Diretoria
de Administracdo de Recursos Humanos (DARH) da UFRR.

Boa Vista/RR, 09 de novembro de 2021.

Assinado de forma
DANIELE DA COSTA digital por DANIELE DA

COSTA CUNHA BORGES
CUNHA BORGES 50 83404481201
ROSA:83404481291 Dpados: 2021.11.11

16:34:11 -04'00

DANIELE DA COSTA CUNHA BORGES ROSA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Portaria 232/2020-GR, de 11/03/2020.
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ot Ry

N

Nome:

CPF:

Vaga que esta concorrendo:

Unidade de lotacao:

Setor de lotagéo:

Disponibilidade de horéarios para receber os internos:

Jéa trabalhou como preceptor? Se sim, informar a instituicdo e o periodo:

Atividades que desenvolve no seu setor:

Atividades que se propGe a desenvolver com internos no seu setor:

Assinatura:

Boa Vista-RR, de

de 2021.
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ot Ry

N

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME:

AREA DE ATUACAO:

CPF:

CELULAR:

E-MAIL:

OBJETO DO RECURSO - PEDIDO E ARGUMENTAGAO

* Descrever sinteticamente o objeto do recurso e argumentacdo da contestacgéo.

Boa Vista-RR, de

de 2021.

Responsavel pelo recebimento do recurso

CCE/UFRR

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Termo de responsabilidade, com fundamento no disposto na Lei n® 11.129/2005, 30 de junho de 2005,
na Resolucdo n°® 003/2012 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/UFRR, na Resolucéo
n°® 012/2012 — CEPE/UFRR, e no edital n. 002/2021-CCENF/CCS/UFRR, de XXXXXX, e nos editais
publicados para vagas remanescentes, que entre si celebram, a Universidade Federal de Roraima,
doravante denominada UFRR, fundacdo publica, dotada de personalidade juridica de direito publico,
com sede a Avenida Ene Garcez, n. 2.413, bairro Aeroporto, cidade de Boa Vista/Roraima, e neste ato
representada pelo coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem XXXXXXXXXXXXX,
matricula SIAPE nimero XXXXXXX e de outro lado o Senhor XXXXXXXXXX, brasileiro,
residente XXXXXXXXXXXXXXXX, n® X, Bairro XXX, CEP XXXX, na Cidade de Boa Vista —
Roraima. Cédula de Identidade n° XXXXXX, inscrito no MF sob 0 CPF n® XXXXXXX, cujo
pagamento da bolsa serd efetuado no Banco XXXXXXX, Agéncia XXXXXX e Conta Corrente:
XXXXXXX, doravante denominado supervisor de estagio. Este termo reger-se-a4 pelas seguintes
clausulas:

Clausula 12 — O trabalho do supervisor de estagio a ser prestado a UFRR ¢é atividade remunerada no
ambito do Programa de Preceptoria em Salde, que visa a orientagdo técnico-pedagdgica nos cenarios
de aprendizagem pratica, aos discentes do curso de Bacharelado em Enfermagem devendo ser
desenvolvido por profissionais de reconhecida competéncia em suas areas de atuacao.

Paréagrafo Unico — A participacdo do profissional no Programa de Supervisor de estagio da UFRR nédo
implica no estabelecimento de vinculo trabalhista ou estatutario com a UFRR.

Clausula 22 — As atividades do supervisor de estagio serdo desenvolvidas nas Unidades Basicas de
Salde, nos cenarios de préaticas previstos no projeto politico pedagdgico do Curso (PPC) de
Bacharelado em Enfermagem, na UFRR ou em instituicbes conveniadas dentro dos mddulos
INTERNATO I e Il, conforme manual de ensino e de acordo com a carga hordria estabelecida em cada
area de atuagdo, conforme o PPC, sob supervisdo da professora XXXX ou de seu substituto.

DAS CONDICOES

Clausula 3% — A jornada de trabalho serd de acordo com o que foi estabelecido no edital de selecéo,
cumprida de acordo com horario preestabelecido entre as partes.

Clausula 42 — O presente Termo de Responsabilidade tera vigéncia da data da assinatura até o término
da carga horéria prevista em cada area de atuagdo, conforme o Regimento do Estagio Supervisionado e
PPC, podendo ser prorrogado por conveniéncia do Curso de Enfermagem, apés resultado da avaliacao
das atividades do supervisor de estagio pelos discentes e pelo supervisor do médulo.

Clausula 5% — A prorrogacgdo do termo do profissional supervisor de estagio devera ser proposta pela
Coordenacdo do Curso de Enfermagem, ouvido o Coordenador do Estagio Supervisionado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de sua vigéncia.

Clausula 62 — O profissional supervisor de estagio ndo tera direito a voto em nenhum Conselho e nem
exercera atividades inerentes a chefia, direcdo ou assessoria.
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Clausula 72 — O supervisor de estagio se comprometerd a desenvolver as atividades do Programa
Preceptoria em Saude conforme manual vigente do Estagio Supervisionado | e 1, sob a coordenagéo
do professor responsavel pelo médulo.

Clausula 8* — O Programa de Preceptoria em Salde oferecera bolsas aos supervisores de estagio,
observados os parametros estabelecidos nos artigos 16 a 20, da Lei n® 11.129/2005.

Paragrafo Primeiro. O disposto no caput ndo se aplica ao profissional da saude com vinculo
empregaticio com a UFRR nos casos em que a atividade de supervisor de estagio seja concomitante
com a carga horéria de trabalho do profissional.

Paragrafo Segundo. O disposto no caput ndo se aplica ao profissional da salde pertencente ao quadro
da Unidade de Salde da UFRR, os quais poderdo exercer atividades de preceptoria no local de
trabalho, sem prejuizo de suas atividades assistenciais.

Clausula 9% — O supervisor de estagio sera periodicamente avaliado pelo supervisor do médulo no
ambito do Curso de Enfermagem da UFRR, bem como pela Instituicdo a qual estiver vinculado, de
acordo com critérios definidos e dados a conhecer pelas partes para julgamento de sua permanéncia no
Programa de Preceptoria em Salde da UFRR.

DAS OBRIGACOES
Clausula 102 — Sao deveres do supervisor de estagio da UFRR:

I — atualizar regularmente, quando solicitado, o sistema de informagdes do Centro de Ciéncias da
Saude-CCS/UFRR quanto a sua lotacdo e atividades nas unidades de saude;

I — responder pela assisténcia ao treinamento supervisionado das atividades préaticas interdisciplinares
de servigo, ensino e comunidade, segundo sua area de especialidade;

Il — responsabilizar-se pelos discentes em atividades curriculares;

IV — participar de atividades de capacitacdo metodoldgica, reunides pedagogicas, atividades de
desenvolvimento profissional continuo e de planejamento sempre que convocado;

V — acompanhar o desenvolvimento das competéncias dos discentes do curso de Bacharelado em
Enfermagem a ele vinculados;

VI —realizar as avaliagdes de desempenho dos discentes dos cursos de graduagdo em enfermagem, sob
sua responsabilidade, previstas no projeto pedagdgico do curso ou programa do avaliado;

VIl — apurar a frequéncia dos discentes do curso de graduacdo em enfermagem sob sua
responsabilidade, conforme procedimentos e normas estabelecidos pela UFRR e supervisdo do
madulo;

VIII — atuar em estrita observancia as diretrizes do projeto pedagdgico do curso de enfermagem e de
outros documentos aprovados pelo colegiado do curso de enfermagem da UFRR.

Clausula 112 — O profissional supervisor de estagio respondera civil e penalmente pelos danos
causados ao patrimdnio da UFRR que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, quando da ocasido de
atividades teoricas e praticas desenvolvidas interna e externamente devendo restituir os bens que lhe
forem entregues nas mesmas condi¢des que 0s recebeu.
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Clausula 122 — O supervisor de estagio estara sujeito ao cumprimento de ordens superiores, devendo
obediéncia hierarquica. Devera observar as normas legais e regulamentares que regem as atividades da
UFRR.

Clausula 132 — Este Termo de Responsabilidade poderé ser cancelado a qualgquer tempo, por iniciativa
de ambas as partes, se descumpridas quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas na Resolucdo n°
003/2012-CEPE.

FORO

Clausula 142 — As partes elegem o foro da Justica Federal, se¢do judiciaria de Roraima, para dirimir as
guestdes decorrentes deste termo de responsabilidade.

E por assim se acharem justas, as partes assinam o presente termo de responsabilidade, em duas vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Boa Vista/RR, [/ /2021.

KXXXXXAXXXXXX
XXXXXXXXXX
Curso de Enfermagem/UFRR CPF n® XXXXXXXX
Testemunhas:
Nome: CPF:
Nome: CPF:
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ot Ry

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO PRECEPTORES INTERNATO

CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM - UFRR

DADOS PESSOAIS

Nome completo obrigatsrio:

Data de nascimento obrigatério:

Endereg¢o completo obrigatorio:

E-mail obrigatério-

Telefone residencial:

Telefone celular oprigatsrio:

Conselho de classe obrigatsrio:

CPF obrigatério-

Pessoa com deficiéncia obrigatsrio? () SIM

( )NAO

Qual deficiéncia:

DADOS PROFISSIONAIS:

Graduagao obrigatsrio:

Instituicdao formadora obrigatsrio:

Ano de conclusao obrigatsrio:

CENARIO DE PRATICA - seu local de trabalho. Especifique de acordo com o quadro 1 do

edital

Vaga a que esta concorrendo obrigatsrio: EStagio Supervisionado em

Unidade de Saﬁde obrigatério:

Enderego completo obrigatorio:

Ja participou de algum programa de Preceptoria obrigatsric? ( )SIM () NAO

Se SIM, responda Quando/Onde/area da saude:

Boa Vista,

de de 2021.

Assinatura do candidata(o)
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