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Edital n°® 23/2018-PROGESP Boa Vista - RR, 21 de fevereiro de 2018.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, com sede em Boa Vista — RR, cito a
Av. Cap. Ene Garcez, 2413, Bairro Aeroporto, CEP: 69310-970, inscrita no CNPJ sob o nume-
ro 34.792.077/0001-63, representada aqui pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas, Carlos
Alberto Marinho Cirino, no uso das atribuigdes legais, nomeado pela portaria n°® 129/GR, de
09 de margo de 2016, torna publica a realizagdo de processo de selecao de académicos de
Educacao Fisica para a fungao de Bolsista na Coordenagao de Qualidade de Vida do
Servidor/ Academia de Musculagao da Universidade Federal de Roraima, conforme espe-

cificacbes a seguir:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O conhecimento prévio das exigéncias contidas neste edital é requisito essencial para a
inscricao e participagédo em quaisquer das etapas do processo de selegdo. Aquele que deixar
de atender aos critérios aqui informados sera automaticamente eliminado.

1.2. A carga horaria sera de 20 horas semanais para os bolsistas e serdo lotados na
Coordenacéao de Atencédo a Qualidade de Vida do Servidor e desenvolverao suas atividades
na Academia de Musculagdo e demais dependéncias do Centro de Desenvolvimento do
Servidor da UFRR. O contrato inicial sera de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado por
mais 12 (doze) meses, de acordo com as necessidades desta Universidade.

1.3. A carga horaria sera distribuida de segunda a sexta-feira, podendo estender-se aos
sabados, a critério da Coordenacao.

1.4. O candidato devera estar devidamente matriculado em curso superior de Educacao
Fisica, demonstrando, por meio de Declaragao, estar cursando entre o 4° e o 8° semestre do
curso.

1.5. O presente processo de selegdo visa atender a demanda decorrente do encerramento de

contrato dos bolsistas atuais.

2 - DO PROCESSO DE SELECAO

21. O Processo de Selecdo objeto deste edital sera elaborado e organizado pela
Coordenacéo de Atencéo a Qualidade de Vida do Servidor (CAQVS).
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2.2. Os trabalhos da CAQVS encerram-se quando publicada a lista dos bolsistas selecionados
e os nomes daqueles que ficardo no cadastro de reserva.

2.3. O referido processo de selegao tem por objetivo suprir vagas de bolsistas para auxiliarem
nas atividades desenvolvidas pela Academia da Universidade Federal de Roraima (UFRR) e

devem atender as especificagdes informadas no quadro abaixo a critério da Coordenacgao:

Quadro |
A Carga -
Local de Exigéncias . L. Valor da Limite de
5 Fungéo . Horaria Horario Vagas o
Atuacao Minimas = | bolsa Classificados
emana
Estar
matriculado e
CAQVS Bolsist frequente em Segunda a RS
olsista i
Academia curso superior 20 horas sexta — das 6h 02 04
Instrutor | de Educacao 600,00
da UFRR Fisica — a partir as 10h
do 4° semestre
ao 8°.
Estar
matriculado e
CAQVS Bolsist frequente em Segunda a RS
olsista i
Academia curso superior 20 horas sexta — das 01 02
Instrutor | de Educagao 600,00
da UFRR Fisica — a partir 14h as 18h
do 4° semestre
ao 8°.
Estar
matriculado e Segunda a
CAQVS Bolsist frequente em ) RS
olsista i sexta —
Academia curso supetior 20 horas 02 04
Instrutor | d& Educagao das 16h as 600,00
da UFRR Fisica — a partir
do 4° semestre 20h
ao 8°.
Estar
matriculado e
CAQVS Bolsist frequente em Segunda a RS
olsista i
Academia curso superior 20 horas sexta — das 02 04
Instrutor | de Educagao 600,00
da UFRR Fisica — a partir 18h as 22h
do 4° semestre
ao 8°.
TOTAL
07 14
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3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A Coordenagao de Atencao a Qualidade de Vida do Servidor (CAQVS) sera responsavel
pela selecao dos inscritos que atendam aos requisitos exigidos neste edital de acordo com as
etapas classificatorias e eliminatérias.

3.2. O processo seletivo constara de duas etapas, ambas classificatorias e eliminatorias:

Etapa | Pontuacio Atribuida
1) Analise do Curriculo
1. a) Histdrico escolar De 2 a 3 pontos

(*se o coeficiente de rendimento das notas nas
disciplinas cursadas for maior ou igual a 8 sera atribuido

3 pontos e se for menor que 8 sera atribuido 2 pontos)

1. b) Experiéncias e participagdes anteriores em De 0 a 3 pontos
eventos de educacéo fisica; (certificados, (0,25 por experiéncia comprovada)

declaragbes com carga horaria de 20h ou superior)

2) Entrevista

2. a) Conhecimentos gerais sobre Cinesiologia e De 0 a 2 pontos
Anatomia;
2. b) Andlise do perfil profissional. De 0 a 2 pontos

Total maximo alcangavel 10,00

3.3. A etapa da entrevista sera conduzida por uma comissao formada pelo Coordenador da
CAQVS, um professor de Educacgéo Fisica da Academia da UFRR e por um professor de
Educacéo Fisica de outro setor da UFRR.
3.4. Na etapa da entrevista serdo aplicadas as mesmas questdes a todos os candidatos e a
pontuacao de cada um sera obtida por meio da média aritmética simples das notas atribuidas
por cada um dos membros da comissao de avaliagao citada acima.
3.56. O candidato que obtiver pontuacado inferior a 5,0 (cinco) pontos no total estara
automaticamente eliminado do certame.
3.6. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia para desempate,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota no coeficiente de rendimento; e

b) tiver maior idade, levando-se em consideragdo ano, més e dia do nascimento.
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4. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

4.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, no
prazo de até dois dias uteis apds sua publicacao.

4.2. O pedido de impugnacao sera dirigido a PROGESP, que julgara e respondera a
impugnacao no prazo de 02 (dois) dias uteis.

4.3. O pedido de impugnacao indicara, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou
falta de clareza do item controverso.

4.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que nao o fizer de
acordo com o estabelecido nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3.

4.5. Podera o candidato interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da

divulgacao do resultado preliminar no endereco eletrénico: http://ufrr.br/academia/

4.6. O pedido de impugnagdao e os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na
PROGESP, localizada no prédio da Reitoria, segundo piso, na Av. Cap. Ene Garcez, 2413,
Bairro Aeroporto, Boa Vista-RR, nos horarios de 08h30min as 11h30min e de 14h30min as
17h00min.

4.7. Nao serao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificagao
ou que nao guardem relagdo com o objeto deste processo seletivo.

4.8. Em hipotese alguma serédo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso

e/ou recurso do resultado final.

5- DA INSCRIGAO

5.1. Periodo: de 26 de fevereiro a 02 de margo de 2018.
5.2. Local: As inscrigbes deverdo ser entregues na sala da Coordenagdo de Atengado a
Qualidade de Vida do Servidor (CAQVS), localizada no Centro de Desenvolvimento do
Servidor — CDS/UFRR. Av. Capitdo Ene Garcez, n° 2413, Aeroporto, CEP: 69310-970.
5.3. Horario: das 06h as 10h e das 14h as 18h.
5.4. No ato da inscricédo, o candidato devera entregar:

a) Ficha de inscrigcdo devidamente preenchida (Anexo |);

b) Curriculo Vitae impresso e atualizado contendo a documentagao comprobatoria

das atividades mencionadas;


http://ufrr.br/academia/

22

Universidade Federal de Roraima

Pro-reitora de Gestao de Pessoas
Centro de Desenvolvimento do Servidor
Coordenacao de Atengéo a Qualidade de Vida do Servidor UFRR

c) Histdrico escolar;
d) Cédula oficial de identidade e CPF (cdpia com original ou cépia autenticada).
5.5. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar

declaracao ou informacéao falsa ou inexata.

6 — DA CONTRATAGAO

6.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas constantes no
Quadro | deste edital serdao chamados para assinatura de contrato por tempo determinado,
com vigéncia de até 12 meses, podendo ser renovado por mais 12 meses quando do
interesse desta Universidade.

6.2. Os contratos podem ser desfeitos a qualquer momento tanto no interesse da
PROGESP/UFRR, caso o bolsista ndo cumpra com as atribuicoes a ele conferidas, quanto no
interesse do bolsista assim que nao desejar mais permanecer na fungao.

6.3. Os candidatos aprovados que nao foram contratados por ocasido do limite das vagas,
com base neste Edital, poderao ser contratados posteriormente, no caso da existéncia de va-

gas, desde que esta contratagado ocorra dentro do prazo de vigéncia deste edital.

7. DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Publicagao do Edital 21/02/2018
Periodo de Impugnagao 22 e 23/02/2018
Inscrigbes 26/02/2018 a 02/03/2018
Resultado da Analise Curricular e convocagao para entrevista 05/03/2018
Entrevista 07/03/2018
Resultado Preliminar 08/03/2018
Recursos para o Resultado Preliminar 08 e 09/03/2018
Resultado Final 12/03/2018

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. Os bolsistas serédo supervisionados por um profissional habilitado que sera indicado por

esta Coordenacgao.
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8.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-reitora de Gestao de Pessoas em conjunto
com a Coordenacgéao de Atencédo a Qualidade de Vida do Servidor.
8.3. Este edital sera valido por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez

por igual periodo.

Luzileide Correia Lima
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas em exercicio
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO (Edital n° 000/000/xxx)

NOME:
MATRICULA: SEMESTRE:
E-MAIL: TELEFONE:

HORARIO PRETENDIDO:

( )6has10h () 14has 18h ( )16has20h () 18has 22h

Check-list:

( ) Curriculo impresso e atualizado contendo a documentagdo comprobatéria
das atividades mencionadas;

() Histdrico escolar;

() Cédula oficial de identidade e CPF (cépia com original ou cépia autentica-
da).

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

RECEBIDO POR EM / /

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (via do candidato):

NOME DO CANDIDATO:

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA NA ACADEMIA (Edital n°® 000/000/xxx)

RECEBIDO POR EM / /
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