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Edital N.° 095/2013- PROGESP

o

N

Boa Vista, 12 de setembro de 2013.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n° 003/GR de 02 de
janeiro de 2013, de acordo com o disposto na Lei n® 8.112/1990 e suas atualiza¢des, nos Decretos n°
94.664 e n° 6.944, de 23/07/1987 e 21/08/2009 e Resolucdo n° 018/2013-CUni de 29 de agosto de
2013, respectivamente, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes
para 0 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR
ASSISTENTE A, COM TITULO DE MESTRE, regido pela Lei n°® 8.112/1990, combinado com a Leli

n®12.772/2012, e suas alteracGes para a unidade académica, conforme especificacfes a seguir:

1. Unidades Académicas, Titulacdo Minima para ingresso:

de Trabalho, Vagas.

Mestrado, Area de Atuacédo, Regime

Unidade Titulacdo /Mestrado Area de Atuacdo | Regime de | Vagas
Académica Trabalho
Graduagdo em Administracdo, ou Administracdo
Instituto Hospitalar com Mestrado na éarea de Politica, 40h D.E 01
Insikiran Administracdo Hospitalar ou na &rea de Saude e Planejamento,
Gestdo em Salde | conhecimento em politicas publicas na area de | Financiamento e
Coletiva Indigena | salde e/ou movimentos sociais (devidamente | Gestdo em Saude.
comprovados com Certificados).
Graduagdo em Enfermagem, com Mestrado na
Instituto Insikiran | area de Saude e conhecimento em politicas publicas Saude Coletiva, 40h D.E 02
Gestdo em Salde | na éarea da salde e educacdo, atencdo basica, Vigilancia em
Coletiva Indigena | estratégia em saude da familia, vigilancia em salde, Saude,
e conhecimento em popula¢Bes tradicionais Epidemiologia.
(devidamente comprovados com Certificados).
Instituto Insikiran | Graduagdo em Enfermagem, Educacdo Fisica, 40h D.E 01
Gestdo em Salde | Fisioterapia ou Ciéncias Bioldgicas com Morfofuncional
Coletiva Indigena | Mestrado na area de Saude ou Ciéncias Biol6gicas Humano.
e conhecimento em Anatomia, Morfologia e ou
Fisiologia Humana (devidamente comprovados com
Certificados).
Instituto Insikiran | Graduagdo em Ciéncias Sociais ou Antropologia | Etnologia Indigena 40h D.E
Gestdo em Salde | com Mestrado na éarea de Ciéncias Humanas, Sociedade e
Coletiva Indigena | Ciéncias Sociais ou Saude Publica e conhecimento Cultura. 01
com povos indigenas, (devidamente comprovados
com certificados).
Instituto Insikiran | Graduac¢do e Mestrado na éarea das Ciéncias Informatica em
Gestdo em Salde | Exatas, com experiéncia no ensino de informatica Educacdo. 40h D.E 01
Coletiva Indigena | e conhecimento em populacBes tradicionais
(devidamente comprovados com certificados).
Total 06

2. DO CONCURSO
2.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera coordenado pelo Departamento de Administracdo de
Recursos Humanos/DARH, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocacgdes, comunicados e
demais regulamentagoes.
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2.2 O DARH podera recorrer aos servicos de outros setores da UFRR ou de outras Institui¢fes de

Ensino Superior, quando for necessaria a plena realizacdo do Concurso.
2.3 Os trabalhos sob a coordenagéo da DARH terminardo quando da publicacdo do resultado final do
Concurso no Diario Oficial da Uni&o.

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1. E facultado a qualquer cidad&o impugnar, por escrito, os termos do presente edital, no periodo de
17/09/2013 a 19/09/2013.

3.2. O pedido de impugnacdo sera dirigido & Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGESP, que
julgaré e respondera a impugnacéo no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

3.3. O pedido de impugnagcdo indicard, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de
clareza do item controverso.

3.4. Decaira o direito de impugnar nos termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo com
0 estabelecido nos subitens 3.1, 3.2 e 3.3.

3.5. O pedido de impugnagdo sera entregue na Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos,
Prédio da Reitoria, Avenida Capitdo Ene Garcez, n° 2.413, Bairro Aeroporto, CEP 69.304-000, Boa
Vista - Roraima, enderecada a Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos - Edital 095/2013,
nos horarios de 08h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min, ou ainda via e-mail
progesp@ufrr.br.

4. DAS INSCRICOES

4.1. No ato da inscricdo o candidato devera entregar:

a) comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargo de Professor do Magistério Superior;

a.l A taxa deve ser recolhida no Banco do Brasil através da Guia de Recolhimento da Unido-GRU,
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp), Cddigo de Recolhimento 28883-7,
Numero de Referéncia 3021, Unidade Gestora 154080, Gestdo 15277, em nome da Universidade
Federal de Roraima.

a.2 No que se refere ao comprovante de pagamento ndo serdo aceitos quaisquer tipos de protocolo,
agendamento ou pagamentos condicionados ou futuros.

b) ficha-requerimento de inscricdo preenchida e assinada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas;

c) copia recente, legivel e em bom estado de documento de identidade, expedido pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Corpo de Bombeiros, Ordens ou
Conselhos de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo), Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista e Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal
valham como documento de identidade;

d) ndo sdo considerados para fins de comprovacdo apenas o numero da carteira de identidade ou
qualquer tipo de protocolo;

e) cOpia do visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislacdo em vigor
para candidatos de nacionalidade estrangeira.

4.2. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo e/ou condicionais, como também ndo serdo aceitos
quaisquer documentos, com excecao da atualizacéo de endereco.

4.3. Admitir-se-4 inscricdo por procuracdo especifica para este fim, de formato simples, sem
necessidade de reconhecimento de firma, obrigando-se o procurador a entrega-la no setor de inscricao,
juntamente com a documentacéo a seguir:

a) copia legivel do documento de identidade do procurador;

b) documentacéo do candidato exigida no subitem 4.1.

4.4. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.
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4.5. A entrega da documentagdo completa, exigida para inscri¢do, serd de inteira responsabilidade
do candidato ou do seu procurador, com isencdo do setor de inscricdo de conferéncia no ato do
recebimento.

4.6. O procurador assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

4.7. O candidato de baixa renda, que se enquadrar nos critérios do Decreto n°® 6.135/2007, podera no
periodo de 19 de setembro de 2013 a 20 de setembro de 2013, requerer isencdo do pagamento de
taxa de inscricdo, na Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos da UFRR.

4.7.1. O candidato que se declarar na forma do inciso Il do art. 1° do Decreto n° 6.135/2007, devera
comprovar a sua situacdo e podera ser avaliado pela UFRR.

4.8. O resultado da andlise das solicitacdes de isencdo sera divulgado no dia 24 de setembro de 2013.
4.9. No caso de qualquer entrave relativo a percepcao financeira da taxa de inscricdo junto a conta
indicada para depdsito, cancelar-se-4 a inscri¢do, eliminando em qualquer momento o candidato do
CONCurso.

4.10. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso, bem como de que preencheu
corretamente 0s campos, uma vez que a taxa paga ndo serd restituida em hipo6tese nenhuma.

4.12 No ato da inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.13. O candidato que ndo possuir C.P.F. devera solicita-lo nos postos credenciados, em tempo habil,
isto €, de forma que disponha do respectivo nimero no momento da inscricao.

4.14. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito & participacio em Concurso
Publico segundo o Decreto n° 3.298 de 20 dezembro de 1999, no entanto considerando o nimero de
vagas para cada area constante deste Edital, ndo havera reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia .

5. DO PERIODO, DO LOCAL E DO HORARIO DAS INSCRIGCOES

5.1. Periodo: 19/09/2013 a 25/10/2013 em dias Uteis.

5.2. Local: as inscricbes deverdo ser efetivadas na Diretoria de Administracdo de Recursos
Humanos/DARH da Universidade Federal de Roraima, Prédio da Reitoria, sala da DARH, inclusive o0s
candidatos que obtiveram deferimento nos seus pedidos de insecao.

5.3. A UFRR tornara publica qualquer alteracdo nos locais de inscricao.

5.4. Horério: de 08h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30minh (horario local).

5.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que atendera a todos os requisitos
exigidos a investidura no cargo/area de conhecimento para a qual pretende concorrer, conforme quadro
do item 1.

5.6. Sera disponibilizado no site www.ufrr.br/drh o Edital completo contendo todas as informacdes
pertinentes ao Concurso e o Projeto Politico Pedagdgico-PPP do Curso de Gestdo em Saude
Coletiva Indigena.

5.7. Serdo aceitas inscri¢fes via SEDEX, para o seguinte endereco: Universidade Federal de Roraima,
Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Prédio da Reitoria, Avenida Capitdo Ene Garcez,
n°. 2.413, Bairro Aeroporto, CEP 69.304-000, Boa Vista — Roraima.

5.8. O envelope deverd conter a solicitacdo de inscricdo datada e assinada, conforme o modelo
definido no Anexo | deste Edital e a documentacdo do candidato exigida no subitem 4.1, e devera
constar a seguinte identificacdo: “Concurso Publico”, identificando também a respectiva area.

a) Somente sera considerada a documentacéo postada até o dia 25/10/2013.

b) A UFRR ndo assumira qualquer responsabilidade por atrasos ou extravios de correspondéncia ou
documentacao que lhe tenha sido encaminhada.

c) Sera disponibilizada no site www.ufrr.br/drh no dia 31/10/2013 a relacdo dos nomes dos candidatos
que enviaram o pedido de inscri¢do via SEDEX, dentro do prazo estabelecido.

3
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5.8. As inscri¢Oes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital serdo indeferidas.
5.9. Dia 05/11/2013 sera publicada a relacdo nominal dos candidatos com inscri¢cdes deferidas.

5.10. Todas as publicac6es (editais, avisos, comunicados, convocacfes e programas, etc.) relacionadas
com o Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo disponibilizadas no site www.ufrr.br/drh e no
mural da Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, sendo de obrigacdo do candidato
manter-se informado.

6. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

6.1. Compete aos Conselhos de Centro, Institutos e Ndcleos Académicos indicar os componentes das
bancas examinadoras de concursos publicos para a admissao de docentes, ouvido o Conselho de Curso,
que sera composta de quatro membros (trés titulares e um suplente) e um (a) secretério (a), devendo
pelo menos o presidente da banca, possuir titulo mais elevado, considerando a titulacdo da exigéncia
para o cargo, objeto do Edital.

6.2. Serdo atribuidas individualmente pelos membros da banca examinadora, notas de O (zero) a 10
(dez) pontos, em cada uma das modalidades avaliativas.

6.3. O Concurso constard de cinco modalidades de avaliacdo, as quais terdo peso idéntico: (a)
Memorial de Formagdo, (b) Proposta de Trabalho (c) Apresentacdo Oral do Memorial de
Formacdo (d) Defesa de Proposta de Trabalho e (e) Avaliacdo de Titulos.

6. 3.1. DAS AVALIACOES TEORICAS

a) Avaliacdo de Memorial de Formacéao

a.1l) O candidato que tiver a inscricdo deferida devera entregar na DARH, em 03 (trés) vias, um
Memorial de Formacdo contendo um relato reflexivo de sua histéria na vida intelectual e
profissional, com o objetivo de evidenciar a sua experiéncia, com um texto a ser apresentado em
formato de papel A 4 (quatro) digitado e devendo conter no maximo dez paginas.

a.2) O Memorial de Formagdo deverd ser entregue até o quinto dia Gtil a contar da data de
homologacédo das inscri¢fes, no horario de 8h 30 min as 11h 30 min e das 14h 30 min as 17h 30 min,
considerando-se este quinto dia como data limite para a postagem da documentacéao a ser remetida por
servigo de entrega de correspondéncia ou encomendas — ECT.

b) Avaliacdo da Proposta de Trabalho

b.1) O candidato com a inscricdo deferida deverd, ainda, entregar na DARH uma Proposta de
Trabalho, de propria autoria, na qual dissertara de que forma pretende atuar como docente,
apresentando suas expectativas de trabalho em relagdo ao Instituto Insikiran de Formagdo Superior
Indigena da UFRR, contemplando o ensino, a pesquisa e a extensao;

b.2) A Proposta de Trabalho deverd considerar o Projeto Politico Pedagogico-PPP do Curso de
Gestdo em Saude Coletiva Indigena o0 e o Regimento Interno do Instituto Insikiran e ser
formulada com base nos estudos e pesquisas dos povos indigenas da Regido Amazonica.

b.3) A Proposta de Trabalho devera ser entregue em formato de papel A 4 (quatro), em 03 (trés) vias,
até o quinto dia til a contar da data da homologacdo das inscrigdes, no horario de 8h 30 min as 11h
30 min e das 14h 30 min as 17h 30 min, considerando-se este quinto dia como data limite para a
postagem da documentacéo a ser remetida por servico de entrega de correspondéncia ou encomendas —
ECT.
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6.3.2. AVALIACOES DIDATICAS

- APRESENTACAO ORAL DE MEMORIAL; e
- DEFESA DE PROPOSTA DE TRABALHO

a.1l) O candidato convocado para a apresentacdo Oral do Memorial e da Defesa da Proposta de
Trabalho, devera apresentar-se ao local designado, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia,
munido de documento de identidade e devera fazer a sua apresentacdo no tempo maximo de 50
(cinquenta) minutos.

a.2) Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original, no dia de
realizacdo da apresentacdo e defesa, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proprio.

a.3) O candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador, também, sera exigida a presente identificacdo especial.

a.4) Néo sera permitida a entrada de candidatos no local da Apresentacdo Oral de Memorial de
Formacdo e Defesa de Proposta de Trabalho portando armas, aparelhos eletronicos tais como: bip,
telefone celular, calculadora, relégio com calculadora, pager, walkman, radio receptor, gravador ou
qualquer outro objeto que for julgado desnecessario seu uso ou porte no decorrer das avaliagdes.

a.5) As avaliacOes didaticas serdo gravadas, pela banca examinadora, para fins de registro e avaliacao,
na forma prevista no paragrafo 3° do Art. 13 do Decreto n° 6.944/2009.

6.3.3. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

a.1) De Carater Classificatorio.

a.2) Os Candidatos aprovados nas etapas anteriores deverdo entregar CURRICULIM VITAE em 03
(trés) vias, observando preferencialmente o padrdo LATTES CNPQ, acompanhado das copias dos
documentos comprobatdrio, em todas as vias, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacao
do resultado das avaliacGes: apresentacdes Oral de Memorial e Defesa da Proposta de Trabalho.

a.3) A Avaliacdo de Titulos tem por objetivo identificar a formacdo académica e a experiéncia do
candidato no campo do ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, bem como no ambito das
questBes de Saude Indigena.

a.4) Os titulos de Graduacdo e PoOs-Graduacdo emitidos por curso de Instituicdo estrangeira ou
nacional, ndo reconhecidos pela CAPES deveréo estar revalidados por Instituicdo de Ensino nacional
credenciada pelo MEC.

a.5) As copias dos Diplomas de Graduacdo e Pos-Graduacdo poderdo ser substituidas, para efeito de
comprovacao; por copia de certificado de conclusdo de concurso, acompanhado de justificativa,
emitidos pela Instituicdo responsavel pelos respectivos diplomas.

a.6) A atribuicdo de pontuacdo para a Avaliacdo de Titulos atenderd aos critérios relacionados no
anexo Il deste Edital e da documentacdo apresentada, ndo podendo a nota ser superior a 10 (dez)
pontos.

a.7) Sera considerando para fins de pontuacdo, referente a titulagdo académica, apenas a titulacéo
mais alta.



SERVICO PUBLICO FEDERAL o
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA & 1
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

7.0. DAHABILITACAO

a.1) O total de pontos obtidos pelo candidato, para efeito de classificacao final, serd a média aritmética
de pontos referentes a cada modalidade de avaliagéo.

a.2) Sera desclassificado o candidato que obtiver média em qualquer uma das 04 (quatro)
modalidades de avaliacéo realizadas, nota inferior a 6,0 (seis) pontos.

a.3) Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato com inscri¢do deferida que:

1) ndo entregar o Memorial de Formacéo e a Proposta de Trabalho, dentro do prazo estabelecido;

I1) ausentar-se da sala de avaliacdo sem justificativa ou autorizacdo, apos ter assinado a lista de
presenca, ou portando documentacéo pertinente a avaliagao;

I11) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a
guem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na
aplicacdo das avaliacgdes;

1) ndo concluir a apresentacdo do memorial ou defesa da proposta de trabalho;

V) ndo assinar a lista de presenca, no local apropriado ou usar de qualquer tentativa de identificacdo
indevida;

V1) ndo obtiver a pontuacdo minima necessaria para a sua aprovacao;

V1) ser inabilitado em inspecdo médica; ou

VII11) ndo apresentar a documentacédo exigida quando convocado para posse.

8.0. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A banca examinadora encaminhard a Diretoria de Recursos Humanos, o resultado do concurso, na
ordem decrescente de pontuacdo, propondo a nomeacdo dos candidatos que foram aprovados, mas
sendo observada a ordem de classificagdo com referéncia a quantidade de vagas a ser preenchida.

8.2. No caso de empate na pontuacdo, para fins de classificacdo final, serd dada preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que:

1) obtiver maior pontuagdo na defesa da Proposta de Trabalho;

I1)obtiver maior pontuacdo na Proposta de Trabalho;

[11) obtiver maior pontuagdo no Memorial de Formagéo;

I11) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

VI) idade mais avangada.

9.0. DOS RECURSOS

9.1. O candidato cuja inscricdo tenha sido indeferida podera recorrer em Ultima instancia da decisao a
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo
do edital de homologacdo das inscri¢des.

9.2. Dos Resultados das AvaliacGes poderd o candidato interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
Gteis, contados a partir das publicacdes preliminares no endereco eletrdnico www.ufrr.br e divulgagédo
no mural da Diretoria de Administracdo e Recursos Humanos da UFRR.

9.3. No prazo previsto para a interposicdo dos recursos, o candidato podera solicitar cépia de sua
avaliacdo individual.

9.4. O recurso, objetivamente fundamentado, devera ser dirigido a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
9.5- Os recursos sem fundamentacéo e sem identificacdo nao serdo conhecidos.

9.6. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ouvird a banca examinadora do Concurso a que se vincula a
vaga para o qual concorre o candidato.
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9.7. Se ap6s a manifestacdo da banca examinadora do Concurso, a Pré-Reitoria ainda necessitar de
outro parecer para dirimir davidas podera ouvir docentes na especilidade objeto da area especifica do
Edital.

9.8. Em hipdtese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou
recurso do resultado final.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O Resultado Final serd publicado no Diario Oficial da Unido — D.O.U., afixado nos murais da
UFRR e no site wwwe.ufrr.br/drh, por ordem decrescente dos pontos obtidos nas trés modalidades de
avaliacdo, observados 0s pontos minimos exigidos para habilitacdo, obedecidos os critérios de
desempates e demais normas constantes deste Edital.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd de 01(um) ano,
prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da homologagdo final do
Concurso D.O.U, a critério da UFRR.

11.2. O concurso de que trata o presente Edital ndo se condiciona, ndo se comunica, nem emite normas
para outros Concurso anteriores ou posteriores.

11.3 Caso sejam autorizadas novas vagas para cargos iguais, no prazo de validade do Concurso, 0
candidato classificado podera ser convocado para tomar posse, observando-se a legislacdo vigente e a
critério da Administracdo da UFRR.

12. DA REMUNERACAO INICIAL

Titulagcdo/Regime de | Vencimento | RT*-Retribuicéo Auxilio Total
trabalho Bésico Por Titulacao Alimentacao Bruto
Com Dedicagéo Exclusiva (DE) 40h

Professor Assistente
com Mestrado

Obs: O Auxilio Transporte sera opcional.
* RT : Retribuicdo Por Titulacdo

3.594,57 1.871,98 373,00 5.839,55

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Para a investidura no cargo exigir-se-a as seguintes condi¢oes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos. Para os demais estrangeiros, documentacdo habil
fornecida pela Policia Federal que comprove a permanéncia regular no Pais;

b) esta no gozo de seus direitos politicos;

C) esta quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) esta quite com as obrigacdes eleitorais;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo para posse
previsto no § 1° do art. 13 da Lei n® 8.112/1990;

f) ter idade minima de 18 anos;

Q) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovados pela apresentacdo dos
exames de hemograma completo, raios-X do térax, VDRL, ureia, creatinina, glicemia, EAS, parasitologico
de fezes e outros exigidos pela Junta Médica da UFRR, que examinara os candidatos.

h) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;
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i) possuir no minimo o titulo exigido para o cargo;

J) ndo ter sofrido as penalidades de que trata no art. 137 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990;

I) ndo ter restri¢Ges fiscais.

m) apresentar visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislagdo em
vigor e documentagdo académica revalidada para candidatos de nacionalidade estrangeira.

13.2. Os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 14.1. serdo
exigidos apenas dos candidatos convocados para nomeagdo, sendo que 0S requisitos previstos nas
alineas “b”, “c” e “d” ndo serdo aplicados aos estrangeiros legalmente habilitados, de que trata a
alinea “a” do subitem anterior.

13.3. Os candidatos brasileiros que tenham cursado graduacdo e pds-graduacdo no exterior deverao
apresentar diplomas e titulos revalidados.

14. DA CONVOCACAO E POSSE

15.1. O candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas sera convocado para nomeacao,
obedecida a estrita ordem de classificagdo, através de oficio com Aviso de Recebimento (AR),
obrigando-se a declarar por escrito, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
recebimento da convocagdo, se aceita ou ndo ocupar a vaga do cargo para o qual estd sendo
convocado.

14.2 O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicard a sua exclusdo do
Concurso Publico.

15.3. N&o havera segunda convocac¢do para 0 mesmo candidato, em nenhuma hipotese.

14.4. O candidato nomeado que ndo se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo legal sera
automaticamente desclassificado.

14.4. Para a nomeacao sera solicitado do candidato aprovado a documentacédo legalmente exigida.

14.5. A posse no cargo fica condicionada a aprovacao em inspecdo médica por Junta Médica Oficial e
ao atendimento das condic¢des constitucionais e legais.

14.6. Para a posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscricao,
além da declaracéo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a opc¢do de vencimentos e compatibilidade de carga horaria,
se couber ou ainda ndo acumular com proventos de inatividade.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd prover
acompanhante que permanecera em sala reservada para finalidade da guarda da crianga.

15.2. A aprovacdo no concurso ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da UFRR, apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatoria,
ficando este ato condicionado a observancia das disposicGes gerais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administrag&o.

15.3. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito as
normas da Resolucdo N° 015/2006-CUni, de 13 de setembro de 2006, e ao estagio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade, serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo.

15.4. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Concurso, valendo, para este fim, o Edital de Homologacao do resultado, publicado no Diario Oficial
da Uniéo.

15.5. A inscricdo no presente Concurso implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos,
prazos, datas e procedimentos referentes ao Concurso.
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15.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao setor responsavel pelo recebimento

de sua inscricéo, engquanto estiver participando do Concurso.
15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora e/ou Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas, conjuntamente com Assessoria de Legislacdo e Normas da UFRR.

Ednalva Dantas Rodrigues da Silva Duarte
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas em Exercicio
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Anexo | do Edital n.° 095/2013-PROGESP
Ficha-Requerimento de Inscri¢do via SEDEX

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR

Nome completo do Candidato Sexo

( ) Masculino
( ) Feminino

Documento de Identidade Data de CPF

Tipo

Ndmero UF Nascimento

( )Civil () Militar

E portador de Necessidade Especial?

() Sim

( ) Nao Qual?

ENDERECO COMPLETO

Rua/Avenida: |

N.O:

Bairro: CEP:

Cidade: UF:

Telefones (DDD): | | E-mail: |

Solicito minha inscri¢cdo no Concurso Pablico destinado ao provimento do cargo abaixo citado.

Cargo: | Professor Assistente com Mestre | Area de AtuagAo: |

Unidade

Declaro, ainda, conhecer os requisitos exigidos para a inscri¢cdo, para a nomeacao e para a posse,
bem como concordar plenamente, com todos os termos do Edital n.° 095/2013-PROGESP, de
12 de setembro de 2013, que regulamenta o Concurso Publico e, ainda apresentar 0s
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo, por ocasido da posse.

Cidade Estado Dia Meés Ano

Assinatura de acordo com a do documento oficial de identidade
Comprovante de Inscricdo ao Concurso Publico para provimento do cargo de Professor do
Magistério Superior, conforme Edital n.° 095/2013PROGESP, de 12/09/2013.

Nome do candidato |

Cl: | |UF: | | CPF: |
Area de Atuagio | [Cargo | Professor Auxiliar C/Mestrado
BoaVista [/ / Visto do Servidor
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Anexo |l do Edital n.° 095/2013-PROGESP

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

A nota final do candidato no Exame de Titulos serd calculada de acordo com 0s seguintes
procedimentos:

I) Ao candidato que obtiver o maior nimero de pontos (pontuagdo méxima) serd atribuida nota 10(dez)
I1) As demais notas serdo normalizadas em funcdo da pontua¢do maxima:

Nota do candidato = Pontuacdo do candidato x 10(dez)
Pontuacdo méxima

ITEM |-TITULACAO ACADEMICA

Atividade Pontuacao

1.1. Doutorado concluido na area requerida pelo edital. 9,0 pontos
2.Doutorado concluido em area correlata requerida pelo edital. 8,0 pontos
3.Mestrado concluido na area requerida pelo edital. 7,5 pontos
4.Mestrado concluido em area correlata requerida pelo edital. 7,0 pontos
5.Especializacdo na area requerida pelo edital, com carga horaria 6,5 pontos
minima de 360 horas.

6. Graduacdo concluida na area requerida pelo edital. 6,0 pontos

Sera computado apenas o titulo de maior valor.

ITEM Il - ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADE Pontuacao
1.1. Atividade de magistério no ensino fundamental e médio. 0,25 pontos por ano
completo *
2. 2. Atividade de magistério no ensino médio em cursos 0.5 pontos por ano
especificos para indigenas ou populac6es tradicionais. completo *
3. Atividade de magistério superior, na graduacdo, na area 0,5 ponto por ano
requerida pelo edital. completo *
4. 4. Atividade de magistério superior em cursos especificos para 0,75 ponto por ano
indigenas ou populacdes tradicionais. completo *
5. Atividade de magistério superior, na graduacdo, em area 0,5 pontos por ano
correlata requerida pelo edital. completo *
6. Atividade de magistério superior, na graduacdo, em area nao 0,5 pontos por ano
correlata requerida pelo edital. completo *
7. .Ati 7. Atividade docente em magistério superior Latu sensu. 0,75 pontos por ano
completo *
2.8. Atividade docente em magistério superior Stricto sensu. 1,0 ponto por ano
completo *
9. Estagio em docéncia em programa de pos-graduagédo Stricto 0,25 pontos por ano
sensu. completo *

* Serdo consideradas somente as atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, apos o titulo
de Graduado

11
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ITEM 111 - ORIENTACAO DE ALUNOS

ATIVIDADE

Pontuaco

1.1.0rientacdo de tese de doutorado defendida e aprovada.

4,0 pontos/orienta¢ao

2. Co-orientacdo de tese de doutorado defendida e aprovada.

2,0 pontos/orientacdo

3. Orientacéo de dissertacdo de mestrado defendida e aprovada.

3,0 pontos/orientacdo

4. Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado defendida e
aprovada.

1,5 ponto/orientacao

5. Orientacdo de monografia em cursos de especializagdo ou
aperfeicoamento.

0,25 pontos/orientacéo

6. Orientacédo de trabalho de concluséo de curso de graduacéo.

0,5 pontos/orientacdo

7. Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacédo
no ambito da questdo indigena ou populagdes tradicionais.

0,6 pontos/orientacéo

8. Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituicbes de pesquisa e vinculado a
bolsa.

0,75 pontos/orientacao

9. 9. Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituicGes de pesquisa e vinculado a bolsa,
no dmbito da questdo indigena ou populacées tradicionais.

1,0 ponto/orientagéo

10. Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituicbes de pesquisa, ndo vinculado a
bolsa.

0,25 pontos/orientacao

10. 11. Orientacédo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituicdes de pesquisa, ndo vinculado a
bolsa, no &mbito da questdo indigena.

0,5 pontos/orientacéo

12. Co-orientacdo de monografia, trabalho de concluséo de curso
e de iniciacdo cientifica.

0,1 ponto/orientacéo

13. Supervisdo de estagio em entidade conveniada com a IES,
exceto para atividades docentes, nos Gltimos 5 anos.

0,5 pontos/semestre

14. Tutor orientador de grupo PET (Programa de Educacéo
Tutorial) nos ultimos 5 (cinco) anos.

0,5 pontos/semestre

Nos itens 5 a 9 deverdo ser consideradas no maximo 10 (dez) orientac¢Ges dos Gltimos 5 (cinco)

anos.

Serdo consideradas somente as atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, ap6s o titulo de

Graduado.
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ITEM IV - ATIVIDADES CIENTIFICAS

Atividade

\ Pontuaco

1. Artigos cientificos publicados na integra, ou aceitos para publicacdo, em periodicos
especializados com corpo editorial, na area requerida pelo edital ou em area correlata.

Qualis Al 4,0 pontos/artigo
Qualis A2 3,4 pontos/artigo
Qualis B1 2,8 pontos/artigo
Qualis B2 2,0 pontos/artigo
Qualis B3 1,2 pontos/artigo
Qualis B4 0,6 pontos/artigo
Qualis B5 0,2 pontos/Artigo

2.Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional,
na area requerida pelo edital ou em area correlata.

0,5 pontos/resumo

3.Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional,
na area de questdes indigenas.

0,6 pontos/resumo

4.Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional, na
area requerida pelo edital ou em area correlata.

0,1 ponto/resumo

5.Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional,na
area de questdes indigenas.

0,2 pontos/resumo

6. Coordenacao de evento cientifico internacional.

2,0 pontos/Evento

7. Coordenacdo de evento cientifico nacional.

1,0 ponto/Evento

8. Coordenacao de evento cientifico regional /local.

0,5 pontos/Evento

9. Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico
internacional.

1,0 ponto/Evento

10. Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico
nacional.

0,5 pontos/Evento

11. Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico
regional/local.

0,25 pontos/Evento

12. Participacdo em evento cientifico internacional (congresso,
simpdsio e outros).

0,5 pontos/Evento

13. Participacdo em evento cientifico nacional (congresso,
simpdsio e outros).

0,25 pontos/Evento

14. Participacdo em evento cientifico local (congresso, simpdsio,
jornadas).

0,1 ponto/Evento

15. Membro avaliador de trabalhos cientificos apresentados em
eventos.

0,5 pontos/Evento

16. Curso ministrado em evento cientifico ou de extensao
Méaximo 2(dois) pontos

0,01 ponto/hora

17. Curso ministrado em evento cientifico ou de extensdo ambito
da questdo indigena. Maximo 2(dois) pontos.

0,02 pontos/hora

18. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda
em evento cientifico internacional.

1,0 ponto/participacao

19. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda
em evento cientifico internacional sobre a tematica indigena.

2,0 pontos/participacéo
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0,5 pontos/participacéo

21. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda
em evento cientifico nacional sobre a temética indigena.

1,0 ponto/participacao

22. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda
em evento cientifico regional/local.

0,25 pontos/participacao

23. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda
em evento cientifico regional/local sobre a tematica indigena.

0,5 pontos/participacéo

24. Coordenacédo de projeto cientifico aprovado por agéncia de
fomento a pesquisa.

2,0 pontos/projeto

25. Coordenacéo de projeto cientifico sem recurso de agéncia de
fomento a pesquisa.

1,0 ponto/projeto

26. Membro colaborador de projeto cientifico aprovado ou nédo
por agéncia de fomento a pesquisa.

0,5 pontos/projeto

27. Editor-chefe de revista cientifica indexada no ISI.

4,0 pontos/ano

28. Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no ISI.

1,0 ponto/ano

29. Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada no
ISI.

1,0 ponto/ano

30. Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada
no ISI.

0,5 pontos/ano

31. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tecnoldgicas.

1,0 ponto/ano

32. Membro de diretoria de entidades cientificas ou tecnologicas.

0,1 ponto/ano

33. Avaliador ad-hoc de publicac@es cientificas indexadas.

0,5 pontos/publicacdo

34. Avaliador ad-hoc de publicacgdes cientificas ndo-indexadas e
outros.

0,1 ponto/avaliagéo

Serdo consideradas somente as atividades realizadas nos altimos 5 (cinco)anos, apds o titulo de

Graduado.

ITEM V - LIVROS E TRABALHOS TECNICOS

ATIVIDADE

Pontuacao

1. 1. Autoria de livro na area requerida pelo edital ou area
correlata, cadastrado no ISBN.

4,0 pontos/livro

2. 2. Organizador de livro na area requerida pelo edital ou area
correlata, cadastrado no ISBN.

2,0 pontos/livro

3. 3. Autoria de capitulo de livro na area requerida pelo edital ou
area correlata, cadastrado no ISBN.

1,0 ponto/capitulo

4. 4. Traducdo de livro na &rea requerida pelo edital ou area
correlata, cadastrado no ISBN.

2,5 pontos/Livro

5. 5. Autoria de manual técnico ou caderno didatico publicado
por editora.

0,1 ponto/manual

6. 6. Autoria de manual técnico ou caderno didatico com
tematica indigena publicado por editora.

0,2 pontos/manual

7. 7. Traducdo de artigo ou ensaio na area requerida pelo edital,
cadastrado no ISBN ou ISSN.

0,2 pontos/traducao

8. 8. Traducdo de capitulo de livro na area requerida pelo edital,
cadastrado no ISBN.

1,0 ponto/capitulo
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0,5 pontos/revisao

10. Elaboracdo de produtos de autoria em éarea especifica do
concurso.

4,0 pontos/produto

Serdo consideradas somente as atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, apo6s o titulo de

Graduado.
ITEM VI-ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
ATIVIDADE Pontuacao
1. Coordenacdo de programa de extensdo aprovado por 2,0 pontos/ano

instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com
recursos de agéncia de fomento.

2. Coordenacdo de programa de extensdo aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com
recursos da agéncia de fomento,no ambito da questdo indigena.

2,0 pontos/ano

3. Coordenagcdo de programa de extensdo aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior sem
recursos de agéncia de fomento.

0,75 pontos/ano

4. Coordenacdo de programa de extensdo aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior sem
recursos de agéncia de fomento, no &mbito da questdo indigena.

1,0 ponto/ano

5. Sub-coordenacdo de programa de extensdo aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com ou sem
recursos de agéncia de fomento.

0,5 pontos/ano

6. Coordenacdo de projeto de extensao aprovado por instituicao
de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com recursos de
agéncia de fomento.

2,0 pontos/projeto

7. Coordenacéo de projeto de extensdo aprovado por instituigdo
de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com recursos de
agéncia de fomento, no &mbito da questdo indigena.

2,0 pontos/projeto

8. Coordenacdo de projeto de extensao aprovado por instituicao
de pesquisa ou Instituicio de Ensino Superior sem recursos de
agéncia de fomento.

0,75 pontos/projeto

9. Coordenacdo de projeto de extensao aprovado por instituicao
de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior sem recursos de
agéncia de fomento, no ambito da questdo indigena.

1,0 ponto/projeto

10.  Sub-coordenacdo de projeto de extensdo aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com ou sem
recursos de agéncia de fomento.

0,5 pontos/projeto

11. Membro colaborador de programa de extenséo aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com ou sem
recursos de agéncia de fomento.

0,25 pontos/ano

12. Membro colaborador de projeto de extensdo aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com ou sem
recursos de agéncia de fomento.

0,25 pontos/projeto

13. Coordenacéo de curso de extensdo. Maximo 2(dois) pontos.

0,10 pontos/Curso
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14.  Coordenacdo de curso de extensdo, no ambito da questdo 0,25 pontos/curso
indigena. Maximo 2(dois) pontos.

15.  Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria cientifica, técnica | 0,5 pontos/atividade
e/ou administrativa certificadas por autoridade competente.

16.  Assessoria técnica, colaboragcdo ou consultoria a| 0,75 pontos/atividade
organizacgOes, associacGes ou cooperativas indigenas que atuam na
area da questdo territorial indigena e/ou satde indigena.

Serdo consideradas somente as atividades realizadas nos altimos 5 (cinco) anos, apds o titulo de
Graduado.

ITEM VII - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

ATIVIDADE Pontuacao

1. Participacdo em banca examinadora de concurso publico para 2,0 pontos/Banca
admissdo de docente em IES publica

2. Participacdo em banca examinadora de processo seletivo para 1,0 ponto/banca
admissao de docente em IES publica ou privada

3. Participacdo em banca examinadora de defesa de tese de 2,0 pontos/banca
doutorado, exceto o orientador

4. Participacdo em banca examinadora de defesa de dissertacdo de 1,0 ponto/Banca
mestrado, exceto o orientador

5. Participacdo em banca examinadora de defesa de monografia, 0,1 ponto/banca
Latu sensu, exame de qualificagdo e trabalho de conclusdo de
curso de graduacdo, exceto o orientador. Maximo 2(dois) pontos.

Serdo consideradas somente as atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, apos o titulo de
Graduado.

ITEM VIII - OUTRAS ATIVIDADES

ATIVIDADE Pontuacao
1.Exercicio técnico profissional na area requerida pelo edital por no | 0,50 pontos/exercicio
minimo um ano. Méaximo 2 (dois) pontos.
2. Aprovacdo em Concurso Plblico na éarea requerida pelo edital ou area | 0,50 pontos/concurso
correlata. Maximo 2 (dois) pontos.
3. Participacdo oficial em grupo de trabalho (GT) sobre populagdes 0,50 pontos/GT
tradicionais, no ambito da questdo de saude indigena. Méaximo 2 (dois)
pontos.

Serdo consideradas somente as atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, apos o titulo de
Graduado.
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