SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

= UFRR
Edital n° 83/2018-PROGESP Boa Vista-RR, 08 de junho de 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar e Tornar publico o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Técnico Especializado em Linguagem de Sinais objeto do Edital n°® 38/2018 de 09
de marco de 2018, publicado no D.O.U. em 12 de marco de 2018, se¢do 03, conforme abaixo:

Quadro 01:
ORD NOME ESCRITA | PRATICA | CURRICULO | MEDIA SITUACAO
1 |PATRICIA KERSIA DE ARAUJO BARROS 8,00 7,90 10,00 8,63 Aprovado/Classificado
2 | IOLANDA VIANA DA SILVA 6,00 9,30 4,60 6,63 Aprovado/Classificado
3 | JOICILENE DOS SANTOS MOURA 8,80 7,70 2,76 6,42 Aprovado/Classificado
4 | FRANCINALVA DE SOUSA COSTA 7,00 7,00 434 6,11 Classificado
S5 | ARLESSON OLIVEIRA SANTOS 6,65 8,90 2,50 6,01 Classificado

Art. 2° - Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas deverdo comparecer a
Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, até 21 de junho de 2018, em horario comercial,
sito a Av. Cap. Ene Garcez, 2413, Bairro Aeroporto, munidos de originais e suas respectivas copias
legiveis da documentacdo a seguir:

a) Cédula de identidade oficial;

b) CPF;

c) Diploma da graduagdo com Certificado de Proficiéncia em Letras-Libras ou 3 (trés) anos de
experiéncia profissional na area comprovada® .

d) Historico Escolar da graduacdo/Pos- graduacdo exigida para o cargo;

e) Conta salério;

f) Comprovante de residéncia;

g) Comprovante de quitacdo com as obrigacOes militares, para os do sexo masculino;

h) Titulo de eleitor com comprovacéo de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes;

J) PIS/Pasep;

k) Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
I) Certid&o de Quitagéo Eleitoral.

Art. 3°. - O candidato aprovado e classificado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido,
conforme o Artigo 2°, sera automaticamente substituido pelo candidato subsequente classificado,
quando houver.

! * Formas de comprovacdo de experiéncia: registro em carteira, declaracéo oficial de instituicio ptblica, guia da
Previdéncia Social (carné de recolhimento do INSS) ou do ISS e recibo de pagamento de autbnomo (RPA),
acompanhados da inscri¢do no INSS.
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Art. 4° - Ao assinar o0 contrato, o candidato devera apresentar-se imediatamente a coordenacdo do
curso.

Art. 5° - O candidato que ndo apresentar-se imediatamente serd considerado desistente e sera
substituido pelo candidato subsequente classificado, quando houver.

Art. 6° - Caso seja detectada, comprovadamente, alguma irregularidade na documentagéo
apresentada pelo candidato aprovado, exigida no Art. 1° ou alguma restricdo cadastral junto ao
Sistema SIAPE, a UFRR reserva-se ao direito de ndo efetivar a contratacdo do mesmo e convocar
automaticamente o candidato posteriormente classificado, conforme a ordem classificatoria
publicada neste Edital de Homologacéo.

Jenner Amorim da Silva
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio
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