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Edital nº 60/2017-PROGESP                                                                            de 03 de maio de 2017. 
 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
 
 
RESOLVE: 
 
 
Tornar público o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor 
Substituto objeto do Edital nº 41/2017 de 17 de abril de 2017, publicado no D.O.U. em 18 de abril de 2017, 
seção 03, conforme abaixo: 
 
Quadro 01: Ciências Sociais 

ORD NOME ESCRITA ENTREVISTA CURRÍCULO MÉDIA SITUAÇÃO 

1 ANTONIA CELENE MIGUEL 6,16 9,0 10 8,38 Aprovado/Classificado 

2 LYNA BEZERRA TRINDADE 8,16 6,5 7,38 7,34 Classificado 

3 ROSIVAN NUNES GUIMARÃES 6,16 6,5 6,74 6,46 Classificado 

4 REGIANE DIONIZIO LIMA 6,60 6,0 6,19 5,93 Eliminado conforme item 7.5 

5 CLEMILDO SILVA SOUSA 2,8 7,0 6,5 5,43 Eliminado conforme item 7.5 

6 IVY ELIDA GUIMARÃES SALES - - - - Eliminado conforme item 7.11.a) 

 
 
 
 

 
Carlos Alberto Marinho Cirino 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
 
 
 


