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MODULO PERICIA OFICIAL EM SAUDE

Consiste na avaliacdo técnica de questbes
relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada
na presenca do periciado por meédico ou cirurgiao-
dentista formalmente designado.
A pericia oficial em saude produz informacOes para
fundamentar as decisbes da administracdo no tocante
ao disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e suas alteragcdes posteriores. FONTE:
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO (2017).

MODULO PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

Conjunto de acbes dirigidas a saude do servidor, por
meio da ampliagdo do conhecimento da relacao saude-
doenca e trabalho.
Objetiva o0 desenvolvimento de praticas de gestao, de
atitudes e de comportamentos que contribuam para a
protecdo da saude no ambito individual e coletivo.
FONTE: Portaria Normativa n° 03 de 07/05/2010 -
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO.



LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

ATESTADO: deve conter identificagdo do servidor, identificacdo do profissional emitente e tempo previsto de afastamento.

» O atestado médico ou odontoldgico deverd ser entregue diretamente no departamento do servidor.

*Atestado com duracao até 5 dias nas licencas para tratar da propria saude.

*Caso o atestado ndo tenha CID ou tenha niumero do CRO e CRM ilegivel, o servidor sera
L|CEN(;A DISPENSADA DE chamado para Pericia em Saude, ainda que se trate de atestado que conceda licenca por

PERICIA periodo inferior ou igual a cinco dias.

* No total, o servidor devera ter menos que 15 dias de licenga, consecutivos ou ndo, no
intersticio de 12 meses*.

1 » Se 0 numero total de licencas do servidor completar 15 dias ou mais, no periodo
PERICIASiI\NU[G)ILEJLAR EM de 12 meses*, ele se submetera a Pericia Oficial Singular em Saude.

« E realizada na Unidade do SIASS-UFRR por um médico ou um cirurgido-dentista.

» Pericia Oficial em Saude realizada por grupo de trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas.

» Ocorre quando o servidor acumula mais de 120 dias de licenca em saude, no intersticio de 12
meses*.

» Ocorre quando o servidor necessita de readaptacao, aposentadoria por doenca, avaliagcao
para isencdo de imposto de renda, dentre outras situacdes especiais.

JUNTA OFICIAL EM SAUDE

“ Para efeito de contagem de total de dias de afastamento, o cOBmputo dos 12 meses terd inicio a partir do primeiro dia da primeira licenca concedida ao servidor na
Instituicao.




EXEMPLOS




TRAJETO DO ATESTADO

» O atestado médico ou odontologico devera ser entregue imediatamente
apoOs sua emissao no departamento do servidor.

* UFRR: os departamentos deverdo encaminhar os atestados originais em até 5 dias
corridos, via memorando, ao SIASS-UFRR em envelope lacrado, com periodos de licenca
em destaque, nome completo do servidor, n° do CPF, e-mail e telefone.* Atencao: o
atestado nédo deverd ser encaminhado por via eletrénica.

* ORGAOS PARTICIPES: os atestados deverdo ser encaminhados em até 5 dias
corridos, via oficio, em envelope lacrado, com periodos de licenca em destaque, nome
completo do servidor, n°® do CPF e telefone.*Atencéo: o atestado néao devera ser
encaminhado por via eletronica.

* Ao receber o atestado dos servidores da UFRR, realizard& o agendamento da Pericia
Oficial no Sistema do SIASS. Apds o agendamento, informara ao servidor e departamento,
por meio do e-mail institucional, a data e horario da pericia.

* Ao receber o atestado dos servidores dos ORGAOS PARTICIPES, entrard em contato
com o 6rgdo participe, via e-mail, o qual se responsabilizara por informar aos servidores
sobre a data e o horario da pericia.

» Serd comunicado da conclusao da avaliacéo pericial por meio do laudo pericial de
licenca para tratamento de saude, o laudo devera ser apresentado ao servidor apos
a Pericia Oficial em Saude .



LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

Para efeito de concessao dalicenca prevista neste item, considera-se pessoa da familia:
« COnjuge ou companheiro;

« Mae ou pai;

Filhos;

Madrasta ou padrasto;

Enteados;

Dependente que viva as expensas do servidor e conste de seu assentamento funcional.

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83, Lei 8.112, de 1990 e Decreto 7.003, de 2009 e ON
SRH/MP n° 03, de 23/02/2010, republicada em 18/03/2010).

Licenca de ateé 60 dias,
consecutivos ou nao

« Sera mantida a remuneracao do servidor.

* A remuneracao do servidor sera suspensa, contudo, o servidor
tera direito a mais 90 dias de licenca, consecutivos ou nao.




LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA

» Os atestados médicos ou odontologicos que sejam de até trés dias corridos,
computados fins de semana e feriados.

|_|CE|\|QA DISPENSADA DE » A soma dos dias de licenca (seja do servidor ou do familiar) no periodo de

12 meses* deve ser inferior a 15 dias.

PERICIA * O atestado deve conter nome do servidor, tempo de afastamento, nome do
familiar e CID ou nhome de sua doenca, identificacao do profissional emitente
e seu registro no conselho de classe. Todos os dados devem estar legiveis.

 Atestado superior a 3 dias corridos.

1 » Realizada na Unidade do SIASS-UFRR por apenas 1 médico ou 1
PERlClASiI\IL\I’JSELAR EM odontologo na presenca do servidor e seu familiar.

- E necessario apresentar a documento com foto atualizada do
servidor e do familiar.

« Acumulo de licenca superior a 120 dias ho computo de 12 meses*.

JUNEFA el e A =S A0IBlE | - Pericia oficial em sadde realizada por grupo de trés médicos ou de
trés cirurgioes-dentistas.

Instituicdo.

* Para efeito de contagem de total de dias de afastamento, o cOmputo dos 12 meses terd inicio a partir do primeiro dia da primeira licenca concedida ao servidor na




PERICIA EM TRANSITO: servidor, familiar ou dependente que
necessita de avaliacao pericial fora do local de lotacao ou exercicio

to

departamento.

ans

Tr

de exercicio.

SIASS-UFRR E ORGAOS PARTICIPES:
encaminharao oficio a uma unidade do
SIASS no local em que o servidor se
encontra para realizacdo da pericia.
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Essa avaliacdo serd realizada por Pericia

Singular ou Junta, dependendo do pleito e

do periodo de afastamento, cujo resultado
sera lancado no Sistema do SIASS.

Per

SERVIDOR DA UFRR: devera solicitar a
pericia em transito ao SIASS-UFRR através do
e-mail siass@ufrr.br com coOpia para seu

SERVIDOR DOS ORGAOS PARTICIPES:
devera solicitar a pericia em transito a area de
Gestao de Pessoas de seu orgéo de lotacao ou

ATENCAO: %
/4

O e-mail devera conter atestado -
em saude escaneado, nome '
completo do servidor, CPF, SIAPE, '
telefone, nome e endereco com o
CEP do hospital, andar e leito (em Jos hRY
caso de internag&o) ou domicilio K N .
(se estiver acamado). ) S
Se o doente for um familiar,
enviar nome completo

Se o servidor ou seu familiar encontrar-se doente no exterior, 0
servidor devera se encaminhar & Embaixada Brasileira naquele
pais e solicitar um laudo a um médico credenciado a Embaixada.

O servidor devera encaminhar para o e-mail do SIASS-UFRR:

e, caso o doente seja um familiar, 0 nome completo do
familiar.




DIA DA PERICIA

O servidor devera se apresentar para pericia munido de:
1 documento com foto recente e

0 laudos medicos e exames complementares comprobatorios
do seu estado de saude.

Caso o foco da pericia seja pessoa da familia*:
d O servidor e o familiar devem estar presentes com a
documentacao acima citada.

* Pessoa da familia: conjuge ou companheiro;
mae e pai; filhos; madrasta ou padrasto;
enteados; dependente que viva as expensas do

servidor e conste de seu assentamento funcional
(art. 83, Lei 8.112, de 1990 e Decreto 7.003, de 2009 e ON SRH/MP n° 03,

de 23/02/2010, republicada em 18/03/2010).




DUVIDAS FREQUENTES

Casos em que NAO E NECESSARIO passar por pericia no SIASS-

UFRR:

O Licenca gestante emitida pelo medico assistente;

1 Doacao de sangue;

0 Comparecimento de meio periodo em consultas com profissionais de
saude.

Atendimento no ambiente hospitalar ou domiciliar:

Encontrando-se o servidor acamado por recomendacdo meédica ou

{rhospitalizado, a avaliacao pericial podera ser realizada em residéncia ou

em entidade nosocomial (pericia externa).

Procedimento:

1. O documento enderecado a Coordenacao SIASS-UFRR (contendo o
atestado meédico ou odontologico) devera informar sobre a
impossibilidade de locomocdo do periciado. E necessario informar,
aléem de telefone e e-mail, a localizacao do servidor: endereco com
CEP, bloco e leito.

2. O o6rgao de origem do servidor sera acionado para disponibilizar o
transporte do perito.




PROMOCAO DA SAUDE SIASS-UFRR

Acdes disponiveis através da Equipe de Promocao da Saude do SIASS-UFRR:

dOficinas “Promovendo Saude com Arte”: ciclos de oficinas de arte e artesanato
a cada semestre voltadas para os servidores.

Atividades em grupo: acolhimento de servidores no SIASS-UFRR, palestras, ciclo
de palestras “Encontro com a Saude”, rodas de conversa, etc.

d Orientacdo em programas relacionados a Saude e Qualidade de Vida no

Trabalho: prestar informacoes aos orgaos participes sobre atividades relacionadas
a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

dElaboracao de material informativo: folders, cartilhas, panfletos que tratem da
tematica de Educacéo em Saude.



PROMOCAO DA SAUDE SIASS-UFRR

Exposicdo de Artes e
Artesanatos

Maquiagem Semipermanente



PROMOCAO DA SAUDE SIASS-UFRR
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PROMOCAO DA SAUDE SIASS-UFRR

“Promovendo Saude com Arte” - Oficinas de
Artesanatos

Campanha

OFICINA

A equipe de Promog¢ao 2 Sadade do SIASS/UFRR
em parceria com os Anjos da Enfermagem -
Nucleo Roraima convidam para a oficina
“Naninhas do Bem"

Dia: 22/05/2015
Hora: 09:30
Local: Unidade do SIASS/UFRR
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PROMOCAO DA SAUDE SIASS-UFRR
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