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ANEXO 11l -PONTOS PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO (QUADRO 1)

PONTOS PARA AS PROVAS

. Teoria Geral da Administracéo.

. Administracdo da Producéo.

. Administragdo de Recursos Humanos.

. Administragdo Financeira.

. Administracdo Mercadoldgica

. Nocdes de Contabilidade.

. Fundamentos da Economia.

. Administragdo de Sistemas de Informagé&o.
. Logistica Integrada.

0. Instituicdes de Direito.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA (QUADRO 2)

PONTOS PARA AS PROVAS

1. Teoria do Consumidor.

2. Teoria da Producao.

3. Mercados 1: Concorréncia Perfeita e Monopolio.

4. Mercados 2: Concorréncia Monopolistica e Oligopdlio.

5. Equilibrio Geral e Teoria do Bem Estar.

6. Modelo Classico de Equilibrio de Longo Prazo.

7. Modelo 1S-LM-BP.

8. Modelo OA-DA (para economia aberta).

9. Teorias da Inflacdo.

10. Crescimento Econdmico (modelo de Solow e modelo enddgeno de Romer).
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DEPARTAMENTO DESECRETARIADO EXECUTIVO (QUADRO 3)

1. Abordagem sobre as primeiras correntes tedricas e historia da profissdo Secretariado.
2. Abordagem sobre Gestdo Secretarial.

3. Abordagem sobre Assessoria e Gestdo de Rotinas Secretariais.

4. Caracterizacdo do perfil empreendedor do profissional em Secretariado.

5. Abordagem sobre Concepcdes de Aquisicdo das Competéncias Interpessoal.

6. Abordagem sobre Protocolo e relagdes de poderes no Cerimonial.

7. Abordagem sobre a etiqueta organizacional.

8. Abordagem sobre Gestao de eventos.

9. Abordagem sobre Gestdo da informacéo (arquivo e documentacéo).

10. Métodos e Técnicas do Trabalho Cientifico: A pesquisa em Secretariado.
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