SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

Edital n.° 153 /2014-PROGESP Boa Vista-RR, 23 de dezembro de 2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RORAIMA no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na Lei de n.° 8.745, de 09 de
dezembro 1993, na Lei n.° 9.849, de 26 de outubro de 1999, no Decreto n° 4.748 de 16 de junho de 2003 e no
Decreto n® 7.485 de 18 de maio de 2011, no que couber, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para a contratagio de PROFESSOR VISITANTE ou PROFESSOR VISITANTE
ESTRANGEIRO, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente edital e seus anexos, cabendo a sua execugdo a
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas através da Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos, em Boa Vista-
RR, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocac¢des, comunicados e demais regulamentacdes.

1.2. O sitio eletrénico oficial do presente processo seletivo simplificado na Internet é www.progesp.ufrr.br,
opcdo "CONCURSOS™.

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informages referentes ao presente certame
no sitio eletrénico, no mural da PROGESP e/ou no Diario Oficial da Unido.

1.4. Toda mencdo referente a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Roraima.

1.5. O presente Edital contém os seguintes anexos:
Anexo | — Ficha de Inscri¢éo;
Anexo Il - Ficha de Pontuagdo.

1.6. O atendimento aos interessados no presente processo seletivo sera feito pelos seguintes canais:

i. Sitio eletrdnico do certame;

ii. E-mail: darh@ufrr.br — indicando o n° do Edital no assunto; e

iii. DARH, que funciona de segunda-feira a sexta-feira, exceto em dias de feriado, no horario de 08 horas as 12
horas e 14 horas as 18 horas, pelo telefone (95) 3621-3126 e localizado no Campus do Paricarana — Av. cap.
Ene Garcez, 2413 Bairro Aeroporto, Boa Vista —-RR, no prédio Anexo do Reitoria.

2 — DAS VAGAS, AREA DE CONHECIMENTO E REQUISITOS MINIMOS:
Curso de Graduagdo | N°. de Vagas Area do Conhecimento Requisitos Minimos

Anatomia veterindria, cirurgia

L Médico Veterinario com
de pequenos animais, técnica

Medicina Veterinaria Doutorado em area

01 operatoria e diagnéstico por
. correspondente
imagem
Doengas parasitarias, clinica e
cirurgia de grandes animais, Médico Veterinario com
Medicina Veterinaria 01 clinica médica de ruminantes, Doutorado em area
semiologia e reproducédo de correspondente

grandes animais

2.1. Além da area/subarea para a qual foi nomeado, o candidato devera, a critério da chefia a qual estiver
subordinado na UFRR, assumir disciplinas/aulas de areas e subareas correlatas desde que possua qualificacdo
para tal.

Certifico que este Edital 1
foi publicado no DOU
/12 /2014 Secéo 03



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

3 - DO PERFIL PROFISSIONAL

3.1. Ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

3.2. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia nas areas de conhecimento especificadas em
quadro anterior;

3.3. Ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos tltimos 5 (cinco) anos.

4 - DAS INSCRICOES:

Periodo: 05 a 16 de janeiro de 2015

Local: darh@ufrr.br
Horério: 09 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas

5-DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO:

Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscricdo, curriculum vitae com documentos comprobatorios na
Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos.
Serdo aceitas inscri¢des:
1. presenciais, na Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos;
2. via correio eletrdnico por meio do endereco: darh@ufrr.br;
3. via SEDEX, com postagem efetivada até o dia 16 de janeiro de 2015, para o endereco:
Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos - DARH
Universidade Federal de Roraima
Av. Cap. Ene Garcez, 2.413, Bairro Aeroporto - Campus Paricarana.
Boa Vista — RR, CEP: 69.301-000

6 - DA BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Compete a Banca Examinadora:
6.1.1. Julgar recursos interpostos contra resultado das provas e/ou resultado final do Processo Seletivo;

6.1.4. Elaborar e encaminhar a DARH/PROGESP, relatorio circunstanciado (ata), de cada uma das etapas, incluindo o
resultado do Processo Seletivo.

6.2. Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a banca examinadora que, em relagéo ao candidato:
| - seja cOnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

111 — esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

IV — seja amigo intimo ou inimigo notério do candidato ou de seu conjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;
V - seja sdcio de candidato em atividade profissional;

VI - seja orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador de atividades académicas em curso de graduacdo e pds-
graduacdo feitos pelo candidato;

6.2.1. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos neste artigo, 0 membro da banca examinadora sera substituido
por um suplente indicado.
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6.3. O membro indicado a integrar a banca examinadora que incorrer em impedimento ou conflito de interesses deve
comunicar o fato a PROGESP, abstendo-se de atuar.

6.4. Cada membro da banca examinadora firmard termo de compromisso e declaracdo de auséncia de conflitos de
interesses.

7 - DA SELECAO:

7.1. A contratagdo de PROFESSORES VISITANTES de nacionalidade brasileira ou estrangeira sera feita
mediante processo seletivo simplificado, com base na Lei n° 8.745/1993 e Lei n® 12.772/2012, através de
analise curricular.

7.2. Sera selecionado o candidato que apresentar maior pontuacdo na analise de titulos na area de conhecimento
especificada no item 2.

7.3. Para efeito de obtencdo da pontuacdo da Prova de Titulos serdo consideradas as escalas de valores
constantes no anexo Il deste Edital.

7.4. A nota final da Prova de Titulos de cada candidato sera a média aritmética simples da pontuacéao obtida.

8 —- DO CALENDARIO DA PROVA DE TiTULOS E RECURSO:

1- Periodo de Analise das Inscri¢des e Resultado da Prova de Titulos: 21 e 22/01/2015.

2- Periodo de Recurso da Prova de Titulos: 23/01/2015.

2.1 - Os recursos poderdo ser interpostos, presencialmente na DARH ou através do e-mail: darh@ufrr.br, com
assunto: Edital n® 153 — Recurso Prova de Titulos.

3- Periodo de Anélise de Recurso : 26/01/2015

4- Publicacdo do Resultado Final: 27/01/2015

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A homologacéo do resultado final deste processo seletivo simplificado sera publicada no Diario Oficial da Unido —
DOU - e, ap6s, divulgada no sitio eletronico do processo seletivo, por ordem decrescente dos pontos obtidos nas trés fases
de avaliagdo, observados os pontos minimos exigidos para habilitacdo, obedecidos os critérios de desempates e demais
normas constantes neste Edital.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacio de seu endereco.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora e/ou Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de
Administracdo de Recursos Humanos, conjuntamente com Assessoria de Legislagdo e Normas da UFRR.

10 - DOS PRAZQOS, DO CONTRATO, DOS TURNOS DE TRABALHO E ATIVIDADES

10.1. O prazo de Contrato serd inicialmente de até 12 (doze) meses, prorrogavel por até 12 (doze) meses para
contratacdo de Professores e Pesquisadores VISITANTES de nacionalidade brasileira ou estrangeira. O
candidato selecionado, quando contratado, exercera suas atividades junto aos cursos de graduacdo em Medicina
Veterinaria, em tempo integral, ministrando aulas, orientando alunos e participando de programas de
pesquisas.

10.2. Néo seréa efetivado o contrato de candidatos que tenham tido vinculo de trabalho com a UFRR ou com
quaisquer outras Instituicdes Federais de Ensino, nos Gltimos 24 meses, na qualidade de Professor Substituto ou
Visitante. A contratacdo resultante deste Edital de Selecdo se sujeita as regras de acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes previstos na Constituicdo Federal, e de normas administrativas da Instituicéo.
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10.3. O candidato selecionado, quando contratado, ndo podera:
I. receber atribuicGes, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga;

I11. ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

10.4. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo:
I. pelo término do prazo contratual;

I1. por iniciativa do contratado;
I11. pela extingdo ou concluséo do projeto, definidos pelo contratante;

V. Por iniciativa da UFRR, caso o professor visitante ndo desempenhe as atividades previstas no contrato, ndo
cumpra a carga horaria semanal contratada, além de horarios e prazos institucionais, situagdes em que sera
instaurado processo administrativo disciplinar, concedendo-lhe amplo direito de defesa.

10.5. A extincdo do contrato, nos casos dos incisos Il e 11, do item 10.4, serd comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade Federal de Roraima,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

10 - DA REMUNERAGCAO:

Professor Visitante perceberd remuneracdo correspondente a Classe de Dedicagdo Exclusiva (DE), Adjunto I,
conforme o estabelecido na Lei 12.772 de 28/12/2012, assim composta:

Vencimento Bésico (R$): 4.484,99 (Quatro mil e quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa e nove
centavos);

Retribuicdo por Titulacdo (R$): 5.051,87 (cinco mil e cinquenta e um reais e oitenta e sete centavos);

Total (R$): 9.536,86 (nove mil quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e seis centavos).

Qualquer regra prevista neste Edital de Selecdo Simplificada podera ser alterada, a qualquer tempo, antes da
realizagdo das provas, mediante nova publicacdo do item ou itens eventualmente retificados, alterados,
adicionados ou complementados e em tempo habil para as providéncias dos candidatos.

Maria Antonia de Oliveira da Silva
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas, em Exercicio
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Anexo |

Ficha de Pontuacdo
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Capacitagdo Pontuacao | pjay - 5 pontos

(Nx)

Estagio p6s-doutoral 2,0
Producao cientifico-tecnologica - (2008 a 2014) (NX) Max.:25
nontas
Autor ou organizador de livro 2,0
Autor de capitulo de livro 2,0
Artigos publicados ou no prelo em periddicos indexados nos ultimos 2,0
Produtos tecnoldgicos (patentes ou softwares) 2,0
Palestrante em eventos cientificos de abrangéncia internacional 0,5
Participacdo em banca examinadora de mestrado e/ou doutorado. 0,5
Experiéncia de orientacdo concluida (Nx) Max.: 15 pts

Tese de Doutorado 2,0
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Dissertacdo de Mestrado 1,0
Programas de Iniciacdo Cientifica 0,5
Experiéncia de orientacdo em andamento (Nx) Max. 5 pts
Tese de Doutorado 1,0
Dissertacdo de Mestrado 0,5
Programas de Iniciacdo Cientifica 0,2
Experiéncia docente (Nx) Max.: 15 pts
Disciplinas ministradas na graduacao na area/ano 0,5
Disciplinas ministradas na pés-graduagdo/ano 1,0
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