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Resolucdo n® 015/2006-CUni

Dispde sobre o Regime de Trabalho dos Docentes Efetivos da Universidade Federal
de Roraima e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, tendo em vista o disposto no art. 11 do Anexo do Decreto n°
94.664/87, Art. 5° e seguintes da Portaria n° 475/87-MEC, a deliberacdo do Conselho
Universitario em reunido do dia 13 de Setembro de 2006.

CONSIDERANDO que a Resolu¢ao n° 020 CUni, de 10 de janeiro de 1991, ndo atende
mais as necessidades e especificidades da UFRR;

CONSIDERANDO que a mudanca de regime de trabalho, deva ser pautado nos interesses
da UFRR;

CONSIDERANDO que Universidade se caracteriza pela existéncia de um terco do seu
corpo docente em regime de quarenta (40) horas semanais com dedicagdo exclusiva, e que
este percentual minimo definido no art.52, inciso III da Lei n°® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo) ndo atende plenamente as atividades académicas — ensino,
pesquisa e extensdo — previstas pela propria lei;

CONSIDERANDO que a avaliagdo dos cursos superiores se pauta pela existéncia de no
minimo um ter¢o do seu corpo docente em regime de quarenta (40) horas semanais com
dedicagado exclusiva;

CONSIDERANDO que o percentual dos docentes em regime de quarenta (40) horas
semanais, com dedicacdo exclusiva influencia a matriz de alocagdo de recursos
orcamentario das IFES;

RESOLVE:

Art. 1° - O regime de trabalho do pessoal docente efetivo da Universidade Federal de
Roraima ¢ de quarenta horas semanais com dedicacdo exclusiva, admitindo-se,
excepcionalmente, outro regime de trabalho aqui estabelecido.

Art. 2° — Excepcionalmente e com a necessaria justificativa, o Conselho Universitario
podera autorizar a adog¢do do regime de trabalho de quarenta (40) horas semanais de
trabalhos para cursos com caracteristicas especificas.



Art. 3° - Quando for do interesse da Universidade, poderao ser admitidos professores em
regime de trabalho de quarenta (40) ou de vinte (20) horas semanais, ou concedidos os
mesmos regimes a docentes efetivos.

Paragrafo tnico - O docente a quem se tenha concedido o regime de vinte (20) ou de
quarenta (40) horas semanais ficard impedido de exercicio de fun¢des comissionadas ou
gratificadas, cargo de confianca ou de representagdo, no ambito da UFRR, enquanto
permanecer no regime concedido.

Art. 4° - Nao poderd solicitar mudanca de regime de trabalho o docente que se encontre nas
seguintes condicoes:

I — esteja em processo de afastamento com remuneracao, nos casos previstos em lei, € com
menos de trés anos no respectivo regime de trabalho;

IT — tenha retornado dos afastamentos previstos em lei e ndo tenha completado, na UFRR, o
mesmo prazo do afastamento;

Art. 5° - Somente podera requerer o regime de trabalho que trata o artigo 3° o docente que
preencher, simultaneamente, as seguintes condigdes:

I — ndo exer¢a funcdo comissionada, funcdo gratificada, cargo de confianca ou de
representacao;

IT — esteja em efetivo exercicio nesta IFES ha pelo menos trés anos;
IIT — ndo tenha se beneficiado de mudanga de regime de trabalho nos ultimos trés anos;
IV - ndo exerca cargos, empregos ou fungdes publicas em acumulacao permitida por lei;

V — o Departamento Académico onde se encontra lotado atenda ao percentual previsto no
art. 8%

VI — a mudanga de regime ndo poderé prejudicar a oferta de disciplinas do Departamento
Didatico ao qual o docente esteja vinculado;

VII — que seja membro de colegiados de cursos, comissdes temporarias e/ou permanentes
ou tenha sido membro dessas instancias nos ultimos trés anos.

Paragrafo Unico - Fica dispensado da exigéncia do inciso I o docente exonerado da funcao
comissionada, fun¢do gratificada, cargo de confianca ou que tenha renunciado a fungdo
representativa.

Art.6° O docente efetivo da Universidade que estiver em regime de trabalho de vinte (20)
ou de quarenta (40) horas semanais podera requerer o regime de trabalho de quarenta (40)
horas semanais com dedica¢do exclusiva.



Art. 7° - Os pedidos de mudanca serdo dirigidos ao Reitor que mandarda ouvir,
sucessivamente, o Departamento Didatico, o Conselho Departamental do Centro Didatico a
que esteja vinculado, que deliberardo em Assembléia, observando a critério de
oportunidade e conveniéncia, bem como a Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD.

§ 1° - A CPPD elaborara no prazo de trinta dias um parecer circunstanciado sobre o
requerimento.

§ 2° - O Reitor proferird decisdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do recebimento
dos autos da CPPD, decisao justificada, dard ciéncia ao interessado; em caso de
deferimento mandara publicar em Diario Oficial da Unido.

Art. 8° - O niimero de docente em regime de trabalho de quarenta (40) e de vinte (20) horas
semanais nao podera ultrapassar ao percentual de 30% dos docentes efetivos do respectivo
Departamento Didatico.

Art. 9° - O Departamento Didético, que na data de entrada em vigor desta resolugdo nao
atender ao percentual que trata o artigo anterior, somente poderd requerer vagas para
concurso no regime de quarenta (40) horas semanais com dedicagdo exclusiva.

Art. 10- O deferimento da solicitagdo acima se submetera ao interesse da Universidade,
mormente quanto a sua conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 - Das decisoes do Reitor caberdo recursos, no prazo de cinco dias uteis, para o
Conselho Universitario, sob estrita argilii¢ao de ilegalidade, conforme Regimento da UFRR.

Art. 12 - Os docentes beneficidrios da presente Resolugdo, submetidos ao regime de
trabalho de vinte (20) horas semanais dedicar-se-do, prioritariamente, as atividades de
ensino na Universidade.

Art. 13 - Os docentes beneficidrios da presente Resolugdo, submetidos ao regime de
trabalho de quarenta (40) horas semanais dedicar-se-ao as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Art. 14 — De modo algum serd autorizada a contratacdo de professor substituto para
provimento de déficit resultante da autorizagao da mudanca de regime de trabalho que trata
esta resolucao.

Art. 15 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario.

Art. 16 — Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.
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