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PORTARIA N° 005/2022-PROGESP/UFRR
Boa Vista-RR, 12 de agosto de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, nomeada pela portaria n® 232/2020/GR, de 11/03/2020, no uso de suas atribuigdes

legais e estatutdrias, resolve:

Art. 1° Aprovar o PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA DA UFRR, um dos objetivos estabelecidos
no Plano de Desenvolvimento Institucional, o qual tem como finalidade a melhoria na qualidade
de vida dos servidores, ampliando a adesdo as atividades ofertadas e consequentemente

promovendo a atencdo a saude dos servidores.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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Em maio de 2022 foi designado grupo de trabalho pela Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGESP para elaboragdo do Programa de Qualidade de Vida da UFRR através da Portaria n°47 de
2022/PROGESP em consideracéo a Portaria normativa n°3 de 25 de marc¢o de 2013 (BRASIL, 2013)
que institui as diretrizes gerais de promocéo da satde do servidor publico federal.

A criacao da Comissdo também se d& em respostas aos resultados percebidos nos servicos de
salde ofertados pela instituicdo (UFRR 2019; 2020), que identificam fragilidade na saude dos

servidores, principalmente na satide mental.

INTRODUCAO

O Programa de Qualidade de Vida 2022-2025 é um dos instrumentos da Politica de Atencéao
a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS e do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor -SIASS, executado pela PROGESP por meio da Diretoria de Saude e
Assisténcia Social - DSAS, da Coordenacéo de Capacitacdo ao Servidor - CAPS e da Coordenacao
de Atencdo a Qualidade de Vida - CAQVS da Universidade Federal de Roraima - UFRR, que vem
se constituindo como ferramenta fundamental na implementacdo das politicas especificas da area,
por meio de agdes e projetos voltadas a Saude e Qualidade de Vida dos servidores.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021-2025 da UFRR prevé em suas metas
a oferta de amplo Programa de Qualidade de Vida da UFRR com atividades esportivas; eventos
tematicos de orientacdo acerca da assisténcia psicoldgica; ampliacdo do atendimento de assisténcia
psicoldgica; criacdo de encontros de integracdo; e ampliacdo da oferta de cursos de relacionamento
interpessoais, resolucdo de conflitos e comunicagéo ndo agressiva (UFRR, 2021).

Dessa forma, o Programa tem como principal proposta a melhoria na qualidade de vida dos
servidores, ampliando a adesdo as atividades ofertadas e consequentemente promovendo a atencao a

salide dos servidores.

PUBLICO -ALVO

Servidores Publicos Federais (docentes e técnico-administrativos) efetivos e inativos
pertencentes ao quadro da UFRR.

OBJETIVOS

e Estimular nos servidores a préatica de cuidados em saude;
e Desenvolver nos servidores e chefias mecanismos e ferramentas para enfrentamento dos

desafios cotidianos das atividades laborais considerando a cultura da paz;



e Promover ambientes de didlogo para resolucdo de conflitos;

e Promover agdes para uma conscientizacdo de relacGes interpessoais mais autoresponsaveis;

RESULTADOS ESPERADOS

e Aumento do nimero de servidores que participam das a¢des de qualidade de vida;

e Aumento do numero de servidores assistidos nas a¢des do servico de psicologia;

e Aumento do numero de servidores capacitados pela CAPS;

e Aprovacdo da Politica Institucional de Prevencgdo e Promocéo da Satde e Qualidade de
Vida do servidor.

FINANCIAMENTO

O financiamento das acGes sera descentralizado de maneira que 0s cursos, treinamentos,
oficinas e recursos sairdo do orcamento da CAPS, e as demais ac¢des serdo custeadas pela PROGESP.

SERVICOS EM SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
De caréter continuo e ininterrupto.

Ambulatério médico (pediatria e clinica médica)
Ambulatério nutricional

Acolhimento psicoldgico

Acolhimento social

Triagem da Enfermagem

Treinamento Funcional

Musculacao

Natacéo

. Corrida Noturna

10. Avaliago fisica.

©CoNe s WNRE

A(;C)ES ADMINISTRATIVAS E INSTITUCIONAIS
1. Aprovacao da Politica Institucional de Prevencdo e Promoc¢do da Salde e Qualidade de Vida
do servidor no CUNI.
2. Aplicar questionério (anexo Il) com todos os servidores para mapear 0 uso e conhecimento
dos servigos da PROGESP através do sig.



ACOES PREVENTIVAS
1. SETOR - Unidade de Atengéo a Saude da UFRR
CALENDARIO DA SAUDE

Descricéo do tema e justificativa: com apresentacéo de videos do youtube e outros materiais de midia educativa sobre a temética do més, conforme calendério da satide
adotado pela Unidade de Satide em Smart TV na recep¢do da Unidade.

Metodologia: Tera carater expositivo de apresentacdo de multimidia educativa.

Carga horéria: - NUmero de vagas: -
Local: Recepcédo da Unidade de Atencéo a Saude

Publico alvo: todos os usudrios da Unidade de Atencéo a Saude

Recursos e Materiais necessarios: Smart TV e computador.

Pessoas envolvidas: Jacqueline Pontes Dias, Jeovanete Fontes Rocha e Ana Celia.

Possivel data de realizagdo: Inicio em julho de 2022.

Divulgacéo: meio digital com chart para cada més de campanha conforme anexo.

DIA MUNDIAL DE HIPERTENSAO ARTERIAL
Descricdo do tema e justificativa: Dia de aferi¢do da pressdo arterial na Unidade de Salde e entrega de folder informativo.
Metodologia: Mutirdo
Carga horéria: - Numero de vagas: -
Local: Unidade de Atencdo a Saude
Publico alvo: Comunidade Académica.
Recursos e Materiais necessarios: aparelho de PA, profissionais de salde e alunos dos cursos da salde, cartdes de controle, canetas
Pessoas envolvidas: Jacqueline Pontes Dias, Ana Celia e Livia
Possivel data de realizagdo: 17/05/2022.

Divulgacdo: meio digital.



SAUDE MENTAL E TRABALHO

Descricdo do tema e justificativa: Desenvolver nos setores rodas de conversa relacionados a sadde mental considerando temas de acordo com a demanda de cada setor. Com
o carater de educagdo em saude, instigar a empatia entre os diferentes papéis, propor o espago de fala e escuta em detrimento do conflito.

Metodologia: Rodas de conversa.
Carga horéria: 3h30min Numero de vagas: todos do setor
Local: Malocéo

Plblico alvo: servidores

Recursos e Materiais necessarios: Cartolina, pincel, cadeiras, caixa de som, papel A4.
Pessoas envolvidas: Psicéloga, Comissdo de Salde Mental e estagiarios psicologia
Possivel data de realizagdo: Uma Pro-reitoria por més, iniciando a primeira roda em abril de 2022.

Divulgacao: meio digital. (modelo de convite padrdo onde seja possivel alterar data, hora, local e setor)

PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA - BEM VIVER

Descricdo do tema e justificativa: Bem Viver é um Programa de Preparacdo para Aposentadoria destinado a servidores ativos da Universidade Federal de Roraima. O
programa tem como proposta oferecer subsidios ao servidor em periodo pré-aposentadoria para conscientizagéo, avaliagdo e planejamento do novo ciclo da vida.
Considerando os aspectos biopsicossociais envolvidos no processo de aposentadoria

Metodologia: 8 encontros envolvendo palestras, sessdo de cinema e orientacdes sobre aposentadoria
Carga horéria: 20h NUmero de vagas: 15
Local: DSAS

Publico alvo: servidores em pré- aposentadoria

Recursos e Materiais necessarios: conforme projeto do programa.
Pessoas envolvidas: Psicdloga e estagiarios psicologia
Possivel data de realizagdo: Em junho de 2022.

Divulgacéo: meio digital (atualizar material digital oficial para reutilizar todo ano)



OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Descricdo do tema e justificativa: Oficinas de desenvolvimentos de habilidades e recursos sociais e emocionais no ambiente de trabalho. Trabalhando a assertividade,
habilidades de comunicagdo ndo agressiva, capacidade empatica e percepgao de si e do outro.

Metodologia: 5 encontros (semanais) com duragdo de 3h, cada encontro trabalhara um recursos socioemocional para lidar com problematicas laborais.
Carga horéria: 2h NUmero de vagas: 10
Local: DSAS

Pulblico alvo: servidores efetivos.

Recursos e Materiais necessarios: Cartolina, pincel, cadeiras, caixa de som, papel A4.
Pessoas envolvidas: Psicdloga e estagiarios psicologia
Possivel data de realizagdo: Em Agosto de 2022.

Divulgacéo: meio digital.

CAPACITACAO DOS PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA PROMOCAO DA SAUDE BUCAL

Descricdo do tema e justificativa: Os professores da educacdo fundamental contribuem no conhecimento e desenvolvimento de préaticas preventivas, uma vez que
influenciam na formacao de opinides e habitos dos escolares. Logo, esses profissionais sdo aliados fundamentais das equipes de satde bucal no processo de promogdo em
saude nas escolas e domicilios.

Metodologia: carater expositivo.

Carga horéria: 4h Numero de vagas: Ensino Fundamental: 10 — Anos Iniciais e 40 — Anos Finais
Local: Colégio de Aplicacdo CAP/UFRR

Publico alvo: Docentes do Ensino Fundamental do Colégio de Aplicagdo CAP/UFRR

Recursos e Materiais necessarios: material para projecéo de slides (datashow, computador)

Pessoas envolvidas: Patricia lonara Vieira Nogueira

Possivel data de realizagdo: Inicio em 20/04 até junho. (mais de uma etapa)



CAPACITACAO DOS PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA PROMOGCAO DA SAUDE BUCAL

Descricdo do tema e justificativa: Os professores da educacdo fundamental contribuem no conhecimento e desenvolvimento de praticas preventivas, uma vez que
influenciam na formacao de opinides e habitos dos escolares. Logo, esses profissionais sdo aliados fundamentais das equipes de satde bucal no processo de promogado em
salde nas escolas e domicilios.

Metodologia: carater expositivo.

Divulgagdo: ndo é necessaria.

DIA MUNDIAL E NACIONAL DO DIABETES *(a depender da disponibilidade orcamentaria e ou de recursos)
Descricdo do tema e justificativa: Dia de medi¢do da glicemia capilar na Unidade de Saude e entrega de folder informativo.
Metodologia: Mutirdo
Carga horéria: - Numero de vagas: -
Local: Unidade de Atencdo a Salde

Publico alvo: Comunidade Académica.

Recursos e Materiais necessarios: aparelho de glicemia capilar, fitas reagentes compativeis com o aparelho, lancetas, algodéo, alcool 70% liquido, bolas de algodéo, luvas de
procedimento (P.M.G), caixa de descarte de residuo perfurocortante, saco branco para residuo infectante, saco preto para residuo comum, profissionais de satde e alunos dos
cursos da salde, cartdes de controle, canetas.

Pessoas envolvidas: Jacqueline Pontes Dias, Ana Celia, Livia e Igor

Possivel data de realizagdo: 14/11/2022.

Divulgacdo: meio digital. (se houver recursos para realizar)



SNEAK PEEK NUTRICIONAL NO PASSEIO CICLISTICO 2022

Descricdo do tema e justificativa: A producao de pequenos videos tornou-se estratégia diferenciada na transmisséo de contetidos pelas redes sociais. A ideia é dar uma prévia
dos atendimentos de nutricdo, estimulando a comunidade académica a buscar orientagdes mais qualificadas, seja no atendimento ambulatorial, seja em espagos que
desenvolvam a nutricdo baseada em evidéncias. Neste caso piloto, havera dialogo continuo com a organizacéo do circuito ciclistico e os educadores fisicos nele envolvidos.
O passeio ciclistico em 2022, ocorrera como um dos eventos em comemoragao ao aniversario da UFRR.

Metodologia: Producéao de Midia Digital
Carga horéria: Até 15mins. Numero de vagas: Amplar distribuicdo a comunidade académica.
Local: Dependéncias da CAQVS

Publico alvo: Ofertados a todos os servidores da UFRR (efetivos, inativos e terceirizados).

Recursos e Materiais necessarios: Produgdo audiovisual com apoio da RTVU.
Pessoas envolvidas: Igor Calazans
Data de realizacéo: 11 de setembro de 2022

Divulgacéo: meio digital.



2. SETOR - Coordenacao de Atencao a Qualidade de Vida do Servidor
NATACAO: PROVAS DE 25m e 50m. *(a depender da disponibilidade orcamentéria e ou de recursos)

Descrigdo do tema e justificativa: E um evento de caréter festivo e esportivo e tem como objetivo comemorar o aniversario de 33 anos da Universidade, proporcionando a
eles também uma atividade de bem-estar e qualidade de vida. As modalidades estardo relacionadas com as atividades ofertadas pela Coordenagdo de Atencdo a Qualidade
de Vida do Servidor (CAQVS). A natacéo sera dividida entre idade e naipe.

Metodologia: Atividade esportiva

Carga horaria: NUmero de vagas: De acordo com a quantidade de inscritos
Local: Piscina do Colégio de Aplicagdo CAP/UFRR

Publico alvo: Ofertados a todos os servidores da UFRR (efetivos, inativos e terceirizados).

Recursos e Materiais necessarios: 100m metros de raia de piscina; 36 camisetas alusiva ao evento; 40 medalhas (ouro, prata e bronze), Coffe Break
Pessoas envolvidas: Todos os colaboradores da Coordenacéo de Qualidade de vida.

Possivel data de realizagdo: Agosto 2022.

Divulgacéo: meio digital.

CORRIDA: PROVA DE 5KM *(a depender da disponibilidade orcamentaria e ou de recursos)

Descricdo do tema e justificativa: E um evento de carater festivo e esportivo e tem como objetivo comemorar o aniversario de 33 anos da Universidade, proporcionando a
eles também uma atividade de bem-estar e qualidade de vida. As modalidades estardo relacionadas com as atividades ofertadas pela Coordenagdo de Atencéo a Qualidade
de Vida do Servidor (CAQVS).

Metodologia: Atividade esportiva

Carga horéria: Numero de vagas: De acordo com a quantidade de inscritos
Local: Dependéncias da UFRR (Paricarana).

Publico alvo: Ofertados a todos os servidores da UFRR (efetivos, inativos e terceirizados).

Recursos e Materiais necessarios: 200 camisetas alusiva ao evento; 200 medalhas de ouro e Coffe Break

Pessoas envolvidas: Todos os colaboradores da Coordenacao de Qualidade de vida.

Possivel data de realizagdo: Setembro 2022.



CORRIDA: PROVA DE 5KM *(a depender da disponibilidade orcamentaria e ou de recursos)

Descricdo do tema e justificativa: E um evento de carater festivo e esportivo e tem como objetivo comemorar o aniversario de 33 anos da Universidade, proporcionando a
eles também uma atividade de bem-estar e qualidade de vida. As modalidades estardo relacionadas com as atividades ofertadas pela Coordenagdo de Atencdo a Qualidade
de Vida do Servidor (CAQVS).

Metodologia: Atividade esportiva

Divulgacéo: meio digital.

LEVANTAMENTO DE PESO: SUPINO, AGACHAMENTO E LEVANTAMENTO TERRA *(a depender da disponibilidade orcamentaria e ou de recursos)

Descricdo do tema e justificativa: E um evento de caréter festivo e esportivo e tem como objetivo comemorar o aniversario de 33 anos da Universidade, proporcionando a
eles também uma atividade de bem-estar e qualidade de vida. As modalidades estardo relacionadas com as atividades ofertadas pela Coordenacéo de Atencdo a Qualidade
de Vida do Servidor (CAQVS).

Metodologia: Atividade esportiva

Carga horéria: Numero de vagas: De acordo com a quantidade de Inscritos
Local: Academia da UFRR

Publico alvo: Ofertados a todos os servidores da UFRR (efetivos, inativos e terceirizados).

Recursos e Materiais necessarios: 30 camisetas alusiva ao evento; 55 medalhas (ouro, prata e bronze) e Coffe Break

Pessoas envolvidas: Todos os colaboradores da Coordenacéo de Qualidade de vida.

Possivel data de realizagdo: Outubro 2022.

Divulgacdo: meio digital.

CAFE COLETIVO MENSAL

Descricdo do tema e justificativa: Evento matinal que ocorre na Gltima sexta feira de cada més. Tem como objetivo reunir os servidores da UFRR num ambiente propicio
para aproximacao e aperfeicoamento das relagdes interpessoais, onde cada participante se encarrega de trazer um item do café da manha.

Metodologia: Atividade esportiva

Carga horéria: Numero de vagas: De acordo com a quantidade de interessados



CAFE COLETIVO MENSAL

Descricdo do tema e justificativa: Evento matinal que ocorre na Gltima sexta feira de cada més. Tem como objetivo reunir os servidores da UFRR num ambiente propicio
para aproximacdo e aperfeicoamento das relagGes interpessoais, onde cada participante se encarrega de trazer um item do café da manha.

Metodologia: Atividade esportiva
Local: Coordenacdo de Qualidade de Vida

Publico alvo: Ofertados a todos os servidores da UFRR (efetivos, inativos e terceirizados).

Recursos e Materiais necessarios: Os servidores se encarregam de trazer um item que compde o café.
Pessoas envolvidas: Todos os colaboradores da Coordenacéo de Qualidade de vida.
Data de realizagéo: Mensal.

Divulgacdo: meio digital.

WORKSHOP: NUTRICAO PARA O EXERCICIO FISICO *(a depender da disponibilidade orgamentéria e ou de recursos)

Descrigdo do tema e justificativa: O Workshop se destina prioritariamente aos usudrios das atividades do CAQVS, podendo ser estendidos a publicos adultos. Tratara do
tema a prética da nutricdo pré realizaco de diferentes intensidades de exercicios fisicos. Sera uma oficina tedrico-pratica em que os participantes terdo outros uma
abordagem prética de nutrigdo preparando o seu desejum pré-exercicio e discutindo os possiveis efeitos de suas escolhas

Metodologia: Workshop

Carga horéria: 4h:30min Numero de vagas: De acordo com a quantidade de inscritos
Local: Dependéncias da CAQVS

Publico alvo: Ofertados a todos os servidores da UFRR (efetivos, inativos e terceirizados).

Recursos e Materiais necessarios: Fitas para glicemia e Coffe Break (desjejum)

Pessoas envolvidas: Igor Calazans; Rozinaldo Galdino; Priscila de Araujo e Jodo Alecrim.

Data de realizag&o: 22 de outubro de 2022

Divulgacéo: meio digital.



3. SETOR - Coordenagéo de Capacitacdo do servidor
CURSO: AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
Descricdo do tema e justificativa: Avaliar a utilidade de conceitos para o trabalho com avaliagdo de desempenho profissional.

Metodologia:Ensino baseado no planejamento de condigdes para o desenvolvimento de capacidades de atuar na realidade, realizado na modalidade a distancia por meio
do Moodle.

Carga horéria: 20h NUmero de vagas: 30
Local: EAD

Plblico alvo: Servidores Docentes e técnico-administrativos

Recursos e Materiais necessarios: Sala no Moodle e computador com acesso a internet.

Pessoas envolvidas: Mayara Cardoso, Uénde Ingride e Cleidiane Pereira.
Possivel data de realizagdo: 14/03/2022 - 18/03/2022

Divulgacéo: meio digital.

CURSO: Curso de Integragéo de Servidores a UFRR
Descrigdo do tema e justificativa: Curso voltado para que os servidores que ingressaram & UFRR sejam integrados a comunidade organizacional.
Metodologia: Disponibilizacdo de conteido em Ambiente Virtual de Aprendizagem; Aulas tedricas em diversos formatos de multimidia; Videos explicativos;
Carga horéria: 20h NUmero de vagas: 30
Local: EAD
Publico alvo: Servidores Docentes e técnico-administrativos
Recursos e Materiais necessarios: Acesso a Internet; Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem.
Pessoas envolvidas: Mayara Cardoso, Uénde Ingride e Cleidiane Pereira.
Possivel data de realizagdo: 20/04/2022 - 20/05/2022

Divulgacéo: meio digital.



CURSO: Boas praticas de gerenciamento de equipe

Descrigdo do tema e justificativa: Aplicar conhecimentos de gerenciar equipes para proporcionar praticas baseadas nos debates, trocas de experiéncias, inovacao e boas
praticas para promocdo e manutencdo melhor ambiéncia laboral.

Metodologia: Apresentacdo de aulas expositivas, avaliacdo de situagfes praticas e principais solucoes, realizacdo de dinamicas de grupo com aplicacdo de boas praticas
para o gerenciamento de equipes.

Carga horéria: 20h Numero de vagas: 30
Local: Centro de Treinamento do Servidor

Plblico alvo: Servidores Docentes e técnico-administrativos

Recursos e Materiais necessarios: Sala com Data Show
Pessoas envolvidas: Uénde Ingride, Cleidiane Pereira, Mayara Cardoso. Instrutor: Alex Bortolon
Possivel data de realizagdo: 16/05/2022 - 20/05/2022

Divulgacdo: meio digital.

CURSO: Atendimento ao publico por meio de Tecnologias Digitais de Comunicagéo e Informacéo (TDIC)
Descrigdo do tema e justificativa: Tratar de temas relacionados ao desenvolvimento de competéncias digitais importantes para o mundo do trabalho.
Metodologia: Utilizar-se-do os recursos metodolégicos disponiveis e mais adequados a aprendizagem, tais como: exposicao, leitura e andlise de capitulos dos livros da
bibliografia suscitada; resolucéo e proposicao de exercicios em sala e para casa; estudo de casos;. Além disso, serdo utilizados filmes, videos e solicitadas realiza¢do de
trabalhos e atividades em equipe e/ou individual.
Carga horéria: 20h NUmero de vagas: 30

Local: Centro de Treinamento do Servidor

Pulblico alvo: Servidores Docentes e técnico-administrativos

Recursos e Materiais necessarios: Textos impressos, Data show, notebook, internet e celulares.

Pessoas envolvidas: Uénde Ingride, Cleidiane Pereira. Instrutora: Gedrgia Ferko



Possivel data de realizagdo: 25/07/2022 a 29/07/2022

Divulgacédo: meio digital.

CURSO: Legislacdo de Pessoas aplicadas ao Servidor Publico
Descri¢do do tema e justificativa: Capacitacdo do publico alvo sobre a legislacdo de pessoal aplicavel aos servidores publicos das instituicdes federais de ensino.
Metodologia: Aula expositiva dialogada
Carga horéria: 20h NUmero de vagas: 30
Local: Centro de Treinamento do Servidor

Plblico alvo: Servidores Docentes e técnico-administrativos

Recursos e Materiais necessarios: Atos normativos indicados na bibliografia e material didatico fornecido pelo Instrutor.
Pessoas envolvidas: Uénde Ingride, Cleidiane Pereira. Instrutor: Luis Philipe
Possivel data de realizagdo: 01/08/2022 a 05/08/2022

Divulgacdo: meio digital.

CURSO: Il Semana de Integracéo dos Servidores

Descricdo do tema e justificativa: Este evento é pensado para promover a integracéo entre os servidores da institui¢do e aumentar o pertencimento 8 UFRR por meio da
abordagem de diversas areas e temas correlatos aos assuntos que precisam ser debatidos pela comunidade de servidores.

Metodologia:
Carga horéria: 20h Numero de vagas: de acordo com a demanda.
Local: a definir

Pulblico alvo: Servidores Docentes e técnico-administrativos

Recursos e Materiais necessarios: a definir

Pessoas envolvidas: Uénde Ingride, Cleidiane Pereira.



Possivel data de realizagdo: 17/10/2022 - 21/10/2022

Divulgacédo: meio digital.



CRONOGRAMA ANUAL

ANO MES ACAO SETOR RESPONSAVEL DATA
2022 Marco Curso de Avaliagdo de Desempenho Caps 14/03/2022 - 18/03/2022
Roda de Conversa Satde Mental (PROAD) Unidade de Atencédo a Salde 20/04/2022
Abril Educacdo em Satde Bucal - Ensino Fundamental (Anos Finais) - Palestra Unidade de Atencéo a Salde 20/04/2022
Curso de Integracao de Servidores a UFRR Caps 20/04/2022 - 20/05/2022
Educacdo em Salide por midia educativa (Calendéario da Saude) Unidade de Atencédo a Salde Todo o més
Educacdo em Saude Bucal - Ensino Fundamental (Anos Iniciais) - Palestra Unidade de Atencéo a Salde 10/05/2022
Maio Boas préaticas de gerenciamento de equipe Caps 16/05/2022 - 20/05/2022
Acéo em combate a Hipertensao Unidade de Atencéo a Salde 17/05/2022
Café coletivo mensal CAQVS 27/05/2022
Educacdo em Salde por midia educativa (Calendario da Saude) Unidade de Atencéo a Salde Todo 0 més
Junho Programa de Preparacdo Para Aposentadoria - BEM VIVER Unidade de Atencéo a Salde 30/05/2022 a 22/06/2022
Roda de Conversa Satde Mental (PROEG) Unidade de Atencéo a Salde 10/06/2022
2022 Educacdo em Salde por midia educativa (Calendario da Saide) Unidade de Atencdo a Salde Todo 0 més
Arraial da Academia CAQVS 01/07/2022
Julho Roda de Conversa Satde Mental (PRAE) Unidade de Atencdo a Salde 27/07/2022
Café coletivo mensal CAQVS 29/07/2022
Educacdo em Salde por midia educativa (Calendéario da Saude) Unidade de Atencdo a Salde Todo 0 més
Roda de Conversa Satde Mental (PROINFRA) Unidade de Atencdo a Salde A definir
Competicdo de Natacdo CAQVS A definir
Agosto Curso de Atendimento ao publico por meio de Tecnologias Digitais de Caps P
Comunicac&o e Informag&o (TDIC)
Curso de Legislagdo de Pessoas aplicadas ao Servidor Publico Caps 01/08/2022 - 05/08/2022
Café coletivo CAVS 26/08/2022
Setembro Corridade 5 km CAQVS A definir




Roda de Conversa Satde Mental (PROPLAN) Unidade de Atencdo a Salde A definir
Oficina de Desenvolvimento do Servidor Unidade de Atencdo a Salde A definir
Café coletivo CAQVS 30/09/2022
Educacdo em Salde por midia educativa (Calendario da Saude) Unidade de Atencéo a Salde Todo 0 més
Il Semana de Integracdo dos Servidores Caps 17/10/2022 - 21/10/2022
Roda de Conversa Satde Mental (PROGESP) Unidade de Atencéo a Salde A definir
Outubro Dia Mundial da Contracepcdo: como escolher o melhor anticoncepcional? Unidade de Atencéo a Salde 25/10/2022
Levantamento de Peso CAQVS A definir
Café coletivo CAQVS 28/10/2022
Workshop Nutricdo para o Exercicio Fisico CAQVS 22/10/2022
Educacdo em Salde por midia educativa (Calendéario da Salde) Unidade de Atencdo a Salde Todo 0 més
Roda de Conversa Satde Mental (PROPPG) Unidade de Atencdo a Salde A definir
Novembro Acéo em combate ao Diabetes Unidade de Atencdo a Salde 14/11/2022
Café coletivo CAQVS 25/11/2022
Dezembro Educacdo em Salde por midia educativa (Calendario da Salde) Unidade de Atencdo a Salde Todo 0 més
2023 Educacdo em Salde por midia educativa (Calendario da Salde) Unidade de Atencdo a Salde Todo 0 més
Janeiro
Educacdo em Salde por midia educativa (Calendario da Saide) Unidade de Atencdo a Salde Todo 0 més
Fevereiro
Educacdo em Salde por midia educativa (Calendario da Saude) Unidade de Atencéo a Salde Todo 0 més

Margo




AVALIACAO DO PROGRAMA

A avaliacéo do Programa se dividira em avaliacdes semestrais e anuais. A avaliacdo semestral
ocorrera em reunides com o0s gestores dos setores que executam as acdes, sendo essencialmente
analisada a adesdo as acOes e necessidade de adaptacdo, pois compreende-se que as acOes
individualmente necessitem de aprimoramento ao longo de seu desenvolvimento e até mesmo
adaptacdo diante de cenario ndo previsto.

A avaliacdo anual sera realizada através dos relatdrios das a¢des e da produtividade do servico
ao longo dos 12 meses. O intuito é avaliar os objetivos alcangados analisando os dados obtidos
através da produtividade e das avaliagcBes dos servigos, como também a andlise das estaticas do
SIASS podem indicar os indicadores de adoecimento dos servidores.
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CALENDARIO DA SAUDE

Janeiro / Branco -Salude Mental

30 - Dia da Ndo Violéncia

Fevereiro / Laranja - Combate a Leucemia

15 - Dia Internacional de Luta contra o Cancer Infantil
20 - Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcoolismo

Marco / Lilas - Cancer do Colo do Utero

08 - Dia Internacional da Mulher

04 - Dia Mundial da Obesidade

20 - Dia Mundial da Saude Bucal

21 - Dia Mundial da Infancia

21 - Dia Internacional Contra a Discriminagdo Racial
31 - Dia da Saude e da Nutrigdo

Abril / Azul - Autismo

02 - Dia Mundial de Conscientizagdo Sobre o Autismo

06 - Dia Mundial da Atividade Fisica

06 - Dia Nacional de Mobilizagéo pela Promocéo da Salde e Qualidade de Vida
07 - Dia Mundial da Saude

Maio
01 - Dia Internacional do Trabalhador
05 - Higiene das Mé&os
17 - Dia Mundial da Hipertensdo Arterial

Junho / Vermelho - Doagéo de Sangue

14 - Dia Mundial do Doador de Sangue
15 - Dia Mundial de Conscientizagdo da Violéncia Contra a Pessoa ldosa
28 - Dia do orgulho LGBT

Julho / Amarelo - Combate as Hepatites Virais

27 - Dia Nacional da Prevencdo de Acidentes do Trabalho
28 - Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais

Agosto / Dourado - Aleitamento Materno

01 a 08 de Agosto - Semana Mundial da Amamentacdo
08 - Dia Nacional de Prevencéo e Controle do Colesterol

Setembro / Amarelo - Prevengdo ao suicidio

10 - Dia Mundial de Prevencdo ao Suicidio
21 - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.

Outubro / Rosa - Cancer de mama

01 - Dia Internacional das Pessoas Idosas e Dia Nacional do ldoso.
10 - Dia Mundial da Satde Mental
16 - Dia Mundial da Alimentagéo

14 - Dia Mundial e Nacional do Diabetes

Novembro / Azul - Satde do homem como um todo e Diabetes




17 - Dia Mundial de Combate ao Cancer de Prostata
19 - Dia Internacional do Homem
20 - Dia da Consciéncia Negra

Dezembro / Vermelho - Aids Laranja: Cancer de Pele

01- Dia Mundial de Luta Contra a Aids
03 - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia




ANEXO I
PESQUISA COM O SERVIDOR

Vinculo com a UFRR:
( )Efetivo ( )Seletivado

Funcdo na UFRR:
( ) Técnico Administrativo () Docente ( ) Outros

1. Vocé conhece os servicos da Unidade de Atengdo a Satde da UFRR?
() Sim () Néo

2. Voceé conhece os servigos da Coordenacao de Capacitacdo ao Servidor?
() Sim () Néo

3. Vocé conhece os servicos da Coordenacgdo de Atencdo a Qualidade de Vida do Servidor
(Academia)?
() Sim () Néo

4. Vocé usufrui ou ja usufruiu algum servico ou acdo dessas unidades?

Unidade de Atencao a Satde da UFRR
() Sim () Néo

Coordenacdo de Capacitacdo ao Servidor
() Sim () Néo

Coordenacéo de Atencdo a Qualidade de Vida do Servidor (Academia)
() Sim () Néo

5. Pratica alguma das modalidades ofertadas pela CAQVS fora da UFRR?
( ) Natacéo

() Musculacao

( ) Treino Funcional

() Corrida

( ) Néo pratico nenhuma atividade

6.  Se vocé fosse receber informativos sobre a salide, quais temas gostaria que fossem
abordados?

() Alimentacéo Saudavel; () Exercicios laborais; () Satde Mental no ambiente de trabalho;
() Agenda cultural da UFRR; () Relagdes interpessoais; () Outro. Qual?

7. Para vocé, quais os melhores meios de divulgacao desses informativos?
() Redes Sociais: Whatsapp; Telegram;
() Memorando Eletrénico
() SIGRH
() E-mail institucional;
() Rédio;
OTVv;
() Material impresso.

Obrigada pela participagéo!



