MINISTERIO DA EDUCACAO AN
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS T
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PORTARIA NORMATIVA N° 004/2022/PROGESP/UFRR, de 12 de agosto de 2022.

Estabelece normas para concessdao do incentivo a
participagdo em agdes de desenvolvimento externas
dos servidores técnicos administrativos da
Universidade Federal de Roraima (UFRR).

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, nomeada pela portaria n° 232/2020/GR, de 11/03/2020, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias e:

CONSIDERANDO o anexo II da Resolug¢ao n° 009/2014-Cuni, assim como os incisos I e II do
Art. 3° do Decreto n® 9991, de 28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a sistematica de concessao de diarias e passagens nas viagens a servigo de
servidores, colaboradores eventuais e de convidados, no pais e no exterior, pelo disposto nos
Decretos  71.733/1973, 91.800/1985, 5.992/2006, 6258/2007, 6.576/2008, 6.907/2009,
9.280/2018 e 10.193/2019; na Portaria MEC/SE n° 1.561/2019; Portaria MEC N° 2.227/2019;
nas Portarias MP 505/2009, 205/2010 e 555/2014; e nas Instru¢des Normativas SEGES/MP n°
04/2017, 05/2017 e 05/2018, IN SLTI/MP 03/2015;

RESOLVE:

Estabelecer normas para concessdo de pagamento de despesas com taxas de inscri¢do, passagens
e/ou diarias a fim de viabilizar a participagdo dos servidores técnicos administrativos da
Universidade Federal de Roraima (UFRR) em a¢des de desenvolvimento externo singulares, nas
modalidades presenciais, on-line ou hibridas.

Art. 1°: Para fins de agdo de desenvolvimento considera-se:

I- Toda agdo ou atividade voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada de
maneira formal, individual ou coletiva, presencial ou a distdncia com acompanhamento didatico
na forma de supervisdo, orientagdo ou tutoria comprovado via certificado, ou acompanhamento
hierarquico imediato aferido via aprovagado de relatorio, apresentado pelo servidor, a ser adotada
externamente a UFRR, podendo ser promovidas pelas escolas de governo, universidades e afins,
institui¢des publicas e/ou institui¢cdes privadas.

Art. 2°. A acdo de desenvolvimento externo podera ocorrer durante toda a vida funcional do
servidor, iniciando-se por ocasido de sua admissdo, de modo a propiciar-lhe a oportunidade de

desenvolver uma carreira de acordo com suas potencialidades e interesses da instituicao.

Art. 3°. A andlise das demandas e a gestdo dos recursos competem a Coordenacdo de
Capacitacao do Servidor (CAPS).
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Art. 4°. O custeio das despesas respeitara os seguintes limites, por curso:

I- Até 10 (dez) diarias.
II- Taxa do curso: até R$ 2.900 (dois mil e novecentos), compreendendo matricula/inscrigdo e
mensalidades ou parcelamentos.

§ 1°. A participacdo em agdo de desenvolvimento externa de servidor que implicar despesa com
didrias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de
participacdo em evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio.

§ 2° Se o custo total das despesas com pagamento de taxa de inscricdo, passagens e/ou didrias
para participagdo do servidor na acao de desenvolvimento externa solicitada for um valor
superior ao da contratacdo de curso por turma exclusiva em escolas de governo ou in company
ou ao pagamento de taxas de inscri¢do que contemple um niimero maior de servidores, serd dada
prioridade a esta alternativa em detrimento daquela, sob a justificativa de contemplar mais
servidores com 0 mesmo recurso.

§ 3°. Sera divulgado para as unidades administrativas questionario em busca de interessados no
tema de cursos que em que houve solicitagdo de pagamento de taxas e/ou passagens e diarias a
fim de avaliar se o custo total empregado em pagamento de uma acdo de desenvolvimento
externo podera contemplar um niimero maior de servidores.

Art. 5°. Serdo priorizadas as solicitagdes para participar de cursos alinhados ao Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente,
assim como os oferecidos por escolas de governo ou em agdes de desenvolvimento que ndo
gerem Onus com taxas de inscrigdes/matriculas.

§ 1° Poderdo ser priorizados custeio de agdes de desenvolvimento que visem somente o
pagamento de taxa de inscricdo ou passagens e didrias em virtude da disponibilidade
or¢amentaria da CAPS.

§ 2°. A participagdo em acao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com didrias e
passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participagdo em
evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio.

Art. 6°. A iniciativa para a participagdo em acdo de desenvolvimento se dara a partir de
requerimento do servidor, ou com a anuéncia deste, quando se tratar de afastamento por interesse
da Institui¢do, devendo, obrigatoriamente, estar comprovada a imprescindibilidade e correlagdo
entre a agdo de desenvolvimento externa e as atribuicdes do cargo ou atividades exercidas pelo
servidor, mediante manifestagdo da chefia imediata quanto a justificativa pela necessidade do
desenvolvimento da acdo e apontando possiveis prejuizos para a falta das habilidades e
competéncias que serdo aprimoradas.
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§ 1°. A solicitacao serd submetida & CAPS, e cumprird os seguintes requisitos:

I.  Entregar na CAPS o requerimento para concessao de pagamento de passagens e diarias
para participacao em acao de desenvolvimento externa devidamente preenchido conforme o
modelo disponivel no site da unidade;

Il. Apresentacdo da programagao agao de desenvolvimento externa;

I1l. Apresentacdo da confirmagdo de inscricdo, reserva, carta ou declaragdo de aceite no
evento de capacitacio;

IV. Aprovagdo da chefia imediata, com explanacdo dos motivos que justifiquem a
necessidade de desenvolvimento da agdo apontando quais ganhos de desempenho e
competéncia espera-se ao final da capacitacao;

V. Assinatura de Termo de Compromisso do servidor, na forma do disposto no art. 9° desta
norma;

V1. Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

VII. Justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela agdo, visando o
desenvolvimento do servidor;

VIII. Copia do trecho do PDP onde esté indicada a necessidade de desenvolvimento;

IX. Informagdes sobre os instrutores/palestrantes (caso ndo tenha na programacao);

§ 2° Quando houver solicitacdo de pagamento de taxa de inscricdo esta deve cumprir os
seguintes requisitos além dos descritos no § 1°;
I.  Termo de Referéncia;
Il.  Termo de Justificativa para inexigibilidade;
I1l.  Termo de Justificativa de Prego;
IV. Declaragdo da empresa informando que ndo emprega menor de dezoito anos;
V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
VI.  Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
VIIl.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
VIIl.  Mapa de Risco;
IX. Declaracao de Elaboracdo de documentos da fase de planejamento da contratacao;
X. Declaragao de Elaboragdo de Termo de Referéncia;
XI.  Estudo Técnico Preliminar (ETP)
XIl.  Declaracao da empresa promotora do curso, informando que ndo emprega menor de
18 anos (se houver pagamento de taxa de inscri¢do).

§ 3°. A documentacdo referente ao § 1° e § 2° e devera ser entregue a CAPS com antecedéncia
minima de 40 (quarenta) dias antes do inicio da realiza¢do do evento, no caso de solicitagdo de
custeio de taxa de inscri¢do, diarias e passagens, e de 30 (trinta) dias se a solicitagdo envolver
somente o custeio de taxa de inscri¢do ou de diarias e passagens.

§ 4°. Toda solicitagdo de custeio de acdo de desenvolvimento externa requerida deve estar
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente, salvo nos cursos nao previstos
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demandados pela propria institui¢do/chefia imediata com a devida justificativa, ou de servidores

que entrarem em exercicio no corrente ano, devendo esta ser incluida nas revisdes anuais do
PDP.

§ 5° Sera solicitada a abertura de processo somente apds a entrega de todos os documentos
citadosno § 1°¢ § 2°.

Art. 7°. E indispensavel ao custeio da capacitagcdo a assinatura do Termo de Compromisso no
qual o servidor se obrigar3 a:

I.  Apresentar relatorio da capacitacio, avaliacdo de reacdo e relatério de viagem, de
acordo com o modelo disponibilizado no site da unidade, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias uteis ap6s a data de conclusdo da capacitacao;

Il.  Apresentar comprovante de conclusao da acdo de desenvolvimento e comprovantes
da viagem, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tuteis apds a data de conclusdo da
capacitagao;

I1l.  Apresentar Nota Fiscal emitida pela empresa promotora do curso, devidamente atestada,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a data de conclusdo da agdo de
desenvolvimento (no caso de pagamento de taxa de inscri¢ao);

IV. Responder ao questionario de Avaliacio de Impacto, em até¢ 5 (cinco) dias apos
solicitado;

V.  Promover uma apresentacdo ou curso aberto a comunidade académica apds a data de
conclusdo da capacitacdo, caso solicitado pela CAPS;

VI.  Indenizar as despesas, corrigidas monetariamente nos termos da Legislagdo Federal, caso
ndo atenda quaisquer obrigacdes e prazos estabelecidos nos itens I, II, III, IV e V.

Art. 8°. Nao poderdo participar da mesma agao de desenvolvimento externa mais de um servidor
pertencente a0 mesmo setor, salvo nos casos devidamente justificados pela chefia imediata,
devendo, nestes casos, serem avaliados pela PROGESP a imprescindibilidade, oportunidade e
conveniéncia.

§ 1°. Considera-se do mesmo setor, servidores lotados na menor unidade administrativa definida
no organograma da UFRR.

§ 2°. Em carater de excecdo serdo pagas taxas de inscri¢do para agdes de desenvolvimento para
mais de um servidor quando cumpridos os seguintes requisitos cumulativamente:

I- demonstrada a imprescindibilidade da participacao de mais de um servidor,
IT - ap6s avaliagdo do planejamento da contratagao de turma in company, ficar demonstrada que
os pagamentos das taxas de inscri¢do sdo mais benéficas do que a contratacao da turma.

Art. 9°. A participacdo de servidores em feiras, foruns, semindrios, congressos, simpdsios,

grupos de trabalho e outros eventos serd de, no maximo, dois representantes para eventos no pais
e um representante para eventos no exterior, por unidade, 6rgao singular ou entidade vinculada.
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AUTORIZACOES EXCEPCIONAIS

Art. 10. Somente a Autoridade Superior autorizara despesas com diarias e passagens de
servidores e colaboradores eventuais nas hipoteses de deslocamentos:

I — por periodo superior a 05 (cinco) dias continuos;

IT — em quantidade superior a 30 (trinta) didrias intercaladas por pessoa no ano;
IIT — de mais de 05 (cinco) pessoas para 0 mesmo evento;

IV — que envolvam o pagamento de didrias nos finais de semana;

V — com prazo de antecedéncia inferior a 15 (quinze) dias da data de partida; e
VI — para o exterior com 6nus ou com 6nus limitado.

CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS

Art. 11. A concessao de taxas de inscrigdo, diarias e passagens sera limitada a uma tnica vez por
servidor no mesmo exercicio financeiro, ressalvadas as solicitagdes para participar de cursos
alinhados ao e/ou previstos no PDP vigente, salvo nos casos devidamente justificados pela chefia
imediata sob a sua imprescindibilidade, oportunidade e conveniéncia, devendo, nestes casos,
serem avaliados pela PROGESP.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O servidor, ao término de sua a¢cdao de desenvolvimento, podera participar de agoes de
desenvolvimento ou projetos especificos, no ambito desta instituicdo, por solicitagdo da CAPS
ou da PROGESP, de forma a ter a oportunidade de multiplicar os conhecimentos adquiridos.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da PROGESP.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga a PORTARIA
NORMATIVA N° 01/2019-PROGESP/UFRR de 13 de fevereiro de 2019, PORTARIA
NORMATIVA N° 002/2022/PROGESP/UFRR, de 28 de mar¢o de 2022, bem como as demais
disposi¢des em contrario.

Documento assinado digitalmente
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Prof. Dr2. Daniele da Costa Cunha Borges Rosa
Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas
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