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A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA (UFRR), por intermédio da Pro-
Reitoria de Ensino e Graduacéo, Coordenacao Institucional do PIBID e o Curso de
Musica, torna publica a selecao de professores da Educacéo Basica da rede publica
para cadastro de reserva para professor supervisor e, académicos voluntarios
do Curso de Licenciatura em Musica para atuarem no Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/2018.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

A presente chamada publica operacionaliza o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID, como acao conjunta do Ministério da Educacao, da
Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
com vistas a fomentar a iniciacdo a docéncia de estudantes das Instituicdes de
educacao superior e preparar a formacéo de docentes em nivel superior, em cursos
de licenciatura presencial plena, para atuar na educacao basica publica.

2. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUPERVISOR E DOS ACADEMICOS
DO CURSO DE MUSICA

Os professores da Educacao Bésica e, os Académicos do Curso de Licenciatura em
Musica selecionados para participar do PIBID/UFRR, devem cumprir as normas
estipuladas em consonéncia com os seguintes dispositivos legais e suas alteragdes:
Lei n® 9.394/1996, Decreto n° 7.219/2010, Lei n°® 13.005/2014, Resolucdo CNE/MEC
n°® 02/2015, Portaria Capes n° 158/2017, Lei n® 9.784/1999, Lei n® 6.170/2007, Lei n°
13.019/2014, Lei n° 8.666/2013 e demais legislacdes aplicaveis a matéria, bem
como as atividades previstas no Projeto Institucional e no respectivo subprojeto para
o qual forem selecionados, apds assinar o termo de compromisso.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

I. Incentivar a formacdo de professores para a educagcdo basica nas etapas
educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio. E nas modalidades educacgéo
escolar indigena, educacao escolar do campo e educacao de jovens e adultos;

II. Promover a integracdo entre educacdo superior e educacdo bésica das escolas
estaduais e municipais;



lll. Incentivar a formacao de professores em nivel superior para a educacgao basica e
contribuir para a valorizagdo do magistério, incentivando os estudantes que optam
pela carreira docente;

IV. Promover a melhoria da qualidade da educacdo basica, oportunizando-os a
participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnolégicas e praticas docentes de
carater inovador e interdisciplinar, na perspectiva intercultural;

V. Dar visibilidade a investigacdo docente no ambito dos processos proprios de
ensino e aprendizagem, com vistas a intervencdo pedagdgica no desenvolvimento
de metodologias especificas para a diversidade sociocultural e linguistica, na
perspectiva do dialogo intercultural;

VI. Propiciar um processo formativo que leve em consideracdo as diferencas
culturais, a interculturalidade do Pais e suas implicacdes no trabalho pedagdgico;
VII. Contribuir para o fortalecimento das escolas por meio da reflexdo critica das
atividades didatico-pedagdgicas, produzidas nos ambientes escolares e
relacionadas as particularidades de cada comunidade e municipio;

VIII. Publicar artigos cientificos, cartilhas, resumos em eventos cientificos e outros
materiais de divulgacao.

4. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

4.1 Licenciatura em Mdusica - 03 (trés) vagas para cadastro de reserva para
professor supervisor,;

4.2. Licenciatura em Mdasica - 05 (cinco) vagas para voluntarios académicos do
curso de Licenciatura em Musica.

5. VALOR DA BOLSA DE SUPERVISAO NA ESCOLA

5.1. O professor supervisor em cadastro de reserva serd convocado em caso de
desisténcia dos aprovados nos editais anteriores, e/ou em caso de descumprimento
das normas dos candidatos aprovados em editais anteriores;

5.1.1 No caso de convocacao, a bolsa de supervisédo na escola é de R$ 765,00
(setecentos e sessenta e cinco reais) mensais, com duracdo de até 18 (dezoito)
meses;

5.2. O académico aprovado poderd participar do PIBID como voluntério;

5.2.2 O académico voluntario poderd ser bolsista, em caso de desisténcia dos
aprovados nos editais anteriores, e/ou em caso de descumprimento das normas dos
bolsistas aprovados em editais anteriores;

5.2.3 Nesse caso 0 académico voluntario migrara para a categoria de bolsista, e
recebera bolsas no valor da bolsa do Académico do Curso de Musica na escola,
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, com duracdo de até 18
(dezoito) meses;

6. DAS INSCRICOES:

6.1 De 04/09 a 06/09/18 estardo abertas as inscricdes de candidatos a selecao para
cadastro de reserva das vagas para professor supervisor e, voluntarios académicos
do Curso de Musica;

6.1.2 As inscrigbes deverdo ser efetuadas na Coordenagdo do Curso de Musica,
sala M. 205, Bloco Musica;, por meio do formulario (Anexo I) no Edital, no horario
das 8h30 as 11h30 e 14h30 as 17h;



6.1.3 Poderdo participar da selecdo os candidatos supervisores e académicos do
Curso de Musica que atendam os seguintes critérios descritos abaixo:

6.2 Critérios para concorrer a Supervisor (cadastro de reserva):

6.2.1 Ser licenciado ou estar lecionando Musica;

6.2.2 Possuir Curriculo lattes (http:/lattes.cnpq.br) atualizado, contendo
comprovacdo das atividades de experiéncia no magistério da educacao basica e
possuir cadastro na Plataforma Freire (http://freire2.capes.gov.br/);

6.2.3 Declarar que possui disponibilidade do tempo necessario para realizar as
atividades previstas para sua atuagao no projeto;

6.2.4 Todos os candidatos deverdo apresentar carta de intencdo na qual conste sua
motivacdo para trabalhar no projeto e proposta de agfes na sua atuacdo como
supervisor bolsista ou professor supervisor. O conteudo da carta sera utilizado como
critério de classificacdo na selecéo.

6.3 Critérios para concorrer a académico voluntéario do Curso de Musica:

6.3.1 Estar regulamente matriculado na primeira metade do curso (aquele que néo
tenha concluido mais de 60% da carga horéaria) do Curso de Licenciatura em Musica
da Universidade Federal de Roraima;

6.3.2 Declarar que possui pelo menos 32h (trinta e duas horas) mensais para
dedicacéao as atividades do PIBID;

7. DA DOCUMENTA(;AO DO PROFESSOR SUPERVISOR (CADASTRO DE
RESERVA) E ACADEMICO DO CURSO DE MUSICA (VOLUNTARIO)

7.1 No ato dainscricdo o candidato devera apresentar:

I. Ficha de inscric&o preenchida (Anexo I);

Il. Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

[ll. Curriculum Lattes atualizado (http://lattes.cnpq.br);

IV. Comprovar cadastro na Plataforma Freire (http://freire2.capes.gov.br/);

[ll. Historico Escolar atualizado (somente para académicos do Curso de Musica);

VI. Apresentar carta de intencao justificando seu interesse em participar das acoes
do subprojeto (Modelo Anexo II)

8. PROCESSO DE SELECAO:

8.1 O processo seletivo constara dos seguintes critérios:

8.1.1 Analise da carta de intencéo;

8.1.2 Curriculum Lattes e Cadastro na Plataforma Freire;

8.2 Cabera a Coordenacdo do subprojeto publicar e divulgar os resultados da
selecéao;

8.3 Todas as publicacbes internas deverdo ser divulgadas nos murais dos
respectivos cursos.

9. DIREITOS E OBRIGACOES DO SUPERVISOR:

9.1 O supervisor aprovado no cadastro de reserva, terdo os seguintes direitos, em
caso de convocacdo, pela coordenacéao do PIBID / Musica:

9.1.1 Receber bolsa de 765,00 (Setecentos e sessenta e cinco reais) mensais para
supervisor, concedidas pela CAPES, durante o periodo de 18 meses, podendo ser
renovada até o final do projeto, de acordo com desempenho do bolsista e avaliagao
do coordenador da area;



9.1.2 Ter horario destinado ao planejamento das atividades junto com os discentes
bolsistas, de comum acordo com coordenador de area;

9.1.3 Ter horério definido para o exercicio das atividades de bolsista, sem prejuizo
de suas demais atividades na escola;

9.1.4 Encaminhar as orientacbes de carater didatico-pedagogico que se fizerem
necessérias ao desempenho de suas atividades;

9.2 Os professores supervisores selecionados para participarem do programa
terdo as seguintes obrigacdes:

9.2.1 Exercer suas tarefas, conforme plano de trabalho elaborado pelo coordenador
de area;

9.2.2 Disponibilizar 32 horas mensais para o cumprimento das atividades do PIBID;
9.2.3 Manter endereco residencial e telefones atualizados na Secretaria da
Coordenacéo do PIBID;

9.2.4 Elaborar relatorios semestrais de suas atividades, entregando-0s nos prazos
estabelecidos pelo coordenador de éarea,;

9.2.5 Entregar ao coordenador de area, no inicio de cada semestre, 0 comprovante
de seus horéarios na escola;

9.2.6 Participar de reunibes pedagogicas preparatorias (discussdo do Projeto
Pedagdgico da escola e dos projetos implantados);

9.2.7 Participar de reunibes de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
atividades;

9.2.8 Participar de eventos cientificos e de extensdo com o objetivo de divulgar os
conhecimentos adquiridos durante o PIBID;

9.2.9 Atender as demandas que vierem a ser exigidas pela coordenacédo de area
para o bom desempenho do projeto.

9.2.10 O bolsista supervisor que deixar de cumprir parte ou totalidade das
obrigacdes podera ter sua bolsa inicialmente suspensa e caso necessario sera
desligado do programa.

10. DIREITOS E OBRIGAGOES DOS ACADEMICOS DO CURSO DE MUSICA

10.1 Os académicos selecionados para participarem do programa terdo os seguintes
direitos:

10.1.1 O académico voluntario participara durante o periodo de 18 meses do PIBID /
Musica, de acordo com o seu desempenho e avaliagdo do coordenador da area;
10.1.2 Ter horario destinado ao planejamento das atividades junto com o professor
supervisor e o coordenador de area;

10.1.3 Ter horério definido para o exercicio das atividades, sem prejuizo de suas

demais atividades académicas;
10.1.4 Encaminhar as orientacbes de carater didatico-pedagégico que se fizerem
necessarias ao desempenho de suas;

10.2 Os voluntéarios académicos selecionados para participarem do programa
terdo as seguintes obrigacdes:

10.2.1 Exercer suas tarefas, conforme plano de trabalho elaborado pelo coordenador
de area;

10.2.2 Disponibilizar 32 horas mensais para o cumprimento das atividades do PIBID;
10.2.3 Manter endereco residencial e telefones atualizados na Secretaria da
Coordenacéo do PIBID;



10.2.4 Elaborar relatérios semestrais de suas atividades, entregando-0s nos prazos
estabelecidos pelo coordenador de éarea;

10.2.5 Entregar ao coordenador de area, no inicio de cada semestre, 0 comprovante
de matricula e seu horario de aulas;

10.2.6 Participar de reunides pedagogicas preparatorias (discussdo do Projeto
Pedagdgico da escola e dos projetos implantados);

10.2.7 Participar de reunides de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
atividades;

10.2.8 Participar de eventos cientificos e de extensdo com o objetivo de divulgar os
conhecimentos adquiridos durante o PIBID;

10.2.9 Atender as demandas que vierem a ser exigidas pela coordenacao de area
para o bom desempenho do projeto;

10.2.10 Caso o voluntario académico migre para a categoria de bolsista, e deixar de
cumprir parte ou totalidade das obrigacbes podera ter sua bolsa inicialmente
suspensa e caso necessario sera desligado do programa.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A Coordenacédo de area enviara toda a documentagcdo do processo seletivo a
Coordenacéo Institucional do PIBID, na qual constardo os nomes dos candidatos a
professor Supervisor aprovados por ordem de classificacao;

11.2 O candidato classificado tera que o prazo de dois dias, a partir da data de
publicacdo, para assinar o Termo de Compromisso na sala 130 do Curso de
Licenciatura em Mdusica, independentemente de notificacao individual;

11.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacéao Institucional do PIBID.

12. CRONOGRAMA: Professor supervisor e dos académicos do Curso de
Musica

Datas Etapas
04/09/18 Publicacao do edital
04 a 06/09/2018 Inscricdes dos candidatos
10/09/208 Homologacao das inscricbes
12/09/2018 Resultado final e assinatura do termo de
compromisso

Boa Vista, 03 de setembro de 2018.

(
Prof. M.e. Marcos Vinicius Ferreira da Silva
Coordenador da area de Musica do PIBID/UFRR



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

1. INFORMACOES PESSOAIS

( ) Académico ainiciacdo a docéncia ( ) Professor supervisor

Nome (completo e legivel):

Data de nascimento: Naturalidade (Municipio e UF):
RG: CPF:
E-mail:

Telefones para contato:

Povo (L.I):

Dados bancérios: Ag: C/C: Banco:
Nome da Agéncia:

2. ENDERECO (na cidade)

Rua:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:

ENDERECO (Comunidade indigena/vila/assentamento)

Municipio: CEP:

Terra Indigena: Estado:

3. INFORMACOES ACADEMICAS

Ano de ingresso: Matricula:

Esta cursando (semestre): 1°( ) 2°( ) 3°( ) 4°( ) outros(especificar):

Expectativas quanto ao término ou ano de conclusao do Curso:

Subprojeto e o respectivo coordenador ao qual pretende se candidatar.

Licenciatura Musica
( ) Prof. M.e Marcos Vinicius Ferreira da Silva




ANEXO Il
CARTA DE INTENCAO

Nome:

Escola de atuacao:
CPF:
Subprojeto:
Coordenador:

ORIENTACOES PARA ESCRITA DA CARTA

*Escreva uma carta justificando suas intengbes em participar do Programa PIBID
JUFRR, explicitando as contribuicbes do Programa para sua atuacdo docente nas
escolas onde atuam/atuardo. Com no minimo de 15 (quinze) linhas e no maximo 25
(vinte e cinco) linhas.




