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O projeto do curso de Enfermagem da Universidade Federal de Roraima/UFRR surgiu
com a proposta de formar profissionais capazes de atuar no cenario amazbénico, espago que
oferece uma série de desafios, dentre os quais a fixacdo de profissionais identificados com a
realidade local. Tal projeto foi construido com base na experiéncia do curso de medicina da
UFRR, cuja proposta metodoldgica de ensino aprendizado estad centrada no aluno, conhecida
como “Aprendizado Baseado em Problemas” (ABP). Com essa perspectiva criou-se um
instrumento ideal para atingir os objetivos educacionais desejados, conforme o anexo 1, que
contem recomendacdes para a formacdo das ProfissGes de Saude.

Além da experiéncia com o curso de Medicina da UFRR, também destaca-se a exitosa
experiéncia do curso de enfermagem da Universidade Estadual de Londrina (UEL), cuja
qualidade e pioneirismo serviram de base e inestimavel colaboragdo para implanta¢do do curso
de enfermagem da UFRR. Entretanto, considerando a diversidade étnica, cultural e geografica
do Estado de Roraima, tal experiéncia ndo se aplica integralmente a nossa realidade,
necessitando, portanto, de adapta¢des que contemple varios aspectos do espago amazdnico,
inclusive os povos indigenas.

Neste sentido, é que se deve considerar o projeto politico - pedagégico como um
processo continuo de reflexdo e discussdo dos problemas da instituicdo, na busca de
alternativas vidveis a efetivacdo de sua intencionalidade. Desse modo a constru¢do do Projeto
Politico - Pedagégico do Curso de Graduacdo em Enfermagem é resultante de diversas
discussdes do colegiado do curso, contemplando a realidade local permitindo assim, a

transformacédo dentro do contexto cientifico e interacdo com a comunidade.




O Curso de Enfermagem da UFRR tem como prioridade a formagdao do profissional
enfermeiro com qualidades técnicas e humanistas, capaz de trabalhar em conjunto com outros
profissionais da area de saude. Por ser conhecedor privilegiado das realidades da populagéo de
Roraima estara habilitado para intervir no processo saude doenga e cuidado com perspectiva
de promocdo de saude humanizada, técnica e interdisciplinar, considerando o contexto
multicultural e a diversidade étnica dos povos indigenas deste Estado além da presenca
frequente de cidaddos de outras nacionalidades (guianenses e venezuelanos).

Entretanto, um Projeto Politico - Pedagdgico (PPP) necessita ir além de um agrupamento
de disciplinas e os respectivos planos de ensino, pois ndo se constitui apenas em documento
formal e legal. Ele precisa ser vivenciado e reconstruido continuamente em todos os
momentos por todos aqueles envolvidos no processo educativo do Curso, tendo em vista o

processo de formagdao comprometido com as necessidades e interesses da populagdo.




1. HISTORICO

O Centro Ciéncias da Saude (CCS) foi desmembrado do Centro de Ciéncias Biolégicas,
criado em 20 de dezembro de 2006, abrigando o curso de Medicina e futuramente o curso de
Enfermagem. Atualmente o centro conta com uma estrutura fisica, tecnoldgica e de recursos
humanos adequados para o funcionamento do curso de medicina. A partir da implantacdo do
curso de enfermagem havera necessidade de ampliacdo de pelo menos mais um bloco para
funcionamento e organizacdo desse curso, assim como contratacdo de recursos humanos,

docentes e administrativos.

2.JUSTIFICATIVA

O Estado de Roraima estd localizado no extremo Norte do pais, tendo como limite a
Venezuela, a Guiana Inglesa o Estado do Pard e o Estado do Amazonas. A sua extensdo
territorial corresponde a 224.301,040 km?, sendo que deste total, 46,37% s&o terras indigenas.
Sua populacdo em 2010 foi censitada em 451.227 habitantes, incluindo os povos indigenas que
correspondem a 10,22%, totalizando 46.106 individuos distribuidos entre nove etnias, a saber:
Yanomami, Ingaricd, Makuxi, Patamona, Waimiri-Atroari, Wai-Wai, Taurepang, Wapixana e
Ye’kuana. O Estado é constituido por 15 Municipios, todos com menos de 26.000 habitantes,
exceto a Capital Boa Vista que possui 284.258 habitantes.

Em 2009 a taxa mortalidade infantil foi de 16,6/1000, apresentando-se menor em
ralacdo ao Norte (22,1) e a taxa do Brasil (20,0). Porém comparado a regido sul (12,9) sudeste
(14,6) e o Distrito Federal (11,1) a incidéncia apresenta-se maior.

Concernente a oferta de leitos hospitalares, em 2005, a disponibilidade era de
1,72/1000 habitantes proximo da média brasileira que é de 1,83/1000 habitantes. Além dos

leitos hospitalares, em 2010 o IBGE registrou 70 unidades de saude ofertadas em todo Estado.




Os quadros abaixo demonstram a oferta de enfermeiros nas unidades publicas do pais

de acordo com a demanda.

Quantitativo de Enfermeiros por regidao

Regido Habitantes Profissionais Enf./1000 hab
Sudeste 80.353.724 137.451 1,71
Sul 27.384.815 44.496 1,62
Centro-Oeste 15.865.678 17.525 1,25
Nordeste 14.050.340 57.486 1,08
Norte 53.078.137 14.851 0,94
Total 190.732.694 271.809 1,43
Fonte: Portal da enfermagem 2008

Quantitativo de Enfermeiros por Estado da regido Norte

Regido Habitantes Profissionais Enf./1000 hab
Acre 732.793 1.355 1,85
Tocantins 1.383.453 1.837 1,33
Rondonia 1.560.501 1.741 1,12
Amapa 668.689 726 1,09
Roraima 451.227 470 1,04
Amazonas 3.480.937 3.256 0,94
Para 7.588.078 5.466 0,72
Total 15.865.678 14.851 0,94

Fonte: Portal da enfermagem 2008

Ao analisar os quadros acima observa-se que ha uma discrepancia na oferta de
enfermeiros entre a regido norte e as regides sul e sudeste. Analisando a regido norte
separadamente, observa-se que o quantitativo de enfermeiro em Roraima supera os Estado do
Para e Amazonas, entretanto é menor que no Estado do Acre.

A implantacdo do curso de enfermagem representa duas situacdes importantes no

Estado de Roraima: resposta a baixa oferta de enfermeiros e aporte a demanda crescente dos




servicos de saude na capital, sobretudo, no interior. O curso de enfermagem representa a

possibilidade de resolu¢do das duas situagdes colocadas.

3. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

3.1 OBJETIVO DO CURSO

A Organizagdo Pan-Americana de Saude define que a Educacdo em Saude e a
Enfermagem sdo praticas sociais cujos fins e meios teriam que ser definidos historicamente
considerando-se as necessidades de cada sociedade. As doencas podem ndo ser diferentes,
mas existirdo diferencas na ocorréncia de suas praticas (a malaria, por exemplo), diferencas nas
prioridades regionais, diferencas na estrutura cultural e social que levardao a diferencas na
pratica da enfermagem.

O principal objetivo do Curso de Enfermagem da UFRR é proporcionar condi¢des para
uma aprendizagem técnica, cientifica, politica, humanistica e ética, contemplando o
desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas do perfil profissional que habilite
o enfermeiro egresso desta Universidade a utilizacdo de todas as suas potencialidades como
enfermeiro generalista, na solucdo de problemas pertinentes a enfermagem, conhecedor das
necessidades locais. Com capacidades de desempenhar fun¢des assistenciais, administrativas,
educacionais e de pesquisa no que tange: a prestacdo do cuidado de enfermagem ao ser
humano, nos aspectos promocionais, preventivos, curativos, de reabilitacdo e de alivio da dor e
do sofrimento; ao gerenciamento de servicos de enfermagem de instituicdes hospitalares,
empresariais e de saude coletiva; ao planejamento, coordenacdo, execucdo e controle de
programas de saude, adotando o SUS como modelo epidemiolégico clinico, respondendo as
especificidades de saide da Amazo6nia, por meio de intervengdes planejadas estrategicamente
e de um curriculo que busque atender as exigéncias geradas pelo perfil demografico,
epidemioldgico e sanitdario da populagdo e seus determinantes, sem perder de vista a

interdisciplinaridade.




3.2 PERFIL DO EGRESSO

Conforme Art. 32 da Res.01 CNE/CES n2 03/2001 das Diretrizes Curriculares da

Enfermagem (anexo 2), a formac¢do do enfermeiro tem como perfil profissional:

a) Enfermeiro, com formac¢do generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e
pautado em principios éticos,

b) Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situa¢cdes de saide-doenca mais
prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido, identificando as
dimensdes bio-psico-sociais dos seus determinantes;

c) Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, como promotor da satde integral do ser humano;
d) Enfermeiro com licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educacdo

Basica e na Educacgdo Profissional em Enfermagem.

3.3 COMPETENCIAS E HABILIDADES

No processo de formagdo do profissional enfermeiro, buscou-se contemplar seus
diversos espacos de atuacgdo. De acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 3 de 07 de novembro de
2001 (Anexo 2), a formagdo do enfermeiro deve ser dotada de conhecimentos requeridos para

o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Atengao a saude

Os profissionais de salude, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a
desenvolver a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto a nivel
individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de
forma integrada e continua com as demais instancias do Sistema de Saude. Os profissionais
devem realizar seus servigcos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos principios da

ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atenc¢do de salde n3o se encerra




com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto a nivel individual

como coletivo;

Tomada de decisoes

O trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na capacidade de tomar
decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os alunos

devem possuir habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada;

Comunicagao

Os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informacGes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em
geral. A comunicagao envolve comunicac¢do verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura,

inclusive dominio de lingua estrangeira;

Lideranga

No trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salide deverdo estar aptos
a assumirem posicdes de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisdes, comunicac¢do e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

Gerenciamento e Administragao
Os profissionais devem estar aptos a fazer a gestdao e administracdo de pessoas, recursos
materiais e de informa¢do, da mesma forma que devem estar aptos a serem gestores,

empreendedores, empregadores ou liderangas na equipe de saude.

Educagdao permanente




Os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacao,
quanto na sua pratica de forma compromissada com a educagao continuada no seu ambiente
de trabalho e na comunidade.

Complementando esta relagdo de competéncias, e para que elas sejam obtidas, é
fundamental que o Projeto Politico-Pedagégico do curso de Enfermagem da UFRR contemple

0s seguintes pressupostos:

B Curriculos fundamentados no construtivismo e no humanismo;

Integracdo dos contelidos basicos e profissionalizantes;

Relagdo de equilibrio entre teoria e pratica;

Diversificacdo dos cenarios de aprendizagem;

Pesquisa integrada ao ensino, com a participacdo de profissionais dos servicos e da

comunidade;

Educacdo orientada aos problemas mais relevantes da sociedade;

Selecdo de conteldos essenciais com bases epidemioldgicas;

B Curriculos flexiveis com atividades eletivas;

& Terminalidade dos cursos, ndao formando especialistas, mas sim generalistas;

2  Ensino centrado no aluno;

2 Avaliacdo formativa do aluno baseada nas competéncias cognitivas, afetivas e

psicomotoras.

Além dos pressupostos acima referidos, recomendam-se para tal curriculo outros
aspectos relacionais com a proposta da formagao do enfermeiro:

I3 Conhecimentos de técnicas de comunicacdo e relacionamento pessoal que permitam a

adequada relagdo com o paciente ou comunidade e sua atuagdo em equipe

multiprofissional de saude;

Conhecimentos sobre politicas de salde e abrangéncia das a¢des de saude no enfoque

de vigilancia a saude;

2 Conhecimentos do processo saude-doenca e das condicbes de vida e perfil
epidemioldgico da populagdo;

&2 Conhecimentos, desenvolvimento de habilidades e mudancas de atitudes que

possibilitem o exercido profissional baseado nos principios da Etica e Bioética.




Conforme Art. 52 da Res. 01 CNE/CES n2 3 de 07 de Nov de 2001 das Diretrizes
Curriculares da Enfermagem, a formagdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional

para o exercicio das seguintes habilidades especificas:

& Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em
suas expressoes e fases evolutivas;

I Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo profissional;

3 Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as

formas de organizacao social, suas transformacdes e expressoes;

Desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio

profissional;

Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os

perfis epidemiolégicos das populagdes;

Reconhecer a salde como direito e condi¢es dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

I3 Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente, da

mulher, do adulto e do idoso;

I3 Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
decisGes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar

situagcdes em constante mudanca;

Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

Atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos humanos;

Responder as especificidades regionais AmazoOnicas de salude através de intervencoes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocdo, prevencdo e reabilitacdo a

saude, dando atencdo integral a saude dos individuos, das familias e das comunidades;

Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

2 Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional
em saude;

© Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus

clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de

transformacao social;




Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informac¢do e comunica¢do, quanto
de ponta para o cuidar de enfermagem;

Atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os pressupostos
dos modelos clinico e epidemioldgico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacdo, seus
condicionantes e determinantes;

Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a salde, com
acOes de promocdo, prevencdo, protecdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da
integralidade da assisténcia;

Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas
de saude;

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usuarios;

Integrar as a¢Oes de enfermagem as a¢oes multiprofissionais;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os
ambitos de atuacdo profissional;

Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificacdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

Planejar e implementar programas de educa¢do e promocdo a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude,
trabalho e adoecimento;

Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producio de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

Interferir na dindmica de trabalho institucional reconhecendo-se como agente desse
processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da

assisténcia a saude;




saude;

I3 Assessorar orgdos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de

I3 Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como

enfermeiro; e

I3 Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.

3.4 NUCLEOS ACADEMICOS

O Conselho Nacional de Educagdo, de acordo com o art. 62, Res. do CNE/CES N¢ 3, de 07

de Novembro de 2001 que trata das diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacgdo

em Enfermagem (Anexo 2), determina que sejam oferecidas disciplinas, cujos conteudos

devam contemplar:

I — Ciéncias Biologicas e da Saude - incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de

bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcao dos

tecidos, érgdos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagdes decorrentes do processo saude-

doenca no desenvolvimento da pratica assistencial de Enfermagem.

Quadro 1- Unidades Tematicas obrigatérias do Curso de Enfermagem da UFRR

correspondente ao Nucleo das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Série Modulos Carga Horaria
Teoria = Prética Total
1% Série Aspectos Morfo-fisiologicos e Psiquicos do Ser| 165hs 200hs 365hs
Humano
2% Série Satde do Adulto I 160hs 140hs 300hs




Il - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteldos referentes as diversas

dimensoes

da

relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a

compreensdao dos

determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais nos

niveis individual e coletivo do processo saude-doenca.

Quadro 2 — Unidades temdticas obrigatdrias correspondentes as ciéncias humanas e

sociais
Série Modulos Carga Horéria

Teoria = Prética Total

1% Série A Universidade e o Curso de Enfermagem da  50hs 40hs 90hs

UFRR

17 Série Processo Saude- doenca 200hs 150hs 350hs

12 Série Préticas Interdisciplinares I: IESC 20hs 70hs 90hs

2% Série Préticas Interdisciplinares II 40hs 80hs 120hs

lll - Ciéncias da Enfermagem — que contempla os tdpicos:

a) Fundamentos de Enfermagem: incluindo contelddos técnicos,

metodoldgicos, os

meios e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem nos aspectos

individual e coletivo;

b) Assisténcia de Enfermagem — conteldos (tedricos e praticos) voltados a Assisténcia de

Enfermagem em nivel individual e coletivo relacionados a crianca, ao adolescente, ao adulto, a

mulher e ao idoso, considerando os determinantes sdcio-culturais, econGmicos e ecolégicos do

processo salde-doenga, bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao

cuidado de Enfermagem;




¢) Administracdo de Enfermagem - em que sdo estudados os conteudos (tedricos e
praticos) da administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de

enfermagem;

oEnsino de Enfermagem - os conteldos pertinentes a capacitagdo pedagogica do

enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem.

Quadro 3 - Unidades tematicas obrigatérias correspondente as ciéncias da enfermagem

Série Moédulos Carga Horéria

Teoria  Pratica Total
2% Série Pratica do Cuidar I 165hs 220hs 385hs
27 Série Organizacdo dos servicos de Saude e 90hs 50hs 140hs

Enfermagem

3% Série Satde do Adulto II 120hs 140hs = 260hs
37 Série Saude da Crianca e do Adolescente 90hs 120hs | 210hs
3% Série Satde da Mulher e Género 90hs 130hs | 220hs
3% Série Pratica do Cuidar II 140hs 160hs 300hs

4. ESTRUTURA CURRICULAR E FUNCIONAMENTO
DO CURSO

O curso de enfermagem da UFRR adotara o curriculo nuclear formado por mddulos de
ensino, onde ficardo incluidas as disciplinas. Tal curriculo considerou as seguintes

fundamentagdes:




ta Formulado com base nos principais problemas da comunidade;
ta Orientacdo do Modulo Pedagdgico: “Aprendizado Baseado na Resolucdo de
Problemas”;

£ Aprendizado integrado horizontalmente e verticalmente;

Os mddulos de ensino sdo constituidos de varios temas que contemplam a estrutura
curricular dos cursos de enfermagem garantindo a formacgdo generalista e sistémica do
enfermeiro, conforme normatizacao do MEC:

£ Maétodos Clinicos, habilidades préticas e cuidados / assisténcia ao paciente;
ta Habilidades de Comunicagdo;
ta Biologia Humana;
va Doengas Humanas;
ta O Homem na Sociedade;

2 A Salde Publica;
ta Deficiéncia Fisica e Reabilitacdo;

£ A Pesquisa e a Extens3o;

A estrutura curricular estd organizada na posicdo de um conjunto de atividades
académicas que norteardo a formacdo do educando, tais como: Disciplinas Obrigatorias e
Eletivas Optativas, Internato, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Atividades
Complementares, as quais terdo a carga hordria representada por series, de acordo com o Art.
30 do Regimento Geral da UFRR. As disciplinas serdao ofertadas semestralmente dentro dos
componentes modulares, que serdo distribuidos em 20 (vinte) mddulos, onde terd como

modelo pedagdgico o Aprendizado Baseado na Resolugdo de Problemas.

4.1 DISTRIBUICAO DA CARGA-HORARIA: TEORICA E PRATICA

Segundo a Resolugdo CNE/CP n° 4/2009 (Anexo 3) que define a carga horaria minima
para o curso de Enfermagem, esta devera ser de 4000 (quatro mil) horas distribuidos em 5
(cinco) anos de formagdo. O curso da UFRR trds a proposta de uma carga hordria de 4.510 h
(quatro mil e quinhentos e dez horas) tendo como tempo padrao de conclusdo 5 (cinco) anos,
distribuidos em periodo integral (matutino, vespertino e noturno) conforme discriminada a

seguir:




Modulo de ensino da primeira série

Médulo Temas Carga Horaria
(H/A)
T P
Enf101 A universidade e o Curso de Enfermagem da UFRR 50h 40h
Processo Saude-Doenca 200h 150h
Enf102 Praticas Interdisciplinares: Intera¢do Ensino/servigo/Comunidade | 20h 70h
Enf 103 Aspectos Morfo-fisioldgicos e Psiquicos do Ser Humano 165h 200h
Subtotal 1 435h 460h
Modulos de ensino da segunda série
Médulo Temas Carga Horaria
(H/A)
T P
Praticas do Cuidar | 165h 220h
Enf201 Saude do Adulto | 160h 140h
Organizacdo dos Servigos de Saude e Enfermagem 90h 50h
Enf202 ESC Praticas interdisciplinares:Intera¢do/Ensino/Servico e Comunidade Il | 40h 80h
Subtotal 2 455h 490h
Mddulos de ensino da terceira série
Médulo Temas Carga Horaria
(H/A)
T P
Enf301 Saude do Adulto Il 120h 140h
Enf 302 Saude da Crianga e do Adolescente 90h 120h
Saude da Mulher e Género 90h 130h
Enf303 Pratica do Cuidar Il 130h 150h
Subtotal 3 440h 540h




Modulos de ensino da Quarta série

Médulo Temas Carga Horaria
(H/A)

T P
Enf401 Doencas Transmissiveis: prevengdo e cuidado 60h 100h
Enf402 Saude Mental: agcdes de Enfermagem nos diversos niveis de assisténcia 60h 100h
Enf403 Cuidado ao Paciente Critico 80h 100h
Internato de Enfermagem | 50h 260h

Enfd04 Trabalho de Conclusdo de Curso | 40h 20h
Subtotal 4 270h 600h

Modulos de ensino da Quinta série

Médulo Temas Carga Horaria
(H/A)
T P
Enf501 Internato de Enfermagem |l 60h 430h
Enf502 Trabalho de Conclusdo de Curso Il 20h 40h
Enf503 Disciplina Eletiva/Optativa 60h -
Subtotal 5 140h 470h
Total geral 1740h 2560h

Fazem parte da estrutura e conteldo curriculares as seguintes atividades:
eConferéncias semanais;
®|nteracdo ensino-servico-comunidade (IESC);
eCapacitacdo em habilidades e atitudes;

eModdulos Eletivos

As conferéncias semanais, com duas horas de duragdo, serdo proferidas por professores
do curso ou convidados especiais, sempre sobre temas que estardao sendo abordados pelos

alunos e professores, nos grupos tutoriais, com base nos problemas elaborados para

desenvolver o processo de ensino-aprendizagem, previamente elaborados.

Tem a finalidade de contribuir para a sistematiza¢do de conteldos e indicagdo de meios

e instrumentos para auxiliar na analise dos problemas abordados.
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A Interagao Ensino-Servigo-Comunidade-IESC, s3o atividades desenvolvidas em um dos
periodos da semanal com conteddo tedrico-pratico relacionados com os conteudos dos
modulos, priorizando o enfoque biolégico-social e bioético, juntamente com a integracdo
precoce com a comunidade. Serdo desenvolvidos através da adocdo do Estratégia Saude da
Familia(ESF) como modelo assistencial.

A capacitagdo em habilidades e atitudes serdo realizadas através de pratica nos
momentos de interagdo ensino-servico-comunidade, como também nos laboratérios de
habilidades. Tal capacitacdo serd programada/agendada com periodicidade semanal ou
quinzenal para cada grupo tutorial, o que merecera época oportuna, um calendario especifico
a ser construido em conjunto pelo(a) responsavel pelo laboratdrio e pelos(as) responsaveis
pela coordenacdo de cada uma das séries e dos mddulos de ensino. Estas atividades em
laboratdrio deverdo ocupar cerca de 2 horas semanais ou quinzenais, dependendo das
caracteristicas proprias da cada conjunto de habilidades a serem trabalhadas pelos alunos. O
programa de capacitacdo em habilidades tera os seguintes objetivos, de acordo com a série
cursada a seguir discriminada:

Primeira série

2 Dominar principios bésicos associado ao reconhecimento da anatomia humana.

% Dominar habilidades de formular questdes abertas e de comunicacdo simples

% Demonstrar capacidade de realizar procedimentos simples tais como injecdes,

venopuncao, Afericdo da pressao arterial, curativos simples

2 Demonstrar comportamento adequado e seguro em laboratdrios.

% Reconhecer os niveis de complexidade de atendimento( atencdo primaria, secundaria

e terciaria)

Segunda série

ta Dominar principios de comunicacdo de mas-noticias;

ta Dominar técnicas basicas de pratica da enfermagem ginecoldgica, pediatrica e demais
areas clinicas;

£3d Demonstrar a capacidade de realizar procedimentos tais coleta de materiais de
secregdes, excregdes e sangue para exame laboratorial incluindo microbiolégico.

£3d Demonstrar capacidade de realizar procedimentos tais como atencdo bdsica ao

paciente acidentado, com hemorragia ou risco de vida imediato (primeiros socorros);




£3 Reconhecer as modalidades de atenc¢do primdria a saude praticadas na regido

(unidades de saude, PSF)

Terceira série
©3 Demonstrar capacidade de conduzir parto normal nos casos de conduta de
enfermagem.
©3 Demonstrar capacidade de auxiliar no diagndstico diferencial das patologias

envolvidas

Quarta e Quinta série

2 Demonstrar capacidade de realizar procedimento completo em qualquer nivel de
atendimento, inclusive ao paciente gravemente enfermo.

2 Demonstrar capacidade de entendimento bésico de exames comuns, laboratoriais,
graficos e de imagens.

[ L] H . ~

wa Demonstrar capacidade de coleta de material para exame por pun¢do ou
sondagem

[ L ]

ta Demonstrar capacidade de realizar planejamento de projetos cientificos e leitura

critica de artigos cientificos.

Concernente aos mddulos eletivos/optativos serdo oferecidas disciplinas, dentre as
quais o aluno devera escolher as que representem maior afinidade, de maneira que, ao
término do quinto ano tenha obtido carga horaria minima correspondente a 60horas. Os

maddulos eletivos/optativos encontram-se mencionados a seguir.

Moédulos Eletivos/Optativos

Nome Carga Horaria
Minima

Introducéo a Libras 60 hs

Inglés 60 hs

Informatica aplicada a satide. = 60 hs




As atividades académicas complementares, serdo desenvolvidas no decorrer do curso
visando permitir a interacdo teoria/pratica. De maneira a permitir maior aproveitamento das
atividades propostas seguiremos a Resolucdo de Atividades Complementares estabelecida pela
UFRR.

Os Mddulos transversais ocorrerdo ao longo de todo o ano letivo, e representam um
apoio pedagogico a diferentes momentos da formacdo do aluno de Enfermagem. Esses
maodulos se desenvolverdo sempre em consonancia com os modulos verticais e suas avaliaces
serdo integradas com as avaliagdes somativas de cada mdédulo do ano respectivo. O aluno que

nao obtiver 25% de freqiiéncia nos mddulos transversais, ndo podera avangar de ano.

Maddulos transversais

Série Modulo Objetivo
Primeira Morfologia aplicada a | Introduzir conceitos de morfologia microscopica, macroscopica e
clinica embriologia, sempre com correlagdo clinica priorizando a anatomia in
vivo;
Segunda Iniciagdo nas praticas Introduzir o aluno nas praticas do cuidado e na saude do adulto, com
do cuidar énfase nas organizagdes dos servigos de saude e de enfermagem;
Terceira Método do exame  Introduzir os fundamentos do exame clinico e preparar o aluno para a
clinico consulta de enfermagem completa em todos os niveis de atendimento
além de desenvolver a capacidade de discutir casos clinicos e interpretar
exames;
Quarta Iniciagdo cientifica Introduzir o aluno aos fundamentos da metodologia cientifica com énfase
na enfermagem baseada em evidéncias;
12332 IESC Integracdo precoce do aluno com ag¢ées de saude com énfase naquelas
de nivel primario e secunddrio, tendo como modelo assistencial o
Estratégia Saude da Familia.

4.2 ESTRUTURA E CARGA-HORARIA DO CICLO BASICO

A semana padrao

A semana padrdo serd a estrutura na qual o curso ird se basear do primeiro ao terceiro
ano, constituindo o ciclo basico. Portanto, tal semana possibilitara a utilizacdo racional da
estrutura fisica do curso de Enfermagem, fornecendo ao aluno nocdo especifica de seu tempo

durante os trés anos do ciclo basico, incluindo tempo livre para o estudo individual.

Primeira Série

Periodo Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
8-10h Tutorial - IESC Tutorial Habilidades

[0 L




10-12h Habilidades

14-16h Laboratdrio e - IESC - Conferéncia
outras atividades

16-18h Laboratdrio e - - R -
outras atividades

18-20h Morfologia - - - Morfologia

Segunda Série

Periodo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
8-10h - Laboratério e | IESC - -

outras atividades
10-12h Tutorial Laboratério e - Tutorial -

outras atividades
14-16h - - IESC Laboratério e -

outras atividades
16-18h - - - Conferéncia Laboratério e outras
atividades

Terceira Série

Periodo Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
8-10h Tutorial - IESC Tutorial Laboratério de
exame clinico
10-12h 2 - - Laboratdrio de -
exame clinico

14-16h Laboratério e outras | Conferéncia IESC Conferéncia -

atividades
16-18h Laboratério e outras | - - - -

atividades
18-20h Exame clinico - - - -

Quarta Série

Periodo Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
8-10h - Laboratério e Iniciacio | - -

outras atividades cientifica
10-12h Tutorial Laboratério e - Tutorial -

outras atividades
14-16h - - - Laboratério de | -

habilidades
16-18h - Conferéncia - Conferéncia Laboratério de
habilidades

Observa-se que ¢ possivel fazer as grades curriculares das cinco séries
utilizando/ocupando no maximo 08 salas para sessbes de grupo-tutorial, dois anfiteatros ou

salas de aula para conferéncias ou sessGes plendrias das atividades de Intera¢do ensino-
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servico-comunidade. Para isso, basta a realizagdo de um planejamento compativel dos
hordrios.

Para as atividades de interacdo ensino-servico-comunidade que serdo, em sua grande
maioria, desenvolvida nos diversos cendrios alternativos ja mencionados serdo utilizadas salas
nos postos de salde ou ser as mesmas ocupadas pelos grupos tutoriais.

Finalmente, registra-se que a grade e conteddo dos mddulos verticais que compdem a

grade curricular da 12 a 52 série obedecerdo as seguintes cargas horarias:

Séries CH anual
Primeira 895h
Segunda 945h
Terceira 980h
Quarta 870h
Quinto 610h
Total 4.300

Fazem parte do curso de graduagao os seguintes componentes curriculares: disciplinas
de formacdo basica, disciplinas de formacdo especifica, disciplinas de formacgdo profissional,

estagios, atividades complementares e disciplinas optativas.

4.3 DURACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

A duragdo do curso sera de 5 (cinco) anos e a maxima de 8 (oito) anos, sendo o tempo
padrdo de 5 (cinco) anos, onde o discente deverd cursar uma carga hordria total 4.572 horas,
seguindo diretrizes do Bacharelado em Enfermagem da Resolugdo CNE/CES 03/2001,

discriminadas a seguir:

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
MODULOS OBRIGATOROS 3.320h
DISCIPLINA ELETIVA/ OPTATIVA 60h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 210h
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC 120h
INTERNATO (ESTAGIO) 800h
TOTAL GERAL 4.510h




4.4 FORMA DE ACESSO AO CURSO

A comunidade terd como forma de ingressar no curso de Gradua¢do em Enfermagem
por meio de vestibular tradicional ou especifico, transferéncia e ingresso de graduados,
segundo diretrizes do Art. 31 do Regimento Geral da UFRR.

Para o primeiro vestibular, serdo disponibilizadas 32 (trinta e duas) vagas, das quais 2
(duas) sdo destinadas aos indigenas e 30 (trinta) para os demais candidatos. Contudo, o

numero de vagas devera ser estabelecido a cada edi¢do do Edital Vestibular.

4.5 ORIENTACOES METODOLOGICAS

O processo educacional é uma combinagdo entre o ensino e o aprendizado, o ensino
tradicional estd centrado na figura do professor, sendo este responsdvel de maneira completa
pelo processo de aprendizado do aluno. O mestre, deste modo, decide sempre o que é
importante para os alunos conhecerem; naturalmente aquilo que mais interessa a ele (a)
enquanto especialista em alguma area particular. O aluno é passivo neste caso.

O aprendizado tradicional geralmente da-se através da transmissdo de conhecimento
pelo professor em salas de aula com grandes grupos de alunos. Ou em aulas praticas onde o
professor assume o papel dominante. Tendéncias educacionais mais contempordneas sdo
favoraveis a um processo de aprendizado mais ativo, estimulado a “troca de informacgdo entre
professores e alunos” e entre alunos. Isto desenvolveria a habilidade de reagir de maneira
correta as novas situagbes que serdo impostas pela prética profissional, estimulando a
criatividade e maior agilidade nas tomadas de decisao.

Para o Curso de Enfermagem se propde um Projeto Pedagdgico centrado no aluno
como sujeito da aprendizagem e no professor como facilitador do processo de ensino-
aprendizagem, enfocando o aprendizado baseado em problemas e orientado para a
comunidade.

A pedagogia da interacdo supera com vantagens a pedagogia da transmissdo passiva de
conhecimentos, utilizados nos métodos tradicionais de ensino, possibilitando o
aperfeicoamento continuo de atitudes, conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita
ao aluno o desenvolvimento do seu préprio método de estudo, aprendendo a selecionar

criticamente os recursos educacionais mais adequados, trabalhando em equipe e aprendendo




a aprender, respeitando as diferencas e com capacidade de lidar com as profundas
transformacgdes ocorridas.

O segundo conceito do modelo pedagdgico proposto é o aprender fazendo,
introduzido no inicio do século, que sugere a inversdo da sequéncia classica teoria/pratica
caracterizando que o conhecimento ocorre na ordem inversa, ou seja, da pratica para a teoria.

No entanto, existem vdrias possibilidades de ocorrer a aprendizagem e a prépria
construcdo do conhecimento. Pode-se priorizar o ponto de partida, como sendo a pratica
profissional, a pratica social, mas ndo se deve afastar a possibilidade, em algumas vezes, de se
ter como ponto de partida idéias, reflexGes, questionamentos. Os prdprios problemas podem
ser observados e extraidos diretamente da pratica vivenciada, mas outros serdo elaborados por
especialistas, com base na necessidade de incorporacdo de conceitos, nogées, principios, etc.,
ndo sendo a pratica profissional, dos alunos, o Unico ponto de partida para que ocorra o
conhecimento.

Uma grande vantagem da aprendizagem baseada em problemas e a possibilidade de se
discutir concomitantemente os aspectos biolégicos, psicolégicos, sdcio-econdmicos e culturais
envolvidos, uma vez que as ciéncias da saude se situam na interface das ciéncias bioldgicas e
das ciéncias humanas. Na realidade, se pretende conjugar o método pedagdgico que melhor
desenvolve os aspectos cognitivos da educacdo (aprender a aprender), com o método que
permite o melhor desenvolvimento das habilidades psicomotoras e de atitudes (aprender
fazendo).

O modelo pedagdgico proposto ndo é exclusivo nem excludente. O eixo metodoldgico
proposto significa que havera oportunidades do exercicio e de outras técnicas pedagodgicas,
como é o caso das conferéncias, de natureza expositiva.

Enfim, o modelo pedagdgico do curso deverd ser fundamentado nos principios da
pedagogia interativa, de natureza democratica e pluralista, com um firme eixo metodoldgico
que priorize a Aprendizagem Baseada em Problemas como metodologia de ensino-
aprendizagem central.

Deste modo, a estrutura do Curso de Enfermagem contribuird com a formagdao de um
profissional com atitudes e posturas humanistas e técnicas, neste sentido as orientacbes
metodoldgicas contemplam trés aspectos fundamentais do aprendizado, tais como: formacéo

cognitiva, habilidades e formacado de atitudes.




4.6 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

As ementas das disciplinas do curso encontram-se descritas no Apéndice 01.

5. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO

As atividades Complementares seguirdo as normas gerais estabelecidas para os cursos
de graduacao da Universidade Federal de Roraima. Podendo ser desenvolvidas nas seguintes

categorias:

2 Atividades de Ensino;

3 Atividades de Pesquisa;

Atividades de Extensao;

Atividades sociais, culturais e esportivas;

Atividades de administracdo académica;

2 Atividades profissionais.

O objetivo das atividades complementares de ensino consiste em estimular alunos e
professores para o desenvolvimento de atividades extracurriculares. Os professores oferecem
cursos extracurriculares que visam propiciar aos alunos uma melhor qualificacdo e
aperfeicoamento de suas praticas de saude, bem como uma melhor assisténcia de
enfermagem.

E importante ressaltar, também o total apoio aos alunos para a realiza¢do das atividades
extraclasses, desde que justificadas do ponto de vista académico e que as atividades estejam

voltadas para areas afins do curso.




6. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO

6.1 AVALIACAO DO CURRICULO

Para monitoramento e avaliacdo continua do PPP e do prdprio andamento do curso de
enfermagem, serd necessdria a criacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) constituido por
cinco docentes do curso de enfermagem.

A construgdo de um sistema de monitoramento continuo do curriculo, através de fluxo
de informacgdes oriundas das avaliagGes realizadas pelos alunos, tutores e por outros docentes
sdo fundamentais para garantir o progresso de implementagao curricular, garantir a qualidade
dos problemas, dos blocos, do trabalho do tutor e dos recursos disponiveis (biblioteca,
laboratorios).

Para o monitoramento acontecer as informacGes serdo coletadas através de
questionarios especificos para cada item avaliado, com questGes fechadas e abertas, com
periodicidade adequada a ser definida posteriormente.

Tais informac0es serdo objetivo de andlises pela Comissdo de Avaliacdo, servindo para

correcao de rumos, de melhoria nos blocos e dos problemas.

6.2 AVALIACAO DO CURSO

Para que o modelo pedagdgico proposto seja constantemente aperfeicoado, o sistema
de monitoramento do curso deve ser amplo, participativo, continuo e informatizado, com
respostas rapidas. Essas informacgOes serdo obtidas das avaliagGes realizadas pelos alunos,

pelos tutores e docentes nos seguintes quesitos:

1 avaliagdo do tutor - pelo, aluno

1 avaliagdo de problemas - pelo aluno

1 avaliacdo de problemas - pelo tutor




avaliagdo do médulo - pelo aluno, contendo varidveis como: organizacdo do

moddulo, contelddo do mddulo, sistema de avaliagdo, recursos materiais

(bibliotecas e laboratérios), recursos humanos.

7. SISTEMA DE AVALIACAO DE PROCESSO DE

ENSINO APRENDIZAGEM

O curso de enfermagem da Universidade Federal de Roraima foi elaborado na

perspectiva das relaces tematicas estabelecidas nas diretrizes curriculares. O método ABP traz

consigo ferramentas capazes de facilitar o processo de apreensao do conhecimento cognitivo

em conjunto com o desempenho das habilidades fomentado a partir de varias

fundamentacgdes, a saber:

Estruturacao modular, viabilizando a interdisciplinaridade;

Ensino centrado nas necessidades de aprendizagem dos estudantes;

Curriculo nuclear comum a todos os estudantes e a oportunidade de mddulos
eletivos e praticas eletivas, cuja fungado é permitir a individualiza¢do do curriculo;
Ensino baseado na pedagogia da interacdo, com os conteldos das ciéncias
basicas e clinicas desenvolvidas de forma integrada com os problemas
prioritarios de saude da populagao;

Garantir o contato do estudante de enfermagem com as realidades de saude e
socio-econdmicas da comunidade desde o primeiro ano do curso;

Adocdo da avaliacdao formativa;

Terminalidade do curso serd no minimo de 5 anos e o maximo de 8 anos.




7.1 AVALIACAO

A atual pratica de avaliagcdo tem sido executada como se fosse independente do projeto
pedagoégico e do processo de aprendizagem e, por isso, tem-se destinado exclusivamente a
uma atribuicdo de notas e conceitos aos alunos, em uma fungdo meramente classificatoria,

destinada a aprovagdo ou, ndo em uma determinada disciplina.

7.1.1 Avaliacao do aluno

A avaliacdo para atingir sua finalidade educativa, deve ser coerente com os principios
psicopedagdgicos e sociais do processo de ensino-aprendizagem adotados, considerando que:

£3 Curso de graduacdo almeja a formac3o integral do aluno, isto é, incluindo atitudes e
habilidades com o mesmo interesse que a aquisicdo de conhecimento;

3 A afericdo da aprendizagem deve representar um processo de compreensdo dos
avancos, limites e dificuldades que os alunos encontram para atingir os objetivos
propostos;

3 A avaliagdo deve ser compreendida como um ato dindmico que subsidie o

redirecionamento da aprendizagem, possibilitando o alcance dos resultados desejados.

Justifica-se a implantacdo da avaliacdo formativa e também somativa, porque a primeira
visa 0 acompanhamento do processo de aprendizagem do aluno. Esta avaliacdo possibilita ao
professor/tutor conhecer as dificuldades dos alunos e, por conseguinte, identificar o tipo de
ajuda mais adequada que pode ser dado ao mesmo para desenvolver suas potencialidades. Ja
a avaliacdo somativa ajudard o professor/tutor a identificar a aprendizagem efetivamente
ocorrida, considerando:

L3 A necessidade do aluno de estar plenamente consciente do modo como seréa avaliado

e entender o processo como um todo;

3 A necessidade de que a participacdo do aluno em todo o processo seja efetiva para

que a proposta nao fique sé no papel;

3 A formacdo integral do aluno, com o mesmo grau de interesse tanto para a aquisi¢do

de conhecimento como para atitudes e habilidades;

Avaliagao formativa




Visa acompanhar o processo de aprendizagem do aluno compreendendo em algumas
fases:

Auto-avaliagdo - realizada pelo aluno, o seu préprio desempenho; deve englobar
conhecimento, atitudes e habilidades, ajudando-o a reconhecer e assumir mais
responsabilidade em cada etapa do processo de aprendizagem, em cada grupo, tutoria;

Avaliagao inter-pares - realizada pelos membros do grupo sobre o desempenho de cada
um dos participantes, em cada grupo tutorial;

Avaliagao pelo tutor - para identificar as atitudes, habilidades e progresso de cada aluno
em todos os grupos tutoriais;

Teste progressivo - elaborado para fornecer uma avaliagdo longitudinal do progresso do
aluno durante o curso, em todas as areas da ciéncia pertinente a formacdo profissional. O
mesmo teste serd aplicado a todos os alunos do curso de Enfermagem (1° ao 5° ano). A
realizacdo do teste progressivo sera determinada pelo colegiado, e o resultado ndo entra no

coOmputo da nota final, mas servira para avaliagao do curso.

Avaliagdo Somativa

Visa identificar a aprendizagem efetivamente ocorrida, e envolve:

Avaliagao cognitiva - avaliagao do conhecimento adquirido;

Avaliagdo baseada no desempenho clinico - mede habilidades clinicas especificas e
atitudes. O método a ser utilizado é denominado de Exame Clinico Objetivo Estruturado
(Objetive Structured Clinical Examination - OSCE), organizado com base em um numero variado
de estagcdes com emprego de diversos materiais e recursos - exames laboratoriais - pecas

anatdbmicas - pacientes - imagens - videos etc..

Métodos de avaliagao segundo a modalidade

FORMATIVA SOMATIVA
Auto-avaliacao OSCE
Avaliacdo inter-pares Muiltipla escolha
Avaliacao pelo tutor Observacional
Teste progressivo Resolucdo problema paciente(PMP)
Observacional Questdes ensaio modificadas(MEQ)
Exercicios em trés etapas(TJE)




Métodos de avaliagao segundo areas de aprendizagem

METODO COGNITIVO HABILIDADES ATITUDES
Auto-avaliacao X X
Avaliacdo inter-pares X
Avaliacao pelo tutor X X
PMP X
OSCE X X X
Multipla escolha X
Observacional X X X
MEQ X
TIE X
Teste progressivo X
Método de avaliagao segundo periodicidade
METODO SEMANAL MODULOS SEMESTRAL
Auto-avaliagdo X X
Avaliac¢do inter-pares X X
Avaliacao pelo tutor X X
PMP X
OSCE X
Multipla escolha X
Observacional X
MEQ X
TIE X
Teste progressivo X

Sistema de Aprovagao dos Alunos

A avaliacdo formativa tera peso 5 (cinco), assim distribuidos:

peso 0,5 para auto-avaliagao;

peso 0,5 para avaliacao inter-pares;

peso 4,0 para avaliacao pelo tutor.

Em todos os grupos tutoriais teremos esta avaliagdo. Durante toda a extensao do curso

teremos uma escala de pontuacdo de 1 a 5 com seguinte significado.

Péssimo 01
Fraco 02
Regular 03
Bom 04
Excelente 05




A conversdo da escala de pontuagdo para nota sera através da multiplicagcdo do escore

obtido por 2 (dois). Exemplo: aluno com escore 2 tera nota 4, aluno com escore 4 tera nota 8.

METODO ESCALA PONTUAL PERIODICIDADE PESO

Auto-avaliacdo 1-5 Grupo tutorial 0,5
Avaliacao inter-pares 1-5 Grupo tutorial 0,5
Avaliac¢do pelo tutor 1-5 Grupo tutorial 4,0

A avaliacdo somativa tera peso 5 (cinco) assim distribuidos;
£3 Avaliacdo cognitiva no final de cada mddulo, com peso 3 (trés) e nota de 0 a 10;
L |

a Avaliacdo de habilidades e atitudes, ao final de cada mddulo, escore de 0 a 10 e peso

2 (dois)

Critérios de aprovagao

Os critérios de aprovagdo serdo aqueles determinados pela UFRR na Res. n? 015/2006

do CEPE, na resolucdo os principais critérios sdo:

£ Aprovagdo sem exame final - o aluno que obtiver média final igual ou superior a 7,0
(sete) em cada mddulo estard aprovado;

£3 Aprovagdo com exame final - o aluno que obtiver média final entre 6,0 (seis) e 6,9
(seis virgula nove) num mddulo deverd submeter-se ao exame final e serd aprovado
aquele que obtiver média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete), entre a nota do
exame e a média do mddulo;

3 Dependéncia - o aluno que n3o satisfizer os critérios g ou b em até 2 mdédulos ficara
em dependéncia;

©3 Reprovacdo - o aluno que n3o satisfizer os critérios a ou b em até 3 mddulos ficara

reprovado na série.

Ao final do ciclo basico, o aluno devera submeter-se a um teste de “Avaliacdo de

Habilidades Cientificas”. Trata-se de um teste que determinara a progressdao do aluno, nos




moldes do modelo preconizado pela Universidade do Novo México, e que avalia as seguintes

habilidades:

% Habilidade de identificar problemas e fatores de risco;

% Habilidade de gerar hipdteses relativas ao problema e fator de risco;

% Habilidade de explicar os mecanismos subjacentes para qualquer aspecto do
problema do paciente (bioldgico, populacional, comportamental);

£3 Habilidade de analisar criticamente dados conflitantes e hipéteses;

O teste seguird o mesmo critério de aprovacgdo. No caso de nova reprovacdo, o aluno ndo
serd aceito no internato, devendo repetir o ano, a partir de um programa definido por um
conselho de professores, que definird dentro do ciclo basico quais mddulos e atividades o
aluno deverd frequentar, devendo, ao final do ano, submeter-se novamente ao teste, sob os

mesmos critérios.

8. INFRAESTRUTURA

O curso de Enfermagem funcionard no Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da UFRR,
dividindo espaco com o curso de Medicina, onde utilizara das edificagdes com os seus diversos
ambientes, que atualmente sdo utilizados para o desenvolvimento das diversas atividades

relacionadas ao ensino de graduagdo, pesquisa e extensao.

8.1 EDIFICACOES

O CCS esta dividido em trés blocos, sendo o bloco |, Il e lll conforme tabela abaixo:

DEPENDENCIAS BLOCO1  BLOCO?2 BLOCO3
Administracdo dos laboratdrios 01 |




Secretaria CCS

01

Laboratorio de ciéncias Basicas 01

Laboratdrio de anatomia 01

Laboratorio de habilidades clinicas 01

Laboratdrio de informatica 01

Laboratdrio de habilidades de comunicacdo 01

Sala tutorial 08

Sala de aula 04
Sala de conferéncia 01
Sala dos professores 01
Nucleo académico 01
Arquivo 01
Auditério 01

Diregao 01
PET 01
CEP 01

8.2 MATERIAIS

Para o desenvolvimento das habilidades técnicas a priori utilizaremos alguns recursos da

medicina, embora ndo sejam suficientes para os dois cursos. O centro disponibiliza os seguintes

recursos:
QUANTIDADE DESCRICAO (Materiais de Citologia e Histologia)
22 Microscépios
01 Caixa de lamina microscdpicas parasitologia
01 Caixa de lamina microscdépicas bactérias
01 Caixa de lamina microscdpicas paramaecium
QUANTIDADE DESCRICAO (Materiais Morfofuncionais / pegas anatémicas)
01 Pulmao 7 partes
01 Modelo segmentado do pulmao
01 Cranio cldssico com mandibula aberta
01 Ouvido versao desktop 1,5 x 0 tamanho natural
01 Olho, 3x0 tamanho natural 7 partes
01 Figado com vesicula biliar
01 Coragdo
01 Sistema urinario com sexo dual
01 Mini junta do quadril
01 Mini junta cotovelo
01 Mini junta ombro
01 Mini junta joelho

33




01 Torso em disco (15 discos)

01 Modelo sobre mitose

01 Modelo sobre meiose

01 Pélvis feminina 2 partes

01 Pélvis masculina 2 partes

01 Poster sistema vascular

01 Poster da musculatura humana — frontal
01 Poster da musculatura humana — dorsal
01 Poster sistema nervoso — frontal

01 Poster sistema nervoso — posterior

01 Poster sistema linfatica

01 Poster coragao (fisiologia)

01 Poster circulagdo sanguinea
QUANTIDADE DESCRICAO (matérias para habilidades técnicas)
01 Simulador de ausculta

01 Cabeca de entubagao

01 Simulador para canula intravenosa

01 Pele e veias para injecao

01 Manequim para animagao

02 Ressusci-anne

02 Brago lux

01 Pélvis com ligamentos, nervos e musculos
01 Simulador de parto

01 Pélvis com gravidez

01 Proc. Nascimento kit ¢/ cinco pecgas

01 Simulador de exame cervical e parto com seis pegas
01 Simulador para monitoramento fetal trés pecas
01 Modelo para exame de mamas

02 Simulador de parto

01 Simulador de sutura de episiotomia

01 Pincas para cordao umbilical

01 Corddes umbilicais artificiais

01 Simulador de parto

01 Pélvis demonstrativa

8.3 RECURSOS HUMANOS

Corpo docente

O Curso de enfermagem conta com quatro professores efetivos que encontram-se

participando como tutores no curso de medicina. Entretanto, por se tratar de um método que




valoriza a interdisciplinaridade e integragdo dos varios saberes, o quadro de recursos humanos
contara também com professores de outros cursos (medicina, biologia e outros). Todavia,
mesmo contando com tal estratégia havera necessidade de contratacdo de mais docentes para
o curso de enfermagem de forma gradativa para os anos subsequentes. Considerando as
necessidades de contratacdo de 02 para o primeiro ano; 06 no segundo ano; 06 no terceiro

anos; 09 no quarto ano e 08 no quinto ano, totalizando 35 professores.

Quadro de Professores

Nome Titulagao
Andréa dos Santos Cardoso Mestre em saude coletiva
Fabricio Barreto Mestre em terapia intensiva
Jaime Louzada Mestre em saude coletiva
Sandra Maria Rabelo Huzek Mestre em terapia intensiva

Corpo técnico administrativo

O Centro Ciéncia da Saude tem no seu quadro administrativo quatro técnicos de
laboratdrio, um técnico administrativo. Contudo, hd necessidade de contrata¢do de 01 técnico
de laboratério de anatomia/necropsia, dois técnicos administrativos e um técnico de

enfermagem responsavel pelo laboratdério de habilidades.
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