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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - UFRR

1. APRESENTACAO E ACESSO AO CURSO

O Curso de Economia da Universidade Federal de Roraima - UFRR foi criado em
26/11/1991, pela resolugdo do CUNI n°® 025/91 e reconhecido pelo Ministério da Educacédo
(MEC) em 09/05/97, através da Portaria n°® 613, publicada no DOU em 12/05/97. O curriculo
atualmente em vigor foi concebido sob a égide da Resolucdo n°11, de 26/6/1984, parecer CFE
n° 375/84, de 05.05.84, que fixou o atual curriculo minimo do curso de Ciéncias Econémicas
no Brasil, h& mais de vinte anos.

FIGURA 1. PREDIO DO CECAJ: LOCALIZACAO DO DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA

Fonte: Departamento de Economia/UFRR

O Departamento de Economia da UFRR, conta com um corpo docente composto de
Mestres e Doutores, biblioteca com acervo de economia em expansdo e laboratério de
informatica. Além disso, esta localizado no Bloco I, prédio do CECAJ, conjuntamente com
alguns dos cursos das Ciéncias Sociais Aplicadas, tais como Direito, Contabilidade,
Administracéo e Secretariado Executivo, 0 que permite acdes transversais e cooperagao entre
ambos. Dado exposto apresenta-se, desse ponto em diante, os elementos que contemplam a




contextualizacdo do Projeto Politico Pedagogico, a estrutura das disciplinas e a
operacionalizacdo de avaliacdo, em conformidade com parédmetros nacionais exigidos pelo
Ministério da Educacao.

Quanto ao acesso ao curso, este obedece as formas de acesso em consonancia com 0
inciso Il do art. 44 da LDB, que as condicionam a realizacdo de processos seletivos. O
ingresso no Curso de graduacdo de Ciéncias Econdmicas da UFRR é realizado via concurso
Vestibular, destinado aos candidatos portadores de certificados de conclusdo do Ensino Médio
ou equivalente. Anualmente sdo oferecidas 30 (trinta) vagas que se destinam aos candidatos
classificados, com ingresso no primeiro semestre letivo. Aléem do vestibular destinado aos
candidatos portadores de certificado de Ensino Médio ou equivalente, 0 ingresso no curso de
curso de graduacdo de Ciéncias Econémicas, far-se-a mediante:

| - processo seletivo de transferéncia entre cursos de graduacéo, respeitadas as afinidades:

Art. 36. Sera concedida, uma Unica vez, aos alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacdo de instituicdes de ensino superior, reconhecidas pelo Ministério da Educacéo,
transferéncia para os cursos de graduacdo da UFRR, desde que seja para areas afins e na
hipotese da existéncia de vagas especificas.

Paragrafo Unico. A afinidade entre areas sera definida pelo CEPE, respeitando a legislacio
vigente.

Art. 37. As transferéncias ex officio se dardo na forma da lei. Resolucdo n°. 006/2007-CUNI
Aprova o novo Regimento Geral da Universidade Federal de Roraima — UFRR.

Il - processo seletivo de reingresso;

Art. 38.
8§ 2°. Serdo consideradas para efeito de reingresso as vagas remanescentes do processo de
transferéncia.

I11 - processo seletivo para ingresso de portadores de diploma de curso de graduacéo: Art. 38.
O portador de diploma de curso superior reconhecido e registrado pelo MEC podera obter seu
ingresso na UFRR para um novo curso de graduacdo, na hipétese da existéncia de vaga e
mediante processo seletivo. Resolucdo n°. 006/2007-CUNI Aprova o novo Regimento Geral da
Universidade Federal de Roraima — UFRR.

Além desses acessos, a Resolucdo n°® 014/06-CEPE Estabelece a criacdo de vagas
especificas para indigenas nos cursos de Ciéncias Sociais, Economia e Medicina da
Universidade Federal de Roraima, disposto na pagina 5.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Av. Capitdo Ene Garcéz, 2413 — Bairro Aeroporto

69.304-000 - Boa Vista/RR — Fone (095)3621-3108 — Fax (095)3621-3101

Resolucéo n° 014/06-CEPE

Estabelece a criacdo de vagas especificas
para indigenas nos cursos de Ciéncias Sociais,
Economia e Medicina da Universidade
Federal de Roraima.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuictes
legais e estatutarias e, tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo — CEPE, em sua reunido do dia 19 de dezembro de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar duas (2) vagas especificas para indigenas, para ingresso em 2007, no curso de
Medicina, conforme deliberacéo aprovada no Colegiado do Curso de Medicina, desta IFES;

Art. 2° - Criar quatro (4) vagas especificas para indigenas, para ingresso em 2007, no Curso
de Ciéncias Sociais, conforme deliberacdo aprovada no Colegiado do Curso de Ciéncias
Sociais, desta IFES;

Art. 3° - Criar cinco (5) vagas especificas para indigenas, para ingresso em 2007, no Curso de
Economia, conforme deliberacdo aprovada no Colegiado do Curso de Economia, desta IFES;

Art. 4° - O processo seletivo serd coordenado pela CPV, respeitando os critérios propostos
pela Comissdao de Graduacdo do CEPE, em conformidade com o Nucleo Insikiran de
Formac&o Superior Indigena e o(s) curso(s) envolvido(s), apresentado em edital especifico;

Art. 5° - Estas vagas sdo especificas e acrescidas as vagas regularmente ofertadas pelos
Cursos;

Art. 6° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista/RR, 19 de dezembro de
2006.

Prof. Dr. Roberto Ramos Santos
Reitor



2. O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagdgico do curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas da
UFRR, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, indica seus componentes
curriculares, abrangendo o perfil do formando, competéncias e habilidades, os conteddos
curriculares, a duracdo do curso, o regime de oferta, as atividades complementares, o sistema
de avaliacdo, o estagio de carater opcional, a monografia como componente obrigatério, além
de outros aspectos que permitem uma maior consisténcia do referido projeto.

Para melhor adequacao das estruturas curriculares as dindmicas evolutivas, a Camara
de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagao
promoveu mudancas na atual estrutura de Curriculo Minimo para a de Diretrizes Curriculares
Nacional. Esta proposta apresenta a uma maior flexibilidade curricular e a liberdade das
instituicGes elaborarem seus projetos pedagdgicos de acordo com a peculiaridade inerente a
cada espago. O cerne dessa flexibilidade aborda a adequacdo as demandas sociais e
tecnoldgicas associadas ao processo de desenvolvimento, que sejam capazes de enfrentar as
resiliencias sistémicas. Esta mudanca é representada na definicdo dos curriculos plenos dos
cursos, gquando um mesmo programa contenha diferentes tipos de formacdo e habilidades
diferenciadas. Nesse sentido, houve a necessidade de se reformular o Projeto Politico
Pedagogico do curso de Economia da UFRR, vigente desde 1997, para atender as
necessidades expostas acima.

O presente Projeto Pedagdgico tendo como base as premissas acima e reconhecendo a
importancia das orientagdes da Res. n°® 11/84, que determina o novo curriculo pleno, foi
subdividido em dois grandes segmentos: i) a formacao basica e ii) formacdo complementar. A
formacdo béasica é composta de um conjunto de cadeiras que estdo presentes no Curriculo
Minimo da Res. n® 11/84. Na formacdo complementar o fator inovador é que, o aluno que fara
a escolha para a sua composicdo. Sendo assim, o que se pretende é transferir para os alunos
parte da liberdade que a flexibilidade da Resolucdo propGe. Este Projeto Pedagogico segue,
portanto as diretrizes curriculares nacionais pertinentes, e esta estruturado de forma que o
Curso possa oferecer uma forte formacéo teorica geral (formacéo basica), e, simultaneamente,
oferece ao aluno a oportunidade de estruturar a outra parte do Curriculo Pleno (formacéo
complementar), com matérias que mais o atraia, ou seja, qualquer disciplina ofertada pelos
diversos cursos da UFRR, seguindo a pauta de uma formacdo ampla com complementacao
multidisciplinar.

Pretende-se, para a formagdo complementar, oferecer as disciplinas tradicionais e as
disciplinas para as seguintes areas de concentracdo de conhecimentos: a) Economia de
Empresas; b) Economia do Meio Ambiente e de Recursos Naturais; e c) Economia do Setor
Publico. A escolha dessas trés areas de concentracdo foi realizada com base nas evidéncias de
que Roraima e a Amazonia de um modo geral apresentam peculiaridades tais como: i) séo
areas subdesenvolvidas e necessitam, primordialmente, de empreendedores; ii) tém grande
dependéncia das acOes do Estado; e iii) a questdo ecologica é vetor essencial de qualquer
modelo de desenvolvimento sustentavel.

Esta proposta procura manter os principios basicos expressos no Artigo 7°. da
Resolugdo CFE n°. 11/84, que sdo: i) compromisso com o estudo da realidade brasileira, sem
prejuizo de uma solida formag&o teorica, historica e instrumental; ii) adogdo do pluralismo
metodoldgico, em coeréncia com o carater plural da ciéncia econdmica, formada por correntes
de pensamento e paradigmas diversos; iii) vinculacdo dos fenémenos econdmicos ao todo
social em que se inserem e iv) transmissdo ao estudante, ao longo do curso, do senso ético de
responsabilidade social que devera nortear o exercicio futuro de sua profissao.



2.1 0 CONTEXTO ECONOMICO E AMBIENTAL DO CURSO

A sociedade atual vive um momento de profundas transformaces historicas, sociais,
politicas e econdmicas. Tais transformacdes tém alterado o panorama econémico mundial e,
tem se dado de forma muito rapida, colocando em xeque os paradigmas estabelecidos que, até
entdo, eram considerados eficazes no sentido de diagnosticar e resolver as questoes
econbmicas postas em pratica. Com as transformacgdes ocorridas na sociedade atual o
Economista dos dias de hoje &, sobretudo, um Cientista Social, que deve ser capaz de inserir-
se na realidade da Regido Amazénica, entender as questdes do espaco amazonico (espago-
territorial, socio-cultural e dos agentes econdmicos), e a0 mesmo tempo, fazer as devidas
relagbes com as questdes econdémicas da realidade nacional e internacional que estdo
relacionadas com os processos locais.

Os novos paradigmas da sociedade dinamica implicam na flexibilidade dos processos
de trabalho, de producéao e de padrdes de consumo. Novos setores de produgédo foram criados
para atender as exigéncias do mercado e constituiram-se novas formas de organizacdo e de
relacbes de trabalho nas empresas. Em tal cenério, a sociedade passou a questionar ndo
somente o papel do Estado Nacional, mas também a demandar novos padrGes de
funcionamento da maquina estatal, da qual se exige maior eficiéncia. Nos paises periféricos, a
agenda de politicas publicas enfrenta, adicionalmente, a concentracdo pessoal e regional da
renda, que exclui milhdes de pessoas e regibes inteiras dos beneficios da modernidade global.

Nesse mesmo cenario hd a questdo ambiental. Essa abordagem trouxe a critica ao
modelo de desenvolvimento econémico vigente, apontando para um conflito ou, no minimo,
para uma possivel incompatibilidade entre o crescimento econébmico e a preservacdo dos
recursos ambientais, e que tal conflito, em Gltima instancia, traria limites a continuidade do
préprio crescimento econémico. Assim, a critica ambientalista, surgida inicialmente nos
meios cientificos e ambientalistas, vai progressivamente adentrando o campo da ciéncia
econdmica, dado ser o funcionamento do sistema econémico o objeto central da critica. Em
vista do exposto, o termo desenvolvimento econdmico passou a englobar a eficiéncia
econdbmica, o equilibrio ambiental e, também, a equidade social denominado de
desenvolvimento sustentavel. De modo geral, o paradigma do desenvolvimento sustentavel® é
0 ponto de passagem obrigatdrio ao debate econdmico atual.

Por fim, como Roraima se localiza na Amazo6nia, e, atualmente, ha um rico debate na
sociedade brasileira sobre o futuro da Amazonia, as discussdes pertinentes a essa tematica
feita por pesquisadores, tomadores de decisBes, agentes econbémicos, liderancas sociais e
organizagOes ambientais s&o uma vantagem comparativa da formacao dos discentes. Todos
consideram que é possivel assegurar o desenvolvimento da regido e ao mesmo tempo garantir
a conservacdo de seu imenso patrimdnio natural®-. Em sintese, este Projeto Pedagégico est
ancorado no principio de que a formagdo de recursos humanos com estas especialidades
requer um modelo pedagogico em que a pluralidade seja 0 movel do ensino de Economia, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de
Roraima, que visa a formagdo de profissional com solida formagéo tedrica, mas extremamente
sensivel & vocacao econémica da Regido.

! SCHNEIDER, Robert R. Desenvolvimento Sustentavel — Amazonia. 1l - Banco Mundial. Il — Instituto do Homem e Meio Ambiente da
Amazdnia. 2000. p. viii.



3. ACONCEPCAO E OBJETIVOS GERAIS DO CURSO

3.1. O PERFIL DO CURSO

O curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas da UFRR apresenta o
comprometimento com o estudo da realidade brasileira, amaz6nica e roraimense, através de
uma intensa formacdo tedrica, historica e instrumental, possibilitando uma maior
compreensdo e, consequentemente, um solido embasamento na solucdo de problemas
concretos em um mundo globalizado. O pluralismo metodologico do curso se caracteriza pela
andlise das diferentes correntes de pensamento e de paradigmas. A estrutura do curso
apresenta sua divisdo em termos de contetdos de formacdo geral, formacdo teorico-
quantitativa, formacdo historica e conteldos tedrico-praticos que serdo oportunamente
caracterizados.

3.2 PERFIL DO EGRESSO

Assumi-se que o objetivo do curso de Ciéncias Econdmicas da UFRR, de um lado, é
formar um profissional que tenha capacidade técnica para analisar e apresentar solucGes
pertinentes a questdes econbmicas nas suas diversas dimensdes e areas, e, de outro lado, que
tenha uma base tedrica e histérica sélida, que o capacite a compreender 0S pProcessos
econémicos de forma ampla, fazendo as ligacGes necessarias com outras areas afins do
conhecimento, visando, sobretudo, a analise da economia brasileira e da insercdo da
Amazonia nesta. Neste sentido, pretende-se que o economista formado pela UFRR tenha uma
visdo critica, com sensibilidade para inserir preocupac@es sociais e regionais no contexto
econbmico e que utilize os conceitos tedricos sem preconceitos, visando sempre a busca de
solugdes criativas.

Com base nesta concepcdo o presente Projeto Pedagdgico, enfoca, primeiramente, a
tese da qualidade como indicador de comprometimento com a formacéo, e a qualificacdo do
economista como técnico de alto nivel e pensador irrequieto, e, por ultimo, formaliza o
compromisso com a formacdo de uma massa critica capaz de pensar a Amaz6nia em todas as
suas potencialidades no processo de construcdo de um projeto de desenvolvimento econémico
e social para a regido. Assim sendo, 0 egresso do curso de Economia da UFRR, com 0
perfil acima podera:

e Planejar, projetar, programar e analisar investimentos, financiamentos e politicas
econémicas de qualquer natureza; pesquisa sobre economia financeira, orcamentaria,
comercial, cambial, de créditos, entre outros;

e Fazer estudos e analises e emitir pareceres pertinentes a matérias referentes a
conjuntura macroecondmica, assim como questdes pertinentes a area microecondmica:
iii) contribuir com pesquisas aplicadas sobre processo de desenvolvimento econémico
sustentavel regional;

e Auxiliar no planejamento empresarial e governamental;



Atuar como perito avaliador de bens e direitos, constatando minuciosamente feitos de
natureza técnico-cientifica;

Emitir pareceres e laudos, organizar relatorios e esquemas sobre assuntos financeiros e
administrativos;

Realizar projetos financeiros e cientificos em seu nivel de atuacéo;

Ingressar em programas de pds-graduacao;

Trabalhar em instituicdes governamentais e educacionais, podendo ministrar aulas néo
apenas em cadeiras de Economia, Matematica Financeira, bem como nas de Estatistica
em qualquer ramo do ensino técnico ou superior (art. 5°, Lei 1.411, de 13 de agosto de
1951);

Estudar e analisar precos e mercados, a parte econdmica do mercado de trabalho, a
organizagdo e conjuntura econbmica do pais, renda nacional, e conjuntura
internacional;

Trabalhar em empresas, publicas e privadas;
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4. AS CONDIGCOES DE OFERTA DO CURSO

4.1 O CORPO DOCENTE

Para o atendimento de aproximadamente 300 estudantes regularmente matriculados no
curso de Ciéncias Econdmicas, o corpo docente em regime de dedicacdo exclusiva é
composto por 14 professores efetivos, dos quais 5 sdo doutores, 9 sdo mestres, além de 3
professores substitutos, conforme a tabela 1. O curso conta, ainda, com a oferta de disciplinas
pelos departamentos de Direito, Ciéncias Contabeis e Administracdo, além daquelas
disciplinas oferecidas, como optativas e obrigatorias, pelos demais cursos da UFRR.

TABELA 1. QUALIFICACAO DOS DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA- UFRR

Docentes Efetivos Titulacéo Area de Atuagéo

1 Ana Zuleide Barroso da Silva Mestre Métodos Quantitativos

2  Getulio Alberto de Souza Cruz Mestre Economia Regional

3 Gilberto Hissa Mestre Teoria Econémica e Economia de Empresas

4 Genival Ferreira da Silva Doutor Ciéncias Empresariais

5 Haroldo Eurico A. dos Santos Mestre Economia do Setor Publico

6 José Hamilton Gondim Silva Doutor Microeconomia e Economia Matematica

7  Luiz Pereira da Costa Doutor Economia Rural

8 Pedro Marcelo Staevie Mestre Economia Brasileira

9 Rodrigo Rodrigues Silva Doutor Econometria

10 Romanul de Souza Bispo Mestre Estatistica Aplicada

11 Ruben Eurico da Cunha Pessoa Mestre Econometria

12 Sandra M. Eranco Buenafuente Doutor Desenvo_lwmento Sustentavel e Economia
Internacional

13 Sandro Luis Bedin Mestre Macroeconomia

14 Verdnica Fagundes Araljo Mestre Métodos Quantitativos

4.2 0 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

O curso conta com o apoio administrativo de 1 funcionéario distribuido nos setores de
secretaria, coordenagéo de curso e atendimento ao publico.

4.3 A INFRA-ESTRUTURA FISICA

O curso funciona nas dependéncias do prédio do bloco Il, nas salas 212, 213 e 214,
localizadas no Campus Universitario do Paricarana. Em suas dependéncias, o0 Departamento
de Ciéncias Econdmicas conta com gabinetes individuais para os professores da chefia do
departamento com sala para reunides, sala da coordenacdo pedagogica do curso, sala do
atendimento académico, salas alocadas coletivamente para alunos envolvidos com pesquisa,
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acervo de monografias. Os professores contam com salas coletivas a orientacdo de
monografias, monitorias de alunos, projetos de extensdo, projetos de pesquisa e acesso a
internet.

4.4 METODO DE AVALIACAO DOS DOCENTES
O Departamento de Economia ao fim de cada semestre avaliara o trabalho do Corpo
Docente do Departamento, através de questionario respondido pelos alunos e aplicado,

conjuntamente, pelo Centro Académico de Economia e pelo Departamento, conforme
modelos dispostos na pagina 10 e 11, pelos quadros 1 e 2.

QUADRO 1. MODELO DE QUESTIONARIO DE AVALIACAO DOCENTE:

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/UFRR
cea

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CENTRO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E JURIDICAS — CECAJ
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FORMULARIO DE AVALIACAO DOCENTE

DISCRIMINACAO DOS ITENS:

PONTUALIDADE - Inicia e termina a aula no horario previsto.

ASSIDUIDADE — Comparecimento as aulas.

DOMINIO DE CONTEUDO - Conhecimento da disciplina; mostra seguranca durante a
exposicdo das aulas; responde efetivamente as questdes formuladas.

CLAREZA E OBJETIVIDADE NA EXPOSICAO — Demonstra ter planejado a aula;
vincula teoria e préatica; formula perguntas de natureza exploratdria; busca alternativas para
facilitar a aprendizagem; emprega voz audivel.

ORGANIZACAO DA DISCIPLINA — Distribui o programa no inicio do semestre;
relaciona bibliografia a ser consultada; segue o programa ao longo do semestre.
RELACIONAMENTO - Relagéo professor/aluno dentro e fora da sala de aula.
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

a) Estimula a aprendizagem do aluno; identifica as deficiéncias na aprendizagem do aluno e o
orienta, tendo em vista a supera¢ao das mesmas.

b) Elabora adequadamente os instrumentos de avaliagdo; analisa com os alunos os resultados
da avaliacdo.
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QUADRO 2. MODELO DE FICHA DE AVALIACAO DOCENTE:
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/UFRR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CENTRO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E JURIDICAS — CECAJ
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE
O Departamento de Economia, com o objetivo de avaliar e orientar seus docentes para

a melhoria do ensino agradece a sua colaboragdo no preenchimento desta ficha. Coloque o
nome da disciplina e do professor, e preencha com uma nota de 0 a 10 os itens.

Nome da Disciplina: |

Nome do Professor avaliado: |

Atribua notas de 0 (zero) a 10 (dez)

Pontualidade |

Assiduidade: |

Dominio de contetdo: |

Tem clareza e objetividade na exposigéo:_|

Organizacdo da disciplina: |

Relacionamento: |

Avaliagéo da aprendizagem: a: | b: |
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5. OS COMPONENTES CURRICULARES
5.1 A ESTRUTURACAO DAS DISCIPLINAS

As disciplinas do curso estdo definidas em conformidade com as Diretrizes
Curriculares as quais apontam a necessidade de um minimo de 50% da carga horaria do curso,
ou 1500 horas, alocadas para os conteudos obrigatorios de formacdo geral, teorico-
quantitativos, historicos e tedrico-praticos, cumpridos e discriminados pelas tabelas 2 a 7.

R CURSO: CIENCIAS ECONOMICAS

o NIVEL: BACHARELADO

2 TEMPO DE INTEGRALIZACAO IDEAL:

R MINIMO: 3,5 ANOS

3 MAXIMO: 8 ANOS

o CARGA HORARIA TOTAL: 3000 (Trés mil horas)

<> OBRIGATORIAS: 2040 H/A (Duas mil e oitenta horas/aula)
<> OPTATIVAS: 960 H/A (Novecentos e sessenta horas/aula)

5.2 CONTEUDOS DE FORMACAO GERAL (MINIMO DE 10% DA CARGA HORARIA
TOTAL)

As disciplinas deste campo de formacgdo apresentam como objetivo a introducdo do
aluno a alguns principios basicos das Ciéncias Econémicas, associados a uma formacdo
complementar ampla e interdisciplinar. A tabela 2 apresenta as disciplinas do curso que
refletem a referida formacao geral.

TABELA 2. DISCIPLINAS DE FORMACAO GERAL : 10% DA CARGA HORARIA

CODIGO DISCIPLINA CH CH%
ECO-101 |Introducéo & Economia 60 2%
ECO-140 |Matemética Financeira 60 2%
ECO-141 | Matemética para Economia e Administracéo | 60 2%
AD-201 |Introducdo a Administracao 60 2%

DI1-105 Introducéo ao Direito 60 2%
CS-130 | Introdugdo a Ciéncia Politica 60 2%
TOTAL 360 10%
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5.3 CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO-QUANTITATIVO: MINIMO DE 20% DA
CARGA HORARIA TOTAL

Os contetdos se direcionam para a formagdo profissional propriamente dita,
englobando topicos de matematica, estatistica, econometria, macroeconomia, microeconomia,
economia do setor publico, economia monetaria, economia regional e urbana, contabilidade
social, matematica financeira, desenvolvimento econémico, algebra linear, economia

internacional e economia monetaria, se encontrando elencadas na tabela 3.

TABELA 3 - FORMACAO TEORICO-QUANTITATIVO (MINIMO 20% DA CARGA

HORARIA TOTAL)

CODIGO DISCIPLINA CH CH %
ECO-103 | Microeconomia | 60 2%
ECO-104 | Macroeconomia l 60 2%
ECO-106 |Contabilidade Social 60 2%
ECO-107 | Microeconomia Il 60 2%
ECO-108 |Macroeconomia Il 60 2%
ECO-110 |Economia Internacional 60 2%
ECO-111 |Economia Regional e Urbana 60 2%
ECO-114 | Economia do Setor Publico 60 2%
ECO-117 |Econometria 60 2%
ECO-118 | Economia Monetéaria 60 2%
ECO-119 | Desenvolvimento Econdmico 60 2%

CT-201 |Introducdo a Contabilidade 60 2%
ECO-142 | Matemética para Economia e Administracgéo Il 60 2%
ECO-143 |Algebra Linear para Economia 60 2%
ECO-144 |Introducéo a Estatistica para Economia e Administragédo 60 2%
ECO-145 | Estatistica Aplicada para Economia e Administracéo 60 2%

TOTAL 960 32%
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5.4 CONTEUDOS DE FORMACAO HISTORICA: MINIMO DE 10% DA CARGA
HORARIA TOTAL

Esta formacéo possibilita ao estudante absorver uma indispensavel base cultural de
modo a permitir expressar um pensamento reflexivo, critico e comparativo, através do estudo
da historia econémica, da formagdo econdmica do Brasil e da economia brasileira
contemporanea. As matérias sugeridas sdo historia econdmica geral, formacao econdmica do
Brasil, economia brasileira contempordnea e histéria do pensamento econdémico e se
apresentam na tabela 4.

TABELA 4 - FORMAGCAO HISTORICA: MINIMO 10% DA CARGA HORARIA

) TOTAL
CODIGO DISCIPLINA CH CH %
ECO-105 |Histdria Econdmica Geral 60 2%
ECO-109 |Formacéo Econdmica do Brasil 60 2%
ECO-112 |Economia Brasileira 60 2%
ECO-115 |Historia do Pensamento Econdmico | 60 2%
ECO-120 |Histdria do Pensamento Econdémico |1 60 2%
TOTAL 300 10%
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5.5 CONTEUDOS TEORICO-PRATICOS: MINIMO DE 10% DA CARGA HORARIA
TOTAL.

Segundo as Diretrizes Curriculares, os conteldos em questdo se relacionam com as
questdes praticas necessarias a formacao final do graduando, incluindo a monografia, técnicas
de pesquisa e atividades complementares, sendo facultado o estagio curricular supervisionado.
A tabela 5 define as disciplinas que abrangem estes conteddos.

TABELA 5 - TEORICO PRATICOS: MINIMO 10% DA CARGA HORARIA TOTAL

CODIGO DISCIPLINA CH CH %
ECO-116 |Elaboracéo e Anélise de Projetos 60 2%
ECO-121 |Monografia 360 12%
ECO-122 | Técnica de Pesquisa em Economia 60 2%

TOTAL 480 16%
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5.6 DISCIPLINAS OPTATIVAS

Na tabela 6 sdo apresentadas as disciplinas optativas de livre escolha do discente do
curso de Ciéncias Econdmicas, oferecidas pelos diversos Departamentos da UFRR,
ressaltando-se que além destas, o estudante pode escolher outras disciplinas ndo contempladas
em sua grade curricular e correlatas a sua formacéo, desde que nédo ultrapasse o limite de 120
horas/aula.

Carga Horéria Obrigatoria =2.040 h/a

Carga Horaria Total=3.000 h . .
Carga Horaria Optativa=960 h/a

TABELA 6 - DISCIPLINAS OPTATIVAS : MINIMO 10% DA CARGA HORARIA

TOTAL ]
CcODIGO DISCIPLINAS OPTATIVAS C.H. CR.I_EIE(I)TO
ECO-102 Introducgédo a Economia Il 60 2%
ECO-147 Mercado Financeiro 60 2%
ECO-148 Economia de Empresas 60 2%
LEM-040 |Introducdo a Libras 60 2%
ECO-149 | Atividades Complementares 60 2%
ECO-150 | Economia do Meio Ambiente 60 2%
ECO-151 Politica e Planejamento Econbmico 60 2%
ECO-152 Economia Regional 11 60 2%
ECO-153 Economia Agricola 60 2%
ECO-154 | Economia do Trabalho 60 2%
ECO-155 Elaboracéo e Avaliacao de Politicas Publicas 60 2%
ECO-157 Econometria Il 60 2%
ECO-158 Econometria Aplicada 60 2%
ECO-159 | Contabilidade Social Aplicada 60 2%
ECO-160 Economia Politica 60 2%
ECO-161 | Organizagéo Industrial 60 2%
TOTAL 960 32%
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TABELA 7. GRADE CURRICULAR DO CURSO DE ECONOMIA DA UFRR

FORMAGCAO | CODIGO DISCPLINA CH | %CHTOTAL
o ECO-101 | Introdugdo a Economia 60 2%
15 3 g? ECO-140 | Matematica Financeira 60 2%
<§E é s l§ ECO-141 | Matematica para Economia e Administragdo | 60 2%
o '('DJ L AD-201 Introducdo & Administragdo 60 2%
2 g, DI-105 Introducdo ao Direito 60 2%

CS-130 Introducdo a Ciéncia Politica 60 2%

ECO-103 | Microeconomia | 60 2%

< ECO-104 | Macroeconomia | 60 2%

> ECO-106 | Contabilidade Social 60 2%

'<T: ECO-107 | Microeconomia Il 60 2%

E . ECO-108 | Macroeconomia Il 60 2%

<Z,: ;g ECO-110 | Economia Internacional 60 2%
8 E ECO-111 | Economia Regional e Urbana 60 2%

8 % ECO-114 | Economia do Setor Piblico 60 2%
% S ECO-117 | Econometria 60 2%
4 :\2 ECO-118 | Economia Monetaria 60 2%
19( 8{ ECO-119 | Desenvolvimento Econdmico 60 2%
%()" CT-201 Introducdo & Contabilidade 60 2%

5 ECO-142 | Matemética para Economia e Administragdo Il 60 2%

8 ECO-143 | Algebra Linear para Economia 60 2%
ECO-144 | Introducdo a Estatistica para Economia e Administracdo 60 2%

ECO-145 | Estatistica Aplicada para Economia e Administragao 60 2%

o< S ECO-105 | Histdria Econdmica Geral 60 2%
’5 © § = ECO-109 Formacdo Econdmica do Brasil 60 2%
gfné S § ECO-112 | Economia Brasileira 60 2%
% % é < ECO-115 | Historia do Pensamento Econdmico | 60 2%
o= ECO-120 | Historia do Pensamento Econdmico Il 60 2%

FORMACAO | EC0-116 | Elaboraco e Analise de Projetos 60 2%
TEORICO - )

PRATICA ECO-121 Monografia 360 11%

(16% daC.H) |ECO-122 | Técnica de Pesquisa em Economia 60 2%

ECO-102 | Introdugdo a Economia Il 60 2%
ECO-147 | Mercado Financeiro 60 2%
ECO-148 | Economia de Empresas 60 2%
" LEM-040 | Introducéo & Libras 60 2%
<>( ~ ECO-149 | Atividades Complementares 60 2%
E 5 ECO-150 | Economia do Meio Ambiente 60 2%
=2 ECO-151 | Politica e Planejamento Econémico 60 2%
8 S ECO-152 | Economia Regional Il 60 2%
<Z( § ECO-153 | Economia Agricola 60 2%
3 < ECO-154 | Economia do Trabalho 60 2%
O \%_/ ECO-155 | Elaboragéo e Avaliacédo de Politicas Publicas 60 2%
g ECO-157 | Econometria Il 60 2%
ECO-158 | Econometria Aplicada 60 2%
ECO-159 | Contabilidade Social Aplicada 60 2%
ECO-160 | Economia Politica 60 2%
ECO-161 | Organizagdo Industrial 60 2%
TOTAL 3060 100%
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6. FORMAS DE AVALIACAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo do rendimento escolar sera feita por disciplina, obedecendo aos critérios
da UFRR, de acordo com A Resolucéo n° 015/2006-CEPE/UFRR. A escolha da forma de
avaliacdo é definida pelo professor na exposic¢éo da programacao de sua disciplina. Por ser um
Curso gue apresenta uma conexao ampla com a sociedade, esta se estabelecendo cada vez com
mais frequéncia, as praticas de avaliacdo interativa com formag&o do perfil do aluno. Nesse
sentido, as disciplinas instrumentais tais como a de Elaboracdo de Projetos e Técnica de
Pesquisa em Economia, oferecem avaliacdo préatica, como elaboracdo de projetos financeiros
e projetos de iniciacdo cientifica. Os alunos da disciplina Economia Regional realizam
atividades na feira de vocacdo regional e sua avaliacdo é feita por esse trabalho de campo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Av. Capitdo Ene Garcez n° 2413, Bairro Aeroporto, CEP 69304-000,
Boa Vista-RR — Fone (095)3621 3108 — Fax(095) 3621 3101

Resolucéo n° 015/2006-CEPE

DispGe sobre a avaliacéo do rendimento
escolar na UFRR,, e dé& outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso das atribuicoes
legais e estatutarias e, tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em sua reunido extraordinaria do dia 19 de dezembro de 2006,

CONSIDERANDO: o que consta do n° 26, do Item 1.4.1 — Ac¢Oes para o Ensino e
Graduacao do Plano de Desenvolvimento Institucional,

RESOLVE:

Art.1°. A Avaliacdo do Rendimento Escolar — ARE, na Universidade Federal de Roraima sera
feita por disciplina, modulo ou matriz, abrangendo os aspectos assiduidade e eficiéncia,
eliminatérios por si, entendendo-se por assiduidade a freqliéncia as atividades de cada
disciplina e eficiéncia o grau de aplicacdo aos estudos, como processo de aquisicdo de
conhecimentos, refletido no resultado das avaliacdes;

Paragrafo tnico. E vedado o abono de faltas com excecéo dos casos previstos em lei;

Art. 2°. O colegiado de cada curso definira a natureza dos trabalhos e avaliacBes, do
rendimento escolar de cada disciplina, médulo ou matriz, que poderdo se constituir de provas
escritas e orais, dissertacGes, exercicios praticos, trabalhos praticos de laboratério ou de
campo, relatorios, pesquisas bibliograficas, processos administrativos e judiciais, estagios
curriculares, projetos técnico-cientificos ou qualquer outro instrumento capaz de aferir o
desempenho académico do aluno;

Art. 3° A ultima avaliagdo do semestre, do modulo ou matriz letiva, somente serd aplicada
apos o cumprimento de pelo menos 90% (noventa por cento) do conteddo programado;

§ 1°. Sera reprovado o aluno que deixar de comparecer a mais de 25%(vinte e cinco por
cento), das atividades das disciplinas, modulos ou matriz, independentemente do resultado
das avaliagdes;
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8§ 2°. Sera aprovado o aluno de qualquer curso ou nivel de ensino da Universidade Federal de
Roraima, que obtiver média anual minima igual a 7,0 (sete virgula zero), ressalvadas as
disposicOes do § 1°;

Art. 4°. Sera aprovado por mérito na disciplina ou médulo o aluno que obtiver média igual ou
superior a 9,0 (nove virgula zero);

Paragrafo Unico. O departamento ou coordenacdo de curso poderd requerer a concessao de
mencao honrosa ao formando que obtiver aprovacdo por mérito em todas as disciplinas ou
modulos cursados ao longo do curso, observada, ainda, a participagdo em pelo menos duas
atividades, como representacdo em 6rgdos colegiados, representacdo de alunos, programas de
iniciacdo cientifica, apresentacdo e/ou publicacdo de trabalhos cientificos e o relacionamento
inter-pessoal,

Art. 5°, Serd aprovado por média na disciplina ou moédulo, o aluno que obtiver média igual ou
superior a 7,0 (sete virgula zero) e inferior a 9,0 (nove virgula zero);

Art. 6°. A média ou Média Aritmética Simples — MAS, sera obtida a partir da soma de todos
os trabalhos escolares aplicados no semestre, mddulo ou matriz letiva, dividida pelo niamero
de trabalhos realizados, com ressalva dos cursos que utilizem outra metodologia regularmente
aprovada por este Conselho;

Art.7°. Serd registrado no historico do aluno, um dos seguintes status, conforme seja o
resultado semestral ou anual obtido:

a) APM, para Aprovado por Mérito, para os alunos que obtiverem média anual, igual ou
superior a 9,0 (nove virgula zero);

b) AP, para Aprovado, para os alunos que obtiverem, MAS igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero) e igual ou inferior a 8,9 ( oito virgula nove);

c) RN, para Reprovado por Nota, para os alunos que obtiverem média inferior a 6,0 (seis
virgula zero), no Exame de Recuperacéo;

d) RF, para Reprovado por Falta, para os alunos que tiverem frequéncia as atividades de
ensino inferior a 75% (setenta e cinco por cento), independentemente do resultado das
avaliacdes;

e) ER, para Exame de Recuperacdo, para os alunos que obtiverem, MAS igual ou superior a
6,0 (seis virgula zero) e igual ou inferior a 6,9 (seis virgula nove);

f) APMF, para Aprovado por Média Final em Exame de Recuperacdo, para os alunos
submetidos e aprovados em exame de recuperacéao.

Art. 8°. Conceder-se-a, exceto nos estagios curriculares, Exame de Recuperacdo, observada a
exigéncia de freqliéncia minima, ao aluno que obtiver média aritmética igual ou superior a 6,0
(seis virgula zero) e igual ou inferior a 6,9 (seis virgula nove);

Art. 9°. Sera aprovado no Exame de Recuperacdo o aluno que obtiver média igual ou superior
a 6,0 (seis virgula zero);

Paragrafo Unico. A média do Exame de Recuperagdo sera obtida da soma da nota, MAS com
a nota do Exame de Recuperacdo, divididas por dois;
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Art.10°. E assegurada ao aluno a realizacdo de Segunda Chamada de Prova, mediante
requerimento ao departamento ou coordenagédo de curso, com fundamento em justificativas de
fato aceitas pelo professor da disciplina, ou legalmente amparadas;

Paragrafo unico. O prazo para requerer a Segunda Chamada de Prova é de 03 (trés) dias

Uteis a contar da realizacdo da prova em primeira chamada e nédo sera realizada no horario

de aulas regulares da disciplina, médulo ou matriz;

Art.11°. Podera ser concedida ao aluno vista de prova no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,

apos a divulgacédo publica das notas;

Art.12°, O aluno podera requerer, ao departamento ou coordenacdo de curso, Revisdo de Nota
pelo préprio docente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a divulgacao;

§ 1° Da decisdo do docente, quando se tratar de revisdo de nota, caberd recurso ao
departamento ou coordenacao de curso, que deliberara no colegiado, e apresentara o resultado
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

§ 2°. Da decisédo do colegiado do departamento ou coordenacdo de curso cabera recurso a este
Conselho, na forma prevista no Regimento Geral, que deliberard na primeira reunido
ordinaria subsequente a interposicao;

Art.13° Esta resolucdo produzird seus efeitos a partir do 1° semestre do ano de 2007, para
todos os alunos da UFRR, independentemente do ano de ingresso;

Art.14°. Revoga-se a Resolucdo n° 002/00-CEPE e qualquer disposicdo em contrario.

Reitoria da Universidade Federal de Roraima, Boa Vista-RR, 19 de dezembro de 2006.
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7.0 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - MONOGRAFIA

Como atividade de Concluséo de curso o aluno devera elaborar, apresentar e defender

uma Monografia dentro das regras estabelecidas pelas normas interna da UFRR, conforme
ANEXO 11 e do Departamento de Economia e tem o seguinte andamento:

- Este trabalho de Conclusdo de Curso segue as normas cientificas definidas pela
ABNT.

- A disciplina monografia tem um coordenador escolhido pelo colegiado do curso.

- Este coordenador submete ao colegiado no final do semestre o0 cronograma de
desenvolvimento da disciplina, com as datas definidas para a inscri¢do, apresentacao e
defesa no semestre seguinte.

- O aluno com o projeto definido escolhe o professor orientador da éarea de
especialidade relacionada com o projeto.

- Também pode haver um co-orientador de outro departamento da UFRR, quando o
tema envolva interdisciplinaridade.

- Quando o aluno concluir o trabalho é entregue 03 (trés) copias ao coordenador da
disciplina e este, solicita ao Chefe do Departamento a formacéo da Banca avaliadora
composta por uma comissao de 03 (trés) professores, sendo o orientador presidente.

- Na apresentacdo e defesa da monografia é definido entre 20 a 40 minutos para a
apresentacdo e entre 10 a 20 minutos para as arglic6es da banca.

- A nota final do aluno é o resultado da média aritmética do trabalho escrito e da

apresentacdo, dada pelos 03 (trés) avaliadores, dividido por dois.
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8. O ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

O estdgio é um componente ndo-obrigatorio do curso de Ciéncias Econdmicas e 0s
discentes que optam pela sua realizacdo sdo submetidos, no contexto pedagdgico de cada
curso, aos parametros da Lei no 11.788 de 25/09/2008.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.
Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalno — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7
de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisdria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e
da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequientando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacdo profissional,
de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria € requisito para aprovagéo e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso
de previsdo no projeto pedagogico do curso.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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Art. 3% O estagio, tanto na hipdtese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 1° O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso 1V do caput do
art. 7° desta Lei e por mencéo de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciéaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacéo
aplicavel.

Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizacdo;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes
para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicGes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S3o obrigacGes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com Seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condicGes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formac&o escolar do estudante e ao horéario e calendério escolar;
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Il — avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacao
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagOes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso 1l do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 8% E facultado as instituicGes de ensino celebrar com entes plblicos e privados
convénio de concessdao de estagio, nos quais se explicittm o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam
os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicao
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que
trata o inciso |1 do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO 11l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacfes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida
pela instituicdo de ensino.
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CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. A duracéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na
hipbtese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e
salide, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da deciséo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que
for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu

representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
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instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta
Lei como representante de qualquer das partes.
Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcoes:
| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
I11 — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.
§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0S quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.
§ 3% Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.
§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.
Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:
C“ATE A28, i
8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequiéncia do aprendiz na escola, caso nao
haja concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formagéao técnico-profissional
metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqliéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a mateéria.

Pardgrafo tnico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 6° da Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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9. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Caracterizada por atividades complementares adquiridas dentro ou fora do ambiente
académico, de maneira a assimilar aspectos interdisciplinares do seu curriculo com situagdes e
vivéncias, internas ou externas ao curso, possibilitando o reconhecimento de habilidades,
conhecimento, competéncias e atitudes do aluno. Para incentivar estas atividades, os alunos
deverdo cumprir a carga horaria de 60 horas/aula, sendo que as pontuacdes dessas atividades
complementares estdo discriminadas na tabela 8. Estas atividades compreendem:
a) Participacdo em congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias de natureza técnica-
cientifica e tecnoldgicas;
b) Realizag&o de cursos em congressos cientificos;
c) Realizacdo de cursos extracurriculares;
d) Atividades de extenséo;
e) Publicacdo de resumos;
f) Publicagdo de artigo cientifico na integra;
g) Monitoria (Conforme Resolucdo n°016/2006-CEPE, disposta na pagina 9);
h) Bolsa de pesquisa;
i) Bolsa de trabalho;
J) Participacdo em 6rgdos colegiados da UFRR;
k) Projeto de iniciacao cientifica;
I) Programas de educacdo tutorial,
m) Palestras, Coloquios e Mesas Redondas.

Para o aproveitamento da carga horéria referente a sua participacdo nas atividades
complementares supracitadas, realizadas a partir do seu ingresso no curso, o aluno devera
fazé-lo, no oitavo periodo, por meio de requerimento acompanhado dos documentos

comprobatdrios, destinados ao coordenador do curso os quais serdo analisados por uma
comisséo formada por trés professores.
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TABELA 8. TIPOLOGIA E PONTUACAO DAS ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

ATIVIDADES COMPLEMENTARES PONTUACAO (*)

Participacdes

Congressos Nacionais e Internacional (**) 10
Congressos Regionais e Locais (**)5
Simposios, Conferéncias e Encontros Cientificos (**)5
Oficinas, Workshops e Mini-cursos (**)5
Semanas académicas e Jornadas Cientificas (**)5
Palestras, Coléquios e Mesas Redondas (**)5
Publicagdes
Resumos e Pdsteres em eventos cientificos 10
Artigos em anais de eventos cientificos 20
Artigo cientifico na integra em revista especializada 60
Artigos em jornais, revistas e meios eletrénicos 5
Cursos (minimo de 15 horas) (***) 10
Bolsista de Trabalho da UFRR ou Projetos afins (minimo de 6 meses) 15
Estagio extracurricular (minimo de 100 horas) 15
Monitoria (minimo de 6 meses) 15
Participacdo em comissdo, 6rgdos colegiados (minimo 6 10
participacfes, minimo de 6 meses)
Participacdo em Projetos de Iniciacdo Cientifica (minimo de 6 meses) 15
Participacdo em Programa de educacao tutorial 15
Empresas Juniores (6 meses) 15
Bolsista de Extensdo (minimo de 6 meses) 10
Atividades de Extensdo (minimo de 08 horas) 5

(*) Equivalente a hora/aula.

(**) modalidades de participacdo/percentual de pontuacéo: colaborador ou participante/
100%; ministrante ou palestrante/ 150%.

(***) modalidades de participacdo/percentual de pontuacgdo: participante/ 100% ou
ministrante/150%o.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Av. Capitéo Ene Garcez n° 2413, Bairro Aeroporto, CEP 69304-000,
Boa Vista-RR — Fone (095)3621 3108 — Fax(095) 3621 3101

Resolucao n°016/2006-CEPE

Dispbe sobre as normas do Programa de
Monitoria da Universidade Federal de Roraima.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso das atribuicoes
legais e estatutarias e, tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em sua reunido do dia 19 de dezembro de 2006,

Resolve:

Art. 1°. Aprovar as normas do Programa de Monitoria da Universidade Federal de Roraima, o
qual constitui-se numa das formas de promover maior interacdo entre os corpos docente e
discente despertando o interesse pelo ensino, pesquisa e extens&o.

Art. 2°, Cabe a Pro-Reitoria de Graduacao:

I. elaborar o Programa de Monitoria para o0 ano letivo, que se regera pela presente
resolucéo;
Il. realizar reuniGes semestrais com orientadores e monitores antes do inicio das

atividades;
Il.  realizar o Encontro Anual de Monitoria, no qual sera obrigatoria a participagdo de orientadores e monitores;
IV. enviar a folha de pagamento dos monitores ao setor financeiro;
V. elaborar modelos para Plano de Trabalho e para o Relatdrio de Atividades;
VI.  emitir certificados de participagdo no programa.

Art. 3°. A Pro-Reitoria de Graduacdo publicard em edital o nimero de vagas disponiveis para
cada departamento, colegiado ou coordenagéo de curso.

Paragrafo Unico — As unidades interessadas deverdo se manifestar em expressa declaragio a

Pro-Reitoria de Graduag&o.

Art. 4° Poderdo participar como orientadores do programa de monitoria os docentes que
preencherem os seguintes critérios:

I. desenvolver regime de trabalho de 40 horas semanais com ou sem DE;

Il. apresentar, ao departamento, colegiado ou coordenacdo de curso ao qual se vincula e a
Pro-Reitoria de Graduacdo, nas datas previstas, projeto da disciplina que ministre,
contemplando as seguintes atividades, sem prejuizo de outras:

a) leitura de bibliografia especifica da disciplina;
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b) pesquisa bibliografica por temas e/ou materiais didatico-pedagdgicos complementares;
c) acompanhamento das atividades académicas relativas a disciplina.

I11. ndo ter nenhuma pendéncia em relagdo a programas de bolsas.

Art. 5°. E competéncia do orientador o acompanhamento das atividades e o registro da
frequiéncia de cada monitor em ficha especifica para o fim.

8 1°. Cabe ao orientador encaminhar as fichas de freqiiéncia a Pro-Reitoria de Graduagéo até o
terceiro dia Util do més subsequente aquele em que se realizou a atividade de monitoria.

§ 2° O orientador e 0 monitor assinardo Termo de Compromisso especifico, que regera as
suas relacdes com a UFRR.

Art. 6°. Em caso de empate entre professores interessados no programa, utilizar-se-do0 0s
seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de alunos;

b) maior numero de turmas;

c) envolvimento em pesquisa registrada na Pré-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacao.

Art. 7°. As atividades de monitoria se desenvolverdo nas seguintes modalidades:

| — monitoria com bolsa — com o cumprimento de jornada obrigatoria de 12 horas semanais de
atividades, sendo no minimo 4 horas destinadas ao atendimento aos alunos matriculados na
disciplina para a qual foi selecionado;

Il — somente poderdo concorrer a modalidade de que trata o inciso | o candidato que ndo
perceba outra modalidade de bolsa;

I11 — monitoria sem bolsa — é voluntaria, com o cumprimento de jornada obrigatéria de 12
horas semanais de atividades, sendo no minimo 4 horas destinadas ao atendimento de alunos e
com numero de vagas determinado por cada departamento, colegiado ou coordenacdo de
curso.

Art. 8°. Podera candidatar-se a monitoria de uma disciplina o aluno que preencher as
seguintes condigoes:

a) estar regularmente matriculado no curso que oferta a disciplina;

b) ter cursado a disciplina que pretende monitorar, sem nela ter sido reprovado;

c) néo ter sofrido sangdo disciplinar;

d) ter sofrido no méximo duas reprovagdes ao longo do curso;

e) ter disponibilidade de horario para cumprir 12 horas semanais de monitoria junto ao

departamento ao qual a disciplina se vincula;
f) apresentar historico escolar atualizado.

Art. 9° Para fins de selecdo dos candidatos as vagas do Programa de Monitoria, cada
departamento, colegiado ou coordenacéo de curso designard Comissao de Avaliacéo.

8 1° O processo seletivo de candidatos constard de prova escrita e/ou oral da disciplina
pretendida e entrevista.
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a) Cabe a Comissdo de Avaliacdo atribuir notas de 0 a 10 a cada uma das etapas do
processo seletivo;

b) A media final devera ser igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

c) A classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontuacao.

8§ 2°. Em caso de empate entre candidatos, utilizar-se-&o os seguintes critérios de desempate:
a) maior média na disciplina que pretende monitorar;
b) maior média aritmética no historico escolar;
) maior idade.

Art. 10. Seréa desligado do programa o monitor que se afastar das atividades de monitoria, sem
justificativa, por prazo superior a dez dias e/ou deixar de cumprir atividades que lhe tenham
sido atribuidas, bem como, deixar de observar comportamento compativel aos alunos da
UFRR.

Art. 11. Sdo atribui¢es do monitor, além de outras previstas na presente resolugéo:

a) executar integralmente o programa proposto pelo orientador;

b) ler bibliografia especifica da disciplina;

c) auxiliar na pesquisa bibliografica de temas e/ou de materiais didatico-pedagogicos
complementares;

d) acompanhar as atividades académicas relativas a(s) disciplina(s) sob sua
responsabilidade;

e) orientar alunos da(s) disciplina(s) da monitoria;

f) definir o horério das atividades préprias de monitoria de acordo com as
peculiaridades da disciplina, afixando-o em local publico;

g) participar das atividades propostas pela Pro-Reitoria de Graduacéo e pelo Programa
de Monitoria

Art. 12. Os casos de rescisdao do Termo de Compromisso serdo previamente comunicados a
Pro-Reitoria de Graduacéo.
a) a rescisdo no interesse do monitor serd comunicada por escrito a Pro-Reitoria de
Graduacao, no prazo minimo de 30 dias;
b) a rescisdo por recomendacdo do orientador devera ser comunicada por escrito a Pro-
Reitoria de Graduacéo, no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa do monitor.

Art. 13. Das decisdes do Orientador caberd recurso ao departamento, colegiado ou
coordenacao de curso, como primeira instancia.

Art. 14. As atividades de monitoria somente se desenvolverdo sob a supervisdo do orientador.
Art. 15. As atividades em sala de aula somente se efetivardo com a presenca do orientador.

Art. 16. A avaliacdo dos monitores sera realizada pelo departamento, colegiado ou
coordenacdo de curso, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acompanhamento e registro das atividades do monitor e do orientador, para fins de
cumprimento do programa;
b) o monitor e o orientador apresentardo, em separado, ao final de cada semestre ao
departamento, colegiado ou coordenagdo de curso, relatorio circunstanciado das
atividades realizadas.
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Art. 17. Ao final do ano ou semestre letivo, conforme a metodologia do curso, o
departamento, colegiado ou coordenagdo de curso apresentara & Pré-Reitoria de Graduacgéo
relatorio detalhado das atividades de monitoria, preferencialmente por meio eletrénico,
anexando os relatérios semestrais ou anuais dos monitores e orientadores para fins de
avaliacdo.

8 1°. A Pro-Reitoria de Graduacdo considerard os seguintes critérios para avaliagao:

I. apresentacdo de relatério conforme modelo fornecido pela PRG (cinquenta por
cento);

I1. cumprimento do prazo formal para envio da fregiiéncia do monitor (vinte e cinco
por cento);

I1l.  participacdo nas atividades convocadas pela PRG no periodo de vigéncia da
bolsa (vinte e cinco por cento).

8§ 2°. Efetuada a avaliagdo, a Comissdo de Graduacao emitird parecer sobre o desempenho dos
monitores e orientadores quanto ao alcance dos objetivos do projeto, emitindo certificado de
participacao;

8 3° N&o serd emitido certificado aos monitores e orientadores cuja avaliagdo apresente
resultados inferiores a 70 pontos da pontuacdo que variarad de 0 a 100 pontos.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Graduagdo do CEPE.
Art. 19. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolugao n°

010/01-CEPE.

Reitoria da Universidade Federal de Roraima, Boa Vista-RR, 19 de dezembro de 2006.

Prof. Roberto Ramos Santos
Reitor
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ANEXO |
EMENTAS DAS DISCIPLINAS
DO CURSO DE ECONOMIA DA
UFRR
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DISCIPLINAS DE FORMACAO
GERAL

Cddigo: ECO-101 o
DiscipLINA: INTRODUCAO A ECONOMIA

Créditos CARGA HORARIA | PRE-
REQUISITO(S
)
T: 4 |P-|O-|60Horasfaula | ------——--
1. EMENTA

Introducdo a Ciéncia Econbmica; Agentes do sistema econémico: concepgdo classica e
neoclassica; No¢bes de microeconomia; NocBes de macroeconomia; RelacBes econémicas
internacionais; Desenvolvimento e Crescimento Econdmico.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

MANKIW, N. Gregory, Introducdo a Economia — Principios de Micro e Macroeconomia
Editora Campus, RJ, 2004.

ROSSETTI, José Paschoal, Introducéo a Economia. Editora Atlas, SP, 20° Ed. 2003.
WANNACOTT & WANNACOTT, Introdugdo a Economia. McGraw Hill, SP, 2° Ed. 2004.
COMPLEMENTAR

MANUAL DE ECONOMIA. Equipe de professores da USP. Editora Saraiva, 1992.
ARAUJO, Carlos Roberto Vieira, Historia do Pensamento Econémico: Uma Abordagem
Introdutéria. Editora Atlas, SP, 1994.

DICIONARIO DE ECONOMIA, Editora Best Seller, SP, 1992.

SAMUELSON, Paul, Introdugdo a Analise Econdmica. Editora Agir, RJ, 1994.

SOUZA, NALI DE JESUS DE, (coordenador), Introducdo a Economia. Editora Atlas S.A.,
SP, 1996.
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Cobico: CT-201
DiscIPLINA: INTRODUGCAO A CONTABILIDADE

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 P- | O- | 60 Horas/aula | ----------

1. OBJETIVO.

A disciplina tem por objetivo conduzir o aluno a identificagdo dos principais conceitos e
funcBes da contabilidade, capacitando-o a efetuar os procedimentos basicos pelo método das
partidas dobradas e a verificar as causas das varia¢cdes da situacdo liquida, participando do
processo decisorio, tomando por base os relatorios contabeis.

2. EMENTA.

Estudos das Leis. Principios, Regras e Normas da Ciéncia Contabil; A Histéria da
Contabilidade; O Patrimonio; Contas; Atos e Fatos Contabeis; Mecanismos de Débito e
Creédito; Regime de Caixa e de Competéncia; Elenco das Contas; Plano de Contas; Normas
Brasileiras e/ou Técnicas de Contabilidade; Partidas, Escrituracdo; Balancete; As variacdes do
Patrimdnio Liquido; A distribuicdo do lucro e a DRE; As operagdes com mercadorias;
Sistemas de Avaliacdo de estoques.

3. BIBLIOGRAFIA

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. “Contabilidade Introdutoéria”). Sao Paulo,
Editora Atlas, (Livro texto e Livro de Exercicio .

FERRONATO, Airton. “Contabilidade para Concurso”, Porto Alegre, Editora Sagra.
IUDICIBUS. Sérgio de. “Contabilidade Introdutoria”. Sdo Paulo, editora Atlas.

NEVES, Silvério das. VICENCONTI, Paulo E. V., “Contabilidade Basica”. Editora Frase,
Séo Paulo.

RIBEIRO, Osni Moura. “Contabilidade Facil Basica”, Sdo Paulo, Editora Saraiva.

OLIVEIRA FILHO, Benjamin de “Introducao a Ciéncia do Direito”, 5* ed. (definitiva); José
Konfino, 1973.

PERILLO, Emanoel Augusto. “Curso de Introducdo do Direito”. 3* ed., Ref. E amp., Revista
dos Tribunais, S&o Paulo, 1975.

REALE, Miguel. “Li¢des Preliminares de Direito”. 13* ed. Ver. E aum., Saraiva, 1986, Sao
Paulo.

SOUZA, Daniel Coelho de. “Introducao a Ciéncia do Direito”. 5% ed., Ver. E aum., Saraiva,
Sdo Paulo, 1988.
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CopIGO: ECO-141 }
DisciPLINA: MATEMATICA PARA ECONOMIA E ADMINISTRAGAO |

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 | P- | O- | 60 Horas/aula

EMENTA

Introducéo a Teoria dos Conjuntos. Relagdes e Fungbes. Limites. Derivadas.

BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

CHIANG, Alpha, Matematica para Economista. Editora Campus, Rio de Janeiro, 2006.
SIMON, Carl P. & BRUME, Lawrence. Matemética para Economista Editora Bookman,
Porto Alegre, 2004.

WEBBER, Jean E. Matemética para Economia e Administracdo. Editora Harbra Ltda., S&o
Paulo, 1986.

COMPLEMENTAR

LEITHOLD, Louis, Célculo com Geometria Analitica. Editora Harbra Ltda., Sdo Paulo,1987.
YANAME, Taro. Matemética para Economistas. Vols, 1 e 2, Editora Atlas, So Paulo.
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CopIGO: AD-201 } }
DiscipLINA: INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

CREDITOS CARGA HORARIA PRE-REQUISITO(S)
T: 4 [P- |O- 60 Horas/aula | -----------—---
EMENTA

Proporcionar aos iniciantes uma visdo preliminar, porém global, da administracéo,
familiarizando-0s com o0s conceitos e teorias basicas, assim como sua aplicabilidade pratica
no ambiente organizacional.

BIBLIOGRAFIA

GASPAR & PIRES. Elementos de Administracdo: uma abordagem brasileira. Forense, Rio de
Janeiro.

HAMPTON, David R. Administracdo Contemporanea. McGraw-Hill do Brasil, Sdo Paulo.
KOONTZ/O’DONNELL/WEIHRICH. Administracao; fundamentos da teoria e da ciéncia.
Vol. 1, 2 e 3. Biblioteca Pioneira de Administracdo e Negdcios; McGraw-Hill do Brasil, Séo
Paulo.

MAXIMINIANO, Antonio C. A. Introducdo a Administracdo. Atlas, Sdo Paulo.
MEGGINSON, MOSLEY & PIETRI. Administracdo: conceitos e aplicagdes. Harbra, S&o
Paulo.

ROBBINS, Stephen P. O Processo Administrativo: interpretando teoria e pratica. Prentice-
Hall do Brasil, Rio de Janeiro.

STONER, J. A. FFFREEMAN, R. E. Administra¢do. Prentice-hall do Brasil, Rio de Janeiro.
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Cobico: DI-105

DiscipLINA: INSTITUICOES DE DIREITO

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 |P- [ O- |60 Horas/aula | = --------meemmemmeoeeee

1. EMENTA

1. Teoria Geral do Direito. 5. Nogdes de Direito do Trabalho.

2. Nocdes de Direito Civil. 6. Nocdes de Direito Administrativo.

3. Nocdes de Direito Penal. 7. NogOes de Direito do Trabalho.

4. Nogdes de Direito Constitucional. 8. Nocdes de Direito Comercial.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

BASTOS, C. Ribeiro.“Curso de Direito Constitucional”. Saraiva, Sao Paulo.
DINIZ, Maria Helena. “Curso de Direito Civil”. Saraiva, Sdo Paulo.

DOWER, . “Institui¢des de Direito Publico e Privado”, Atlas.

FERREIRA FILHO, M. Gongalves “Curso de Direito Constitucional”. Saraiva, SP.
JESUS, Damasio E. de. “Curso de Direito Penal”. Vol. 1, Saraiva, Atlas.
LEGISLACAO.

COMPLEMENTAR

MARANHAO, Délio. “Direito do Trabalho”. Fundagio Getiilio Vargas.

MARTINS, Fran. “Curso de Direito Comercial”. Forense.

MEIRELLES, Hely L. “Direito Administrativo Brasileiro”. Malheiros.

MIRABETE, “Manual de Direito Penal”. Atlas.

+MONTEIRO, Washingnton de B. “Curso de Direito Civil”. Vol. 1, Saraiva, Sdo Paulo.
NASCIMENTO E PINHO. “Institui¢des de Direito Publico e Privado”. Atlas.
NOGUEIRA, Rui Barbosa. “Curso de Direito Tributario”. Saraiva, Sdo Paulo.

REALE, Miguel. “Li¢des Preliminares de Direito”. Saraiva.




42

CopIGO: CS - 130 i ) ]
DiscipLINA: INTRODUGAO A CIENCIA POLITICA

Créditos CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA
T: 4 | P- | O- | 60 Horas/aula
1. EMENTA

O Papel das Instituicdes politicas destacando o Estado. Analise das principais correntes do
pensamento politico no mundo moderno e contemporaneo.

2. BIBLIOGRAFIA

ARON, Raymond. Paz e Guerra entre as nacgdes. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1986.
BECKER, Bertha K., EGLER, Claudio A . G. Brasil uma nova poténcia regional na
Economia-mundo. Rio de Janeiro: Bertand Brasil, 1993.

BOBBIO, N., BONERO, M. Sociedade e Estado na Filosofia Politica Moderna. S&o Paulo:
Brasiliense, 1986.

BRAUD, Philippe. Introducéo a Ciéncia Politica. Lisboa: Editorial Noticias, 1992.

CARNOY, M. Estado e Teoria Politica. Campinas: SP: Papirus, 1990.

CERRONI, U. Teoria do Partido Politico. S&o Paulo: Lech, 1979.

DUVERGER, Maurice, Ciéncia Politica. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

ENGELS, Friedrich, MARX, Karl. A Ideologia Alema. Sdo Paulo:Moraes, 1984.

FLORES, Mério César. Bases para uma Politica Militar. Campinas: Sdo Paulo, Universidade
Estadual de Campinas, 1992.

GALBRAITH, John Kenneth. Anatomia del Poder.México, D.F.:Edivision, 1990.

HALUANI, Makram. La Ciéncia del control politico. Caracas: Alfadil Ediciones, 1990.
HOBBES, Thomas. Leviatd. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983. (Os Pensadores)

LAFER, Celso. O Sistema Politico Brasileiro. SP: Perspectiva, 1978.

LEIS, Hector. (Org.). Ecologia e Politica Mundial. Petrdpolis: Vozes, 1991.

LENIN, V.I. O Estado e a Revelacdo. SP: Hucitec, 1979.

LOCKE, John. Segundo tratado sobre o governo. SP: Abril Cultural: 1983. (Os Pensadores).
LUCLAY, E. Politica e ldeologia na Teoria Marxista, Facismo e Populismo. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1978.

MACHIAVELLI, Nicolo. O Principe. SP:Abril Cultural, 1983.(Os Pensadores)

MARX, Karl. O 18 Brumario de Luis Bonaparte. SP: Abril Cultural, 1983. (Os Pensadores)
MARTIN, Gustavo. Ensayos de Antropologia Politica. Caracas: Tropykos, 1984.
MONTESQUIEU. Do Espirito das Leis. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983. (Os Pensadores).
MORE, Thomas. A Utopia. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983. (Os Pensadores)

OLIVEIRA, Eliezer Rizzo de. Et alii. As Forgas Armadas no Brasil. Rio de Janeiro: Espaco e
Tempo, 1987.

OLIVEIRA, Eliezer Rizzo de. (Org.). Militares: pensamento e acdo politica. Campinas:
Papirus, 1987.

PASTOR, Manuel (Org.). Ciéncia Politica. Madrid: McGraw-Hill, 1988.

ROMERO, Anibal Aproximacion a la Politica. Caracas: Universidad Simon Bolivar, 1990.
ROUSSEAU, Jean Jacques. Do Contrato Social. Sdo Paulo: Editora Abril Cultural, 1983. (Os
Pensadores).

SMITH. Adam. Investigacdo sobre a natureza e as causas da riqueza das nagfes. S&o Paulo:
Abril Cultural, 1983. (Os Pensadores)

VELLOSO, Jodo Paulo dos Reis. (Org.). A Ecologia e 0 novo padréo de desenvolvimento no
Brasil. S&o Paulo: Nobel, 1992.

WEBER, Max. Ciéncia e Politica: duas vocagdes, Sdo Paulo, Cultrix, 1989.




43

DISCIPLINAS DE FORMACAO
TEORICO-QUANTITATIVA

Cobico: ECO-103
DisciPLINA: MICROECONOMIA |

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 |P- | O- |60 Horas/aula

1. EMENTA

Teoria do Comportamento do Consumidor e Teoria do Comportamento da Firma.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

VARIAN, Hal R., Microeconomia: Principios Bésicos. Editora Campus, RJ, 1995.

ROBERT, Pindyck, S. RUBINFELD, Daniel, L. Microeconomia. Editora Prentice-Hall, Sdo
Paulo, 2006.

BESANKO, David & BRAEUTIGAM, Ronald, R. Microeconomia: Uma Abordagem
Completa. Editora LTC, Rio de Janeiro, 2004.

COMPLEMENTAR

MANKIW, N. Gregory. Principios de Microeconomia. Editora Cengage Learning, Sdo Paulo,
2005.

VASCONCELOS, Marco, A. S. Manual de Microeconomia. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2000.
MANSFIELD, Edwin & YOHE, Gary. Microeconomia: Teoria e Aplicacdes. Editora Saraiva
Séao Paulo, 2005.

ANDRADE, Eduardo & MADALOZZO, Regina. Microeconomia. Editora Publifolha, S&o
Paulo, 2003.

FREGUNSON, C.E. — Microeconomia. Rio de Janeiro, Ed. Forense. 1974

HENSERSON E QUANT. Teoria Microecondémica: Uma abordagem matematica. McGraw-
Hill, Séo Paulo, 1988.

MILLER, Roger Looy — Microeconomia: Teorias, Questdes e aplicacdes. MacGraw-Hill. Séo.
Paulo, 1988.

SIMONSEN, Mario Henrique. Microeconomia. Volume | e 1l, FGV Rio de Janeiro, 1980.
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Cobico: EC0O-104
DiscipLINA: MACROECONOMIA |

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 |P- | O- |60 Horas/aula

1. EMENTA

Macroeconomia | é o primeiro curso da seqiéncia de macro. Apresenta 0 modelo de
determinacéo da renda no curto prazo. Discute o equilibrio nos mercados de bens e monetario
e desenvolve o instrumental da demanda agregada nos cenarios alternativos de economia
fechada e de economia aberta. Apresenta o conceito e desenvolve nocBes da oferta agregada,
tal que integrados com o instrumental da demanda agregada permitem a discussdo do
exercicio de politicas econdmicas alternativas.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

MANKIW, Gregory, Macroeconomia. Rio de Janeiro. LTC, 2004.

SACHS, Jeffrey; LARRAIN, Felipe,Macroeconomia - em uma Economia Global. S&o Paulo.
Ed. Makron Books — 2000

COMPLEMENTAR

BLANCHARD, Olivier, Macroeconomia, Sao Paulo, Ed. Prentice Hall, 2004.

GORDON, Robert J. Macroeconomia. 7° ed. Porto Alegre, Ed. Bookman, 2000.

STIGLITZ, Joseph E; WALSH, Carl E. Introducdo a macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

DORNBUSCH, Rudiger & FISCHER, Stanley, Macroeconomia. Sdo Paulo. McGraw, 1998.
SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Pena, Macroeconomia. S&o Paulo, Ed. Atlas,
2007.

MANKIW, Gregory, Principios de Macroeconomia. Sdo Paulo, Ed. Cengage Learning, 2005.
MOURA, Marcelo; ANDRADE, Eduardo, Macroeconomia. S&o Paulo, Ed. Publifolha, 2003.
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Cobico: ECO-106
DiscipLINA: CONTABILIDADE SOCIAL

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 |P- | O- |60Horas/aula

1. EMENTA

O Funcionamento da Economia e a Geragdo dos Agregados. Fluxo Circular da Renda. O
Sistema de Contas Nacionais. O produto como medida do Bem-estar Social. As Contas
Nacionais do Brasil. Modelos Macroeconémicos Simples (Classico e Keynesiano). Ativos
Financeiros. Contas Monetérias e Fiscais. Balanco de Pagamentos. Insumo-produto.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

FEIJO, Carmen. Contabilidade Social. Editora Campus, Rio de Janeiro, 2007.

FILELLINI, A. Contabilidade Social. Sdo Paulo, Atlas, 1988.

ROSSETT], José Paschoal, Contabilidade Social, Editora Atlas, SP, 1991.
COMPLEMENTAR

BECKERMAN, W. Andlise de Renda Nacional, Rio de Janeiro: ZAHAR.

HADDAD, P. R. Contabilidade Social e Economia Regional. Analise de Insumo-produto. Rio
de Janeiro, Zahar, 1976.
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Cobico: ECO-107
DisciPLINA: MICROECONOMIA 11

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA
T: 4 | P- | O- | 60 Horas/aula
1. EMENTA
- Estudo dos Mercados: Concorréncia perfeita, Monopo6lio, Concorréncia monopolista e
Oligopdlio.

- Teoria do equilibrio geral e bem-estar social.
- Nogdes: Teoria dos jogos, Mercados contestaveis, Custos de Transa¢des e Regulacao.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

VARIAN, Hal R. Microeconomia: Principios Basicos. Editora Campus, RJ, 1995.

ROBERT, Pindyck, S. RUBINFELD, Daniel, L. Microeconomia. Editora Prentice-Hall, Sdo
Paulo, 2006.

BESANKO, David & BRAEUTIGAM, Ronald, R. Microeconomia: Uma Abordagem
Completa. Editora LTC, Rio de Janeiro, 2004.

COMPLEMENTAR

MANKIW, N. Gregory. Principios de Microeconomia. Editora Cengage Learning, Séo Paulo,
2005.

VASCONCELOS, Marco, A. S. Manual de Microeconomia. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2000.
MANSFIELD, Edwin & YOHE, Gary. Microeconomia: Teoria e Aplicacdes. Editora Saraiva,
Séao Paulo, 2005.

ANDRADE, Eduardo & MADALOZZO, Regina. Microeconomia. Editora Publifolha, Sdo
Paulo, 2003.

FREGUNSON, C.E. Microeconomia. Rio de Janeiro, Ed. Forense. 1974

HENSERSON E QUANT. Teoria Microecondémica: Uma abordagem matematica. McGraw-
Hill, Sdo Paulo, 1988.

MILLER, Roger Looy. Microeconomia: Teorias, Questdes e aplicacbes. MacGraw-Hill. Sdo.
Paulo, 1988.

SIMONSEN, Mario Henrigue. Microeconomia. Volume | e Il, FGV Rio de Janeiro, 1980.
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Cobico: ECO-108
DiscipLINA: MACROECONOMIA 11

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)

HORARIA
T: 4 | P- | O- |60 Horas/aula | EC-104 — MACROECONOMIA |
1. EMENTA

Os tipos de inflagdo (inflacdo de custo e inflagdo de demanda), politicas de estabilizagdo, taxa
de sacrificio, mecanismo de expectativas sobre a inflacdo (adaptativas e racionais), curva de
Phillips e a taxa natural de desemprego. Anélise do mercado de trabalho e desemprego.
Crescimento econdmico de longo prazo (Solow, novas teorias do crescimento). Teoria dos
ciclos de negdbcios.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

MANKIW, Gregory. Macroeconomia. Rio de Janeiro. LTC, 2004.

SACHS, Jeffrey; LARRAIN, Felipe. Macroeconomia - em uma Economia Global. S&o Paulo.
Ed. Makron Books — 2000

COMPLEMENTAR

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia, Sao Paulo, Ed. Prentice Hall, 2004.

GORDON, Robert J. Macroeconomia. 7° ed. Porto Alegre, Ed. Bookman, 2000.

STIGLITZ, Joseph E; WALSH, Carl E. Introducdo a macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

DORNBUSCH, Rudiger & FISCHER, Stanley. Macroeconomia. Sdo Paulo. McGraw, 1998.
SIMONSES, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Pena. Macroeconomia. Sdo Paulo, Ed. Atlas,
2007.

MANKIW, Gregory, Principios de Macroeconomia. Sdo Paulo, Ed. Cengage Learning, 2005.
MOURA, Marcelo; ANDRADE, Eduardo. Macroeconomia. S&o Paulo, Ed. Publifolha, 2003.



http://www.estantevirtual.com.br/buscaporautor/Jeffrey%20D.%20Sachs%20%20Felipe%20Larrain%20B.
http://www.estantevirtual.com.br/mod_perl/busca.cgi?alvo=editora&pchave=Makron%20Books
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Cddigo: ECO-110
Disciplina: ECONOMIA INTERNACIONAL

Créditos Carga Horaria | Pré-Requisito(s)
T:4 | P: | O: |60 Horas/aula
1. Ementa

A teoria das vantagens cooperativas: Origens historicas. Hipdteses basicas, Resultados
fundamentais e evidéncias empiricas. Teorias recentes. Crescimento econdmico e comercio
internacional. Politica comercial e aspectos monetarios do comercio internacional. A demanda
e a oferta de divisas externas. O balangco de pagamentos e seus componentes. Politica de
estabilizacdo com cambio fixo, cdmbio flexivel e o movimento de capital. O sistema
monetério internacional. A integracdo econémica: Os mercados comuns, a cooperagdo e
acordos internacionais.

2. Bibliografia

PRINCIPAL

KRUGMAN, Paul & OBSTFELD, Maurice. Economia Internacional: Teoria e Politica. Sdo
Paulo, Ed. Makron-Books — 2005.

MAIA, Jayme, M. Economia Internacional e Comércio Exterior. Editora Atlas, Sdo Paulo,
2008.

CARVALHO, Maria. A.& SILVA, Cesar R. L. Economia Internacional. Editora Saraiva, Sdo
Paulo, 2007.

COMPLEMENTAR

SODERTEN, Bg., Economia Internacional. Rio de janeiro, Ed. Interciéncia — 1979.
DORNBUSH, R - & FISHER, S, Macroeconomia. Sdo Paulo, Ed. McGraw — 1982
KINDLEBERGER, Charles, Economia Internacional. Sdo Paulo, Mestre Joul — 1974.

ZIMI, Alvaro. A Determinacio do Nivel de Cambio. Revista Brasileira.




49

Cobico: ECO-111
DiscipLINA: ECONOMIA REGIONAL E URBANA

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T:4 | P: | O: |60 Horas/aula

1. EMENTA

Aspectos e Discussdes dos Conceitos de espago regido e Regionalismo. Teorias da
localizagdo: teorias e medidas. Teorias do desenvolvimento Regional. NocGes sobre
Aglomerados, Complexos industriais e polos de Desenvolvimento. As Interrellagdes
Regionais das Atividades econdmicas: Teoria e aplicacdo da Matriz de Leontief. Teoria da
Base de Exportacdo e o Crescimento econdmico. Aspectos Teoricos, Econdmicos e Sociais
das Disparidades Regionais do Brasil.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

CLEMENTE, Ademir. Economia e Desenvolvimento Regional. Editora ATLAS, S&o Paulo,
2000.

CROCCO, Marco. DINIZ, Clélio C. Economia Regional e Urbana — Contribuicdes Teoricas
Recentes. Editora UFMG, MG, 2006.

COMPLEMENTAR

HADDAD, P. Roberto, Economia Regional: Teorias e Métodos de Analises. Fortaleza, BNB -
1989

CORREA, R. Lobato, Regido e Organizacao Espacial. S&o Paulo. Global Ed., 1985.
ALBUQUERQUE, R.C. Cavalcanti, Desenvolvimento Regional no Brasil. 2% ed., Brasilia,
IPEA?IPLAN, 1978.

HAAAD, P.R, Desequilibrios Regionais e Descentralizacdo Industrial. RJ., IPEA/IMPES,
1975.

HILHORST, Joel G.M, Planejamento Regional. 22 ed. Rio de janeiro, Zahar Ed. 1975
COSTA, José Monteiro, Las Teorias Del Crescimento Regional y EI Processo de
Planificacion Regional. Belém, NAEA>UFPA, 1984

LIRA, Sérgio R. Bacury. A Zona Franca de Manaus e a Transformacdo Industrial do Estado
do Amazonas. Belém, NAEA/UFPA, 1988

GOMES, G. Maia, Recessdo e Desemprego nas Regides Brasileiras. Recife, 1985.




50

Cobico: ECO-114
DISCIPLINA: ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T:4 | P: | O: |60 Horas/aula

1. EMENTA

O Estado Brasileiro e sistema de governo; Fonte de financiamento do setor publico; Base
institucional das despesas publicas; Orcamento pablico; A execucdo orgcamentaria; Avaliacéo
da execucdo orcamentéria; A questdo fiscal e o beneficio social; Fundamentos do Orgamento
Publico.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

BACHA, Edmar. & LIMA, Roberto. A. S. Macroeconomia: Teoria e Aplicacdes a Economia
Brasileira. Editora Alinea, S&o Paulo, 2006.

ARVATE, Paulo. BIDERMAN, Ciro. Economia do Setor Publico no Brasil. Editora Campus,
Rio de Janeiro, 2004.

RIANI, Flavio, Economia do Setor Publico. Atlas, SP, 1990.

COMPLEMENTAR

FILELLINE, Alfredo, Economia do Setor Publico. Atlas, SP, 1988.

VARIAN, Hal R., Microeconomia: Principios Bésicos. Editora Campus, RJ, 1995
DORNBUSCH, Rudiger & FISCHER, Stanley, Macroeconomia. McGraw-Hill, SP, 1982.
BALEEIRO, Aliomar, Uma Introducédo a Ciéncias de Financas. Forense, RJ, 1974.
DALTON, Hugh, Principios de Finangas Publicas. FGV, RJ, 1980.

GIACOMINI, James, Orcamento Publico. Atlas, SP, 1985.

LONGO, Carlos Alberto e TROSTER, Roberto Luis, Economia do Setor Publico. Atlas, SP,
1993.

MARGULIS, Sérgio (org.), Meio Ambiente: Aspectos Técnicos e Econdmicos.
IPEA/PNUD, Brasilia, 1990.

SILVA, Fernando A. R. da, Financas Publicas. Atlas, SP, 1979.
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Cobico: ECO-117
DISCIPLINA: ECONOMETRIA

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T:4 |P: | O: |60 Horas/aula

1. EMENTA

A concepgdo de modelos em economia. Regresséo simples. Extensdes do modelo simples:
Coeficiente de Determinacdo, Teste de HipoOtese. Regressdo com duas variaveis
independentes (Multipla). Violacdo dos Pressupostos Bésicos no Modelo de Regressdo:
Multicolinearidade, Heteroscedasticidade e Autocorrelacdo dos residuos.  Topicos de
Econometria.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

GUJARATI, Domodar N. Econometria Basica. Makron Books Editora do Brasil Ltda., SP,
2000.

HILL, R. Carter, GRIFFITHS, William e JUDGE, George G. Econometria. Editora Saraiva,
SP, 2000.

MADDALA, G. S., Introducdo a Econometria, Editora LTC, RJ, 2003.

COMPLEMENTAR

STOCK, H. James, WATSON, W. Mark. Econometria. Pearson Education, SP, 2004.
WOOLDRIDGE, Jeffrey, M. Introducdo a Econometria — Uma Abordagem Moderna. Editora
Thomson Learning, SP, 2006.

SCHMIDT, Sthephen J. Econometria. McGraw-Hill, SP, 2005.

KMENTA, Jan. Elementos de Econometria: Teoria Econométrica Basica. VVolumes | e I,
Editora Atlas. Sao Paulo, 1990.

MATOS, Orlando Carneiro. Econometria Basica — Teoria e Aplicagdo. Editora Atlas, SP,
2000.

ALVES, Denisard e VASCONCELLOQOS, Marco Anténio Sandoval. Manual de Econometria.
Editora Atlas, SP, 2000.




52

Cobico: ECO-118
DiscIPLINA: ECONOMIA MONETARIA

CREDITOS CARGA HORARIA PRE-REQUISITO(S)
T:4 | P: | O: |60 Horas/aula
EMENTA

Conceitos basicos. Moeda (origem, tipos e funcBes). Base monetaria e meios de pagamentos.
Criacdo e controle dos meios de pagamentos. O controle ampliado de meios de pagamentos.
O multiplicador monetario. A demanda por moeda e 0 mercado monetario. Modelos teoricos:
a concepcdo keynesiana; a Teoria Quantitativa da moeda (tradicional e contemporanea). A
curva Lm: o equilibrio no mercado monetario. As politicas monetarias. O conceito de inflagdo
estrutural. A curva de Phillips. O Sistema Bancario e Financeiro no Brasil.

BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

ROSSETI, José P. & LOPES, Jodo do C, Economia Monetaria. Sdo Paulo, Atlas, 2005.
HILLBRECHT, Ronald. Economia Monetaria. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2000.

HOWELLS, Peter. Economia Monetaria: Moedas e Bancos. Editora LTC, Rio de Janeiro,
2001.

COMPLEMENTAR

BRANSON, Willian & LITVACK, James M, Macroeconomia. S&o Paulo, Harba, 1978.
TAYLOR, John B. & HALL, Robert E. Macroeconomia: teoria, desempenho e politica. Rio
de Janeiros, Editora Campos, 1989.
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Cobico: ECO-119 )
DiscipLINA: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T:4 | P: | O: |60 Horas/aula

EMENTA

Conceitos, principios, definicBes e teorias. InstituicOes, teoria econdmica e o estado de
desenvolvimento. Caracteristicas comuns as nacGes em desenvolvimento. Crescimento
historico e desenvolvimento contemporaneo. Problemas e politicas internas. Crescimento e
distribuicdo de renda. Populacdo, desemprego, urbanizacdo e migracdo, transformacéo
agricola e desenvolvimento rural, educacéo e desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

SOUZA, Nali de Jesus de, Desenvolvimento Econémico. Atlas S.A., SP, 2005.

ROMAO, Mauricio E. C., Pobreza: Conceitos e Mensuragéo. Universitaria/UFPE, 1982,
COMPLEMENTAR

ALEXANDER, Robert J., O ABC do Desenvolvimento Econdmico. Fundo de Cultura S.A.,
SP.

BARBOSA, Fernando de Holanda (organizador), Estabilizac&o e Crescimento Econémico na
Ameérica Latina. Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1991, SP.

BALDWIN, Robert E., Desenvolvimento e Crescimento Econdémico. Biblioteca Pioneira de
Ciéncias Sociais, SP.

CASTRO, Claudio de Moura, Desenvolvimento Econémico, Educacdo e Educabilidade.
FNME/MEC, RJ, 1976.

FURTADO, Celso, Teoria e Politica do Desenvolvimento Econdmico. Companhia Editora
Nacional, SP, 1977.

HARCOURT, C. C. & LAING, N. F., Capital e Crescimento Econémico, Interciéncia. RJ,
1978.

SCHUMPETER, Joseph A., Teoria do Desenvolvimento Econémico. Nova Cultural, SP,
1988.
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Cobico: ECO-140
DiscIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 | P- | O- | 60 Horas/aula

EMENTA

A Matematica Financeira e 0 seu Objeto; Conceitos; Modelos de Capitalizagcdo Simples e
Composta; Avaliacdo de Alternativas de Investimentos; Desconto Comercial; Anuidade;
Planos de Amortizacdo de Financiamentos.

BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

ZENTGRAF, Walter. Matematica Financeira. Editora Campus, Rio de Janeiro, 2006.
VERAS, Lilia L. Matemética Financeira. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2007,

MILONE, Giuseppe. Matematica Financeira. Editora Thomson, Sdo Paulo, 2006.
COMPLEMENTAR

FARIA, Rogério G. de, Matematica Comercial e Financeira. S&o Paulo, McGraw-Hill do
Brasil, 1983.

FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada ao Mercado de Capitais. Vol. 1 e 2,
Recife, Editora universitaria, 1980.

FISHER, Irving. A Teoria do Juro. S&o Paulo, Nova Cultural, 1986.

MATHIAS, Washington F. & GOMES, José M, Matemaética Financeira. S&o Paulo, Atlas,
1980.
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CopIGO: ECO-142 }
DiscipLINA: MATEMATICA PARA ECONOMIA E ADMINISTRAGAO I

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 | P- | O- | 60 Horas/aula

EMENTA

Aplicacbes da Derivada, Integrais, Métodos de integracdo, Aplicagdes das Integrais a
Economia.

BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

CHIANG, Alpha, Matematica para Economista. Editora Campus, Rio de Janeiro, 2006.
SIMON, Carl P. & BRUME, Lawrence. Matematica para Economista Editora Bookman,
Porto Alegre, 2004.

WEBBER, Jean E, Matematica para Economia e Administracdo. Editora Harbra Ltda., Sdo
Paulo, 1986.

COMPLEMENTAR

LEITHOLD, Louis, Calculo com Geometria Analitica. Editora Harbra Ltda., Sdo Paulo,1987.
YANAME, Taro, Matematica para Economistas. Vols, 1 e 2, Editora Atlas, Sdo Paulo.
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Cobico: ECO-143
DisciPLINA: ALGEBRA LINEAR PARA ECONOMIA

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 | P- | O- | 60 Horas/aula

EMENTA

Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares, Espacos vetoriais, transformagoes lineares.

BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

WETZLER, Henry G. Algebra Linear. Editora Harbra, Sdo Paulo, 1986

LAY, David C. Algebra Linear e Suas Aplicaces. Editora LTC, Rio de Janeiro, 1999.
ANTON, Howard. Algebra Linear com Aplicacdes. Editora Bookman, Porto Alegre, 2001.
COMPLEMENTAR

HOFFMAN E KUNZE, Algebra Linear. Livros Técnicos e Cientificos Editora. S.A.
LIMA, Elon Lages, Algebra Linear. Colegio Matematica Universitaria.

MURDOCH, D C., Algebra Linear. 12 Edicdo, LTC, 1978.




57

CopIGo: ECO-144 - ]
DiscipLiNA:  INTRODUGAO A ESTATISTICA PARA ECONOMIA E
ADMINISTRACAO

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 | P- | O- | 60 Horas/aula

EMENTA

Principios Elementares da Estatistica, Aplicacdes, Obtencdo de dados estatisticos, Métodos
tabulares, Métodos graficos, Métodos numéricos, medidas de posi¢do, Medidas de disperséo,
Medidas de assimetria, Medidas de curtose, Medidas de associacdo entre duas variaveis,
Ndmeros indices.

BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

BARROW, Michael. Estatistica para Economia, Contabilidade e Administracdo. Editora
Atica, S&o Paulo, 2008.

SEWARD, Lori E. & DOANE, David P. Estatistica Aplicada para Administracdo e
Economia. Editora Macgraw-Hill Brasil, Sdo Paulo, 2008.

KAZMIER, Leonardo J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracdo. Editora Macgraw-
Hill Brasil, Sdo Paulo, 1982.

COMPLEMENTAR

ANDERSON, David R., SWEENEY, O. J. e WILLLIANS, T. A., Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. 22 Edicéo, Pioneira, 2002.

MARTINS, Gilberto de Andrade e DONARE, Denis, Principios de Estatistica. Editora Atlas.
STEVESON, W. J., Estatistica Aplicada a Economia e Administracao.

FRANCISCO, Walter de, Estatistica. Editora Atlas, 1982.

NETO, C. e OLIVEIRA, Pedro Luiz, Estatistica. 1° Edi¢do, Editora Edgard Blucher, 1977.
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Cobico: ECO-145
DiscipLINA: ESTATISTICA APLICADA PARA ECONOMIA E ADMINISTRACAO

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T. 4 P- | O- | 60 Horas/aula

1. EMENTA

Probabilidade, Distribuicdo de Probabilidade, Amostragem, Estimacdo, Teste de Hipdteses,
Analise da Variancia.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

BARROW, Michael. “Estatistica para Economia, Contabilidade ¢ Administragao”. Editora
Atica, S&o Paulo, 2008.

SEWARD, Lori E. & DOANE, David P. “Estatistica Aplicada para Administracio e
Economia”. Editora Macgraw-Hill Brasil, S&o Paulo, 2008.

KAZMIER, Leonardo J. “Estatistica Aplicada a Economia e Administracdo”. Editora
Macgraw-Hill Brasil, Sdo Paulo, 1982.

COMPLEMENTAR

ANDERSON, David R., SWEENEY, O. J. ¢ WILLLIANS, T. A., “Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia”. 2* Edi¢ao, Pioneira, 2002.

MARTINS, Gilberto de Andrade ¢ DONARE, Denis, “Principios de Estatistica”. Editora
Atlas.

STEVESON, W. J., “Estatistica Aplicada a Economia e Administracao”.
FRANCISCO, Walter de, “Estatistica”. Editora Atlas, 1982.
NETO, C. e OLIVEIRA, Pedro Luiz, “Estatistica”. 1° Edi¢do, Editora Edgard Blucher, 1977.
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DISCIPLINAS DE FORMACAO
HISTORICA

CODIGO: ECO-105, )
DiscipLINA: HISTORIA ECONOMICA GERAL

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 |P- | O- |60 Horas/aula

1. EMENTA

Economias agropastoris e comerciais: Feudalismo. Expansdo comercial da Europa.
Colonialismo. Revolucdo Industrial: Europa Ocidental, Estados Unidos e Japdo. Primeira
Guerra Mundial, suas relagdes com a Expansao do capitalismo e reajustamento no pds-guerra.
A grande depressdo, o New-Deal, o nazismo, o fascismo e as politicas de recuperacdo. A
Segunda guerra mundial e o capitalismo no pds-guerra. A expansdo e crise socialista.
Economias subdesenvolvidas.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

FILHO, Cyro, B. R. Historia Econdmica Geral. Editora Contexto, 2003.

MAGALHAES, Francisco de B.B. Historia Econdmica. S&o Paulo: Ed,. Saraiva, 1989.
FRANCO, Jr, Hilario & CACAU, Paulo P. Histéria Econébmica Geral. Sdo Paulo, Atlas,
1986.

COMPLEMENTAR

DICIONARIO DE ECONOMIA, Editora Best Seller, SP, 1992,

DOB, Maurice. A Evolucdo do Capitalismo. Rio de Janeiro: ZAHAR Editores, 1976.
HUBERMAN, Leo. Histéria da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: ZAHAR Editores, 1989.
DENIS, Henri. Histéria do Pensamento Econdmico. Livros Horizonte Lisboa.
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Cobico: ECO-109 ~ .
DiscipLINA: FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T:4 | P- | O- | 60 Horas/aula

1. EMENTA

O antigo sistema colonial. A Fase de transicdo e emancipagdo politica. Expanséo e crise da
acumulacdo cafeeira. Os primordios da industrializacdo. Os anos 30 e a conformacdo do
modelo urbano-industrial. A expansdo do pés-guerra e o desenvolvimento dos anos 50.
Esgotamento do ciclo expansivo e a crise dos anos 60.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

FURTADO, Celso, Formacgdo Econdmica do Brasil. So Paulo: Nacional. 1985.
GREMAUD, Armaury, P. SAES, Flavio, A. M. JR, Rudinei, T. Formacdo Econémica do
Brasil. Editora Atlas, S&o Paulo, 1997.

MELO, J. M . C., O Capitalismo Tardio . Brasiliense.

COMPLEMENTAR

GORENDER, J., O Escravismo Colonial . Atica, 1985.

NOVAIS, Fernando A., Portugal e Brasil na Crise do Antigo Sistema Colonial. S&o Paulo:
Hicitec, 1808.

ARELIANO, Liana M., No Limiar da Industrializacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1981.
MARTINS, J de S., O Capitalismo da Terra. Sdo Paulo: Hucitec, 1986

OLIVEIRA, F., A Economia Brasileira Critica a Razdo Dualista. Petrépolis, Vozes, 1987.
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Cobico: ECO-112
DiscipLINA: ECONOMIA BRASILEIRA

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 | P- | O- | 60 Horas/aula

1. EMENTA

A Industrializagéo restringida. O modelo de Substituicdo das importacdes. A crise de 60 e 0s
elementos da recuperacdo. A nova articulacdo politica e a centralizacdo autoritaria. O milagre
econdmico: caracteristicas fundamentais. O capital internacional, o estado e a empresa
privada nacional. As formas de integracao reprodutiva. Anos 80, a década perdida. Recesséo
econdmica. Endividamento externo. Politicas de combate a inflacdo e desemprego.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

GREMAUD, Armaury. P. Economia Brasileira Contemporanea. Editora Atlas, Sdo Paulo,
2007.

ABREU, Marcelo P. A Ordem do Progresso — Cem Anos de Politica Republicana de 1889 a
1989. Editora Campus, Rio de Janeiro, 1990.

COMPLEMENTAR

FURTADO, Celso. Formagao Econdmica do Brasil. Sdo Paulo. Ed. Nacional, 1987
MANTEGA, Guido. A economia politica brasileira. Petropdlis. 1984

CASTRO, Antbnio Barros. A economia brasileira em marcha forgada. Rio de Janeiro, 1985
LESSA, Carlos. Quinze anos de politica econémica. S&o Paulo, Ed Paz, 1987

PELAEZ. Carlos Manuel. Historia econdémica do Brasil. Ed Atlas, S&o Paulo, 1979.




62

Cobico: ECO-115 A
DiscIPLINA: HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO |I.

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T:4 | P: | O: |60 Horas/aula

1. EMENTA

Feudalismo: ldade Meédia, mercantilismo. Periodo cientifico: Escola Fisiocrata (Franca).
Escola Classica (Inglaterra): Adam Smith, David Ricardo e Malthus. Teoria da utilidade:
Utilitarismo. John Stuart Mill. Socialismo: Utopico e cientifico: Marx. Imperialismo.
Capitalismo financeiro: Teoria Neoclassica: Walras e Marshall.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

BLEU, Stanley L. Historia do Pensamento Econémico. Editora Thomson Learning, SP, 2005.
ARAUJO, Carlos R. S. Historia do Pensamento Econdmico. Editora Atlas, Sdo Paulo, 1998.
HUNTE, E. K. Histéria do Pensamento Econdmico. Editora Campus, RJ, 2005.
COMPLEMENTAR

HUGON, P. Historia das Doutrinas Econdmicas. Sao Paulo, Atlas, 1986.

BELL, John F.Histéria do Pensamento Econdmico. Rio de Janeiro, Zahar, 1976.

DENIS, H. Histdria do Pensamento Econdmico. Lisboa, Horizonte, 1978.
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Cobico: ECO-120 )
DISCIPLINA: HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO 11

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T:4 | P: | O: |60 Horas/aula

EMENTA

A economia politica cléssica em questdo. A defesa da escola Classica. Os precursores da
economia neoclassica. A nova teoria do valor e da reparticdo de renda. A teoria do bem estar e
o0 debate neoclassico. A escola keynesiana e 0 monetarismo. A escola institucionalista. A nova
teoria classica e a teoria das expectativas racionais. A questdo do ciclo econémico. O
pensamento econdmico no Brasil.

BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

BLEU, Stanley L. Histéria do Pensamento Econdmico. Editora Thomson Learning, SP, 2005.
ARAUJO, Carlos R. S. Histdria do Pensamento Econdmico. Editora Atlas, Sdo Paulo, 1998.
HUNTE, E. K. Historia do Pensamento Econémico. Editora Campus, RJ, 2005.
COMPLEMENTAR

HUGON, P, Histéria das Doutrinas Econémicas. Sao Paulo, Atlas, 1986.

BELL, John F, Histdria do Pensamento Econdmico. Rio de Janeiro, Zahar, 1976.

DENIS, H, Histéria do Pensamento Econémico. Lisboa, Horizonte, 1978.
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DISCIPLINAS DE FORMACAO
TEORICO-PRATICAS

Cobico: ECO-116 . )
DISCIPLINA: ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T:4 | P: | O: |60 Horas/aula

1. EMENTA

Elaboracéo de projetos: O projeto, o mercado, a engenharia, o tamanho, a localizagéo, custos
e receitas, investimentos e financiamento. O orcamento de receitas e despesas e a organizacao
dos dados basicos para a avaliacdo. A avaliagdo do projeto: natureza do problema, o problema
técnico da avaliacdo, tipos de coeficiente de avaliacdo, a selecdo entre os critérios para
avaliacdo e fatores econdmicos e politicos na avaliagao.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL.
MATHIAS, Washington, F. & WOILER, Sams&o. Projetos — Planejamento, Elaboracéo,
Anélise. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2008.
CAVALCANTI, Marly. & PLANTULHO, Vicente Lentini. Analise e Elaboracdo de Projetos
de Capital — Sob uma nova 6tica. Jurua Editora, Curitiba-PR, 2007.
BUARQUE, Cristovan, Avaliacdo Econdmica de Projetos. Rio de Janeiro, Campus, 1989.
COMPLEMENTAR.
HOLANDA, Nilson. Planejamento e Projetos. Fortaleza, UFC, 1982.
ILPES - Instituto Latino-americano de Planificacidn Econémica y Social. Guia para
Preparacion de Projectos. SIGLO XXI, Ed. , 1973. Coordinado por el prof. Ant6nio Baltar.
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Cobico: ECO- 122
DiscIPLINA: TECNICAS DE PESQUISA EM ECONOMIA

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T: 4 |P- | O- |60 Horas/aula

EMENTA

Planejamento de Pesquisa. Preparacdo da pesquisa. Fase da pesquisa. Execucdo da pesquisa.
Coleta de dados. Representacdo dos dados: quadros, tabelas e graficos. Conclusdes.
Elaboracdo do relatdrio. Aspectos praticos e materiais da redacéo.

BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

BOCCHI, Joao lldebrando (org.) Monografia para Economia. Sdo Paulo: saraiva 2004

Gil Antonio Carlos. Como elaborar Projeto de Pesquisa. 4° ed. S&o Paulo: Atlas, 2002,
MARCONI, Marina de Andrade:.LAKATOS, Eva Maria.Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 5° ed. S&o Paulo; Atlas, 2003

COMPLEMENTO

RAMPAZZO, Lino. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3° ed.Ver.e Amp Séo
Paulo: Atlas, 1999.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma Monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
SANTOS, Clovis Roberto dos. Monografia Cientifica. Sdo Paulo: AVERCAMP, 2005
SEABRA, Giovanni de Farias. Pesquisa Cientifica: O Método em questdo. Brasilia UNB.
2001.

SEVERINO, Antonio Joaquim Metodologia do trabalho cientifico.Sdo Paulo: Cortez 2000
SOARES, Edvaldo. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2003

DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. Editora Atlas, SP, 1991.
GOODE, J. William et Hatt, Paul K. Métodos em Pesquisa Social CIA. Editora Nacional, S&o
Paulo, 3% edi¢cdo. 1969.

LAKATQS, Eva Maria e Marconi, Marina de Andrade, Metodologia do Trabalho Cientifico
Editora Atlas, SP, 3? edicdo, 1991.

CHIZZOTT]I, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. Editora Cortez, SP, 1991.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

Cobico: ECO 102 o
DiscipLINA: INTRODUCAO A ECONOMIAII

CREDITOS CARGA HORARIA | PRE-REQUISITO(S)
T:4 |[P- [O- 60 Horas/aula EC-101 — INTRODUGAO A ECONOMIA |
EMENTA

Tendéncias Modernas da Economia: Breve Historico do Pensamento Econdmico.
Caracteristicas dos Sistemas Contemporaneos. Teorias Econdémicas Modernas. Introducdo a
Microeconomia: Teoria do Consumidor. Teorias da Firma. Formacdo dos Precos e Alocacédo
de Recursos no Sistema de Mercado. Introducdo a Macroeconomia: O Sistema Econémico e
0s Agregados Macroecondmicos. Teoria da Determinacdo da Renda. Varidveis Financeira e
Produto. Introducdo & Teoria do Desenvolvimento Econdmico. Caracteristicas do
Desenvolvimento. Fatores e Limites do Crescimento. Desenvolvimento Econdmico e Bem
Estar.

BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. ”Historia do Pensamento Econémico: Uma Abordagem
Introdutéria”. Editora Atlas, SP, 1994.

DICIONARIO DE ECONOMIA, Editora Best Seller, SP, 1992.

CASTRO, A B. R. e LESSA, C.F. - “Introdugdo a Economia - Uma Abordagem
Estruturalista”, Sdo Paulo: Forense-Universitaria, 1984

MANUAL DE ECONOMIA. Equipe de professores da USP. Editora Saraiva, 1992.

ROSSETTI, José Paschoal, “Introducao a Economia”, Editora Atlas, SP, 1991.

SAMUELSON, Paul,” Introducdo a Analise Econdmica”, Editora Agir, RJ, 1994.

SOUZA, Nali De Jesus De. “Introdu¢do a Economia”, Editora Atlas S.A., SP, 1996.

WANNACOTT & WANNACOTT, “Introducao a Economia”, McGraw Hill, SP 1985.
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Cobico: ECO-147
DISCIPLINA: MERCADO FINANCEIRO

CREDITOS CARGA HORARIA | PRE-REQUISITO(S)
T:4 | P: | O: |60Horas/aula
1. EMENTA

Mercado de Capitais: titulos publicos, titulos privados, mercado acionario, mercado cambial,
derivativos e futuros, Andlise de investimento no mercado, Politicas econémicas e seus
efeitos no mercado, dividas publicas interna e externa.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL
ASSAF NETO, A. Mercado financeiro / 4a. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
REIS, M. A. O Mercado de capitais no Brasil. Apostila. PUCMINAS, 2003.
BEINSTEIN, J. Capitalismo senil: a grande crise da economia global. Rio de Janeiro:
Record, 2001.

COMPLEMENTAR

FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 15. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002. 624p. ISBN 8573033495.

ROSS, S.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracdo financeira: corporate
finance. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. 776p. ISBN 8522429421.

BRASIL, H. G. Avaliacdo moderna de investimentos. Rio de Janeiro: Qualitymark.(data?)

FERNANDES, A. A. G. O Brasil e o sistema financeiro nacional. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1999.

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

SOROS, G. A crise do capitalismo global. Rio de janeiro: Campos, 2001.
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CODIGO: ECO-148
DISCIPLINA: ECONOMIA DE EMPRESAS

CREDITOS CARGA HORARIA
T: 4 | P- | O- 60 Horas/aula
1. EMENTA

Teoria da firma. Processo de mercado. Economia dos custos de transacdo e a empresa,
mercado e organizacdes. Barreiras as entradas. Economias de escala. Paradigma de estrutura-
conduta-desempenho. Economia da inovacdo e da informacdo. Organizacdo e eficiéncia
econdmica. Conceitos basicos: modelos tradicionais de concorréncia e sua critica, empresas,
industria e mundos.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

FALCINI, Primo. Avaliacdo econdmica de empresas: técnicas e pratica. 22 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

FERREIRA DA SILVA, Genival; BARBOSA, Jovi. Como Formar o Preco de Venda. Editora
Flamar — Recife 2002.

MARTINS, Eliseu (Org.). Avaliacdo de empresas: da mensuracdo contabil a econémica. Séo
Paulo: Atlas, 2001.. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1998.

COMPLEMENTAR

PINHO, D. B. Manual de economia. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

TROSTER, R. L. & MOSCHON, F. Introducédo a economia. Sdo Paulo: Makron, 1999.
ROSSETT]I, José Paschoal. Introducdo a economia. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William D. Economia. 16a. ed. Lisboa: McGraw-
Hill, 1999.

SINGER, PAUL. Aprender economia. 222 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 3? ed, Sao
Paulo: Atlas, 2002 .
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CobiGco: ECO-150
DisciPLINA: EcoNoMIA DO MEIO AMBIENTE

CREDITOS CARGA HORARIA PRE-REQUISITO(S)
T:4 |P- [0O- |60Horas/aula
EMENTA

A disciplina, que requer contetdos prévios na area de Teoria Econdmica (micro e
macroeconomia) e conhecimentos de métodos quantitativos. Envolve a definicdo do campo de
estudo da economia do meio ambiente, a conceituacdo e a classificacdo dos recursos
ambientais, a identificagdo dos diferentes métodos e modelos para a mensura¢do do meio
ambiente, a reflexdo sobre o crescimento e desenvolvimento sustentavel e auto sustentado,
assim como 0s instrumentos econdmicos na gestao e na politica ambiental.

2. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECKER, Dinizar Fermiano (org.). Desenvolvimento sustentavel: Necessidade e/ou
possibilidade?. 4. ed., rev. e amp. Santa cruz do sul: Edunisc, 2002.

MAY, P.& LUSTOSA, M.C. & VINHA, V. Economia do Meio Ambiente. Rio de Janeiro:
Campus, 2003

ROMEIRO, A.R. & REYDON, B. P & LEORNARDI, M.L.A. Economia do Meio Ambiente.
Campinas: Unicamp, 1997.

COMPLEMENTAR

MAY, P.H. & MOTTA, R.S. (org.) Valorando a Natureza: a anélise Econémica para o
Desenvolvimento Sustentavel. Rio de Janeiro: Editora Campus,1994.

MAY, P.H. (org.) Economia Ecoldgica. Rio de Janeiro. Campus, 1995.

XIMENES. Tereza. Perspectivas do Desenvolvimento Sustentavel: Uma contribuicdo para a
Amazodnia 21. 12 Ed. Belém: NAEA/UFPA, 1997.
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Cobico: ECO-151
DISCIPLINA: POLITICA E PLANEJAMENTO ECONOMICO

CREDITOS CARGA HORARIA
T: 4 |P- [O- |60Horas/aula
1. EMENTA

Aspectos da Intervencdo Estatal nas Economias Modernas, Politicas de Desenvolvimento
Industrial, Politicas Industriais e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, Politicas de Defesa da
Concorréncia, Abertura da Conta de Capitais, Politica Monetéria e Metas de Inflagéo,
Dominéancia Fiscal, Abertura Comercial e Desenvolvimento e Politicas Sociais.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

ROSSETT], J. Paschoal. Politica e programacéo econémica. 72 ed., S&o Paulo: Atlas, 1993.
GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
BUARQUE, Sergio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel: metodologia de
planejamento.Rio de Janeiro. Garamond, 2002.

FREY, Bruno S. Politica econémica democratica. Sdo Paulo: Vértice, Editora Revista dos
Tribunais, 1987. (Biblioteca Veértice, Economia; 6).

MONTORO, F.André Franco. et. al. Manual de Economia. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

COMPLEMENTAR

Dain, S. (2001). “O Financiamento Publico na Perspectiva da Politica Social” Economia e
Sociedade, 17: 113-140.

Possas, M.L. (2004). “Eficiéncia Seletiva: uma perspectiva neo-schumpeteriana evolucionaria
sobre questdes econdmicas normativas”. Revista de Economia Politica, 24 (1): 73-94.

Possas, M.L. (2003). “Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento: referéncias para debate”.
Seminério Brasil em Debate, UFRJ, Rio de Janeiro, mimeo, 23pp

Suzigan, W. (1975). “Industrializacdo e Politica Econdmica: uma interpretacdo em
perspectiva historica”. Politica ¢ Planejamento Econdmico, 5(2): 433-474.

Tavares, M.C. e Serra, J. (1970). “Além da Estagnacdo” in Tavares, M.C. Da Substituicao de
Importacdes ao Capitalismo Financeiro. 6a ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1977, pp. 153-207.



http://www.fclar.unesp.br/eco/Possas(2004).pdf
http://www.fclar.unesp.br/eco/Possas(2004).pdf
http://www.fclar.unesp.br/eco/09.pdf
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CopIGo: ECO-153
DISCIPLINA: ECONOMIA AGRICOLA

CREDITOS CARGA HORARIA | PRE-REQUISITO(S)
T:4 | P: | O: |60 Horas/aula
1. EMENTA

Noc0Oes sobre o desenvolvimento da agricultura; Relacdo entre a agricultura e o processo de
reproducdo do capital; A Agricultura brasileira: estado e agricultura, politicas
governamentais, expansao da fronteira agricola, agricultura amazonica e campesinato. Nogdes
basicas de economia. Sistema econdmico e suas relagcfes fundamentais. Lei da oferta e da
demanda. Estruturas de Mercado. Teoria da Producdo. Politica Agricola. Elementos de
Macroeconomia.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

ABRAMOVAY, Ricardo. Paradigmas do Capitalismo Agrario em Questéo. 22 ed. UNICAMP.
IE, Campinas, 1998.

ARBAGE, A.P. Fundamentos de Economia Rural. Chapecé: Editora Argos, 2006.
BATALHA, M.O. (Coord.) Gestdo agroindustrial: GEPAI: Grupo de Estudos e pesquisas
agroindustriais. S&o Paulo: Atlas, 1997.

CHIANG, A. Matematica para economistas. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1982.

FARINA, M.M.Q; AZEVEDO, P.F.; SAES, M.S.M. Competitividade: Mercado, Estado e
OrganizacGes. Sdo Paulo: Editora Singular, 1997.

MENDES, J.T.G. Economia Agricola: Principios Basicos e Aplicacfes. Curitiba: Scientia et
Labor, 1989.

ZYLBERSZTAIN, D.; NEVES, M.F. (Orgs.) Economia e Gestdo dos negdcios
agroalimentares, industrias de insumos, producdo agropecuaria, distribuicdo. Sdo Paulo:
Pioneira, 2000.

COMPLEMENTAR

DIAS, Guilherme Leite da Silva e AMARAL, Cicely Moitinho. Mudangas Estruturais na
Agricultura Brasileira in BAUMANN, Renato (org.), Brasil Uma Década em Transicéao.
Campus, Rio de Janeiro, 1999.

GUIMARAES, Alberto Passos. A Crise Agraria. Paz e Terra, Rio de Janeiro, 1979.

. Quatro Séculos de Latifundio. Paz e Terra, Rio de Janeiro, 1981.
IANNI, Otavio. Origens Agrarias do Estado Brasileiro. Sdo Paulo, Brasiliense, 1984.

. Ditadura e Agricultura. Sdo Paulo, Civilizag&o Brasileira, 1979.

KAUTSKY, Karl. A Questdo Agraria. Brasilia, Linha Gréfica Editora, 1998.

LEMARCH, Hugues. (Coordenador) Agricultura Familiar (2 volumes), Campinas, editora da
Unicamp, 1998.

LENIN, Vladimir Ilich. Capitalismo e Agricultura nos Estados Unidos da América. S&o
Paulo, Abril Debates, 1980.

OLIVEIRA, Luiz Antonio Pinto. O Sertanejo, o Brabo e 0 Posseiro — Cem Anos de Andancgas
da Populagéo Nordestina. Belo Horizonte, UFMG, 1982.

PRADO JUNIOR, Caio. A Questdo Agraria no Brasil. Sdo Paulo, Brasiliense, 1981.

SILVA, Adalberto Ferreira da. Ocupacdo Recente das Terras do Acre. Belo Horizonte,
UFMG, 1982.

SILVA, José Graziano da. Modernizacdo Dolorosa. Rio de Janeiro. Zahar Editores, 1982.
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Cobico: ECO-154
DISCIPLINA: ECONOMIA DO TRABALHO

CREDITOS CARGA HORARIA | PRE-REQUISITO(S)
T:4 | P: | O: |60Horas/aula
1. EMENTA

Analise tedrica e empirica do mercado de trabalho: conceitos basicos e defini¢des (PIA, PEA,
forca de trabalho, taxa de participacdo, ocupacdo, desocupacdo, desemprego, rotatividade); As
diferentes abordagens teoricas (classicos, neoclassicos, Marx); Emprego e rendas nas
economias capitalistas atrasadas no pds-guerra; Intervencdo governamental e sindicatos;
Mercado de Trabalho no Brasil; Mercado informal: caracteristicas e condicionantes no Brasil.
Politicas de emprego e salarios; A crise do trabalho e a Economia Solidaria (A Economia
Solidéaria no Brasil e em Roraima).

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

ARROYO, Jodo. C. T.; SCHUCH, Flavio C. Economia Popular e Solidéria: a alavanca para
um desenvolvimento sustentavel. Colecdo Brasil Urgente. Sdo Paulo: Editora Fundacao Perseu
Abramo, 2006.

AZEREDO, Beatriz; RAMOS, Carlos. Politicas Publicas de Emprego: experiéncias e desafios.
In: Revista Planejamento e Politicas Publicas. n.12. jun/dez. 1995. Brasilia: IPEA, 1996.
BARBOSA, Alexandre de Freitas. A formacdo do mercado de trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
Alameda, 2008.

CACCIAMALI, M.C. (1989). "Emprego no Brasil durante a primeira metade da década de
80". In: Mercado de trabalho e distribuicdo de renda. Rio de Janeiro, IPEA/INPES, 1989.

COMPLEMENTAR

FONTES, Rosa; ARBEX, Marcelo A (editores). Desemprego e mercado de trabalho: ensaios
tedricos e empiricos. Vigosa: Ed. UFV, 2000.

GAIGER, Luiz Inacio (org.). Sentidos e experiéncias da economia solidaria no Brasil. Porto
Alegre: Ed. UFRGS, 2004.

GRADE, Marlene; PEREIRA, Meire J. A. Mulheres migrantes e indigenas em Roraima: a
construcdo de uma trajetoria coletiva. Boa Vista: Ed. UFRR, 2010.

LUQUE, C. e CHAHAD, J.P. (1985). Formacdo de salarios no Brasil: uma contribuicdo ao

debate. Estudos econdmicos, 15(1), jan/abr., 1985.

MARX, K. (1985). Saléario, preco e lucro. Sdo Paulo, Moraes, 1985.

POCHMANN, Marcio. O emprego no desenvolvimento da na¢do. Sdo Paulo: Boitempo, 2008.
SINGER, Paul. A economia solidaria no Brasil: a autogestdo como resposta ao desemprego.
Séo Paulo: Contexto, 2001.

SOUZA, P.R. Emprego, salarios e pobreza. Sdo Paulo, Hucitec, 1980.

SOUZA, P.R. O que sdo empregos e salarios. 8% ed. Colecdo Primeiros Passos, 28. S&o Paulo:
Brasiliense, 1989.

MARX, Karl. O Capital. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira, 1980.

MARX, Karl. O Capital. Edicdo traduzida e condensada por Gabriel Deville. 3% ed. Bauru:

Edipro, 2008.
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CopIGo: ECO-155 i i ) ,
DISCIPLINA: ELABORAGAO E AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

CREDITOS CARGA HORARIA | PRE-REQUISITO(S)
T:4 | P: | O: |60Horas/aula
1. EMENTA

Introducdo a elaboracédo e avaliacdo de politicas publicas; O conceito de politicas publicas;
Tipiologia das politicas publicas; As instituicbes e seu papel na elaboracdo de politicas
publicas;

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

SILVA E SILVA; Maria Ozanira (org.). Avaliacdo de politicas e programas sociais: teoria e
pratica. Reimpressao. Sdo Paulo: Ed. Veras, 2005.

SOUZA, Célia Regina. Politicas publicas: uma revisao da literatura. In: Rev. Sociologias, ano
8, n.16, jul/dez 2006, p. 20-45. Porto Alegre, 2006.

FARIA, Carlos Aurélio Pimenta. Um inventério sucinto das principais vertentes analiticas
recentes. In: Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. vol. 8, n.51, p.21-29. Sao Paulo, 2003.

COMPLEMENTAR

JANUZZI, Paulo de Martino. Indicadores sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e
aplicacdes. 3% ed. Campinas: Alinea, 2004.

BONET], Lindomar W. Politicas Pablicas por dentro. ljui: Ed. Unijui, 2006.

HEIDEMANN, Francisco G.; SALM, José Francisco (org.). Politicas Publicas e
Desenvolvimento: bases epistemoldgicas e modelos de andlise. Brasilia: Ed. Unb, 2009.
SADER, Emir; GENTILI, Pablo (org.). P6s-Neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado
democratico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.
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CopIGo: ECO-160
DISCIPLINA: ECONOMIA POLITICA

CREDITOS CARGA HORARIA PRE-REQUISITO(S)
T:4 |P: | O: |60 Horas/aula
1. EMENTA

O Nascimento da Economia Politica (mercantilistas e fisiocratas); A visdo de Adam Smith; A
visdo de David Ricardo; Valor e dinheiro: Smith e Ricardo; Teoria Marxista do Valor; Teoria
da Mais-valia; Teoria Marxista da acumulagéo de Capital; Teoria Marxista da reproducao do
Capital; Teoria marxista das crises.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

MARX, Karl. O Capital. Edicdo traduzida e condensada por Gabriel Deville. 3% ed. Bauru:
Edipro, 2008.

NAPOLEONI, Claudio. Smith, Ricardo, Marx. Rio de Janeiro. Grau, 1981.

OLIVEIRA, Carlos Roberto de. Historia do Trabalho. Série Principios, 93. 5% ed. Sdo Paulo:
Atica, 2006.

PAULA, Jodao A. de. “Ensaios sobre a atualidade da Lei do Valor”. In: Revista de Economia
Politica. S. Paulo, Brasiliense, vol. 4, abril-junho, 1984.

COMPLEMENTAR

BELLUZZO, Luiz G. de M. Valor e Capitalismo. S. Paulo, Brasiliense, 1980.

BIANCHI, Marina. A teoria do Valor (Dos Classicos a Marx). Porto: Edi¢des 70, 1981.
JAGUARIBE, Hélio. Introdugdo ao Desenvolvimento Social. Sdo Paulo: Circulo do Livro,
1978.

LUXEMBURGO, Rosa. A Acumulacédo de Capital. Rio de Janeiro, Zahar, 1970.

MARX, Karl. O Capital. Rio de Janeiro, Civilizacao Brasileira, 1980.

RICARDO, David. Principios de Economia Politica e de Tributacdo. S. Paulo,

Abril Cultural, 1982.

RUBIN, Isaak. A Teoria Marxista do Valor. S. Paulo, Brasiliense, 1980.
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Cobico: LEM-040
DISCIPLINA: LIBRAS

CREDITOS CARGA HORARIA | PRE-REQUISITO(S)
T:4 | P: | O: |60Horas/aula
1. EMENTA

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

COMPLEMENTAR
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Cobico: ECO-157
DISCIPLINA: ECONOMETRIAII

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T:4 P: O: 60 Horas/aula

1. EMENTA

Regressdo Mudltipla com A&lgebra matricial. Regressao sobre variaveis Dummies
(independentes). Variavel Dummy Dependente: Modelos MPL, Logit, Probit e Tobit.
Modelos Auto-regressivos. Modelos de EquacBes Simultaneas. Introducdo a Econometria de
Séries Temporais.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

GUJARATI, Domodar N, “Econometria Basica”. Makron Books Editora do Brasil Ltda., SP,
2000.

HILL, R. Carter, GRIFFITHS, William e JUDGE, George G. “Econometria”. Editora
Saraiva, SP, 2000.

MADDALA, G. S., “Introdu¢do a Econometria”, Editora LTC, RJ, 2003.

COMPLEMENTAR

ALVES, Denisard e VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval (coordenadores),
“Manual de Econometria”. Editora Atlas, SP, 2000.

KMENTA, Jan, “Elementos de Econometria: Teoria Econométrica Basica”. Volumes I e II,
Editora Atlas. S&o Paulo, 1990.

MATOS, Orlando Carneiro, “Econometria Béasica — Teoria e Aplicacdo”. Editora Atlas, SP,
2000.

STOCK, H. James, WATSON, W. Mark. “Econometria”. Pearson Education, SP, 2004.

WOOLDRIDGE, Jeffrey, M. “Introdu¢do a Econometria — Uma Abordagem Moderna”.
Editora Thomson Learning, SP, 2006.

SCHMIDT, Sthephen J. “Econometria”. McGraw-Hill, SP, 2005.
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Cobico: ECO-158
DISCIPLINA: ECONOMETRIA APLICADA

CREDITOS CARGA HORARIA PRE-REQUISITO(S)
T.4 P: O: 60 Horas/aula
1. EMENTA

Estimacdo da regressdo Linear simples ou multipla com uso de software econométrico
especifico. Utilizar abordagens vistas no curso de Econometria, para diagnosticar e corrigir
problemas como Multicolinearidade, Heteroscedasticidade e Autocorrelacdo dos residuos.
Identificar o modelo e a especificacdo adequada a cada tipo de pesquisa em economia, com a
utilizacdo da regressao. Introducdo aos Dados de Painel.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

GUJARATI, Domodar N, “Econometria Basica”. Makron Books Editora do Brasil Ltda., SP,
2000.

HILL, R. Carter, GRIFFITHS, William e JUDGE, George G. “Econometria”. Editora
Saraiva, SP, 2000.

MADDALA, G. S., “Introdu¢do a Econometria”, Editora LTC, RJ, 2003.
COMPLEMENTAR
STOCK, H. James, WATSON, W. Mark. “Econometria”. Pearson Education, SP, 2004.

WOOLDRIDGE, Jeffrey, M. “Introdu¢do & Econometria — Uma Abordagem Moderna”.
Editora Thomson Learning, SP, 2006.

SCHMIDT, Sthephen J. “Econometria”. McGraw-Hill, SP, 2005.

KMENTA, Jan, “Elementos de Econometria: Teoria Econométrica Basica”. Volumes I e I,
Editora Atlas. Sdo Paulo, 1990.

MATOS, Orlando Carneiro, “Econometria Basica — Teoria e Aplica¢ao”. Editora Atlas, SP,
2000.

ALVES, Denisard e VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval (coordenadores), “Manual
de Econometria”. Editora Atlas, SP, 2000.
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Cobico: ECO-159
DiscipLINA: CONTABILIDADE SOCIAL APLICADA

CREDITOS CARGA PRE-REQUISITO(S)
HORARIA

T:4 | P: | O: |60 Horas/aula

1. EMENTA

Construgédo das Contas Econdomicas Integradas; Construcdo de tabelas de recursos e de usos;
Construcdo da Matriz de Insumo-Produto; Modelos Intersetoriais de planejamento: matriz de
insumo-produto e matriz de contabilidade social; Modelos de Insumo-Produto em Nivel
Regional; Modelos de Inter-Regionais de Insumo-produto

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, IBGE. Contas Regionais
2000-2005. Rio de Janeiro: IBGE, 2005. Disponivel em HTTP//www.ibge.gov.br.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, IBGE. Contas Nacionais
2000-2005. Rio de Janeiro: IBGE, 2005. Disponivel em HTTP//www.ibge.gov.br.

PAULANI, Leda. BRAGA, Marcio Bobik. A Nova Contabilidade Social: Uma Introducdo a
Macroeconomia. 22 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

PORSSE, Alexandre Alves. Matriz de Insumo-Produto Estadual: Metodologia e Resultados
para 0 Rio Grande do Sul. Encontro Regional de Economia da ANPEC — Recife, 2002.

COMPLEMENTAR

HADDAD, P. Roberto. Contabilidade Social e Economia Regional: Andlise de Insumo-
Produto. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

HADDAD, P. Roberto. Economia Regional: Teorias e Métodos de Analises. Fortaleza, BNB
—1989;

SANTANA, Antonio Cordeiro. Modelos Intersetoriais de Planejamento Econémico: Matrizes
de Insumo-Produto (MIP) e Contabilidade Social (MCS). Belém: BASA- FCAP, 1997.
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Cobico: EC0O-160
DISCIPLINA: ECONOMIA REGIONAL E URBANA 11

CREDITOS CARGA HORARIA | PRE-REQUISITO(S)
T:4 | P: | O: |60Horas/aula
1. EMENTA

Dimensfes regionais e urbanas brasileiras; Formacdo regional e urbana no Brasil;
Concentracdo e desconcentracdo espacial brasileiro; Amazonia: ocupacdo, dominio e
formacéo do territorio; Regionalizacdo do espaco amazonico.

2. BIBLIOGRAFIA

PRINCIPAL

CAMPOS, André; POCHMAN, Mércio; AMORIM, Ricardo; SILVA, Ronnie (Orgs.). Atlas
da exclusdo social no Brasil: dinamica e manifestacdo territorial. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
V.2.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Vis6es do Paraiso. Sdo Paulo: Brasiliense/Publifolha, 2000.
Colecdo Grandes Nomes do Pensamento Brasileiro.

*) LOUREIRO, Violeta Refkalevski. Amazodnia: Estado, homem, natureza. Belém: CEJUP,
1992. (Colecdo Amazoniana,l).

POCHMAN, Mércio; AMORIM, Ricardo (Orgs.). Atlas da exclusdo social no Brasil. Sdo
Paulo: Cortez, 2003. v.1.

PRADO JR. Caio. Formacao do Brasil Contemporaneo. Séo Paulo: Brasiliense/Publifolha,
2000. Colecao Grandes Nomes do Pensamento Brasileiro.

VEIGA, Joseé Eli da. Cidades imaginarias. Campinas: Autores Associados, 2002.

COMPLEMENTAR

(*) ANDRADE, Thompsom Almeida; SERRA, Rodrigo Valente (org.) cidades médias
brasileiras. Rio de janeiro: IPEA, 2001.

ARAUJO, Tania Bacelar de. Ensaios sobre o desenvolvimento brasileiro: herancas e
urgéncias. Recife: CMG/UFPE/NESC/ CEPOAM/ FASE/NE; Ed. Revan, 2000.

(*) BECKER, Bertha; EGLER, Claudio. Brasil: uma nova poténcia regional na economia-
mundo. Sao Paulo: Bertrand Brasil, 1993.

BENCHIMOL, Samuel. Amaz6nia: um pouco — antes e além — depois. Manaus: Calderaro,
1977.

BESSA, Kelly Cristine. Reestruturagdo da rede urbana e meio técnico-cientifico-
informacional: reflexdes sobre as cidades médias brasileiras. In: Anais do X Encontro de
Geografos da América Latina. Sdo Paulo: Depto Geografia/FFLCH/USP, 2005a.

. Reestruturacdo da rede urbana e cidades médias: o exemplo de Uberlandia (MG). In:
Revista Caminhos de Geografia. Uberlandia: IG/PPG/UFU 24 (16): 268-288. Out/ 2005b.
(*) BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional. Proposta de reestruturacdo do programa de
desenvolvimento da Faixa de Fronteira. Bases de uma politica integrada de desenvolvimento
regional para a faixa de fronteira. Brasilia, 2005.

BUARQUE, Sérgio et al. Integracdo fragmentada e crescimento da fronteira norte. In:
AFFONSO, Rui de Britto A. e SILVA, Pedro L. B. (Org.). Desigualdades regionais e
desenvolvimento. S&o Paulo: FUNDAP; UNESP, 1995. (Federalismo no Brasil).
CAMPOS, André; BARBOSA, Alexandre; POCHMAN, Mércio; AMORIM, Ricardo;
SILVA, Ronnie (Orgs.). Atlas da exclusdo social no Brasil: os ricos no Brasil. S&o Paulo:
Cortez, 2004. v.3.

(*) CAPOBIANCO, Jodo P. R. (Org.). Biodiversidade na Amazénia Brasileira. S&o Paulo:
Estacdo Liberdade/Instituto Socioambiental, 2001.

CARLOS, Ana Fani A . A cidade. Contexto, Sdo Paulo, 1992.
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Cobico: ECO-161 B
DiscipLINA: ORGANIZACAO INDUSTRIAL

CREDITOS CARGA HORARIA PRE-REQUISITO(S)
T:4 |P- [O- |[60Horas/aula
EMENTA

A empresa e 0 mercado: Defini¢bes: Cadeia Produtiva 2) O paradigma Estrutura-Conduta-
Desempenho: estruturas de mercado, estratégias das empresas e eficiéncia do mercado; 3)
Estrutura de Mercado e Conduta das Empresas. O conceito e a importancia do poder de
mercado: indices de Concentracio, o conceito de mercado; Identificacio e Medidas de Poder
de Mercado; Conceitos e Medidas de desempenho de Mercado; 4) A Economia dos Custos de
Transacdo: as formas mais eficientes de se governar uma transagdo: Diversificacéo,
integracdo vertical, restricdo vertical. Aplicacbes em sistemas agroindustriais; 5)
Determinantes da Estrutura de Mercado. Economias de escala, barreiras a entrada 6)
Mercados Contestaveis: economias de escopo, subaditividade de custos, contestabilidade e
competicdo potencial. 7) Introducdo a teoria dos jogos: Equilibrio de Nash, Jogos Estaticos e
Dinadmicos. 7) Modelo de Cournot e de Bertrand: a Otica da teoria dos jogos e da politica
publica. 8) Nova Economia Institucional: o papel das instituicdes no desenvolvimento
econdmico.
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