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HISTORICO E MARCO REFERENCIAL

Por estar localizado em uma regiéo distante dos grandes centros formadores em Ciéncias
da Saude o PROCISA tem recebido uma grande demanda de candidatos da regido. No
primeiro processo seletivo, ocorrido em 2011, se inscreveram 101 candidatos; no
processo seletivo de 2012, se inscreveram 117 candidatos; em 2013 se inscreveram 87
candidatos; em 2014 se inscreveram 89 candidatos; em 2015 se inscreveram 86
candidatos; em 2016 se inscreveram 83 candidatos; em 2017 se inscreveram 135
candidatos; em 2018 se inscreveram 103 candidatos, em 2019 se inscreveram 114
candidatos e em 2020 se inscreveram 120 candidatos e em 2021 se inscreveram 86

candidatos.

O colegiado do programa constituiu uma Comissao de Planejamento Estratégico Futuro
do PROCISA, composta por professores, discentes, egressos e profissionais
representantes do servico de saude em Roraima, externos ao programa, criada com o
objetivo de construir um planejamento de a¢6es futuras em concordancia com o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRR.

Utilizamos a metodologia da Analise SWOT ou analise FOFA (Forgas, Oportunidades,

Fraquezas e Ameacas) para que se mapeasse de forma claras quais as potencialidades e
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fragilidades do programa. Foram criadas comissdes especificas para atender as demandas
da CAPES quanto as métricas de avaliacdo e para propor a definicdo dos objetivos, das
metas e das a¢les de eixos tematicos com vistas & melhoria do programa. Posteriormente
com base na sintese das discussdes e propostas sera consolidado o plano de
desenvolvimento do PROCISA, a partir de discussdo e referendamento coletivo pelo

corpo docente permanente.

As atividades do PROCISA estdo de acordo com o estabelecido no PDI/UFRR 2016-
2020 e o programa tem cumprido seu papel na de producdo de conhecimentos na area de

Ciéncias de Saude em Roraima.

Assim, diante da necessidade de consolidar o PROCISA como espaco de pesquisa sobre
salde na regido em 2020 o Colegiado do PROCISA instituiu uma comissdo para a
organizacdao do Planejamento Estratégico que elaborou a versdo aqui apresentada. O
planejamento estratégico do Programa baseou-se no Plano Estratégico Institucional (PEI)
da UFRR para o periodo de 2015 a 2025.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da UFRR, com o apoio da Pro-Reitoria de
Planejamento, consolidaram o processo de avaliacdo institucional durante o quingquénio
2015-2025 a fim de que a missdo, visdo e os valores propostos pela CPA em 2019+ sejam

atingidos.

O PDI 2016-2020 da UFRR foi elaborado conforme as diretrizes da Resolucdo n°
020/2016-CUni. Sendo um instrumento de gestdo do ensino superior que norteiaa UFRR
para uma visao holistica de médio prazo, o PDI tem alinhamento com o Plano Estratégico
Institucional da UFRR, e seu foco se fundamenta em processos principais, € na
mensuracdo do desempenho institucional para o controle social. Sua composicao esta de
acordo com o Decreto n° 5.773/2006, na qual o seu Projeto Pedagdgico Institucional é o
estabelecido pela Resolugéo n° 016/2010-CUni e suas a¢des e metas foram aprovadas por
meio da Resolugdo n°® 022/2016-CUni.

O PDI-UFRR 2020-2025 incorpora o seu Planejamento Estratégico a partir de oito eixos
do Ciclo Avaliativo 2021-2023: Planejamento; Sensibilizacdo; Aplicagdo dos
questionarios; Coleta/analise dos dados; Apresentacdo dos resultados; Plano de

melhorias; Retorno a comunidade e; Relatorio de autoavaliacao.
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Baseado no Planejamento Estratégico Institucional, o Programa de P04s-graduacdo em
Ciéncias da Saude (PROCISA) que iniciou suas atividades em 2011, estruturou o seu
Planejamento Estratégico para o periodo de 2021-2024, que detalhamos a seguir.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL DA UFRR

MISSAO

Promover a autoavaliacdo da UFRR para identificar o perfil e o significado de sua atuacéo
e perfil social nacional e internacional, a partir de suas atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensao.
VISAO

Promover a informacéo para implantacdo da exceléncia institucional em ensino, pesquisa,

extensdo e gestéo.
VALORES

Compromisso com a valoragéo institucional, conhecimento, transparéncia e integracao.

MATRIZ SWOT DO PROCISA

A analise ambiental do PROCISA sera apresentada a partir da organizacdo da matriz
SWOT (FOFA = fortalezas, oportunidades, fraquezas e ameacas), uma ferramenta basica
e consagrada no planejamento estratégico institucional. A estrutura geral da analise esta
baseada nas sete diretrizes destacadas no Planejamento do Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFRR e nos indicadores de producdo do Programa ao longo do dltimo

quadriénio.

2.1 FORCAS
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i) O PROCISA conta com uma funciondria técnica-administrativa efetiva para
desenvolver as atividades de secretaria e administrativas e possuimos prédio proprio
localizado ao lado do Centro de Ciéncias da Saude.

i) Em 2020 o corpo docente do PROCISA encontra-se composto por 21 doutores,
classificados em 17 professores permanentes (90,47%), um professor colaborador e um
professor visitante. Os doutores possuem formacéo diversificada (Medicina, Farmécia,
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Medicina Veterinaria, Psicologia, Antropologia,
Ciéncias Econbmicas, Engenharia Agrondémica e Administracdo de Empresas),

conferindo carater interdisciplinar ao programa.

iii) A UFRR/PROCISA, com recursos proprios, contratou trés professores visitantes
nesse quadriénio: A Prof.2 Dr.2 Germana Bueno Dias em 2017; O Prof. Dr. Silas

Fernandes Eto em 2019 e o Prof. Dr. Felipe Augusto Cerni em 2021.

iv) O Programa tem contribuido para a melhoria da formac&o basica e superior por meio
da formacé&o de recursos humanos qualificados para a administragdo publica e privada, o
que comprova a contribuicdo para a formacdo de profissionais que podem introduzir

mudancas em suas profissoes.

V) Considerando as particularidades do estado de Roraima: a Unidade Federativa
com menor populagao (pouco mais de 500 mil habitantes), maior proporcéo de populagédo
indigena (cerca de 10% da populagdo total), os deslocamentos transfronteiricos e as
inimeras migracdes na regido, cabe destacar que as dissertacdes produzidas no ambito do
Programa tém permitido um melhor conhecimento da situacdo epidemioldgica e das
mudancas relacionadas as mudancas ambientais e culturais, bem como dos processos de
trabalho e dificuldade para o acolhimento da demanda de uma populacdo com grande

diversidade sociocultural.

vi) O PROCISA tem valorizado a reflexdo sobre as desigualdades em salde
(especialmente através de disciplinas dedicadas ao tema - Salde e Diversidade
Sociocultural na Amazonia e Atencdo a Saude Indigena) e, considerando que os discentes
do curso estdo vinculados diretamente a Gestdo e a Prestacdo de Servigos de Saude e
Educacdo, tem provocado impactos diretos no processo de trabalho e acolhimento da

populacdo indigena e de migrantes nos servigos de referéncia.
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vii) Devido as caracteristicas das tematicas e contetdos abordados em suas disciplinas,
gue na sua maioria tratam de questdes relacionadas a satde e diversidade sociocultural na
Amazonia e satde na fronteira, 0 PROCISA tem atraido a atencdo de pesquisadores e

alunos de programas de Pos-graduacdo em saude de outras regides do pais e do exterior;

viii) Por estar localizado em uma regido distante dos grandes centros formadores em
Ciéncias da Saude o PROCISA tem recebido uma grande demanda de candidatos da
regido. No primeiro processo seletivo, ocorrido em 2011, se inscreveram 101 candidatos;
no processo seletivo de 2012, se inscreveram 117 candidatos; em 2013 se inscreveram 87
candidatos; em 2014 se inscreveram 89 candidatos; em 2015 se inscreveram 86
candidatos; em 2016 se inscreveram 83 candidatos; em 2017 se inscreveram 135
candidatos; em 2018 se inscreveram 103 candidatos, em 2019 se inscreveram 114
candidatos e em 2020 se inscreveram 120 candidatos e em 2021 se inscreveram 86

candidatos.

ix) Por acolher candidatos e alunos oriundos de diferentes areas de conhecimentos, tais
como: Medicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia, Medicina
Veterinaria, Biologia, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Computacdo, Psicologia, Servico
Social, Administracdo, Odontologia, Gestdo em Saude Coletiva Indigena e Nutrigdo, e
por contemplar esse diversidade na formacao de seu corpo docente, 0 programa tem se
consolidado como interdisciplinar, tanto na conducdo do ensino, como nas propostas de

projetos de pesquisas destinados ao trabalho de dissertacéo.

X) Por desde 2017 ter aderido a Politica de Ac¢bes Afirmativas da UFRR e destinar desde
entdo vagas especificas para pessoas com deficiéncia, negros (pretos e pardos) e

indigenas.

xi) Nas acdes interdisciplinares, seja na coordenacdo de disciplinas reunindo varios
professores e/ou profissionais do servico de salde, seja na coorientacdo e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa reunindo professores, discentes e profissionais

do servico;

xii) Nesse quadriénio os professores ampliaram acGes integradoras com outros Programas

de Pos-Graduacéo no pais;
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xiii) Em 2017 o PROCISA organizou o Il Seminario de Fenomenologia & Psicologia
Fenomenoldgica e 1l Congresso Internacional Pessoa e Comunidade com o Tema central:
Psicopatologia, fenomenologia e  ciéncias da  salde: interlocucdes
(http://ufrr.br/seminario-fenomenologia/) como consta nos anais do evento:
http://newpsi.bvs-
psi.org.br/eventos/ll_seminario_psicologia_psicologia_fenomenologica.pdf.

xiv) Em 2017, 0o PROCISA organizou o | Simposio Roraimense de Fitoterapia, na UFRR,
como resultado dos trabalhos da Disciplina Etnofarmacologia, gerando a publicacéo de
varios trabalhos de coautoria entre discentes e docentes do PROCISA na Revista Health
and Diversity Journal-ISSN 2526-7914.

xVv) Outro evento realizado pelo PROCISA, em colaboracdo com o Centro de Ciéncias da
Saude, foi o Il Seminar of Health and Diversity Journal, em 2018, com o objetivo de
integrar acBes de pesquisa com o envolvimento de estudantes (Graduacdo e Pos-
Graduacao), técnicos e professores da UFRR visando a publicacdo de trabalhos em areas

diversas da saude.

xvi) A formacdo de profissionais dos quadros da salde em Roraima tem gerado a
producdo de pesquisa que gera conhecimentos e informagdes sobre as condi¢des da gestao
e atencdo em salde na regido com impacto em programas e ac¢des de salde no SUS e
muitos egressos do PROCISA tém assumido cargos de coordenacdo de programas de
saude.

xvii) O PROCISA tem contribuido de forma muito importante na qualificacdo de
docentes paras o0s cursos na area da salde (Medicina, Enfermagem e Gestdo em Saude
Coletiva Indigena) na Universidade Federal de Roraima (17 professores), no Instituto
Federal de Roraima (04 professores) e na Universidade Estadual de Roraima (01

professora).

xviii) O PROCISA também tem contribuido para a qualificacdo de docentes que atuam
em InstituicOes de Ensino Superior de outros estados da federacdo (Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, Universidade Federal do Maranh&o,
UFMA, Universidade Federal da Paraiba, Universidade Federal do Amapa e curso de

Saude Coletiva da Universidade de Brasilia).
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xix) O PROCISA vem contribuindo com a fixacao de profissionais da area da satde na
regido, através da qualificacdo em nivel de mestrado, o que possibilita o ingresso, através
de concursos publicos em diferentes areas da salde.

xX) A criacdo da revista cientifica Health and diversity Jornal (ISSN 2526-7914) em
colaboragdo com o Centro de Ciéncias da Satde, como uma das formas de divulgacdo do
conhecimento cientifico, que publica, semestralmente, artigos originais, revisdes, relato
de experiéncias, artigos de revisdo, notas técnicas, privilegiando sempre pesquisas de

caréater interdisciplinares nas ciéncias da saude e ou areas afins.

xxi) Outro evento realizado pelo PROCISA em colaboragdo com o Centro de Ciéncias da
Saude foi a organizacdo do Il Seminar of Health and Diversity Journal, em 2018, com o
objetivo de integrar acdes de pesquisa com o envolvimento de estudantes (Graduacdo e
Pds-Graduacdo), técnicos e professores da UFRR visando a publicagdo de trabalhos em
areas diversas da saude. A Prof® Dr* Germana Bueno Dias participou da comissdo

organizadora do evento.

xxii) O Colegiado do PROCISA vem buscando estratégias de maior integracdo do corpo
docente de modo a ampliar e incrementar ac¢Ges interdisciplinares no curso, bem como
ampliar a sua integracdo com o setor saude e gerar produtos de inovacao tecnolégica para
0 servico de salde em Roraima, 0 que tem se concretizado em uma realidade por meio da
constituicdo das comissbes de Planejamento Estratégico Futuro; Autoavaliacdo e
Acompanhamento de Egressos envolvendo docentes, discentes, egressos e profissionais

do servico de saude.

xxiii) O Colegiado do programa foi ampliado e tem trabalhado de forma sistematica para
executar um processo de reavaliacdo continua. A Ultima reestruturacdo do quadro docente
foi efetuada em 2018-2019, através de uma reavaliagdo dos docentes quanto ao
atendimento aos critérios de credenciamento e descredenciamento e por meio de
lancamento de um Edital de Credenciamento de Novos Docentes (2018), elaborado por

comissao especifica para tal agéo.

xxiv) O quadro de disciplinas oferecidas passa permanentemente por avaliacdo e

adequacao para atender as especificidades do programa e dos discentes do curso;
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xxVv) A localizacdo estratégica da UFRR, visto que Roraima possui apenas quinze
municipios e Boa Vista, a capital, concentra 80% da popula¢do do Estado e todos 0s
hospitais de referéncia presentes em Roraima.

2.2 FRAQUEZAS

i) A necessidade de desenvolver estratégias solidas de formacao discente de forma
mais integrada ao servico de saude, gerando producdes técnicas/tecnologicas que posam

trazer impacto e inovagéo para tais servi¢cos de modo a gerar transferéncia de tecnologias;

ii) A necessidade de ampliacdo da producéo intelectual do Corpo Docente de forma mais
equilibrada entre as Linhas de Pesquisa/Areas de Concentracdo, o que vem melhorando

desde 2017, mas ainda requer esfor¢o e amadurecimento do grupo;

iii) A necessidade de maior didlogo com o sistema local de salde e de maior interacdo

com outros programas de Pos-graduacdo da area;

iv) A ampliacdo do debate sobre a interdisciplinaridade no processo formativo que deve
permitir acdes envolvendo os diferentes docentes, grupos de pesquisa, discentes e setores

de saude em Roraima;

V) A necessidade de revisdo continua do Projeto Pedagogico do Curso de modo a
consolidar uma proposta curricular mais interdisciplinar e de reavaliacdo das Linhas de

Pesquisa do curso;

vi) A necessidade de melhor organizacdo do setor administrativo do PROCISA (arquivos
fisicos e documentos eletrénicos) essencial para o0 melhor acompanhamento dos discentes

e nos trabalhos do programa;

vii) A necessidade de manutencdo de forma regular das informagdes nas plataformas

SUCUPIRA e SIGAA/UFRR, essenciais para o0 bom funcionamento do programa;

viii) A sustentabilidade do programa, visto que 0 PROCISA possui como Unica receita o

recurso das inscri¢des anuais do Processo Seletivo, com um orgamento restrito;
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iX) A auséncia de um Laboratério Multiuso para Elaboracdo de produtos

Técnicos/Tecnologicos.

iX) O PROCISA ndo possuir bolsas por ser um Programa profissional.

2.3 OPORTUNIDADES

i) Possibilidade de insercdo social das pesquisas e das producdes técnicas desenvolvidas
no PROCISA nas instituicGes de salde em Roraima, inclusive na rede de Educagdo
Bésica;

ii) O apoio institucional da UFRR por meio da descentralizacdo de recursos especificos

para 0 PROCISA desde 2020;

iii) A UFRR possui cursos de ensino médio, técnico, superior e Pos-graduacéo, o que

permite muitas possibilidades de intervencao e futuros docentes do Programa.

2.4 AMEACAS

i) Cortes de recursos destinados a Pés-graduacao no Brasil;

ii) Os critérios de avaliagdo da CAPES sdo muito préximos aos dos programas
académicos, apesar da auséncia de politicas de suporte a sustentabilidade dos programas

profissionais;

iii) Atualmente existe uma politica de desestimulo aos servidores publicos para investir

em formacdo em nivel de Pds-graduacéo.
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3 METAS E ACOES DO PROGRAMA VISANDO A SUA
SUSTENTABILIDADES

A missdo do Procisa € formar profissionais da saude com nivel de exceléncia e
compromisso social de melhoria do sistema de satude em Roraima. O programa tem como
visdo ser referéncia no ensino, pesquisa e extensao em formacao profissional em salde
em Roraima a partir das demandas sociais e da perspectiva interdisciplinar e inovadora

em saude.

A partir da matriz SWOT avaliamos as forcas e fraquezas e as oportunidades e ameacas
do programa. A seguir apresentaremos as estratégias para fortalecer as oportunidades e
diminuir as ameacas e fraquezas do PROCISA a partir da consolidacdo das forcas

internas.

Foram estabelecidos seis eixos norteadores para o quadriénio 2021-2024. Os objetivos
previstos estdo relacionados aos Painéis do Plano Estratégico Institucional (PEI) da
UFRR (2015-2025): a) Orcamento; b) Infraestrutura; c) Internacionalizacéo; d) Ensino;
e) Extensdo e Assuntos Estudantis e f) Pesquisa e Inovagéo.

EIXO 1: PROPOSTA DO PROGRAMA

DIRETRIZ 1

Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, Linhas de Pesquisa,

projetos em andamento e estrutura curricular.
ESTRATEGIAS

. Avaliar se o conjunto de atividades e disciplinas, com suas ementas, atende as
caracteristicas do campo profissional, as Area de Concentrago, linhas de pesquisa e
objetivos definidos pelo curso em consonancia com os objetivos da modalidade Mestrado

Profissional Interdisciplinar.

10
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. Avaliar os projetos de pesquisa em andamento e sua relacdo com a estrutura

curricular do Programa.

ACOES

. Reestruturar o Colegiado do Programa com a participagdo de todos os docentes
permanentes

. Reestruturar as Areas de Concentragio do Programa e;

. Reestruturar as Linhas de Pesquisa do Programa.

. Construir projetos integradores em consonancia com a atualizacdo das areas de

Concentragéo e Linhas de Pesquisa.
METAS/PRAZOS
. Adequar e atualizar a organizacdo do Programa.

. Realizar varias reunides de avaliacdo com todo o corpo docente permanente do

. Atualizacdo o projeto pedagdgico do curso até dezembro de 2022.
. Atualizacdo do regimento do curso até dezembro de 2022.

. Atualizacdo dos critérios de credenciamento e recredenciamento aprovados até
dezembro de 2022.

DIRETRIZ 2

. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do

Programa.
ESTRATEGIAS

. Fazer uma avaliacdo qualitativa das producdes intelectuais (bibliograficas e
técnicas) e dos projetos de pesquisa em relagdo a atuacdo cientifica dos docentes

permanentes em nivel regional, nacional e internacional.
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. Avaliar a capacidade do corpo docente permanente em estabelecer colaboracgdes
técnico-cientificas e intercdmbios com outros PPGs profissionais e com o servigo de

saude.
ACOES
. Realizar o processo de recredenciamento do corpo docente permanente.

. Organizar visitas técnicas com o objetivo de aumentar a interacdo entre as

instituicdes e organizacgdes publicas e privadas em saude.

. Elaborar metas de colaboracdo com outros PPGs profissionais da area em ambito

regional, nacional e internacional.

METAS/PRAZQOS
. Compor uma comisséo para o recredenciamento do corpo docente permanente.
. Realizar reunides técnicas com representantes institucionais da Atencao primaria

em salde, com o setor de pesquisas dos Hospitais de Referéncia de Roraima em Boa Vista
e com os coordenadores do DSEI Yanomami e do DSEI Leste de Roraima para viabilizar

acOes conjuntas, projetos e outros.

. Ampliar o IndCoAut (indice de coautoria docente) e 0 a ProdTecQual (producao
técnica qualificada) até dezembro de 2024.

DIRETRIZ 3
. Planejamento Estratégico do Programa.
ESTRATEGIAS

. Analisar as perspectivas do PROCISA com vistas a seu desenvolvimento futuro

em ambito regional, nacional e internacional.

. Refletir sobre os desafios do Programa acerca da produgdo e aplicacdo do
conhecimento, propoésitos para a melhor formagdo discente, metas quanto a insercao

social e profissional dos egressos.

ACOES
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. Ampliar a participacdo do corpo docente permanente no colegiado do Programa
de modo a fazer um melhor acompanhamento das demandas do campo profissional, dos
discentes, dos egressos e da avaliagdo das areas de concentracdo e sua coeréncia com aa

proposta.

. Estabelecer relagcbes mais proximas com os 6rgdos de planejamento locais e

regionais a partir de atividades de ensino, pesquisa, e extensao.
METAS/PRAZOS

. Recompor a Comissdo de Planejamento Estratégico Futuro do PROCISA e dar

continuidade ao processo avaliativo e as acdes aqui estabelecidas até dezembro de 2024.
DIRETRIZ 4

Autoavaliacdo do Programa, com foco na formacéo discente e producdo de conhecimento

interdisciplinar.
ESTRATEGIAS
. Avaliar os processos de autoavaliacdo realizados no quadriénio 2017-2020.

. Refletir sobre a formacéo discentes e sua relacdo com a producao de conhecimento

interdisciplinar.
ACOES

. Compor comissdo especifica para a realizagdo da autoavaliacdo anual envolvendo

docentes, discentes, egressos e representantes de instituicGes de saide em Roraima.
. Adequar o processo de autoavaliacdo a partir da experiéncia anterior.

METAS/PRAZOS

Elaborar a autoavaliacdo 2021 até dezembro 2021.

. Elaborar a autoavaliagdo 2022 até dezembro 2022.
. Elaborar a autoavaliacdo 2023 até dezembro 2023.
. Elaborar a autoavaliacdo 2024 até dezembro 2024.
. Buscar anualmente solugGes para os problemas identificados.
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. Consolidar um processo anual de autoavaliagéo.

EIXO 2: FORMAGCAO PROFISSIONAL EM CIENCIAS DA SAUDE

DIRETRIZ 1

Qualidade e adequacdo das dissertacdes em relacao as areas de concentracao e linhas de
pesquisa do PROCISA.

ESTRATEGIAS

. Avaliar a adequacdo das dissertacGes em relacdo as areas de concentracdo e linhas
de pesquisa do PROCISA.

. Avaliar a vinculacdo das dissertacGes em relacdo aos projetos de pesquisa do
PROCISA.
. Avaliar as regras de composicdo das comissdes avaliadoras segundo o documento

da areas Interdisciplinar para programas profissionais.
ACOES

. Realizar reunides para elaboracdo de projetos integradores por linha de pesquisa
envolvendo todos os professores da linha de pesquisa/area de concentracéo.

. Redefinir os critérios de composicao das comissdes avaliadoras.
METAS/PRAZQOS

. Fortalecer anualmente a insercao social do Programa no quadriénio 2021-2024.

. Elaborar um projeto integrador por linha de pesquisa até dezembro de 2022.

. Incluir examinadores vinculados ao ambiente profissional nas comissdes

avaliadoras a partir de 2021.
DIRETRIZ 2

Qualidade da producéo intelectual dos discentes e egressos.
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ESTRATEGIAS

. Avaliar a participagdo de discentes e egressos em autoria a partir de sua formagao
no Procisa.
. Avaliar a producéo intelectual envolvendo a participacéo de discentes e egressos

em coautoria com docentes permanentes do Procisa.

. Avaliar a producéo estratificada do corpo discente e dos egressos durante 0s cinco
anos pos-formacao.

. Ampliar o IndAutDistEg (indice de discentes e egressos autores) até dezembro de
2024.

ACOES
. Incentivar os discentes e egressos a construir produgdo técnica tecnoldgica.

. Incentivar egressos a atualizar o curriculo Lattes com a producdo técnica

produzida no ambiente de trabalho ap6s a defesa.

. Incentivar professores permanentes a gerar maior producdo intelectual

envolvendo discentes e egressos.

. Fortalecer as acdes de acompanhamento de egressos
METAS/PRAZOS
. Organizar cursos de formacdo profissional envolvendo docentes, discentes e

egressos utilizando a producdo técnica tecnoldgica gerada no programa a partir de 2022.

. Ampliar a producéo intelectual envolvendo a participacdo de discentes, egressos

em coautoria com docentes permanentes do Procisa a partir de 2021.

. Organizar um seminario anual para divulgar as pesquisas dos discentes e dos
egressos.
. Firmar colaboracdo com a EdUFRR para diagramar/publicar a producdo do

Programa em formato E-book.
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. Ampliar o IndAutDistEg (indice de discentes e egressos autores) até dezembro de
2024.

. Ampliar o IndCoAut (indice de coautoria docente) até dezembro de 2024.

. Qualificar a producéo intelectual do Programa durante todo o quadriénio.

DIRETRIZ 3

Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do PROCISA.
ESTRATEGIAS

. Avaliar o processo de acompanhamento dos egressos.
ACOES

Recompor a comissdo de acompanhamento de egressos.
METAS/PRAZOS

. Envolver os egressos no seminario anual de pesquisa do Programa durante o

quadriénio.
DIRETRIZ 4

Qualidade da atividade de pesquisa e da producédo intelectual do corpo docente do
PROCISA.

ESTRATEGIAS

. Avaliar a produgdo intelectual docente produzida em periédicos, em livros, em

capitulos de livros.

. Avaliar a producéo técnica/tecnoldgica produzida pelos docentes.
ACOES
. Manter os docentes informados sobre os critérios de avaliagdo da area, a respeito

de livros autorais e coletaneas.

METAS/PRAZOS
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. Organizar um E-book a cada dois anos sistematizando os resultados de pesquisa
do PROCISA.

. Aumentar as parcerias intelectuais com docentes de outros PPGs da area.

. Incentivar o desenvolvimento de Producdo Técnica Tecnoldgica em coautoria

entre docentes e discentes para todas as dissertacdes defendidas.

DIRETRIZ 5

Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo do
PROCISA.

ESTRATEGIAS

Avaliar a participacdo dos docentes nas atividades de formacgédo do programa.

ACOES

. Incentivar o compartilhamento de disciplinas por mais de um docente.

. Incentivar a orientacdo dos discentes com a participacdo de coorientadores.

. Incentivar o envolvimento dos docentes em atividades de extensao envolvendo os

servicos de saude.
METAS/PRAZOS
. Todas as disciplinas ministradas por mais de um professor a partir de 2022.1.

. Todos as disserta¢bes orientadas por um orientador e um coorientador a partir da
Turma 2022.

. Incentivar que todos os docentes atuem de forma colaborativa em um projeto com

0 sistema de salde a partir de 2022.
EIXO 3: IMPACTO NA SOCIEDADE
DIRETRIZ 1

Impacto e carater inovador da producéo intelectual em fungdo da natureza do Programa.
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ESTRATEGIAS

. Avaliar a integracdo da Pesquisa dos docentes as caracteristicas do Programa,

Areas de Concentracéo e Linhas de Pesquisa.
. Avaliar a integracdo da Pesquisa Docente e Discente.
ACOES

. Aumentar a presenca de docentes atuando nos servigos de satde em Roraima.

METAS/PRAZOS

. Ampliar a ProdTecQual (producdo técnica qualificada) a partir de 2021.

. Fortalecer a insercdo social do Programa a partir de 2021.
. Ampliar a interacdo com o servico de saude em Roraima a partir de 2022.
DIRETRIZ 2

Impacto econdmico, ambiental e cultural do Programa.

ESTRATEGIAS

Avaliar a qualificacdo da Producdo bibliografica e técnica Docente e Discente.
ACOES

Incentivar a producdo tecnoldgica e a transferéncia de tecnologia para o setor saude em

Roraima.
METAS/PRAZOS

. Gerar e transferir producgéo tecnica e tecnologica com potencial de impactar o
campo social, educacional, tecnoldgico, sanitario, cultural e ambiental em Roraima a
partir de 2022.

. Formalizar e ampliar as parcerias e convénios institucionais até dezembro de
2022.

DIRETRIZ 3
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Insercdo Local, Regional, Nacional e Internacional do Programa.
ESTRATEGIAS

Avaliar a inser¢do Local, Regional, Nacional e Internacional do PROCISA.
ACOES

. Integragéo e cooperagdo com outros PPGS em Roraima, na regiéo, no Brasil e em

outros paises com vistas ao desenvolvimento da P6s-graduagéo.

. Integracdo e cooperacao com instituicdes setoriais da &rea da salide com o objetivo
de desenvolver produtos que tragam solucGes praticas para o setor.

METAS/PRAZOS

. Trabalhar para que todas as pesquisas sejam realizadas com a participacédo ativa

do setor envolvido no processo de pesquisa a partir de 2021.
. Ampliar a visibilidade do Programa a partir de 2021.

. Realizar um seminario anual para visibilizar as dissertacdes/pesquisas do
PROCISA (2022, 2023 e 2024).

. Manutencdo e atualizacdo anual do site do PROCISA a partir de 2021.

. Criagdo de um Programa de Radio em parceria com a Radio Universitaria para

divulgacdo das pesquisas do Programa a partir de 2021.

EIXO 4: SUSTENTABILIDADE DO PROGRAMA E APOIO
INSTITUCUIONAL

DIRETRIZ: Ampliacdo do apoio institucional e interinstitucional para o cumprimento

das metas propostas visando a atualizacdo do PROCISA.

ESTRATEGIAS: Avaliar como utilizar o recurso (proveniente das inscricdes e da
descentralizacdo da UFRR) para apoiar o planejamento das acdes de medio e longo

prazos.
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ACOES: Compor comisséo de avaliacdo da sustentabilidade do PROCISA com vistas a

buscar parcerias com o servico de salde
METAS/PRAZOS:

Ampliar o apoio institucional e interinstitucional para o cumprimento das metas do

Programa a partir de 2022.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES

DIRETRIZ: Implantagdo de um Laboratério de Producdo Técnica/Tecnoldgica no

Programa.

ESTRATEGIAS: Utilizar o recurso proveniente da descentralizacio de recursos da
UFRR para 0 PROCISA para estruturar o Laboratorio de Producdo Técnica/Tecnol6gica

no Programa.

ACOES: Adequar o espaco fisico para a elaborago e transferéncia de producio técnica

e tecnologica para o servigo de saude de Roraima.
METAS/PRAZOS

Estruturar um Laboratério de Producdo Técnica/Tecnoldgica em Saude até o final de
2022.

EIXO 6: POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

DIRETRIZES: Ampliacdo do nimero de vagas de acles afirmativas por Linha de

Pesquisa.

ESTRATEGIAS: Avaliar a politica de acBes afirmativas implantadas no PROCISA
desde 2017.

ACOES: Ajustar e consolidar a politica de Acdes Afirmativas do Programa.
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METAS/PRAZOQOS: Ofertar uma vaga de A¢bes Afirmativas por Linha de Pesquisa do

Programa.

CONSIDERACOES FINAIS

O PROCISA conta com o apoio institucional para o cumprimento de metas. A Pro-reitoria
de Pesquisa e Pos-graduacdo tem acompanhado a discussao da melhoria/modernizagédo
das linhas de atuacdo, bem como as demandas do corpo docente por meio da coordenacgéo

de um Forum de Coordenadores de Pos-graduacdo na UFRR.

No quadriénio 2021-2024 pretendemos fortalecer as estratégias para adequacdo e
atualizacao da formacao e producéo discente por meio da ampliacdo da producéo técnica
e qualificada de docentes e discentes. Pretendemos realizar reunides e seminarios com o
corpo docente e discente de modo a sensibilizagdo e realizagdo de acompanhamento

periddico da coordenacdo em relacdo a producéo.

O programa conta com espaco fisico adequado para as atividades de secretaria,
coordenacao, sala de reunides, salas de ensino, auditorio e espaco para a implantacdo do
Laboratorio de Producdo Técnica em Ciéncias da Saude. As pesquisas do programa sao
realizadas de forma colaborativa com o sistema de salde municipal e estadual de
Roraima. No entanto, necessitamos equipar o Laboratorio, meta a ser implementada com

o0 recurso da descentralizacdo da UFRR especificamente para o PROCISA.

Desde 2017 aderimos a politica de A¢des Afirmativas da UFRR por meio da oferta
especifica de trés vagas para pessoas com deficiéncia, negros (pretos ou pardos) e

indigenas e pretendemos ampliar o nimero de vagas para esses grupos.

Por fim, como meta desse planejamento estratégico, pretendemos ampliar e fortalecer a
interacdo com o ambiente profissional por meio da ampliacéo das parcerias e convénios
com as instituigdes publicas (municipais e estaduais), privadas e com o0s Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas (Yanomami e Leste de Roraima). Essas parcerias

institucionais sdo instrumentos importantes para qualificar as pesquisas desenvolvidas no
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ambito do PROCISA, facilitando a insercdo dos produtos desenvolvidos e buscando

promover o desenvolvimento local e regional.

Pretendemos atingir essas metas por meio da sensibilizacdo dos docentes e
estabelecimento de seminérios de orientacdo em que o PROCISA tem como objetivo
apresentar, discutir e divulgar as dissertacdes desenvolvidas no &mbito do Programa, de

forma a qualificar as mesmas e apresenta-las para a comunidade interessada.

O website do Programa € o principal canal de comunicacdo e divulgacdo oficial das
atividades, documentos e informagfes acerca do PROCISA. Porém, necessitamos
divulgar as acdes do PROCISA nas redes sociais e estabelecer parceria com a Radio
Universitaria como canal adicional de comunicacdo e informacdo para que as acdes do

PROCISA cheguem a todas as 32 Terras Indigenas presentes em Roraima.

Outra importante meta € a reaproximacao dos egressos ao ambiente do PROCISA, dando
visibilidade aos mesmos, trazendo a sua experiéncia como ex-alunos do Programa e 0s
impactos causados pela formacéo ap6s a conclusdo do mesmo, o0 que ja vem acontecendo
na disciplina Seminérios de Pesquisa em Saude. A consolidacdo de uma politica de
acompanhamento dos egressos € crucial para que seja verificado tanto o impacto da
formacédo na vida profissional dos egressos quanto das pesquisas realizadas no ambito do
PROCISA.

Finalmente, precisamos consolidar a revista do Programa como um veiculo de divulgacao
de pesquisas cientificas realizadas no &mbito nacional e internacional na area de ciéncias
da satde. Porém, para que a revista seja reconhecida, é necessaria a indexacdo e sua
qualificacdo de acordo com os conceitos estabelecidos pela CAPES, processo que ja se

encontra em andamento.
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