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HISTÓRICO E MARCO REFERENCIAL 

 

Por estar localizado em uma região distante dos grandes centros formadores em Ciências 

da Saúde o PROCISA tem recebido uma grande demanda de candidatos da região. No 

primeiro processo seletivo, ocorrido em 2011, se inscreveram 101 candidatos; no 

processo seletivo de 2012, se inscreveram 117 candidatos; em 2013 se inscreveram 87 

candidatos; em 2014 se inscreveram 89 candidatos; em 2015 se inscreveram 86 

candidatos; em 2016 se inscreveram 83 candidatos; em 2017 se inscreveram 135 

candidatos; em 2018 se inscreveram 103 candidatos, em 2019 se inscreveram 114 

candidatos e em 2020 se inscreveram 120 candidatos e em 2021 se inscreveram 86 

candidatos. 

O colegiado do programa constituiu uma Comissão de Planejamento Estratégico Futuro 

do PROCISA, composta por professores, discentes, egressos e profissionais 

representantes do serviço de saúde em Roraima, externos ao programa, criada com o 

objetivo de construir um planejamento de ações futuras em concordância com o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRR. 

Utilizamos a metodologia da Análise SWOT ou análise FOFA (Forças, Oportunidades, 

Fraquezas e Ameaças) para que se mapeasse de forma claras quais as potencialidades e 
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fragilidades do programa.  Foram criadas comissões específicas para atender as demandas 

da CAPES quanto às métricas de avaliação e para propor a definição dos objetivos, das 

metas e das ações de eixos temáticos com vistas à melhoria do programa. Posteriormente 

com base na síntese das discussões e propostas será consolidado o plano de 

desenvolvimento do PROCISA, a partir de discussão e referendamento coletivo pelo 

corpo docente permanente. 

As atividades do PROCISA estão de acordo com o estabelecido no PDI/UFRR 2016-

2020 e o programa tem cumprido seu papel na de produção de conhecimentos na área de 

Ciências de Saúde em Roraima.  

Assim, diante da necessidade de consolidar o PROCISA como espaço de pesquisa sobre 

saúde na região em 2020 o Colegiado do PROCISA instituiu uma comissão para a 

organização do Planejamento Estratégico que elaborou a versão aqui apresentada. O 

planejamento estratégico do Programa baseou-se no Plano Estratégico Institucional (PEI) 

da UFRR para o período de 2015 a 2025.  

A Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFRR, com o apoio da Pró-Reitoria de 

Planejamento, consolidaram o processo de avaliação institucional durante o quinquênio 

2015-2025 a fim de que a missão, visão e os valores propostos pela CPA em 2019+ sejam 

atingidos.  

O PDI 2016-2020 da UFRR foi elaborado conforme as diretrizes da Resolução nº 

020/2016-CUni. Sendo um instrumento de gestão do ensino superior que norteia a UFRR 

para uma visão holística de médio prazo, o PDI tem alinhamento com o Plano Estratégico 

Institucional da UFRR, e seu foco se fundamenta em processos principais, e na 

mensuração do desempenho institucional para o controle social. Sua composição está de 

acordo com o Decreto nº 5.773/2006, na qual o seu Projeto Pedagógico Institucional é o 

estabelecido pela Resolução nº 016/2010-CUni e suas ações e metas foram aprovadas por 

meio da Resolução nº 022/2016-CUni. 

O PDI-UFRR 2020-2025 incorpora o seu Planejamento Estratégico a partir de oito eixos 

do Ciclo Avaliativo 2021-2023: Planejamento; Sensibilização; Aplicação dos 

questionários; Coleta/análise dos dados; Apresentação dos resultados; Plano de 

melhorias; Retorno à comunidade e; Relatório de autoavaliação.  
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Baseado no Planejamento Estratégico Institucional, o Programa de Pós-graduação em 

Ciências da Saúde (PROCISA) que iniciou suas atividades em 2011, estruturou o seu 

Planejamento Estratégico para o período de 2021-2024, que detalhamos a seguir. 

 

FILOSOFIA INSTITUCIONAL DA UFRR 

 

MISSÃO 

Promover a autoavaliação da UFRR para identificar o perfil e o significado de sua atuação 

e perfil social nacional e internacional, a partir de suas atividades de Ensino, Pesquisa e 

Extensão. 

VISÃO 

Promover a informação para implantação da excelência institucional em ensino, pesquisa, 

extensão e gestão. 

VALORES 

Compromisso com a valoração institucional, conhecimento, transparência e integração.  

 

MATRIZ SWOT DO PROCISA 

 

A análise ambiental do PROCISA será apresentada a partir da organização da matriz 

SWOT (FOFA = fortalezas, oportunidades, fraquezas e ameaças), uma ferramenta básica 

e consagrada no planejamento estratégico institucional. A estrutura geral da análise está 

baseada nas sete diretrizes destacadas no Planejamento do Desenvolvimento Institucional 

(PDI) da UFRR e nos indicadores de produção do Programa ao longo do último 

quadriênio. 

 

2.1 FORÇAS 
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i) O PROCISA conta com uma funcionária técnica-administrativa efetiva para 

desenvolver as atividades de secretaria e administrativas e possuímos prédio próprio 

localizado ao lado do Centro de Ciências da Saúde.  

ii) Em 2020 o corpo docente do PROCISA encontra-se composto por 21 doutores, 

classificados em 17 professores permanentes (90,47%), um professor colaborador e um 

professor visitante. Os doutores possuem formação diversificada (Medicina, Farmácia, 

Biomedicina, Ciências Biológicas, Medicina Veterinária, Psicologia, Antropologia, 

Ciências Econômicas, Engenharia Agronômica e Administração de Empresas), 

conferindo caráter interdisciplinar ao programa. 

iii) A UFRR/PROCISA, com recursos próprios, contratou três professores visitantes 

nesse quadriênio: A Prof.ª Dr.ª Germana Bueno Dias em 2017; O Prof. Dr. Silas 

Fernandes Eto em 2019 e o Prof. Dr. Felipe Augusto Cerni em 2021. 

iv) O Programa tem contribuído para a melhoria da formação básica e superior por meio 

da formação de recursos humanos qualificados para a administração pública e privada, o 

que comprova a contribuição para a formação de profissionais que podem introduzir 

mudanças em suas profissões.  

v) Considerando as particularidades do estado de Roraima: a Unidade Federativa 

com menor população (pouco mais de 500 mil habitantes), maior proporção de população 

indígena (cerca de 10% da população total), os deslocamentos transfronteiriços e as 

inúmeras migrações na região, cabe destacar que as dissertações produzidas no âmbito do 

Programa têm permitido um melhor conhecimento da situação epidemiológica e das 

mudanças relacionadas às mudanças ambientais e culturais, bem como dos processos de 

trabalho e dificuldade para o acolhimento da demanda de uma população com grande 

diversidade sociocultural.  

vi) O PROCISA tem valorizado a reflexão sobre as desigualdades em saúde 

(especialmente através de disciplinas dedicadas ao tema - Saúde e Diversidade 

Sociocultural na Amazônia e Atenção à Saúde Indígena) e, considerando que os discentes 

do curso estão vinculados diretamente à Gestão e à Prestação de Serviços de Saúde e 

Educação, tem provocado impactos diretos no processo de trabalho e acolhimento da 

população indígena e de migrantes nos serviços de referência.  
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vii) Devido às características das temáticas e conteúdos abordados em suas disciplinas, 

que na sua maioria tratam de questões relacionadas à saúde e diversidade sociocultural na 

Amazônia e saúde na fronteira, o PROCISA tem atraído a atenção de pesquisadores e 

alunos de programas de Pós-graduação em saúde de outras regiões do país e do exterior; 

viii) Por estar localizado em uma região distante dos grandes centros formadores em 

Ciências da Saúde o PROCISA tem recebido uma grande demanda de candidatos da 

região. No primeiro processo seletivo, ocorrido em 2011, se inscreveram 101 candidatos; 

no processo seletivo de 2012, se inscreveram 117 candidatos; em 2013 se inscreveram 87 

candidatos; em 2014 se inscreveram 89 candidatos; em 2015 se inscreveram 86 

candidatos; em 2016 se inscreveram 83 candidatos; em 2017 se inscreveram 135 

candidatos; em 2018 se inscreveram 103 candidatos, em 2019 se inscreveram 114 

candidatos e em 2020 se inscreveram 120 candidatos e em 2021 se inscreveram 86 

candidatos. 

ix) Por acolher candidatos e alunos oriundos de diferentes áreas de conhecimentos, tais 

como: Medicina, Educação Física, Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia, Medicina 

Veterinária, Biologia, Ciências Sociais, Ciências da Computação, Psicologia, Serviço 

Social, Administração, Odontologia, Gestão em Saúde Coletiva Indígena e Nutrição, e 

por contemplar esse diversidade na formação de seu corpo docente, o programa tem se 

consolidado como interdisciplinar, tanto na condução do ensino, como nas propostas de 

projetos de pesquisas destinados ao trabalho de dissertação.  

x) Por desde 2017 ter aderido à Política de Ações Afirmativas da UFRR e destinar desde 

então vagas específicas para pessoas com deficiência, negros (pretos e pardos) e 

indígenas. 

xi) Nas ações interdisciplinares, seja na coordenação de disciplinas reunindo vários 

professores e/ou profissionais do serviço de saúde, seja na coorientação e no 

desenvolvimento de projetos de pesquisa reunindo professores, discentes e profissionais 

do serviço; 

xii) Nesse quadriênio os professores ampliaram ações integradoras com outros Programas 

de Pós-Graduação no país; 
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xiii) Em 2017 o PROCISA organizou o II Seminário de Fenomenologia & Psicologia 

Fenomenológica e II Congresso Internacional Pessoa e Comunidade com o Tema central: 

Psicopatologia, fenomenologia e ciências da saúde: interlocuções 

(http://ufrr.br/seminario-fenomenologia/) como consta nos anais do evento: 

http://newpsi.bvs-

psi.org.br/eventos/II_seminario_psicologia_psicologia_fenomenologica.pdf. 

xiv) Em 2017, o PROCISA organizou o I Simpósio Roraimense de Fitoterapia, na UFRR, 

como resultado dos trabalhos da Disciplina Etnofarmacologia, gerando a publicação de 

vários trabalhos de coautoria entre discentes e docentes do PROCISA na Revista Health 

and Diversity Journal-ISSN 2526-7914.  

xv) Outro evento realizado pelo PROCISA, em colaboração com o Centro de Ciências da 

Saúde, foi o II Seminar of Health and Diversity Journal, em 2018, com o objetivo de 

integrar ações de pesquisa com o envolvimento de estudantes (Graduação e Pós-

Graduação), técnicos e professores da UFRR visando a publicação de trabalhos em áreas 

diversas da saúde.  

xvi) A formação de profissionais dos quadros da saúde em Roraima tem gerado a 

produção de pesquisa que gera conhecimentos e informações sobre as condições da gestão 

e atenção em saúde na região com impacto em programas e ações de saúde no SUS e 

muitos egressos do PROCISA têm assumido cargos de coordenação de programas de 

saúde. 

xvii) O PROCISA tem contribuído de forma muito importante na qualificação de 

docentes paras os cursos na área da saúde (Medicina, Enfermagem e Gestão em Saúde 

Coletiva Indígena) na Universidade Federal de Roraima (17 professores), no Instituto 

Federal de Roraima (04 professores) e na Universidade Estadual de Roraima (01 

professora). 

xviii) O PROCISA também tem contribuído para a qualificação de docentes que atuam 

em Instituições de Ensino Superior de outros estados da federação (Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas, Universidade Federal do Maranhão, 

UFMA, Universidade Federal da Paraíba, Universidade Federal do Amapá e curso de 

Saúde Coletiva da Universidade de Brasília).  
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xix) O PROCISA vem contribuindo com a fixação de profissionais da área da saúde na 

região, através da qualificação em nível de mestrado, o que possibilita o ingresso, através 

de concursos públicos em diferentes áreas da saúde.     

xx) A criação da revista científica Health and diversity Jornal (ISSN 2526-7914) em 

colaboração com o Centro de Ciências da Saúde, como uma das formas de divulgação do 

conhecimento científico, que publica, semestralmente, artigos originais, revisões, relato 

de experiências, artigos de revisão, notas técnicas, privilegiando sempre pesquisas de 

caráter interdisciplinares nas ciências da saúde e ou áreas afins.  

xxi) Outro evento realizado pelo PROCISA em colaboração com o Centro de Ciências da 

Saúde foi a organização do II Seminar of Health and Diversity Journal, em 2018, com o 

objetivo de integrar ações de pesquisa com o envolvimento de estudantes (Graduação e 

Pós-Graduação), técnicos e professores da UFRR visando a publicação de trabalhos em 

áreas diversas da saúde. A Profª Drª Germana Bueno Dias participou da comissão 

organizadora do evento. 

xxii) O Colegiado do PROCISA vem buscando estratégias de maior integração do corpo 

docente de modo a ampliar e incrementar ações interdisciplinares no curso, bem como 

ampliar a sua integração com o setor saúde e gerar produtos de inovação tecnológica para 

o serviço de saúde em Roraima, o que tem se concretizado em uma realidade por meio da 

constituição das comissões de Planejamento Estratégico Futuro; Autoavaliação e 

Acompanhamento de Egressos envolvendo docentes, discentes, egressos e profissionais 

do serviço de saúde. 

xxiii) O Colegiado do programa foi ampliado e tem trabalhado de forma sistemática para 

executar um processo de reavaliação contínua. A última reestruturação do quadro docente 

foi efetuada em 2018-2019, através de uma reavaliação dos docentes quanto ao 

atendimento aos critérios de credenciamento e descredenciamento e por meio de 

lançamento de um Edital de Credenciamento de Novos Docentes (2018), elaborado por 

comissão específica para tal ação. 

xxiv) O quadro de disciplinas oferecidas passa permanentemente por avaliação e 

adequação para atender às especificidades do programa e dos discentes do curso;  
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xxv) A localização estratégica da UFRR, visto que Roraima possui apenas quinze 

municípios e Boa Vista, a capital, concentra 80% da população do Estado e todos os 

hospitais de referência presentes em Roraima. 

 

2.2 FRAQUEZAS 

 

i) A necessidade de desenvolver estratégias sólidas de formação discente de forma 

mais integrada ao serviço de saúde, gerando produções técnicas/tecnológicas que posam 

trazer impacto e inovação para tais serviços de modo a gerar transferência de tecnologias; 

ii) A necessidade de ampliação da produção intelectual do Corpo Docente de forma mais 

equilibrada entre as Linhas de Pesquisa/Áreas de Concentração, o que vem melhorando 

desde 2017, mas ainda requer esforço e amadurecimento do grupo; 

iii) A necessidade de maior diálogo com o sistema local de saúde e de maior interação 

com outros programas de Pós-graduação da área; 

iv) A ampliação do debate sobre a interdisciplinaridade no processo formativo que deve 

permitir ações envolvendo os diferentes docentes, grupos de pesquisa, discentes e setores 

de saúde em Roraima; 

v) A necessidade de revisão contínua do Projeto Pedagógico do Curso de modo a 

consolidar uma proposta curricular mais interdisciplinar e de reavaliação das Linhas de 

Pesquisa do curso; 

vi) A necessidade de melhor organização do setor administrativo do PROCISA (arquivos 

físicos e documentos eletrônicos) essencial para o melhor acompanhamento dos discentes 

e nos trabalhos do programa;  

vii) A necessidade de manutenção de forma regular das informações nas plataformas 

SUCUPIRA e SIGAA/UFRR, essenciais para o bom funcionamento do programa; 

viii) A sustentabilidade do programa, visto que o PROCISA possui como única receita o 

recurso das inscrições anuais do Processo Seletivo, com um orçamento restrito; 
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ix) A ausência de um Laboratório Multiuso para Elaboração de produtos 

Técnicos/Tecnológicos.  

ix) O PROCISA não possuir bolsas por ser um Programa profissional. 

 

2.3 OPORTUNIDADES 

 

i) Possibilidade de inserção social das pesquisas e das produções técnicas desenvolvidas 

no PROCISA nas instituições de saúde em Roraima, inclusive na rede de Educação 

Básica; 

ii) O apoio institucional da UFRR por meio da descentralização de recursos específicos 

para o PROCISA desde 2020; 

iii) A UFRR possui cursos de ensino médio, técnico, superior e Pós-graduação, o que 

permite muitas possibilidades de intervenção e futuros docentes do Programa.  

 

2.4 AMEAÇAS 

 

i) Cortes de recursos destinados à Pós-graduação no Brasil; 

ii) Os critérios de avaliação da CAPES são muito próximos aos dos programas 

acadêmicos, apesar da ausência de políticas de suporte à sustentabilidade dos programas 

profissionais;  

iii) Atualmente existe uma política de desestímulo aos servidores públicos para investir 

em formação em nível de Pós-graduação.  
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3 METAS E AÇOES DO PROGRAMA VISANDO A SUA 

SUSTENTABILIDADES 

 

A missão do Procisa é formar profissionais da saúde com nível de excelência e 

compromisso social de melhoria do sistema de saúde em Roraima. O programa tem como 

visão ser referência no ensino, pesquisa e extensão em formação profissional em saúde 

em Roraima a partir das demandas sociais e da perspectiva interdisciplinar e inovadora 

em saúde.  

A partir da matriz SWOT avaliamos as forças e fraquezas e as oportunidades e ameaças 

do programa. A seguir apresentaremos as estratégias para fortalecer as oportunidades e 

diminuir as ameaças e fraquezas do PROCISA a partir da consolidação das forças 

internas.  

Foram estabelecidos seis eixos norteadores para o quadriênio 2021-2024. Os objetivos 

previstos estão relacionados aos Painéis do Plano Estratégico Institucional (PEI) da 

UFRR (2015-2025): a) Orçamento; b) Infraestrutura; c) Internacionalização; d) Ensino; 

e) Extensão e Assuntos Estudantis e f) Pesquisa e Inovação. 

 

EIXO 1: PROPOSTA DO PROGRAMA 

 

DIRETRIZ 1  

Articulação, aderência e atualização das áreas de concentração, Linhas de Pesquisa, 

projetos em andamento e estrutura curricular. 

ESTRÁTÉGIAS 

• Avaliar se o conjunto de atividades e disciplinas, com suas ementas, atende às 

características do campo profissional, às Área de Concentração, linhas de pesquisa e 

objetivos definidos pelo curso em consonância com os objetivos da modalidade Mestrado 

Profissional Interdisciplinar. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA 

PRÓ - REITORIA DE PESQUISA E PÓS - GRADUAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS - GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE - PROCISA 

11 
 

• Avaliar os projetos de pesquisa em andamento e sua relação com a estrutura 

curricular do Programa. 

AÇÕES 

• Reestruturar o Colegiado do Programa com a participação de todos os docentes 

permanentes 

• Reestruturar as Áreas de Concentração do Programa e;  

• Reestruturar as Linhas de Pesquisa do Programa. 

• Construir projetos integradores em consonância com a atualização das áreas de 

Concentração e Linhas de Pesquisa. 

METAS/PRAZOS 

• Adequar e atualizar a organização do Programa. 

• Realizar várias reuniões de  avaliação com todo o corpo docente permanente do 

curso. 

• Atualização o projeto pedagógico do curso até dezembro de 2022. 

• Atualização do regimento do curso até dezembro de 2022. 

• Atualização dos critérios de credenciamento e recredenciamento aprovados até 

dezembro de 2022. 

 

DIRETRIZ 2  

• Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequação à Proposta do 

Programa. 

ESTRÁTÉGIAS 

• Fazer uma avaliação qualitativa das produções intelectuais (bibliográficas e 

técnicas) e dos projetos de pesquisa em relação à atuação científica dos docentes 

permanentes em nível regional, nacional e internacional. 
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• Avaliar a capacidade do corpo docente permanente em estabelecer colaborações 

técnico-científicas e intercâmbios com outros PPGs profissionais e com o serviço de 

saúde. 

AÇÕES 

• Realizar o processo de recredenciamento do corpo docente permanente. 

• Organizar visitas técnicas com o objetivo de aumentar a interação entre as  

instituições e organizações públicas e privadas em saúde. 

• Elaborar metas de colaboração com outros PPGs profissionais da área em âmbito 

regional, nacional e internacional. 

METAS/PRAZOS 

• Compor uma comissão para o recredenciamento do corpo docente permanente. 

• Realizar reuniões técnicas com representantes institucionais da Atenção primária 

em saúde, com o setor de pesquisas dos Hospitais de Referência de Roraima em Boa Vista 

e com os coordenadores do DSEI Yanomami e do DSEI Leste de Roraima para viabilizar 

ações conjuntas, projetos e outros. 

• Ampliar o IndCoAut (índice de coautoria docente) e o a ProdTecQual (produção 

técnica qualificada) até dezembro de 2024. 

DIRETRIZ 3  

• Planejamento Estratégico do Programa.  

ESTRÁTÉGIAS 

• Analisar as perspectivas do PROCISA com vistas a seu desenvolvimento futuro 

em âmbito regional, nacional e internacional. 

• Refletir sobre os desafios do Programa acerca da produção e aplicação do 

conhecimento, propósitos para a melhor formação discente, metas quanto à inserção 

social e profissional dos egressos. 

AÇÕES 
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• Ampliar a participação do corpo docente permanente no colegiado do Programa 

de modo a fazer um melhor acompanhamento das demandas do campo profissional, dos 

discentes, dos egressos e da avaliação das áreas de concentração e sua coerência com aa 

proposta. 

• Estabelecer relações mais próximas com os órgãos de planejamento locais e 

regionais a partir de atividades de ensino, pesquisa, e extensão. 

METAS/PRAZOS 

• Recompor a Comissão de Planejamento Estratégico Futuro do PROCISA e dar 

continuidade ao processo avaliativo e as ações aqui estabelecidas até dezembro de 2024. 

DIRETRIZ 4  

Autoavaliação do Programa, com foco na formação discente e produção de conhecimento 

interdisciplinar. 

ESTRÁTÉGIAS 

• Avaliar os processos de autoavaliação realizados no quadriênio 2017-2020. 

• Refletir sobre a formação discentes e sua relação com a produção de conhecimento 

interdisciplinar. 

AÇÕES 

• Compor comissão específica para a realização da autoavaliação anual envolvendo 

docentes, discentes, egressos e representantes de instituições de saúde em Roraima.  

• Adequar o processo de autoavaliação a partir da experiência anterior. 

METAS/PRAZOS 

• Elaborar a autoavaliação 2021 até dezembro 2021. 

• Elaborar a autoavaliação 2022 até dezembro 2022. 

• Elaborar a autoavaliação 2023 até dezembro 2023. 

• Elaborar a autoavaliação 2024 até dezembro 2024. 

• Buscar anualmente soluções para os problemas identificados. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA 

PRÓ - REITORIA DE PESQUISA E PÓS - GRADUAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS - GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE - PROCISA 

14 
 

• Consolidar um processo anual de autoavaliação. 

 

EIXO 2: FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM CIÊNCIAS DA SAÚDE 

 

DIRETRIZ 1 

Qualidade e adequação das dissertações em relação às áreas de concentração e linhas de 

pesquisa do PROCISA.  

ESTRÁTÉGIAS 

• Avaliar a adequação das dissertações em relação às áreas de concentração e linhas 

de pesquisa do PROCISA. 

• Avaliar a vinculação das dissertações em relação aos projetos de pesquisa do 

PROCISA. 

• Avaliar as regras de composição das comissões avaliadoras segundo o documento 

da áreas Interdisciplinar para programas profissionais. 

AÇÕES 

• Realizar reuniões para elaboração de projetos integradores por linha de pesquisa 

envolvendo todos os professores da linha de pesquisa/área de concentração. 

• Redefinir os critérios de composição das comissões avaliadoras. 

METAS/PRAZOS 

• Fortalecer anualmente a inserção social do Programa no quadriênio 2021-2024. 

• Elaborar um projeto integrador por linha de pesquisa até dezembro de 2022. 

• Incluir examinadores vinculados ao ambiente profissional nas comissões 

avaliadoras a partir de 2021. 

DIRETRIZ 2 

Qualidade da produção intelectual dos discentes e egressos. 
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ESTRÁTÉGIAS 

• Avaliar a participação de discentes e egressos em autoria a partir de sua formação 

no Procisa. 

• Avaliar a produção intelectual envolvendo a participação de discentes e egressos 

em coautoria com docentes permanentes do Procisa. 

• Avaliar a produção estratificada do corpo discente e dos egressos durante os cinco 

anos pós-formação. 

• Ampliar o IndAutDistEg (índice de discentes e egressos autores) até dezembro de 

2024. 

AÇÕES 

• Incentivar  os discentes e egressos a construir produção técnica tecnológica. 

• Incentivar egressos a atualizar o currículo Lattes com a produção técnica 

produzida no ambiente de trabalho após a defesa. 

• Incentivar professores permanentes a gerar maior produção intelectual 

envolvendo discentes e egressos. 

• Fortalecer as ações de acompanhamento de egressos 

METAS/PRAZOS 

• Organizar cursos de formação profissional envolvendo docentes, discentes e 

egressos utilizando a produção técnica tecnológica gerada no programa a partir de 2022.  

• Ampliar a produção intelectual envolvendo a participação de discentes, egressos 

em coautoria com docentes permanentes do Procisa a partir de 2021. 

• Organizar um seminário anual para divulgar as pesquisas dos discentes e dos 

egressos. 

• Firmar colaboração com a  EdUFRR para diagramar/publicar a produção do 

Programa em formato E-book. 
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• Ampliar o IndAutDistEg (índice de discentes e egressos autores) até dezembro de 

2024. 

• Ampliar o IndCoAut (índice de coautoria docente) até dezembro de 2024. 

• Qualificar a produção intelectual do Programa durante todo o quadriênio. 

 

DIRETRIZ 3 

Destino, atuação e avaliação dos egressos do PROCISA. 

ESTRÁTÉGIAS 

• Avaliar o processo de acompanhamento dos egressos. 

AÇÕES 

Recompor a comissão de acompanhamento de egressos. 

METAS/PRAZOS 

• Envolver os egressos no seminário anual de pesquisa do Programa durante o 

quadriênio. 

DIRETRIZ 4 

Qualidade da atividade de pesquisa e da produção intelectual do corpo docente do 

PROCISA. 

ESTRÁTÉGIAS 

• Avaliar a produção intelectual docente produzida em periódicos, em livros, em 

capítulos de livros. 

• Avaliar a produção técnica/tecnológica produzida pelos docentes. 

AÇÕES 

• Manter os docentes    informados sobre os critérios de avaliação da área, a respeito 

de livros autorais e coletâneas. 

METAS/PRAZOS 
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• Organizar um E-book a cada dois anos sistematizando os resultados de pesquisa 

do PROCISA. 

• Aumentar as parcerias intelectuais com docentes de outros PPGs da área. 

• Incentivar o desenvolvimento de Produção Técnica Tecnológica em coautoria 

entre docentes e discentes para todas as dissertações defendidas. 

 

DIRETRIZ 5 

Qualidade e envolvimento do corpo docente em relação às atividades de formação do 

PROCISA. 

ESTRÁTÉGIAS 

Avaliar a participação dos docentes nas atividades de formação do programa. 

AÇÕES 

• Incentivar o compartilhamento de disciplinas por mais de um docente. 

• Incentivar a orientação dos discentes com a participação de coorientadores. 

• Incentivar o envolvimento dos docentes em atividades de extensão envolvendo os 

serviços de saúde.   

METAS/PRAZOS 

• Todas as disciplinas ministradas por mais de um professor a partir de 2022.1.  

• Todos as dissertações orientadas por um orientador e um coorientador a partir da 

Turma 2022. 

• Incentivar que todos os docentes atuem de forma colaborativa em um projeto com 

o sistema de saúde a partir de 2022.  

EIXO 3: IMPACTO NA SOCIEDADE 

DIRETRIZ 1 

Impacto e caráter inovador da produção intelectual em função da natureza do Programa. 
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ESTRÁTÉGIAS 

• Avaliar a integração da Pesquisa dos docentes às características do Programa, 

Áreas de Concentração e Linhas de Pesquisa. 

• Avaliar a integração da Pesquisa Docente e Discente. 

AÇÕES 

• Aumentar a presença de docentes atuando nos serviços de saúde em Roraima. 

 

METAS/PRAZOS 

• Ampliar a ProdTecQual (produção técnica qualificada) a partir de 2021. 

• Fortalecer a inserção social do Programa a partir de 2021. 

• Ampliar a interação com o serviço de saúde em Roraima a partir de 2022. 

DIRETRIZ 2 

Impacto econômico, ambiental e cultural do Programa. 

ESTRÁTÉGIAS 

Avaliar a qualificação da Produção bibliográfica e técnica Docente e Discente. 

AÇÕES 

Incentivar a produção tecnológica e a transferência de tecnologia para o setor saúde em 

Roraima. 

METAS/PRAZOS 

• Gerar e transferir produção técnica e tecnológica com potencial de impactar o 

campo social, educacional, tecnológico, sanitário, cultural e ambiental em Roraima a 

partir de 2022. 

• Formalizar e ampliar as parcerias e convênios institucionais até dezembro de 

2022. 

DIRETRIZ 3 
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Inserção Local, Regional, Nacional e Internacional do Programa. 

ESTRÁTÉGIAS 

Avaliar a inserção Local, Regional, Nacional e Internacional do PROCISA.  

AÇÕES 

• Integração e cooperação com outros PPGS em Roraima, na região, no Brasil e em 

outros países com vistas ao desenvolvimento da Pós-graduação. 

• Integração e cooperação com instituições setoriais da área da saúde com o objetivo 

de desenvolver produtos que tragam soluções práticas para o setor. 

METAS/PRAZOS 

• Trabalhar para que todas as pesquisas sejam realizadas com a participação ativa 

do setor envolvido no processo de pesquisa a partir de 2021. 

• Ampliar a visibilidade do Programa a partir de 2021. 

• Realizar um seminário anual para visibilizar as dissertações/pesquisas do 

PROCISA (2022, 2023 e 2024). 

• Manutenção e atualização anual do site do PROCISA a partir de 2021. 

• Criação de um Programa de Rádio em parceria com a Rádio Universitária para 

divulgação das pesquisas do Programa a partir de 2021. 

 

EIXO 4: SUSTENTABILIDADE DO PROGRAMA E APOIO 

INSTITUCUIONAL 

 

DIRETRIZ: Ampliação do apoio institucional e interinstitucional para o cumprimento 

das metas propostas visando a atualização do PROCISA. 

ESTRÁTÉGIAS: Avaliar como utilizar o recurso (proveniente das inscrições e da 

descentralização da UFRR) para apoiar o planejamento das ações de médio e longo 

prazos. 
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AÇÕES: Compor comissão de avaliação da sustentabilidade do PROCISA com vistas a 

buscar parcerias com o serviço de saúde 

METAS/PRAZOS:  

Ampliar o apoio institucional e interinstitucional para o cumprimento das metas do 

Programa a partir de 2022. 

 

EIXO 5: INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO DAS 

ATIVIDADES 

DIRETRIZ: Implantação de um Laboratório de Produção Técnica/Tecnológica no 

Programa. 

ESTRÁTÉGIAS: Utilizar o recurso proveniente da descentralização de recursos da 

UFRR para o PROCISA para estruturar o Laboratório de Produção Técnica/Tecnológica 

no Programa. 

AÇÕES: Adequar o espaço físico para a elaboração e transferência de produção técnica 

e tecnológica para o serviço de saúde de Roraima. 

METAS/PRAZOS 

Estruturar um Laboratório de Produção Técnica/Tecnológica em Saúde até o final de 

2022. 

 

EIXO 6: POLÍTICA DE AÇÕES AFIRMATIVAS 

DIRETRIZES: Ampliação do número de vagas de ações afirmativas por Linha de 

Pesquisa. 

ESTRÁTÉGIAS: Avaliar a política de ações afirmativas implantadas no PROCISA 

desde 2017. 

AÇÕES: Ajustar e consolidar a política de Ações Afirmativas do Programa. 
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METAS/PRAZOS: Ofertar uma vaga de Ações Afirmativas por Linha de Pesquisa do 

Programa. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O PROCISA conta com o apoio institucional para o cumprimento de metas. A Pró-reitoria 

de Pesquisa e Pós-graduação tem acompanhado a discussão da melhoria/modernização 

das linhas de atuação, bem como as demandas do corpo docente por meio da coordenação 

de um Fórum de Coordenadores de Pós-graduação na UFRR.  

No quadriênio 2021-2024 pretendemos fortalecer as estratégias para adequação e 

atualização da formação e produção discente por meio da ampliação da produção técnica 

e qualificada de docentes e discentes. Pretendemos realizar reuniões e seminários com o 

corpo docente e discente de modo a sensibilização e realização de acompanhamento 

periódico da coordenação em relação à produção. 

O programa conta com espaço físico adequado para as atividades de secretaria, 

coordenação, sala de reuniões, salas de ensino, auditório e espaço para a implantação do 

Laboratório de Produção Técnica em Ciências da Saúde. As pesquisas do programa são 

realizadas de forma colaborativa com o sistema de saúde municipal e estadual de 

Roraima. No entanto, necessitamos equipar o Laboratório, meta a ser implementada com 

o recurso da descentralização da UFRR especificamente para o PROCISA. 

Desde 2017 aderimos à política de Ações Afirmativas da UFRR por meio da oferta 

específica de três vagas para pessoas com deficiência, negros (pretos ou pardos) e 

indígenas e pretendemos ampliar o número de vagas para esses grupos.  

Por fim, como meta desse planejamento estratégico, pretendemos ampliar e fortalecer a 

interação com o ambiente profissional por meio da ampliação das parcerias e convênios 

com as instituições públicas (municipais e estaduais), privadas e com os Distritos 

Sanitários Especiais Indígenas (Yanomami e Leste de Roraima). Essas parcerias 

institucionais são instrumentos importantes para qualificar as pesquisas desenvolvidas no 
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âmbito do PROCISA, facilitando a inserção dos produtos desenvolvidos e buscando 

promover o desenvolvimento local e regional.  

Pretendemos atingir essas metas por meio da sensibilização dos docentes e 

estabelecimento de seminários de orientação em que o PROCISA tem como objetivo 

apresentar, discutir e divulgar as dissertações desenvolvidas no âmbito do Programa, de 

forma a qualificar as mesmas e apresenta-las para a comunidade interessada.  

O website do Programa é o principal canal de comunicação e divulgação oficial das 

atividades, documentos e informações acerca do PROCISA. Porém, necessitamos 

divulgar as ações do PROCISA nas redes sociais e estabelecer parceria com a Rádio 

Universitária como canal adicional de comunicação e informação para que as ações do 

PROCISA cheguem a todas as 32 Terras Indígenas presentes em Roraima.   

Outra importante meta é a reaproximação dos egressos ao ambiente do PROCISA, dando 

visibilidade aos mesmos, trazendo a sua experiência como ex-alunos do Programa e os 

impactos causados pela formação após a conclusão do mesmo, o que já vem acontecendo 

na disciplina Seminários de Pesquisa em Saúde. A consolidação de uma política de 

acompanhamento dos egressos é crucial para que seja verificado tanto o impacto da 

formação na vida profissional dos egressos quanto das pesquisas realizadas no âmbito do 

PROCISA.  

Finalmente, precisamos consolidar a revista do Programa como um veículo de divulgação 

de pesquisas científicas realizadas no âmbito nacional e internacional na área de ciências 

da saúde. Porém, para que a revista seja reconhecida, é necessária a indexação e sua 

qualificação de acordo com os conceitos estabelecidos pela CAPES, processo que já se 

encontra em andamento. 


