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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA     

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
    PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE – PROCISA


ANEXO V
PLANILHA DOS ITENS PARA ANÁLISE DO CURRICULUM LATTES
	INDICADORES E PESOS DOS ITENS PARA A ANÁLISE DO CURRÍCULUM VITAE DO CANDIDATO
	CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO
	PONTUAÇÃO DO CANDIDATO

	DESCRIÇÃO DOS ITENS
	PESO DO ITEM
	QUANT. MAXÍMA DE ITENS
	PONTUAÇÃO

MÁXIMA PARA O ITEM
	QUANTIDADE DE ITENS
	PONTUAÇÃO TOTAL DO ITEM
	NÚMERO DA PÁGINA DO COMPROVANTE NO CURRÍCULO DOCUMENTADO

	 1. FORMAÇÃO ACADEMICA/TITULAÇÃO

	1.1 Especialização em área da saúde
	10
	1
	10
	
	
	

	1.2 Especialização em áreas afins
	5
	1
	5
	
	
	

	1.3 Disciplinas com no mínimo 40 horas aula, cursadas em programa de pós-graduação stricto sensu, reconhecido pela capes.
	4
	3
	12
	
	
	

	SUBTOTAL NO ITEM
	27
	
	
	

	2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (na área de Ciências da saúde ou afins, nos últimos 3 anos)

	2.1 Experiência profissional em instituição no cargo de nível superior na área de saúde ou áreas afins 
	4
	3
	12
	
	
	

	2.2 Experiência em docência em nível superior na área da saúde 
	3
	3
	9
	
	
	

	2.3 Experiência em docência em nível superior em áreas afins 
	2
	3
	6
	
	
	

	2.4 Experiência em cargo de gerência/coordenação de equipe técnica na área da saúde.
	2
	3
	6
	
	
	

	2.5 Experiência em docência no ensino médio/técnico profissionalizante, em disciplinas relacionadas à área da saúde
	2
	3
	6
	
	
	

	2.6 Participação em projeto específico de ensino/extensão universitária ou ação profissional em instituição de saúde
	2
	3
	6
	
	
	

	2.7 Aprovação em processo seletivo de programa de pós-graduação Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
	1
	3
	3
	
	
	

	SUBTOTAL
	48
	
	
	

	3.PRODUÇÃO CIENTÍFICA PUBLICADA (na área de Ciências da Saúde ou áreas afins nos últimos 3 anos)

	3.1 Autoria e coautoria de artigos científicos, livros e capítulos de livros
	4
	5
	20
	
	
	

	3.2 Trabalho completo ou resumo publicado em anais de evento científico
	2
	3
	06
	
	
	

	3.3 Organização/coordenação de livro especializado
	2
	5
	10
	
	
	

	SUBTOTAL
	36
	
	
	

	4.PRODUÇÃO/FORMAÇÃO TÉCNICA/ACADEMICA (na área de Ciências da Saúde ou em áreas afins, nos últimos 3 anos)

	4.1 Apresentação de trabalho (painel ou oral) em evento científico 
	2
	4
	08
	
	
	

	4.2 Desenvolvimento de material didático ou instrucional certificado pela unidade acadêmica de origem ou instituição de saúde pública ou privada
	2
	4
	08
	
	
	

	4.3 Instrutor/ministrante em curso de ensino/extensão nas áreas de ciências da saúde
	2
	4
	08
	
	
	

	4.4 Palestrante em evento científico ou técnico profissional
	3
	3
	09
	
	
	

	4.5 Monitoria/PET
	2
	4
	08
	
	
	

	4.6 Iniciação científica
	2
	4
	08
	
	
	

	4.7 Coordenação de projeto de pesquisa desenvolvido em instituição de ensino ou de saúde
	2
	4
	08
	
	
	

	4.8 Participação em projeto de pesquisa desenvolvido em instituição de ensino ou de saúde
	2
	3
	06
	
	
	

	4.9 Estágio extracurricular (mínimo de 40 horas) nas áreas de ciências da saúde
	2
	4
	08
	
	
	

	4.10 Participação em curso (até 40 horas cada) nas áreas de ciências da saúde
	2
	4
	08
	
	
	

	4.11 Participação em curso ou disciplina (acima de 40 horas) nas áreas de ciências da saúde
	2
	4
	08
	
	
	

	4.12 Participação em minicursos (mínimo de 10 horas) nas áreas de ciências da saúde ou afins
	2
	4
	08
	
	
	

	4.11 Proficiência em língua estrangeira
	1
	10
	10
	
	
	

	SUBTOTAL
	105
	
	
	

	PONTUAÇÃO TOTAL OBTIDA
	216
	
	
	

	NOTA DO (A) CANDIDATO (A) NA AVALIAÇÃO
	10,00
	
	
	

	A NOTA DO CANDIDATO NA AVALIAÇÃO DO CURRICULUM LATTES SERÁ ENCONTRADA ATRAVÉS DA MULTIPLICAÇÃO DO TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS ACIMA DESCRITOS, MULTIPLICADOS PELO FATOR 0,0462963


Instruções da Planilha: 
I. No processo de seleção dos candidatos que obtiveram um mínimo de 6,0 (seis) pontos na prova escrita, a análise de currículo é classificatória. 

II. A Planilha deve ser preenchida pelo próprio candidato e entregue juntamente com o Currículum Lattes documentado.
III. Os candidatos devem apresentar os documentos de acordo com a ordem do campo de descrição dos itens da Planilha de Pontuação acima, anotando o número dos respectivos comprovantes de cada item no campo “Número da página comprovante no currículo documentado”.

IV. No campo Pontuação deve ser preenchido pelo candidato com base na quantidade de pontos correspondentes a cada item.
V. Decairá o direito de ser avaliado pelo currículo nos termos deste Edital, o interessado que não o fizer de acordo com o estabelecido nos subitens II, III e IV das Instruções desta Planilha.
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