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Boa Vista - RR, 09 de outubro de 2023.

O Pro-reitor de Assuntos Estudantis e Extensdo da Universidade Federal
de Roraima (UFRR), nomeado pela Portaria n°® 220/GR, de 11/03/2020, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando as disposicfes constitucionais, legais
e regulamentares aplicaveis, em especial, o contido na Lei Federal n°
12.513/2011, a Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012 e a resolugcdo CD/FNDE n°
31/2011, que estabelece orientacdes e diretrizes para a concessdo de bolsa,
torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selecdo de bolsistas
internos e externos a UFRR, interessados em atuarem na fungéo de Professor,
Coordenador de curso e apoio administrativo nos cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) na modalidade presencial do Programa Mulheres Mil do

Ministério da Educacéao, no Estado de Roraima.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo estabelecer as normas relativas
a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada de Bolsistas internos e externos a
UFRR interessados em atuarem nas funcdes pedagogicas e administrativas, no
ambito do programa Bolsa Forma/Mulheres Mil do Ministério da Educacéo,
conforme distribuicdo das vagas do Quadro 2. A selecdo sera regida por este
edital e executada pela PRAE da UFRR, por meio de comisséo instituida para

este fim.

1.2 O processo seletivo a que se refere este edital sera realizado por meio de
avaliacdo curricular comprovada, de acordo com 0s requisitos minimos

estabelecidos no Quadro 2 e os critérios de pontuacdo do anexo 05 e 06.

1.3 Ao final do processo seletivo, os profissionais selecionados estardo aptos a
participarem como bolsistas do programa Mulheres Mil, e permanecerdo
vinculados ao programa pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por

igual periodo conforme interesse da Instituicao.

1.4 Os profissionais selecionados serdo convocados seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade de execucdo de
atividades, conforme a legislacdo supracitada, n&o existindo, todavia,

obrigatoriedade da PRAE convocar todos os profissionais selecionados.

1.5 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do contetdo deste

edital e acata na integra suas disposicdes
2. DOS CARGOS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

2.1 Os profissionais selecionados para atuarem no Programa Mulheres Mil seré&o
remunerados na forma de concesséo de bolsas financiadas pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, de responsabilidade do Ministério da
Educacéo, de acordo com os itens 2.3, 2.4 e 2.6 deste edital, durante o periodo

da oferta dos cursos.

2.2 A concesséo de bolsas se dara via FNDE, de acordo com a Lei N° 12.513,
de 26 de outubro de 2011, o que ndo constituira vinculo empregaticio e
responsabilidade de remuneracéo por parte da Universidade Federal de Roraima
(UFRR).
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2.3 Os valores das bolsas que trata o subitem 2.1 obedecerédo aos seguintes

parametros de distribuicdo da carga horaria de dedicacdo semanal ao Programa

Mulheres Mil, conforme Quadrol.

Quadro 1: Carga horaria por cargo e valor das bolsas

Encargos Carga Horaria Semanal Valor da hora (R$)
Orientador(a) até 16 horas até 36,00
Professor até 16 horas até 50,00
Apolo até 10 horas até 18,00

Administrativo/Contador

Apoio
o ) ) até 18 horas até 18,00
Administrativo/Secretaria

2.4 As cargas horérias do professor serdo definidas pelo Coordenacdo do
Programa Bolsa Formacéo e pelo Coordenador de Curso, respeitados os limites

estabelecidos para cada funcao.

2.5 No caso de profissionais que trabalhem em instituicdes publicas ou privadas,
a bolsa somente podera ser concedida mediante apresentacao de autorizacado
do chefe imediato e do setor de gestao de pessoas da instituicdo a qual o servidor

esta vinculado.

2.6 A remuneracdo dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a
carga horéria atribuida em funcdo da necessidade dos cursos a serem

executados.

2.7 Os profissionais bolsistas terdo as seguintes atribuicbes e compromissos
de acordo com a Resolugdo MEC/FNDE N° 04/2012:

2.7.1 ORIENTADOR(A)

a) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em
conjunto com os professores, para prevenir a evasao e aplicar estratégias
que favorecam a permanéncia;

b) Articular as acbes de acompanhamento pedagogico relacionadas ao

acesso, a permanéncia, ao éxito e a insergao socioprofissional,
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c) Acompanhar e subsidiar a atuacéo dos professores;

d) Promover reunibes pedagdgicas mensais para avaliar os resultados e
objetivos do curso, além de propor alternativas para superacao e éxito do
Programa,

e) Exercer, quando couber, a atribuicdo de apoio as atividades académicas e
administrativas;

2.7.2 PROFESSOR(A)

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da
Bolsa-Formacéo;

b) adequar os contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia de acordo
com o plano de curso e as necessidades dos estudantes;

c) registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes no
SISTEC e sistema académico respectivamente;

d) Articular-se com o coordenador de curso;

e) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) Participar dos encontros de coordenacdo previamente agendados pela

coordenacao do programa,;
2.7.3 APOIO ADMINISTRATIVO -SECRETARIA

a) Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho
académico dos estudantes no SISTEC,;

b) Promover, junto ao orientador de Curso e aos docentes dos cursos, acoes
de acolhimento, orientacéo e apoio as estudantes, viabilizando uma melhor

ambientacédo, formacao de vinculos e relacionamento interpessoal;

c) Auxiliar as estudantes em suas demandas relativas as questdes técnicas e

operacionais;

d) Redigir correspondéncias, digitar e reproduzir correspondéncias e outros

documentos;

e) Receber, selecionar, ordenar, encaminhar, protocolar e arquivar

documentos;

f) Recepcionar parceiros e visitantes e manter contatos de interesse do

Programa;

Edital N2 179/2023-PRAE/UFRR - DISPONIVEL EM UFRR.BR/PRAE 4



https://antigo.ufrr.br/prae/editais/category/159-programa-mulheres-mil-2023

o
SERVICO PUBLICO FEDERAL *
MINISTERIO DA EDUCACAO
PRAE UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - UFRR
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E EXTENSAO — PRAE UFRR
g) Realizar a manutencao e atualizacdo do Banco de Dados do Sistema de
Informacdes/Dados: contatos de todos os Gestores do Programa,

enderecos, funcdes, cursos ofertados, numero de alunas, cadastro dos

professores, entre outros;

h) Contribuir no planejamento, organizacdo, acompanhamento e registro das

reunides e eventos do Programa,;

i) Realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados entre outras
atividades administrativas e de secretaria,

j) Participar dos encontros de coordenacao;
k) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo.
2.7.4 APOIO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

a) Realizar o planejamento da execucao contabil e financeira dos recursos

destinados a execucédo do TED, em conjunto;

b) Acompanhar semanalmente a execucao contabil e financeira dos recursos
do projeto, reportando a Coordenacéo Geral relatério circunstanciado das

acoes;

c) Realizar a abertura, o encaminhamento e o acompanhamento dos

processos de pagamento e dos processos de aquisicdo de materiais;

d) Garantir o preciso acompanhamento da execucédo contabil e financeira dos

recursos do projeto e a prestacao de contas;

e)Participar ativamente das reunifes/encontro/acdes estabelecidas pela

Coordenacéo Geral do projeto;

2.8 Os bolsistas selecionados serdao avaliados pela Coordenacédo de Curso,
podendo ser desligados do Programa a qualquer tempo, determinado pelo
Coordenador Geral, caso ndo cumpram com as atribuicbes de sua funcéo,
elencadas no item 2.7 deste Edital e as acordadas no termo de compromisso,

perdendo assim o direito a bolsa.
3. DAS VAGAS

3.1 Seréo ofertadas vagas para as funcdes elencadas no item 2.3 deste edital,

conforme Quadro de Distribuicdo de Vagas (Anexo 01).
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3.2 Os profissionais selecionados s6 assumirdo suas funcdes e passarao a fazer
jus ao recebimento da bolsa quando confirmado o nimero de matriculas efetivas
dos cursos no ambito do Mulheres Mil, a liberacao dos recursos e o atendimento

aos demais aspectos pedagdgicos e administrativos necessarios para execucao

dos cursos:

3.3 A depender do quantitativo de estudantes efetivamente matriculadas e da
disponibilidade orcamentéria, podera haver reducao da equipe de bolsistas, e
consequente supressao de vagas ofertadas neste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 09/10 a 08/11/2023,
exclusivamente, via internet por meio do seguinte link:
https://forms.gle/4AhRe86mbZPxyA8KBA

4.2 Para realizar as inscricdes o candidato devera preencher obrigatoriamente
todos os campos do formulario eletrbnico na plataforma bem como anexar as

documentacdes solicitadas nos itens abaixo:

a) Curriculo Lattes e as documenta¢ces comprobatdrias do curriculo (Diplomas
de Graduacédo, P6s-Graduacédo, Experiéncias Docentes e Profissionais) em um
anico anexo em formato PDF, bem como os documentos pessoais (CPF e RG

ou CNH), sob pena de ter sua inscrigao indeferida.

b) Declaracédo de disponibilidade (Anexo 02), preenchido e assinado pelos

mesmaos.

c) Os servidores publicos e privados devem apresentar assinada a declaracao
da Chefia Imediata (Anexo 03) e do setor de gestao de pessoas da instituicdo a

qual o servidor esté vinculado, conforme subitem 2.5.

4.3 Caso o Termo de Disponibilidade demonstre incompatibilidade de horario
com a execucdo das atribuicbes do encargo pretendido, o candidato sera
eliminado, podendo a coordenac&o chamar o proximo candidato classificado no
processo de selecéo publica simplificada.

4.4 Caso haja inscricdo dubia para o mesmo candidato, sera considerada a

Gltima inscri¢éo realizada.

Edital N2 179/2023-PRAE/UFRR - DISPONIVEL EM UFRR.BR/PRAE 6



https://antigo.ufrr.br/prae/editais/category/159-programa-mulheres-mil-2023
https://forms.gle/4hRe86mbZPxyA8kBA

o

SERVICO PUBLICO FEDERAL ’
MINISTERIO DA EDUCAGAO
PRAE UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - UFRR

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E EXTENSAO — PRAE UFRR

4.5. Ser& eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancfes penais

cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio

eletrbnico, estatistico, visual ou grafologico;
c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa

envolvida no Processo Seletivo;
4.6 Nao serdo aceitas inscricdes extemporaneas.
5. DA HOMOLOGAGCAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 Para efeito de homologacéo da inscricao, serdo consideradas validas apenas
as inscrigcbes que atendam aos requisitos previstos no item 3 deste edital.

4.2 Nao cabera recurso para inscricbes ndo homologadas em funcédo da

auséncia da documentacado exigida ou ndo cumprimento deste edital,

4.3 A Selecdo serd realizada em fase Unica por meio da analise dos dados
apresentados na ficha de inscricdo online dos candidatos que tiveram suas

inscricdes deferidas conforme o Item 3.2 deste edital.

4.4 A Selecao dos candidatos sera realizada por uma Comisséo Avaliadora,
constituida por trés servidores da UFRR, nomeada para este fim pela Proé-
reitoria de Assuntos Estudantis e Extensédo da UFRR.

4.5 Os candidatos classificados neste processo seletivo serdo ordenados, do
primeiro ao ultimo, em funcdo da pontuacéo total decrescente obtida conforme

0 anexo V e VI deste edital.

4.6 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos o0s seguintes critérios

de desempate:
4.6.1 maior tempo de experiéncia na funcéo pretendida;

4.6.2 maior tempo de expedicdo do certificado de formacéo académica exigida

no pre-requisito;

4.6.3 prevalecendo o empate, se decidira pela maior idade.
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4.5 Somente serdo considerados para fins de formacao académica os titulos que

forem emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC
5. DO RESULTADO

5.1 O resultado da analise do curriculo e a classificacédo final dos candidatos
deveréo ser divulgados conforme cronograma no item 8 deste edital, na pagina
eletronica da PRAE /UFRR.

5.2 A contratacdo dos candidatos selecionados obedecerda a lista de
classificacdo apresentada, e serdo convocados de acordo com a demanda de
realizacdo de cursos, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo
dos cursos, com antecedéncia de quinze (15) dias Uteis, sendo que sua recusa
ou auséncia de manifestacdo ensejard a imediata chamada do proximo

classificado e realocagéo do anterior para o final da lista.
6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Analise
Curricular devera fazé-lo no prazo estabelecido cronograma no item 8 deste

edital.

6.2 O recurso devera ser interposto pela parte interessada por meio de
requerimento dirigido a Comissdo Examinadora, de forma clara, consistente e

objetiva, conforme modelo apresentado no Anexo 04.

6.3 O Formulario de Interposicdo de Recurso devera ser encaminhado para o
para o link: https://forms.gle/PwjzBjKughxdv21Q9 , das 08h as 17h30min.

6.4 Compete a Comissao Examinadora aceitar o recurso interposto e julga-lo.

6.5 O resultado dos recursos analisados e julgados pela Comissdo sera
divulgado em edital e comunicados aos interessados.

6.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste edital.
6.7 . Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso.

6.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e,
pretendendo-se a reconsideracdo da decisdo desta, seguir-se-do os ditames

disciplinados no art. 116 do Regimento Geral da UFRR.
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7. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA INVESTIDURA
NA FUNCAO

7.1 Os candidatos selecionados serdao convocados de acordo com a formacao

das turmas, a serem definidas posteriormente

7.2 Os dias e horarios das atividades dos bolsistas convocados ficam a critério
da Coordenacéo Geral e Adjunta do Programa Mulheres Mil / Qualifica Mais da

Escola Agrotécnica (EAgro), conforme necessidade dos cursos.

7.3 Os bolsistas que nao concordarem com as definicdes supracitadas deverao

formalizar o seu pedido de desligamento da funcgéo.

7.4 Para efeitos de implantacdo da bolsa da linha de fomento, o candidato
habilitado devera entregar na Coordenacao do Programa Mulheres Mil / Qualifica
Mais os seguintes documentos:

7.4.1. Comprovante de Residéncia;

7.4.2. Comprovante de Conta Corrente Bancéria para fins de pagamento da

Bolsa-Auxilio;
7.4.3. Termo de Compromisso preenchido e assinado, (Anexo 07);

7.4.5. Declaracéo da Chefia Imediata ou Chefe de Recursos Humanos (RH), da
Instituicdo pubica a qual o servidor publico estiver vinculado (candidatos que se

enquadrem nessa categoria) (Anexo 03).
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ATIVIDADE A SER

DATA LOCAL
DESENVOLVIDA
Publicacao do edital 09/10/2023 | Editais (ufrr.br/prae)
| 40 do edital ate https://f le/lUnHQ7EWVbelCf1QP8
mpugnacao do edita s:/fforms.gle/Un e
pugnas 11/10/2023 P J
. 09/10 a
Inscricoes https://forms.gle/4AhRe86mbZPxyA8kBA
08/11/2023
Resultado Preliminar da o
. _ o 09/11/2023 | Editais (ufrr.br/prae)
homologacao das inscricbes
Interposicdo de recursos ao @
ate
Resultado Preliminar da https://forms.gle/Xn9YTnNNnPEbxH|t9
_ _ 13/10/2023
homologacao das inscricbes
Resposta a Interposicdo de
Recurso ao Resultado Preliminar | 14/11/2023 | Editais (ufrr.br/prae)
da homologacéao das inscricdes
Resultado final da homologacao o
_ L 14/11/2023 | Editais (ufrr.br/prae)
das inscricdes
Periodo de selecéo 15/11/2023 | Comisséao Avaliadora.
Publicacao do resultado o
o . 16/11/2023 | Editais (ufrr.br/prae)
preliminar da selegao
Interposicdo de recurso do ate o
o https://forms.gle/PwjzBjKughxdv21Q9
resultado preliminar 20/11/2023
Resposta ao recurso 21/11/2023 | Editais (ufrr.br/prae)
Publicacao do resultado final 21/11/2023 | Editais (ufrr.br/prae)
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9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1. E facultado a qualquer cidad&o impugnar, por esctrito, os termos do presente
Edital, nos dias 10 e 11 de novembro de 2023.

9.2 O pedido de impugnacdo deverd ser enviado através do seguinte link:
https://forms.gle/UnHQ7EWVbelCf1QP8 , nos horarios de 08h as 17h30min. A

comissao avaliadora julgara e respondera a impugnacao no prazo de até Oldia

atil.
9.3.0 pedido de impugnacdo indicara, objetivamente, a ilegalidade,
irregularidade, lacuna ou falta de clareza do item controverso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar os resultados e
demais publicacdes referentes a este edital.

10.2 Os candidatos selecionados somente receberdo bolsas se atender os

critérios especificados abaixo:

a) respeitar as normas estabelecidas no art.14° da Resolucdo CD/FNDE N°
04/2012;

b) ter disponibilidade de carga horaria para dedicacdo semanal ao Programa

Mulheres Mil de acordo com o cargo, conforme item 2.3 deste edital.
c) assinar Termo de Compromisso como bolsista do Programa Mulheres Mil.

10.3 A permanéncia do bolsista no programa Programa Mulheres Mil, estara
sujeita a avaliacao pedagdgica e institucional realizada pela coordenacao geral,
em articulacdo com a Coordenacdo-adjunta do Programa Mulheres Mil,
conforme determina a RESOLUCAO CD/FNDE N° 04 de 16 de marco de 2011.

10.4 As duvidas decorrentes deste edital institucional poderéo ser dirimidas pelo

mail: mulheresmileagro@gmail.com

10.5 A PRAE reserva-se o direito de resolver os casos omissos € as

situacdes ndo previstas no presente Edital.

10.6 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado, por
motivo de interesse publico, sem que isso impligue em direito de

indenizacao de qualquer natureza.
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& hd

N

UFRR

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA
EDITAL N° 179/2023/Mulheres Mil /PRAE/UFRR

Quadro 2: Distribuicdo das vagas e requisitos minimos para investidura no cargo

Cddigo 0 Carga
N° de 2. _ .
Encargo de vagas* Modulo horaria Requisitos minimos
opcao 9
Ter formacdo em nivel
. superior, com experiencia
Orientadora OP 01 - - PETio p
profissional comprovada na
area pretendida
Ter formacdo em nivel
superior, formacdo em nivel
Apoio médio e/ou técnico com
- : . : AF 01 - - o .
Administrativo/Financeiro experiencia profissional
comprovada na area
pretendida
Cursos a serem ofertados na cidade de Boa Vista, municipio de Boa Vista
Caddigo 0 Carga
N° de e . .
Encargo de vagas* Modulo horaria Requisitos minimos
opcao 9
NocbGes de biosseguranca, saude | Entre 10 e
da mulher, seguranca alimentar e | 20 horas | Graduacao em cursos da
Professor PBV-1 01 nutricional, comportamento e area da saude, alimentos, ou
mudanca de hébitos, areas correlatas
sustentabilidade e meio ambiente
Edital N© 179/2023-PRAE/UFRR - DISPONIVEL EM UFRR.BR/PRAE 12
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. . ~ . Entre 10 e | Graduacao em direito,
Cidadania género e direitos da ) : .
Professor PBV-2 01 e ~ 20 horas | pedagogia, letras, psicologia
mulher, ética e relacdes humanas .
ou areas correlatas
Entre 10 e | Graduacdo em matematica,
Professor PBV-3 01 Financas para Mulheres e | 20 horas contgpllldad~e, economia,
empreendedorismo administracdo ou  areas
correlatas
Professor PBV-4 01 _Comuplca_ga_lo, producado de texto e | Entre 10 e (,3raduac;ao em Letras, ou
incluséo digital 20 horas | areas correlatas
Professor PBV-5 02 Auxiliar Administrativo 120
120 Ter formacdo em nivel
Professor PBV-6 01 | Salgadeira superior ou medio tecnico na
area de alimentos, ou

formacgéo especifica na area.

Cursos a serem

ofertados em assentamentos rurais e comunidade indigenas, mu

nicipio de Boa Vista

Cddigo 0 Carga
N° de 2. - -
Encargo de . Modulo horaria Requisitos minimos
~ vagas
opcao
Nocdes de biosseguranca, saude | Entre 10 e
da mulher, seguranca alimentar e | 40 horas | Graduagao em cursos da
Professor PBV-7 01 nutricional, comportamento e area da saude, alimentos, ou
mudanca de héabitos, areas correlatas
sustentabilidade e meio ambiente
. . ~ . Entre 10 e | Graduacao em direito,
Cidadania género e direitos da ) : .
Professor PBV-8 01 " ~ 40 horas | pedagogia, Letras, psicologia
mulher, ética e relacdes humanas .
ou &reas correlatas
Entre 10 e | Graduacdo em matematica,
Professor PBV-9 01 Financas para Mulheres e | 40 horas contabllldadfz, economia,
empreendedorismo administracdo ou  areas
correlatas
Edital N© 179/2023-PRAE/UFRR - DISPONIVEL EM UFRR.BR/PRAE 13
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Professor PBV-10 01 Qomuplcaga}o, producado de texto e | Entre 10 e
inclusao digital 40 horas
120 Ter formacdo em nivel
Professor PBV-11 03 Horticultor Organico superior ~ -~ €m Agronor,mg,
Agroecologia, ou medio
técnico na area pretendida.
120 Ter formacdo em nivel
Professor PBV-12 01 Piscicultor superior — em Zootec,nlg,
Agroecologia ou  medio
técnico na area pretendida.
Ter formacdo em nivel
superior, formacdo em nivel
Apoio Administrativo AD-1 01 - - medlq e{ou tecnlcq com
experiencia profissional
comprovada na area
pretendida
Cursos a serem ofertados em assentamentos rurais e comunidade indigenas, municipio do Canta
Caddigo 0 Carga
N° de 2. . -
Encargo de . Modulo horéaria Requisitos minimos
~ vagas
opcao
NocbGes de biosseguranca, saude | Entre 10 e
da mulher, seguranca alimentar e | 20 horas | Graduacao em cursos da
Professor PCA-1 01 nutricional, comportamento e area da saude, alimentos, ou
mudanca de habitos, areas correlatas
sustentabilidade e meio ambiente
. . R . Entre 10 e | Graduacdo em direito,
Cidadania género e direitos da . : .
Professor PCA-2 01 e ~ 20 horas | pedagogia, letras, psicologia
mulher, ética e relacdes humanas .
ou areas correlatas
Professor PCA-3 01 Financas para Mulheres e |10 Gradue_l(_;ao em matematica,
empreendedorismo contabilidade, economia,
Edital N© 179/2023-PRAE/UFRR - DISPONIVEL EM UFRR.BR/PRAE 14
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administracdo ou  areas
correlatas

Professor

PCA-4

01

Comunicagéao, producdo de texto e
inclusao digital

Entre 10 e
20 horas

Professor

PCA-5

01

Horticultor Orgéanico

120

Ter formacdo em nivel
superior em  Agronomia,
Agroecologia, ou medio
técnico na area pretendida.

Professor

PCA-6

01

Salgadeira

120

Ter formacdo em nivel
superior ou médio técnico na
area de alimentos, ou
formacdao especifica na area.

Apoio Administrativo

AD-2

01

Ter formacdo em nivel
superior, formagdo em nivel
médio e/ou técnico com
experiencia profissional
comprovada na area
pretendida

* A existéncia da vaga esta condicionada a oferta de turmas, que atendera a demanda de beneficiados, previstas nha Resolucao
CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012 e na Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.
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ANEXO 02

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA
EDITAL N° 179/2023/Mulheres Mil /PRAE/UFRR

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA PARA EXERCER ATIVIDADES
NO AMBITO DESTE EDITAL

Eu, , CPF:
, declara para os devidos fins que tenho disponibilidade para o
desempenho das atividades de nas acgdes do Programa

Qualifica Mais e que me comprometerei no cumprimento das atribuicdes e respetiva carga
horéaria da atividade pleiteada descrita por meio da Chamada Interna Simplificada, ciente de
gue nao causarei prejuizo a minha carga horéria regular de atuacdo e nem a qualidade e o
bom andamento das atividades regulares exercidas na
, conforme disposto na RESOLUCAO CD/FNDE n°
04 de 16/03/2012 e de acordo com a proposta de trabalho apresentado no quadro abaixo:

PROPOSTA DE TRABALHO NO Qualifica Mais

TURNO
MAT. | VESP | NOT.

DIA DA SEMANA

Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado

DECLARA, ainda, sob sua inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e/ou penal e,
estou ciente de que, nos termos do § 1° do art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/2011, as horas
trabalhadas no Qualifica Mais n&o interferirdo nas minhas atividades regulares no campus
gue estou lotado.

de setembro de 2018.

Assinatura do servidor
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ANEXO 03

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA
EDITAL N° 179/2023/Mulheres Mil / PRAE/UFRR

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA QUE O SERVIDOR PUBLICO ATUE
COMO BOLSISTA NO PROGRAMA MULHERES MIL DA PRAE/UFRR - (EDITAL N°
01/2023)

Autorizo que o(a) servirdor(a)

Inscrito no CPF n° , lotado(a) neste setor de

, desta INSTITUICAO PUBLICA (citar a

unidade/instituicao de

vinculagéo

participe como bolsista no ambito da Bolsa-Formacéo, referente a Selecdo Simplificada do
edital 01/2023 do programa QUALIFICA MAIS nos termos e prazos fixados no referido edital,
com previsao de carga horaria de até 16 horas semanais.

DECLARO que o(a) servidor(a) ndo tera sua carga horaria e atividades junto a esta
INSTITUICAO PUBLICA prejudicadas.

DECLARO, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas no presente
documento.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa é crime previsto no art. 299
do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-me as suas penas, sem prejuizo de outras sanc¢oes
cabiveis.

, de de 2023.

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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ANEXO 04
CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA
EDITAL N° 179/2023/Mulheres Mil /PRAE/UFRR

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,

_, portador (a) do documento do CPF n° inscrito (a) para

concorrer como bolsista no @mbito do programa Qualifica Mais a funcao de

, apresento recurso junto a Comissao de Selecéo, solicitando a

revisdo do resultado da selecdo Simplificada do Programa Mulheres Mil/ PRAE/UFRR,
EDITAL N° 01/2023.

A deciséo objeto de contestacdo €é:(explicitar a decisdo que esta contestando). Os
argumentos com 0s quais contesto a referida decisao

Sao:

Para fundamentar essa contestacédo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO 05
CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA
EDITAL N° 179/2023/Mulheres Mil /PRAE/UFRR

o A

N

UFRR

DISCRIMINACAO DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

discriminacao abaixo.

1 O candidato a uma das funcdes de Supervisor, Orientador e Professor devera ter
formacao e atuacao compativel com a funcao a ser desempenhada, pontuada conforme

GRUPO | — FORMACAO ACADEMICA* PONTUACAO

* A pontuacéo para este grupo nao é cumulativa. Considerar apenas a MAXIMA

maior titulacéo

Pos-graduacédo Stricto Senso (Doutorado) 20 pontos

Pés-graduacédo Stricto Senso (Mestrado) 15 pontos

Pés-graduacédo Latu Senso (Especializacao) 10 pontos

Graduacdo na Area Pretendida 5 pontos

PONTUACAO MAXIMA GRUPO | 20 PONTOS

GRUPO Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profissional docente na area pretendida (5 pontos por | 30 pontos

semestre)

Experiéncia profissional docente fora da area pretendida (2 pontos por | 10 pontos

semestre)

Outras experiéncias profissionais docentes (monitoria, Pibid, Pronatec | 10 pontos

e/ou programas correlatos - 2 pontos por semestre)

PONTUACAO MAXIMA GRUPO Il 50 PONTOS

GRUPO lIl. EXPERIENCIA PROFICIONAL PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profissional ndo docente na area pretendida para atuacao | 20 pontos

(comprovacdao através de carteira profissional ou contrato de trabalho

- 4 pontos por semestre)

Cursos, minicursos e oficinas ministradas (com no minimo 4 horas e | 10 pontos

com certificacdo de uma instituicdo publica ou privada — 2 pontos por

certificado)

PONTUACAO MAXIMA GRUPO I 30 PONTOS

TOTAL GERAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS
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ANEXO 06
CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA
EDITAL N° 179/2023/Mulheres Mil /PRAE/UFRR

o A

N
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DISCRIMINACAO DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

2 Para a Funcao de Coordenador de comunicacdo e apoio administrativo o candidato

dever4 ter comprovada formagdo e atuacdo compativel com a funcdo a ser

desempenhada, pontuada conforme discriminagao abaixo.

GRUPO | — FORMACAO ACADEMICA* PONTUACAO

* A pontuacgao para este grupo nao é cumulativa. Considerar apenas MAXIMA

a maior titulacao

Pos-graduacédo Stricto Senso (Doutorado) 20 pontos

Pés-graduacédo Stricto Senso (Mestrado) 15 pontos

Pés-graduacédo Latu Senso (Especializacao) 10 pontos

Graduacdo na Area Pretendida 5 pontos

PONTUACAO MAXIMA GRUPO | 20 PONTOS

GRUPO Il. EXPERIENCIA PROFICIONAL PONTUACAO

MAXIMA

Experiéncia profissional na area pretendida (5 pontos por semestre) | 30 pontos

Experiéncia profissional fora da area pretendida (2 pontos por | 10 pontos

semestre)

Cursos de capacitacdo nas na area pretendida ou afim, acima 100 | 25 pontos

horas, (10 pontos por certificado)

Cursos de capacitacdo nas na area pretendida ou afim, menos 100 | 15 pontos

horas, (5 pontos por certificado)

TOTAL GERAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS
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ANEXO 07

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA
EDITAL N° 179/2023/Mulheres Mil /PRAE/UFRR

TERMO DE COMPROMISSO PARA RECEBIMENTO DA BOLSA
Eu,

CPF n° , SIAPE , declaro ter ciéncia das

informagdes contidas no Edital n° /2023, da Universidade Federal de Roraima/Pro-
reitoria de Extensdo/Programa Mulheres Mil, e das obrigacdes inerentes a qualidade de

bolsista previstas na legislacdo pertinente ao Programa, no encargo de

, para o curso de , ha disciplina
de: , No Municipio de , Turma ,a
ser exercido:
( )de / / a / / , com carga horaria semanal de
() até completar 30 ( trinta ) horas de bolsa.

() pelo prazo de duragéo dos cursos pactuados em

Assim, no ambito do Programa Mulheres Mil, Bolsa-Formacdo, comprometendo-me a
respeitar a legislacédo federal e as normativas da PRAE/UFRR para este programa, bem
como as seguintes clausulas:

I. cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a funcdo na qual fui selecionado,
constante do Registro de Carga Horaria, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Programa,

Il. desempenhar satisfatoriamente as atividades da funcédo, sob pena de suspensao ou
desligamento do Programa, consoante as normas definidas pela Resolugdo CD/FNDE n°
4/2012 e todas as demais que vierem a substitui-la, bem como aquelas previstas em
regulamentacdes internas da EAGRO;

lll. permanecer no desempenho das atividades estabelecidas para a funcao na qual fui
selecionado, durante o periodo de vigéncia da mesma, sob pena de cancelamento da
bolsa e de ficar impedido de participar de novo processo de selecdo no ambito do
Programa Mulheres Mil da EAGRO;
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IV. comunicar imediatamente ao Orientador (a) ou ao Supervisor do curso em gue atuo
gualquer mudanca no exercicio de minhas func¢des, enquanto servidor ou bolsista, que
represente um impedimento ou limitagdo para a minha bolsa do Programa Mulheres Mil.
V. Encaminhar a coordenacgao do curso do Programa Mulheres Mil, a relacdo dos alunos
faltosos semanalmente, visando evitar a evasao ou desisténcia do curso (Professor).
VI. Encaminhar a coordenacéo do Programa Mulheres Mil, ao término de cada disciplina, o
diario das frequéncias com suas respectivas notas (Professor).
VIl.  Encaminhar a coordenacdo do Programa Mulheres Mil, mensalmente, relatorio de

atividades devidamente assinado.

Declaro ainda estar ciente de que as atividades exercidas pelos profissionais no ambito do
Programa Mulheres Mil ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo
de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou

proventos recebidos, nos termos do 83° do artigo 9° da Lei 12.513 de 2011.

, de de

Assinatura do bolsista

Edital N2 179/2023-PRAE/UFRR - DISPONIVEL EM UFRR.BR/PRAE 22


https://antigo.ufrr.br/prae/editais/category/139-modalidade-aperfeicoamento-profissional-2023

		2023-10-09T17:21:50-0300




