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RESUMO

O objetivo deste estudo € compreender o processamento da mobilidade
humana laboral de brasileiros, em busca de trabalho que transcorre na fronteira do
Brasil com a Republica Cooperativista da Guiana, na cidade brasileira de Bonfim, em
Roraima, com a cidade de Lethem, na Guiana. Nesse contexto, este estudo
demonstra como se concretiza a ocorréncia da mobilidade humana e a ordenacéo
do universo do trabalho no contexto da globalizagéo da economia, proporcionando
um maior entendimento acerca da tematica, de natureza multidisciplinar, com
perspectivas distintas, dispondo conceitos capazes de dar atencdo a complexidade
desse fendbmeno migratdrio que ocorre nessa transfronteira, enfatizando as relacdes
cotidianas da populacdo dessa regido, por meio do enlagamento dessas
comunidades translocais, bem como das transformacfes que ocorrem nesse espaco
geografico que, de maneira concreta, tem proporcionado mudancas de natureza
econdmica, cultural, politica e social para os fronteiricos. A Guiana concentra
trabalhadores migrantes brasileiros, legitimando uma dindmica existente entre os
dois lados da cidade. E nessa perspectiva, que encaminhamos nossa pesquisa,
destacando as experiéncias das pessoas que transitam nessa regidao limitrofe,
evidenciando as vivéncias, as dinamicas e as particularidades sobre esse fluxo de

trabalhadores brasileiros que se deslocam para o pais vizinho.

Palavras-Chave: Fronteira, Mobilidade Humana Laboral, Migracdo Internacional,

Migracdo Transfronteirica, Relacdes de Trabalho.



ABSTRACT

The aim of this study is to understand the processing of Brazilian human labor
mobility, in search of work that occurs in the border of Brazil with Co-operative
Republic of Guyana, in the Brazilian city of Bonfim, in Roraima, with the city of
Lethem, in Guyana. In this context, this study demonstrates how the occurrence of
human mobility and the ordinance of labor universe are concretized in the context of
globalization of economy, providing a greater understanding of the multidisciplinary
theme with different perspectives, setting concepts able to give attention to the
complexity of the migratory phenomenon that occurs in this cross-border,
emphasizing the daily relationships of the population from this region, through the
bonding of these trans-local communities, as well as the transformations that occur in
this geographical space that concretely has provided economic, cultural , political and
social changes to the border. Guyana concentrates Brazilian migrant workers,
legitimizing an existent dynamic between the two sides of the city. It is in this
perspective that we led our research, highlighting experiences of people who transit
in this bordering region, evidencing the existence, the dynamic, the particularity about

this flow of Brazilian workers who move to the neighboring country.

Keywords: Border, Human Mobility, Migration, Cross-Border Migration, Labor

Relations.
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INTRODUCAO

Cada vez mais e com maior frequéncia e intensidade, observamos uma
inclinacdo tanto para o aumento, quanto para a disparidade dos fluxos migratérios
internacionais nas sociedades contemporaneas.

As mobilidades humanas tém despertado interesses locais, nacionais e
internacionais, por se tratar de um fendmeno dos mais relevantes. Nesse sentido, €
cada vez mais expressivo 0 interesse acerca da tematica e isso tem motivado
pesquisadores, instituicbes e projetos de pesquisa com a intencéo de avancar nesse
assunto e alargar o conhecimento sobre o tema em tela, que néo perde a atualidade.

Indmeras pesquisas objetivam compreender as cidades de fronteira
internacional, bem como sua dinamica social e econbmica, pois esses
processamentos, de natureza complexa necessitam ser interpretados por meio do
conhecimento cientifico, com a intencdo de entender essas transformacdes
verificadas ao longo do tempo, visto que essas fronteiras ndo se desenlacam, mas,
ao invés disso, se reconfiguram, precisando de analises que considerem sua
interacdo com outras areas de conhecimento, bem como as conexdes estabelecidas
nessa fronteira, favorecendo um maior desdobramento da discussédo sobre essa
tematica.

Na tentativa de contribuir nesse debate, esse estudo propde dialogar com a
guestdo das mobilidades humanas e a ordenacdo do universo do trabalho no
contexto da globalizacdo da economia, promovendo uma leitura de natureza
multidisciplinar com relacdo as distintas perspectivas, com a intencdo de dispor
conceitos que sejam capazes de dar atencdo a complexidade desse fenémeno
fronteirico entre o Brasil e a Republica Cooperativista da Guiana, enfatizando as
relacdes cotidianas da populagéo dessa regiao, bem como as transformacdes nesse
espaco geografico que, de maneira concreta, tem proporcionado mudancas de
natureza econdmica, politica e social para os fronteiri¢os.

O aumento do fluxo de pessoas, em todo o0 mundo, que se mobiliza em busca
de trabalho e melhores condicGes de vida tem se evidenciado no inicio do século
XXI, e fez com que o tema ganhasse relevancia mundial, presente nas discussdes
de vérias nacdes, uma vez que, provavelmente, quase todos os paises, em alguma

situacdo de migracdo, constituirdo esse cenario, caracterizando-se, em algum
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momento, como um pais de origem, de transito ou mesmo de destino de alguns
migrantes.

O desemprego acentua um sentimento de desamparo, de exclusdo e, mais
gue isso, provoca um estado de estranhamento com relacdo aos trabalhadores
migrantes, gerando incertezas para essas pessoas. A incapacidade de integracao no
mercado de trabalho mundial desses trabalhadores desempregados que
perambulam mundo a fora, gera dentre outros fatores, a exclusao desses individuos,
bem como de seu direito a cidadania.

O atual estagio de mundializacdo do capital, dentre varios aspectos, tem se
caracterizado pela supremacia do mercado. Para se compreender o processo de
mobilidade humana €é necesséario entender como esse enigmatico fendmeno
interfere na migracao. Assim, a compreensao desses fluxos migratérios traz desafios
tedricos e metodologicos acerca dessa mobilidade humana, acentuando suas
caracteristicas, desenvolvimento e sua pratica, dentre outras.

Procuramos compreender o fenémeno da migracdo das mobilidades humanas
gue ocorrem na fronteira do Brasil com a Guiana, particularmente de brasileiros em
busca de trabalho em Lethem. O assunto apresentado nesta pesquisa néo é inédito
no campo das ciéncias humanas e sociais, mas, como sabemos, as relagdes sociais
sdo alteradas pelos deslocamentos internacionais, hoje impulsionados como
consequéncia de fatores como a mundializacdo da economia, as novas tecnologias,
o barateamento dos transportes, dentre outros.

No primeiro capitulo denominado “Aspectos da mobilidade humana
internacional e a fronteira Brasil/Guiana”, apresentamos uma abordagem visando
oferecer elementos tedricos basicos acerca do fendmeno das migracbes na
contemporaneidade, bem como seus desafios, complexidades e conexdes sobre o
tema, quando analisados em perspectivas distintas. Nesse sentido, esperamos
favorecer um panorama da problemética que envolve os estudos sobre mobilidade
populacional no mundo, no Brasil e, particularmente, na Amazénia.

Na sequéncia, enfatizou-se as interagbes que ocorrem nessa fronteira, seu
enlagamento, especificamente, entre as cidades de Bonfim (Br) e Lethem (Gy),
analisando esse espago fronteirico como um lugar de movimento, de transito e de
troca, objetivando entender a especificidade dessa mobilidade populacional nessa

regido de fronteira, lancando um olhar sobre a historicidade das cidades fronteiricas
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de Bonfim e Lethem, seu processo de criacdo, sua vocagcdo econdmica e 0 seu
contexto socioecondmico.

Em seguida, no segundo capitulo, discorremos sobre as “Relagbes de
trabalho e mobilidade humana laboral: questdes para pensar a fronteira
Brasil/Guiana”, promovendo uma discussdo sobre a questdo do trabalho
relacionado aos fenbmenos da globalizacdo. Para tanto, € precipuo esclarecer e
identificar as transformacdes préprias ndao sé da categoria trabalho, mas também do
mundo do trabalho, relacionado aos fendbmenos da globalizacdo. Nao deixamos de
considerar nessa discussdo os aspectos da precarizacdo, desregulamentacao e
flexibilizacdo que afetam o labor no contexto da migragao.

No terceiro capitulo, “Espacos laborais e condicdes de trabalho de
brasileiros na transfronteira Brasil/Guiana”, desenvolvemos uma discussao,
utilizando a cartografia como referéncia, para pontuar os espacos laborais em que
estdo inseridos os trabalhadores transmigrantes, bem como as condi¢gdes laborais
gue sdo submetidos em suas jornadas diarias de trabalho na cidade de Lethem, na
Guiana. Nessa direcdo, nosso interesse €é compreender quais sao as
condicionantes desse processo de mobilidade humana internacional na atualidade e
como se da a insercdo desses individuos no mercado de trabalho, considerando as
recentes transformacdes aos quais sdo submetidos, em funcdo da globalizacéo
econdmica.

Por dltimo, nas Consideracfes finais, apontamos algumas questdes que,
seguindo contextos distintos, evidenciam determinadas especificidades
configuradas na execucdo da pesquisa referente ao processo de mobilidade

humana internacional na Amazoénia, particularmente, na transfronteira Brasil/Guiana.



1 ASPECTOS DA MOBILIDADE HUMANA INTERNACIONAL E A FRONTEIRA
BRASIL/GUIANA

O processo de mobilidade humana ndo é um fenbmeno novo na histéria da
humanidade. No entanto, nos ultimos anos tornou-se assunto de relevancia e ganhou
uma nova dindmica em funcdo das grandes transformacgfes tecnoldgicas presentes
no contexto da globalizacdo econdmica. Portanto, o fenbmeno da migracdo vem
assumindo caracteristicas distintas e apresentando mudancas em relacdo ao perfil
dos migrantes e dos fluxos migratorios.

Nesse capitulo realizamos uma discussdo sobre esse novo comportamento da
migracdo com énfase nas mobilidades que ocorrem na fronteira do Brasil com a
Guiana, particularmente de brasileiros em busca de trabalho em Lethem.
Ressaltamos que a argumentacdo sobre o assunto apresentado nesta pesquisa nao
é inédito no campo das ciéncias humanas e sociais. Como sabemos, as rela¢des
sociais sdo alteradas pelos deslocamentos internacionais, hoje impulsionados como
consequéncia de fatores como a modernizacdo da economia, das novas tecnologias,
do barateamento dos transportes, da proximidade da fronteira, dentre outros.

Na figura abaixo temos a localizacdo da regido de fronteira contemplada em
nossa pesquisa.

Figura 1 — Mapa de localizacdo da Republica Cooperativista da Guiana, e de Lethem,

cidade guianense que faz fronteira com Bonfim/RR, municipio brasileiro.

Oceana

WEMEZUELA Atfantico

Meww
Amsterdam

L]
e, Paramaribo

| AMERICA
~DOsUL
COceano ¥ “‘;:_ﬂ i -
Pacifico | - Bonfim SURINAME
f Oceano
!'. Atlantice Boa Vista
sg_ BERASIL

Fonte: Adaptado de Guiyana Times (2013).

Nesses processos de significativas transformagdes, compreender a conjuntura

da mobilidade humana laboral de brasileiros em direc&o a outras nacoes, destacando
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suas implicacbes e ocorréncias, explicitando as possiveis adversidades econémicas,
sociais e culturais dessa regido, oportunizard a composi¢cao de novos entendimentos
acerca da tematica em questdo e, além disso, faz-se necessario agregar novos
fundamentos, considerando os diferentes grupos migratérios existentes na regiao,
bem como a ocorréncia de novos episodios nessa transfronteira.

Nesse capitulo, denominado “Aspectos da mobilidade humana internacional e
a fronteira Brasil/Guiana”, realizamos uma abordagem visando oferecer elementos
tedricos basicos com relacdo ao fenbmeno das migracdes na contemporaneidade,
bem como seus desafios, complexidades e conexdes, quando analisados em
perspectivas distintas.

Objetivou-se compor um panorama acerca da problematica que envolve os
estudos sobre mobilidade humana em geral, dando énfase na faixa de fronteira entre
Bonfim (Br) e Lethem (Gy). Nesse sentido, dissertamos sobre a articulacdo e o
entrelacamento dessas cidades, discorrendo sobre as interagcdes que ocorrem nessa
regido, analisando esse espaco fronteirico como um lugar de movimento, de transito
e de troca, objetivando entender as particularidades dessa mobilidade, lancando um
olhar sobre a historicidade e a composicdo de novos entendimentos acerca da
tematica em questao.

Desse modo, as cidades de Bonfim, no Brasil, e Lethem, na Republica
Cooperativista da Guiana!, apresentam como limite geogréafico natural o rio Tacutu?.
Essa divisa, presente entre as duas cidades, foi transposta com a abertura da ponte
binacional “Prefeito Olavo Brasil Filho®”, no ano de 2009, e possui uma extenséo de
230 metros. A ponte é a primeira ligacao terrestre entre 0s paises e constitui um
marco simbdlico de aproximacédo bilateral, possibilitando atender as necessidades de
trafego e intercambio econdmico e laboral entre os dois paises, conforme

observamos na figura 2, a seguir.

1 No que diz respeito a essa nomenclatura, também nos reportaremos a este pais como Guiana, que
significa “terra de muitas aguas”. De acordo com Corbin (2009), apds seu processo de independéncia
em 1966, passou a ser denominada de Republica Cooperativista da Guiana.

2 Segundo Veras et al. (2013), o rio Tacutu é um importante recurso natural, tem sua nascente na
serra de Acari, na fronteira da Guiana e seus principais afluentes pelo lado brasileiro sdo os rios
Jacamim, Arraia e Urubu.

8 A Lei N° 11.918, de 09/04/2009, denomina a ponte binacional transposta sobre o rio Tacutu de
Prefeito Olavo Brasil Filho, na BR 401, no Municipio de Bonfim, Estado de Roraima, divisa do Brasil
com a Republica Cooperativista da Guiana, Publicado no DOU de 13/04/2009.
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Figura 2 — Imagem da ponte binacional Prefeito Olavo Brasil Filho sobre o rio Tacutu,
que cruza o rio ligando a cidade brasileira de Bonfim, em Roraima, a cidade de

Lethem, na Guiana.

Bonfim - Brasil

Fonte: Adaptado de SkyscraperCity (2005).

A ponte binacional* sobre o rio Tacutu que integra os dois paises, construida
na fronteira entre o Brasil e a Republica Cooperativista da Guiana, liga Bonfim, no
Estado de Roraima, a Lethem, na Guiana. A comunicacdo terrestre entre
Brasil/Guiana ocorre pela BR 401° — Gltimo trecho da rodovia do lado brasileiro —, que
conecta Lethem a cidade de Boa Vista/RR por um itinerario de aproximadamente
125km de distancia. A edificacdo da ponte é parte do projeto estratégico do Arco

Norte®, que pretende integrar o Norte do Brasil ao Caribe.

4 A ponte na transfronteira Brasil/Guiana, foi inaugurada no dia 14 de setembro de 2009 pelo
Presidente da Republica Federativa do Brasil Luis Inacio Lula da Silva e possui 230 metros de
extenséo.

5 De acordo com a Secretaria de Estado de Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN (2014), um
dos maiores problemas era 0 acesso via terrestre que dificultava o desenvolvimento de um intercambio
comercial. No entanto, o problema do abandono foi solucionado na década de 1960, com a abertura
da rodovia 401, que liga Boa Vista/RR a Bonfim. Hoje, essa rodovia encontra-se totalmente asfaltada e
com boas condig8es de trafego.

6 O Ministério de Integracdo Nacional — MI (2010), esclarece que a fronteira é resultante de um
processamento histérico que tem por base a preocupacdo do Estado com sua segurangca e
independéncia. A regulamentacéo (Lei n° 6.634, de 1979) identifica a faixa de fronteira como regiédo
estratégica ao Estado. A base territorial das acdes do Governo Federal para a faixa de fronteira
estabelece como éareas de planejamento trés grandes arcos, definidos a partir da proposta de
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Sem duvida, a construcdo da ponte intensificou o fluxo de pessoas para o pais
vizinho e facilitou o acesso dos moradores as duas cidades, os quais frequentemente
transitam naquela fronteira, como também para as pessoas de Boa Vista e outras
localidades, que se dirigem até Lethem para fazer compras. Nessa fronteira, assim
como nas demais, as regras sao estabelecidas pelos Estados nacionais com o
propdsito de controlar o fluxo de pessoas e de mercadorias nessas regides.

No municipio de Bonfim/RR, existe um posto fronteirico da Policia Federal
brasileira, localizado as margens do rio Tacutu, conforme destaca a figura 3, por onde
se da a entrada migratéria para a Guiana, mediante entrega dos documentos
necessarios, procedimento realizado apenas para as pessoas que irdo dar entrada na
Guiana para a capital Georgetown — onde sdo exigidos passaporte e certificado
internacional de vacinacao contra a febre amarela.

Para os moradores da fronteira que cotidianamente transitam entre os paises
para efetivacdo de suas atividades rotineiras, bem como para aquelas pessoas que
tem como destino a cidade de Lethem, ndo é necessaria a apresentacao dos citados

documentos.

Figura 3 — Imagens do Posto Fiscal de Bonfim/RR, na fronteira do Brasil com a

Guiana.

Fonte: Julia Maria Corréa Almeida. Pesquisa de Campo 2016.

reestruturacdo do Programa de Desenvolvimento da Faixa de Fronteira - PDFF (2005), com base na
Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR) do Ministério da Integracao. O primeiro deles
€ o Arco Norte, que compreende a faixa de fronteira dos Estados do Amapa, Para, Amazonas e 0s
Estados de Roraima e Acre. O segundo € o Arco Central, que compreende 18 Bases para uma
proposta de desenvolvimento e integracdo da faixa de fronteira de Ronddnia, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul. O terceiro é, por fim, o Arco Sul, que inclui a fronteira do Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul. As diferencas na base produtiva e na identidade cultural foram os critérios adotados
para a divisdo em sub-regides.
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De fato, existe nessa regido de fronteira uma mobilidade frequente de
brasileiros para Lethem em busca de consumo e trabalho, movidos pela
diversificacdo de mercadorias comercializadas nessa cidade. De acordo com Pereira
(2006, p.216), “para ambos os povos, outro motivo dos deslocamentos diarios é a
busca por servigos publicos (saude e educacéo), nos dois lados”.

Anteriormente a construcdo da ponte, o deslocamento de pessoas, veiculos e
mercadorias era realizado através de pequenas embarcacdes e canoas, movidas a
remo ou motorizadas — caracterizado como transporte fluvial —, conforme observamos

na sequéncia de imagens abaixo (figura 4).

Figura 4 - Imagens das embarca¢des que realizavam a travessia no rio Tacutu, na

fronteira Brasil/Guiana, antes da construcdo da ponte binacional em 2009.

Fonte: Adaptado de SkyscraperCity (2005).

Nessas imagens, chama a atencdo a forma precéaria e rustica com que era
realizada a travessia no rio Tacutu. Algumas vezes, dependendo do periodo do ano,
formavam-se filas de veiculos a espera da embarcacdo para conseguir chegar ao
pais vizinho. As pequenas embarcacdes ndo ofereciam nenhuma protecdo para os
passageiros que efetivavam esse trajeto. Assim, a concretizagdo da ponte
proporcionou agilidade e seguranca aqueles que careciam traspassar O rio para a
realizacdo de atividades cotidianas, como trabalhar, ir & escola, ter acesso a
assisténcia médica, viajar, fazer compras, dentre outras.

O Tacutu € um rio perene, sendo possivel sua navegacéo durante todo o ano.
Esse rio € um recurso muito importante para essa regido, uma vez que suas aguas

abastecem o municipio de Bonfim, sdo utilizadas para a agricultura, para pesca e
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servem como diversao para a populacéo fronteirica.

Os deslocamentos identificados nessa regido fronteirica se intensificaram apos
a conclusdo da ponte binacional sobre o rio Tacutu, que materializou a conexao
terrestre nessa fronteira, facilitando o acesso, bem como estreitou as relagdes
transfronteiricas estabelecidas entre Bonfim e Lethem. Abaixo, na figura 5,
destacamos o Mapa da Republica Cooperativista da Guiana, dando énfase a

localizac&o da cidade de Lethem que faz fronteira com Bonfim, cidade brasileira.

Figura 5 - Mapa da Republica Cooperativista da Guiana, com a localizacdo da cidade
de Lethem (Regido 09 — Upper Takutu - Upper Essequibo), localizada ao sul da
Guiana.
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Importa esclarecer nesta discusséo, que os termos “migracéo”, “deslocamento”
ou “mobilidade humana internacional” entre paises, regides e territorios fronteiricos
internacionais, sdo usados para retratar o fenbmeno da migracdo realizada na
fronteira em estudo.

Para alguns individuos, essa condigcdo de migrante €, a principio, entendida
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como uma perspectiva proviséria, como parte de um processo de ascensdo. Desta
maneira, a regido de fronteira em que se insere nossa pesquisa, serd observada
como um lugar social de transito, de movimento circular e de passagem da populacéo
nesse espaco transnacional’.

Sabemos que na atualidade a pratica migratoria internacional, particularmente
na Amazonia, vem exibindo modificagcdes no que diz respeito aos padrbes de origem
dos migrantes. Essas alteracoes, inicialmente sdo impulsionadas pela proximidade
geografica apresentada pela fronteira transnacional, visto que a figuracao
sociocultural nessa regido, nos ultimos decénios, suscitadas por fatores econémicos,
sociais e politicos, vem corroborando tanto na constituicdo, como na orientacdo
desses fluxos.

Segundo Silva (2010), a migracédo, enquanto processo, responde a busca da
satisfacdo nas necessidades materiais de existéncia (como comida, roupa, remédios,
etc.) e, fundamentalmente, corresponde a necessidade de manter vivas as
pretensdes/ilusdes de melhorar economicamente, ascender socialmente e de efetivar
seus projetos de vida. O autor complementa que esse processo de deslocamento é
experimentado por homens e mulheres de maneira diferente. A presenga das
mulheres no contexto migratério € fundamental, seja como protagonista do projeto
migratério, como estratégia de sobrevivéncia individual e familiar, seja na
manutenc¢ao de vinculos tanto dos que partem, como dos que ficam.

Relacionando tais tendéncias ao nosso objeto de estudo, podemos inferir, de
forma preliminar, que esses deslocamentos surgem em consequéncia da caréncia de
postos de trabalho no municipio de Bonfim, cidade brasileira que faz fronteira com
Lethem, na Guiana.

Destarte, valemo-nos desses estudos para compreender e explicar como
ocorrem os deslocamentos em busca de trabalho — ou conforme postulado pelo autor
Ricardo Antunes, em busca do labor — por parte de brasileiros que residem no
Municipio de Bonfim-RR, pais vizinho da Guiana, em especial na cidade de Lethem.

De acordo com o IBGE (2015), o Brasil € um dos paises mais extensos do

mundo, ocupando uma area territorial de 8.515.767.049km28, dos quais 15.719km

7 Para uma melhor compreensédo sobre a questdo do transnacionalismo, ver Alvarez (2008, p.02):
“trabalhadores migrantes nas fronteiras do Brasil com os paises do Mercosul”.

8 Segundo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, foi mantida a extensao territorial do
Brasil, publicada no DOU n° 118 de 22/06/2016, conforme Resolugcdo n° 02 de 21/06/2016, Sec¢éo 1,
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correspondem a &reas de fronteiras terrestres com os paises da América do Sul,
possuindo 958km de fronteira internacional terrestre com a Republica Bolivariana da
Venezuela e 964km com a Republica Cooperativista da Guiana.

O Brasil configura-se como o maior pais do Continente Sul-americano, sendo
superado em termos de extensdao territorial pela Russia, pelo Canada, pela Republica
Popular da China e pelos Estados Unidos. Possui limites territoriais ao Norte com a
Venezuela, a Guiana e o Suriname, ao Noroeste com a Colémbia, ao Oeste com a
Bolivia e o Peru, ao Sudoeste com a Argentina e o Paraguai e ao Sul com o Uruguai,

conforme apontamos na figura 6 a seguir.

Figura 6 - Mapa da extensao territorial das fronteiras terrestres do Brasil.
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Fonte: Adaptado de PADOGEO (s./d.).

A fronteira, objeto deste estudo, encontra-se no Estado de Roraima, que é

uma unidade da federacao brasileira localizada na por¢éo mais setentrional do Brasil,

pagina 87. O IBGE considera a situacéo da Divisdo Politico — Administrativa vigente em 1/07/2015,
data de referéncia das Estimativas Populacionais 2015.
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com uma extensao territorial de 224.301,080 km2, que corresponde a 2,6% da
superficie do Brasil, estando a maior parte de seu territorio acima da linha do
Equador. Roraima limita-se ao Norte com a Venezuela e a Guiana, ao Leste com a
Guiana e o Para, e a Oeste com o Amazonas e a Venezuela, e ao Sul com o
Amazonas. Roraima pertence a Regidao Norte do Brasil, composta pelos Estados do
Acre, Amazonas, Amapa, Para, Rondbnia, Roraima e Tocantins, e esta dividido
politcamente em 15 municipios: Boa Vista, Mucajai, Caracarai, Rorainopolis, Sao
Jodo da Baliza, Caroebe, Sdo Luiz do Anaua, Bonfim, Normandia, Alto alegre,
Amajari, Pacaraima, Canta, Iracema e Uiramuta. Abaixo, na figura 7, observamos o
mapa de Roraima, onde visualizamos os municipios fronteiricos, dentre eles o

municipio de Bonfim que faz limite com a Guiana.

Figura 7 - Mapa Politico do Estado de Roraima, com a localizagdo do municipio de
Bonfim /RR.
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A cidade de Bonfim, regido fronteirica analisada, localiza-se na porcéo

Nordeste do Estado de Roraima, limitando-se ao Norte com Normandia, ao Sul com
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Caracarai, a Leste com a Republica Cooperativista da Guiana e a Oeste com o
municipio de Boa Vista e Cant4. A figura 8 apresenta a localizacdo da sede de

Bonfim, conforme o mapa abaixo.

Figura 8 - Mapa da localizagdo do municipio de Bonfim /RR.
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As informacgdes que apresentamos na tabela 1, a seguir, S&o as mais recentes,
uma vez que a dinamica, sobretudo populacional, sofre constantes alteracbes em

razao dos acontecimentos relacionados aos mais variados fatores.
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Tabela 1 - Informagfes Basicas do Municipio de Bonfim/RR

Variavel Ano Resultado
Extenséo Territorial - 8.095, 421 km?
Populacéo (estimativa)* 2016 11.843 hab
Densidade demogréfica (estimativa)* 2016 1,46 (hab/ km2)

Representatividade da populagdo do municipio
] 2013 2,36%
na populacéo do Estado de Roraima

Fonte: Adaptado de IBGE, PNUD e SUFRAMA (2014).

De acordo os dados apresentados a seguir na tabela 2, verificamos que a
populacdo de Bonfim, nos anos de 2004 e 2005, praticamente se manteve. J4 no ano
de 2006 ocorreu um aumento dessa populacdo, no entanto, no periodo de 2007 a

2010, houve uma redugéo populacional, conforme exposto na tabela 2.

Tabela 2 - Populacgéo residente estimada no municipio de Bonfim/RR (2004 a 2016)

Ano Populacéo
2004 12.162
2005 12.626
2006 13.220
2007 10.231
2008 10.604
2009 10.726
2010 10.943
2011 11.067
2012 11.188
2013 11.525
2014 11.632
2015 11.739
2016 11.843

Fonte: Elaborado a partir de SEPLAN (2014), IBGE/Informacgdes Estatiticas Estimadas.

Importante observar que, desde 2011, vem se observando um crescimento da
populacao local, que se confirma na estimativa populacional do ano de 2016 com
11.843 habitantes e uma densidade demografica de 1,46 hab/km?, de acordo com
dados do IBGE. Essa alteracédo na densidade demografica é percebida, por exemplo,

quando analisamos os dados da variacdo populacional residente de Bonfim/RR,
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conforme observamos anteriormente na tabela 2.

A tabela acima permite acompanhar a evolugdo do crescimento populacional
do municipio de Bonfim, num periodo de 13 anos. Segundo esses dados,
percebemos que houve um periodo que ocorreu uma reducdo do contigente
populacional de Bonfim, marcadamente no periodo de 2007 a 2010. Logo depois, no
ano de 2011, o numero de habitantes apresenta um pequeno crescimento, que vai se
constituindo pouco a pouco.

Uma das hipoOteses para esse crescimento € justamente a inauguracdo da
ponte, que junto com o incremento no comércio de Lethem, potencializou o transito
entre as duas cidades.

Em se tratando da migracdo laboral, o processo de sobrevivéncia dos
moradores da fronteira envolve a busca incessante de obtencdo de renda para a
manutencdo e ascensdo dos individuos e seus membros familiares. Dessa forma,
acreditamos que € a procura por emprego o principal impulsionador dessas
mobilidades de trabalhadores brasileiros para Lethem, na Republica Cooperativista
da Guiana, que buscam oportunidades empregaticias no pais vizinho, permitindo,
assim, a manutencao de familias em Bonfim, Brasil.

Vale ressaltar que esse fluxo, em algumas situacdes, ndo se concretiza como
fruto de uma escolha voluntaria, mas surge em funcédo da necessidade de assegurar
suas préprias necessidades, pois a liberdade de movimento deve estar em
consonancia com a necessidade de sobrevivéncia.

Bonfim (RR) e Lethem (GY) representam espacos em que ocorrem
deslocamentos de curta distancia e, nesse contexto, essa pequena distancia entre 0s
paises leva a um aumento da circularidade populacional nessa area fronteirica, tendo
em vista que as relacdes entre Brasil e Guiana se tornaram cada vez mais proximas a
medida que o governo brasileiro viabilizou 0 acesso terrestre com o pais vizinho com
a conclusédo da ponte® sobre o rio Tacutu (figura 9, a seguir). Verificamos que as
relacdes entre essas cidades se tornaram mais frequentes.

De acordo com Cardoso, Moura e Cintra (2012), essa faixa de fronteira do
Brasil € dotada de complexidades e peculiaridades que a tornam especial em relacao

ao restante do pais, em funcédo de sua posicao geografica estratégica, vez que esses

9 A construcéo da Ponte Binacional “Prefeito Olavo Brasil Filho” em 2009, intensificou a mobilidade dos
moradores na regido, que frequentemente transitam na fronteira, bem como das pessoas de Boa Vista
e demais localidades que trafegam naquela fronteira para fazer compras em Lethem (Gy).
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municipios podem ser considerados limitrofes e nao-limitrofes*©.

Figura 9 - Imagens da ponte binacional “Prefeito Olavo Brasil Filho” sobre o rio Tacutu

na fronteira Brasil/Guiana.

Fonte: Jilia Maria Corréa Almeida. Pesquisa de Campo 2016.

A fronteira internacional Bonfim (Br) e Lethem (Gy) apresenta particularidades

guando comparadas as demais regides do pais, pois nesses adensamentos

10 O Ministério da Integracdo Nacional (2010), esclarece que em funcéo da localizagdo geogréafica dos
municipios em relagdo a linha de fronteira, esses séo divididos em dois grandes grupos, os lindeiros e
0s nao-lindeiros. Os municipios lindeiros podem ser subdividido em trés subgrupos: a) aqueles em que
o territério do municipio faz limite com o pais vizinho e sua sede se localiza no limite internacional,
podendo ou ndo configurar uma conurbacao ou semi-conurbagdo com uma localidade do pais vizinho
(cidades-gémeas); b) aqueles cujo territério faz divisa com o pais vizinho, mas cuja sede nao se
localiza no limite internacional; e ainda, c) aqueles que o territorio faz divisa com o pais vizinho, mas a
sede localiza-se fora da faixa de fronteira.
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populacionais, caracterizados pelas cidades-gémeas!!, as fronteiras apresentam uma
dindmica social, econémica, politica e cultural diferente. Desse modo, nesses
espacos de fluxos continuos, ocorrem encontros de sistemas socieconémicos
diferentes, favorecendo que nessas regides se estabelecam relacdes transfronteiricas
proprias.

Esse fluxo, no caso especifico da fronteira Brasil-Guiana, € motivado por redes
de comércio e servico. Desse modo, essa mobilidade populacional na fronteira se
origina das redes sociais e das relacdes de parentesco que tem lugar nesta area de
fronteira. Elas sao fortalecidas e consolidadas por meio das relagbes sociais
realizadas continuamente neste espago transfronteirico.

Para Baines (2006), nesta fronteira internacional, onde o transnacional, o
nacional e o local coexistem, os povos indigenas Makuxi e Wapichana possuem uma
histéria de colonizacdo e contatos continuos com os regionais das duas nacdes por
mais de dois séculos.

Os processos histéricos constituidos entre esses indigenas da fronteira
Brasil/Guiana, se processaram promovendo uma interacdo entre 0s regionais e 0S
indios. Dentre os autéctones que habitam essa regido, merece destague 0s
Wapichanas e os Macuxis, que para Baines (2004), “constituem populacdes de
milhares individuos espalhados em situacdes distintas”.

Existe um contigente populacional de etnias diferentes, observado em ambos
os lados da fronteira, que sao provenientes de processos migratorios ou indigenas,
compondo uma complexa composi¢ao socio-cultural nesse espaco geografico. Assim,
para compreender essa area de interacdo, é necessario que se analise todo o
contexto histérico dessa regido de fronteira, bem como, a organizacdo desses paises,
o Brasil, uma ex-colénia portuguesa e a Guiana, ex-colonia holandesa, em seguida
inglesa, desde seu processo de independéncia.

Neto (2005) enfatiza que as ligacbes transfronteiricas estabelecidas entre as
cidades apresentam-se como lugar importante de comunicacgdo, por onde transitam
de um pais para outro os migrantes e os trabalhadores informais. A concomitancia

desses elementos faz dessa fronteira um lugar incomparavel.

11 Segundo o Ministério da Integracdo Nacional (2014), cidades-gémeas sdo adensamentos
populacionais separados pela linha de fronteira — seja esta seca ou fluvial, articulada ou ndo por obra
de infraestrutura e apresentam grande potencial de integracdo econdmica e cultural, assim como
manifesta¢cdes ‘condensadas’ dos problemas caracteristicos da fronteira.
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Todas as relagdes étnicas e interétnicas incidem sobre a diversidade cultural
da fronteira. Tudo se constitui em funcdo daquilo que cada grupo de individuos
acumula e partilha e que podem ser mensuradas por meio de suas memarias,
conquistas e seus saberes. Com isso, essas redes que conectam as pessoas Sdo
capazes de criar um territdrio em constante movimento. Desse modo, a fronteira se
estabelece como um lugar de constantes trocas. Esse espago oportuniza a
compreensao de como essas sociedades se compdem, se formam e se organizam.

Neste aspecto, Baines (2004) confirma que nessa fronteira internacional entre
Brasil e Guiana se desenvolvem processos histéricos e socioculturais entre 0s povos
gque habitam essa regido. Dessa forma, as etnias se caracterizam como
transnacional, onde as nacionalidades e etnias distintas se justapdem em
complicadas manifestacbes de identidades, pondendo aparentar divergéncia e
impreciséo do ponto de vista de um desconhecido, mas, no entanto, na perspectiva
dos moradores da fronteira ndo existe nenhum problema, pois para eles os contextos
em que estdo imersos parecem naturais. Nesse sentido, atualmente, muitos deles
possuem nacionalidade braslieira e/ou guianense. Para o autor, nesta regido, as
questbes de nacionalidade e etnicidade sdo muito acentuadas, revelando sua
complexidade.

As experiéncias e conhecimentos adquiridos em funcdo dos contatos nessa
area de fronteira sdo motivados pelas relacées de trabalho, etnia, parentesco, lazer,
relacbes de comércio, enfim, em funcdo das situacBes praticadas no processo de
mobilidade populacional para trabalho.

Vale ressaltar que os lacos firmados no contexto das relagbes sociais e
reorganizados nos processos de deslocamentos ultrapassam as barreiras geograficas
impostas pelas fronteiras fisicas. “E € exatamente esse espaco ocupado pela
nacionalidade que tende a se internacionalizar, gracas ao processo de
transnacionalizagdo” (OLIVEIRA, 2005, p.15).

Esses esclarecimentos sdo consideraveis no que se refere ao processo
decorrente da combinacdo das relacdes interétnicas, propiciando a percepcdo desse
fendmeno em suas mudltiplas circunstancias (culturais, econémicas, demograficas,
politicas, geopoliticas, dentre outras), como caracteristicas dos Estados nacionais,
agentes da perdurabilidade da identidade e etinicidade que se processam nas zonas

fronteiricas.
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As discussOes acerca das nacionalidades em regifes de fronteira ressaltam a
multiplicidade das interagdes que ocorrem nesses espacos, preordenando as
relacfes interétnicas. Desse modo, entendemos que a etinicidade € uma forma de
convivio entre os moradores da fronteira, uma vez que se opera no contexto social.
Assim, os territrios fronteiricos se estabelecem com zonas de friccdo interétnica,
constituindo circunstancias proprias para a edificacdo social da diferenca nacional,
determinando uma complexa situacdo sociocultural.

Segundo Baines (2004), alguns indigenas'? da fronteira Brasil-Guiana tiveram
seus territorios separados pela margem fronteirica tracada entre o Brasil e a Guiana,
desde o periodo colonial. Nesse sentido, considerando-se a atual divisdo
administrativa da Republica Cooperativista da Guiana, destacam-se as regides 8
(Potaro-Siparuni) e 9 (Upper Takutu - Upper Essequibo), onde vivem,
respectivamente, 24,95% e 8,63% dos indigenas. Os povos indigenas do magcico
guianense se compdem através do processo de fusdo e fissdo de grupos étnicos.
Esses povos apresentam uma narrativa de colonizacdo e contatos intensos com 0s
regionais dos dois paises.

Desse modo, acreditamos que nessa regido fronteirica, em funcdo dessa
diversificacao, existem grupos populacionais distintos, originando uma situacéo social
e cultural exclusiva nas cidades ao longo da linha da fronteira Brasil-Guiana.

Baines (2013) evidencia uma nova realidade experimentada pelos povos
indigenas, pois estes passam por um momento de ressignificacdo na fronteira Brasil-
Guiana em funcdo da implantagdo de iniciativas com objetivo de integracéo
econdmica. Esses povos vivem em ambos os lados da fronteira, transitando entre os
dois paises, pois possuem documentacdo oficial em ambos, apresentando-se
conforme o pais em que se encontra. Segundo 0 autor, existe uma preocupagao
relacionada as eventuais consequéncias vinculadas a edificacdo da ponte bilateral
sobre o rio Tacutu, temendo que tais acdes governamentais precipitem um formato
de crescimento econbmico da regido, que ameace as terras tradicionais dos
indigenas.

Geralmente as articulacdes entre as populacdes sdo mais marcantes em

regides fronteiricas, promovendo acordos comerciais, lacos de amizade e até

12 Importante ressaltar que nosso objetivo ndo é trabalhar com os indigenas, pois em nossa pesquisa
centramos nosso estudo nos trabalhadores brasileiros que trabalham em Lethem, embora seja
importante esse contetdo, no entanto, ndo iremos nos aprofundar nessa tematica.
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afetivos, condicionadas pelo continuo movimento de pessoas e mercadorias, dados
pela mobilidade humana diaria em busca de servigos e trabalhos oferecidos no pais
vizinho, do outro lado da fronteira.

Partimos do pressuposto de que essas articulagbes que ocorrem nesses
limites territoriais sdo espacos que desencadeiam relacdes de convivio e compdem,
como demonstramos adiante, uma paisagem exclusiva, um espago social
transfronteirico marcado por diversidades, sendo produtos dos processos das
dindmicas, dos fluxos e das rela¢des constituidas nessas fronteiras.

Segundo Alvarez (2008), as é&reas fronteiricas, bem como suas
especificidades, sdo lugares especiais para se reflexionar o processo de articulacéo
entre as nacbes. Desse modo, as fronteiras, como limites internacionais, sao linhas
imaginarias que delimitam paises soberanos. As fronteiras apresentam uma conexao
social extraordinaria que enlagcam a populagdo em movimento de ambos os lados de
uma relacao translocal. A transfronteira, caracterizada por Marcano (1996), dispde de
dindmica exclusiva, “translocal” — que € distinta da internacional —, e estas
individualidades translocais se fazem mais visiveis no caso das cidades instituidas ao
longo da linha da fronteira, de forma que:

A regido de fronteira € especialmente sensivel ao processo de integracdo. A
fronteira internacional, que teve um lugar privilegiado para a construcao da
idéia de nacdo no passado, transforma-se em um cendrio igualmente
relevante para a construcdo do mercosul. [...] As ambiguidades desse espaco
social, decorrem, em parte, da propria polissemia do termo, pode ser a
fronteira como limite, como linha imaginada ou fronteira como frente de
populacdo em movimento. Os migrantes podem realizar uma migracao para
estabelecer-se definitvamente no pais vizinho, ou podem cruzar

peridicamente, morando de um lado desta linha e trabalhando em outro
(ALVAREZ, 2008, p.2).

Essa explanacdo enfatiza as peculiaridades que interagem nesse espaco
transfronteirico, revelando uma relacdo continua, caracterizando a regido de fronteira
como um lugar de articulacdo, um lugar onde esses sujeitos compdem novas formas
de estabelecer seu cotidiano, possibilitando uma maior aceitacdo na sociedade
receptora, atribuindo a esses espacos geograficos uma configuracdo de
multiplicidades e constantes permutacdes, ou seja, reproduzem a pluralidade que
qualificam essas préticas fronteiricas.

Nesse sentido, ndo existe apenas um entrelagamento entre essas cidades

fronteiricas, existe uma constante e vivida mobilidade que se caracteriza por
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intermédio dos deslocamentos rotineiros desses individuos, entre o seu local de
moradia e o local de trabalho.
Nesse contexto, ao pronunciar-se sobre a condicdo demografica da
contemporaneidade, Heidemann (2010, p.18) enfatiza que:
Migracéo e a mobilidade se tornaram duas das mais utilizadas palavras-
chave das sociedades contemporaneas. A situacdo demogréfica atual do
mundo inteiro é fortemente caracterizada por deslocamentos populacionais
volumosos (idas, voltas e circulagdes), de uma ordem numérica nunca vista
antes. [...] A migracdo nao é um processo possivel de ser explicado, a partir
de si mesmo; ndo é um fendbmeno de uma mudanca meramente cultural, na
qual se demonstra um novo carater “ndmade” ou até aquela “esséncia
humana” propriamente ndémade, como alguns filésofos pds-modernos

afrmam. Portanto, a migracdo deve ser explicada apenas como um
fenbmeno da historia social concreta.

Como se nota na explicagdo acima, a demografia mundial vem se
transformando em funcdo desses deslocamentos humanos, que sempre estiveram
presentes e foram determinantes em varios momentos na histéria da humanidade.

No entanto, o que de fato ocorre na atualidade, por obra das mudancas
apresentadas pelo modelo econémico globalizado, € o aumento na diversidade,
intensidade, bem como na dispersdo desse fluxo pelo globo. Os deslocamentos
humanos na sociedade moderna permeiam as transformacfes que vem ocorrendo,
configurando uma nova demografia mundial que favorece a difusdo desse fenbmeno
através do espaco.

Vale destacar que ndo ha consenso entre autores com relagcdo a utilizacédo de
um termo comum, ao se reportarem ao processo migratério. Desta forma, optamos
entdo por mencionar os termos “movimento”, “mobilidade” ou “deslocamento” para
designar o ‘vai e vem’, ou seja, a dinamica populacional internacional diaria, o transito
para outra localidade, podendo implicar ou ndo na transferéncia temporaria ou
definitiva de residéncia. Para Baeninger (2013, p.28), “ndo € possivel tracar uma
fronteira clara entre o que é uma mobilidade temporéaria do que € uma migracao, e
por isso a recomendacado é compreendé-las de forma simultanea”.

Ressaltamos que a Organizacdo Internacional para as Migragdes (OIM), em
2015, informa que o termo “migrante” firma-se como a melhor nomenclatura para
designar as pessoas que experimentam e vivenciam o deslocamento. Segundo a
OIM, os “migrantes” estdo conectados ao mesmo tempo as sociedades de origem e

as de destino, fator que evidencia a heterogeneidade desse grupo de individuos. De
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acordo com Heidemann (2010), na atualidade os deslocamentos humanos
apresentam uma nova fei¢ao, de forma que
A migracdo contemporanea ainda tem uma nova qualidade, porque néo é
mais limitada a determinadas arrancadas ndo-simultdneas da modernizacdo
em diversos territérios nacionais ou regionais, mas € universal e global, ela

consolida-se em todos os lugares simultaneamente e se demonstra em
novas dimensdes (HEIDEMANN, 2010, p.20).

Portanto, a mobilidade internacional requer uma apreciacdo atenta e
diversificada, levando em consideracdo sua transversalidade e implicacoes,
necessitando da elaboracéo de novos conceitos e novas perspectivas, capazes de
captar suas especificidades contemporaneas.

O termo migracdo e mobilidade, conforme demonstrado, compde abordagens
conceituais que expressam multiplicidades e similaridades e, consequentemente,
suas analises sao realizadas de acordo com as especificidades de cada area de
conhecimento acerca desses movimentos, considerando suas consequéncias, 0S
simbolos, as transformacfes culturais e sociais, pois 0S processos migratorios
carregam consigo interacoes.

Nesse seguimento, Cunha (2011), questiona a respeito das reflexdes tedricas
e metodoldgicas e quanto ao significado das adversidades, desafios e cuidados que
permeiam os estudos relacionados a “mobilidade populacional”’, inferindo se
poderiam ser realizadas de modo direto, utilizando o termo migracdo. Sera que faz
realmente sentido reflexionar o fenbmeno em outra condi¢cdo? Para o autor, sim, visto
gue o vocabulo mobilidade retrata a idéia de “habilidade” de mover-se no espaco,
evento que pode abranger ndo somente a migracdo entendida como mudanca de
ambiente e moradia. De acordo com o0 autor, nesse contexto fica bem mais
promissora a possibilidade de se pensar em mobilidade.

Assim, seja em termos de migracdo ou mobilidade, ao abandonar esse carater
de residéncia e fixidez, pretendemos evidenciar, necessariamente, que esta fronteira
possui particularidades que a tornam impar, ou seja, as pessoas possuem casas,
moradias nos dois lugares no sentido de lar, familias, e estdo organizadas la e ca.

Vele mencionar, que o trabalhador migrante realiza uma mobilidade laboral
corrigueira, tendo em vista que esse individuo ndo se transfere definitivamente, ao
invés disso, experimenta uma vida dupla, ou seja, vai trabalhar e volta todos os dias,
constituindo assim, lacos sociais e estratégias de interacdo nos dois lados da

fronteira. Entretanto, como se processa essa pratica habitual na consciéncia dessas
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pessoas, na sua vida cotidiana? Esses trabalhadores continuamente concretizam o
fendbmeno da transnacionalidade para o trabalho. Mas, contudo, como esses
individuos concebem esses limites? Sera que para o trabalhador migrante e para o
fronteirico isso realmente acontece?

Esse trabalhador migrante é ao memo tempo, um brasileiro e um trabalhador
internacional, pois ele ganha a vida la, mas ele também é conceituado do lado de ca
como um trabalhador.

Sao, portanto, o que Malheiros (2012), chamou de transmigrantes, isto €&,
migrantes cujo cotidiano depende de multiplas e constantes interconexdes através
das fronteiras nacionais e cujas identidades publicas sdo configuradas em relacéo a
mais de um estado-nacdo. O vaivém migratorio e a pertenca, em simultaneo, a dois
ou mais espacos com circularidades (dos migrantes ou dos seus familiares e
descendentes), caracterizam as comunidades transnacionais que, segundo o autor, 0
individuo pode pertencer, simultaneamente, a dois mundos e participar de ambos,
mesmo que o faca a distancia.

Entretanto, em nossa perspectiva € relevante mencionar que, esse
transmigrante expressa um diferenciativo - a periodicidade da mobilidade
transfronteirica - pois € dessa maneira que se estabelece a ‘translocalidade laboral’,
ou seja, diariamente trabalhadores fronteiricos perpassam a fronteira, constituindo
uma transnacionalizac&o rotineira. Em nosso estudo enfatizamos um sujeito que se
desloca, que se transnacionaliza cotidianamente, e assim sendo, ndo determina uma
migracao laboral permanente.

Desta forma, mesmo que esses transmigrantes ndo permanecam um periodo
prolongado, o movimento de “ir” e “vir’, do “Ia” e “ca” ocorre com frequéncia. Esses
moradores possuem lacos familiares nos dois lados da fronteira. Nesse sentido, nédo
importa onde é sua moradia, seja em Bonfim ou em Lethem, o que importa ressaltar
aqui, € a dindmica laboral, como dissemos, que ocorre nessa regiao.

Entendemos que o fendbmeno do transnacionalismo se refere a uma
categorizagdo contemporanea da mobilidade populacional internacional, mas com
aspectos proprios, uma vez que sua ocorréncia se ajusta em funcdo das
interpenetracbes da mutua conexdo dessas sociedades — emissora e receptora —,
propiciadas pelos fluxos migratérios que ocorrem em regibes de fronteira
internacional, favorecendo a integralizagdo, tanto econémica, como sociocultural.

Relevante mencionar que sO encaixam nessa concepcao 0S migrantes que praticam
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as multiplas relacdes que ultrapassam as fronteiras geograficas e que nesse
processo conservam seus vinculos com as redes sociais, ou seja, ser de la e de ca
ao mesmo.

Ademais, esses transmigrantes possuem multiplas nacionalidades, redes de
apoio, lacos de parentesco nessas comunidades e isso ndo caracteriza fixidez, pois
em suas praticas diarias se mobilizam constantemente nesses espagos. Desta forma,
a énfase neste trabalho é a categoria da mobilidade para revelar essas
especificidades de variabilidade e de transito continuo entre os dois lugares e, com
ISSO, 0 pertencimento a um e outro lugar sem restrigdes.

Essa concepcédo dialoga com as argumentacdes apresentadas por Castles e
Miller (2004), em que a teoria transnacional enfatiza que nos ultimos anos novos
vinculos tém se estabelecido entre as sociedades a partir do processo migratério e,
assim sendo, surge um novo corpo tedrico sobre o “transnacionalismo” e
“‘comunidades transnacionais”, apresentando a globalizacdo econGmica, as novas
tecnologias, a comunicacao e os transportes como facilitadores da manutencdo dos
vinculos sociais do migrante nas areas de origem. Neste sentido, os autores
caracterizam a comunidade transnacional, de forma que:

El término transmigrante puede utilizarse para identificar a la gente cuya
existencia se ve moldeada por la participacion en las comunidades
transnacionales basadas en la migracién. Debe evitarse el uso excesivo del
término: la mayoria de los migrantes todavia no se ajustan a ese patron. Los
migrantes laborales temporales que permanecen en el extranjero por algunos
afios envian dinero, se comunican con sus familias en el terrufio y las visitan
ocasionalmente no son transmigrantes. Tampoco lo son migrantes
permanentes que se van para siempre y simplemente conservan un contato
laxo con su tierra e cuando esto se aplica a un grupo de personas, entonces

se puede hablar de una comunidade transnacional (CASTLES; MILLER,
2004, p.43-44).

A nocéo de transnacionalismo em Castles e Miller (2004) expressa, de forma
concisa, as caracteristicas do transmigrante no contexto da migracdo. Dentre suas
particularidades, os autores enfatizam que as pessoas conservam contatos com sua
terra de forma continua, pois na oportunidade que os migrantes perdem essa
interconexao ou optem pela fixacdo permanente no local de destino ou entdo optem
pela desconexdo com o local de origem, perdem a légica do transnacionalismo.

Nessa significacdo, Freitas (2013) assevera que o debate sobre o
transnacionalismo ocorre no inicio dos anos 1990 por antrop6logos que comegavam

a utiizar o termo “transnacional” e “transmigrante” para caracterizar as
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especificidades dessas dinamicas. Esses fendmenos transnacionais referem-se aos
vinculos estabelecidos entre origens e destinos, em torno da dimensao familiar,
econbmica, social, religiosa e politica, podendo até mesmo cruzar as fronteiras
geograficas, politicas e culturais em ambas as sociedades.

Todavia, importa ressaltar que esse debate acerca do transnacionalismo,
enquanto novo modelo, surge em um periodo marcado pela globalizacdo econdémica
e ressalta nas ciéncias humanas o fortalecimento dos movimentos de pessoas, ideias
e objetos, entre as divisas nacionais.

Almeida e Baeninger (2013) colaboram esclarecendo que o século XXI
anuncia o cenario da mobilidade. Para as autoras, esse € um aspecto importante,
visto que pessoas, mercadorias e informacfes se deslocam pelo planeta e espaco e
tempo estdo adquirindo novos significados. Mesmo o controle das fronteiras se
apresentando de forma mais rigorosa, a ocorréncia dos fluxos internacionais tem se
intensificado e o debate tedrico acerca da migracdo deverd ser reavaliado,
considerando seus limites explicativos. Essa reflexdo envolve orientacdes
metodoldgicas para os novos modelos teéricos, pois oferece melhores resultados
considerando abordagens conciliatorias das perspectivas micro e macroestruturais do
contexto social. Compreendemos que as transformacdes apontadas pelas autoras
acerca da avolumacao do processo de mobilidade populacional sdo verdadeiras, pois
vivenciamos momentos onde os avancos dos meios tecnolégicos ampliam as
oportunidades de multiplas naturezas.

Essas circunstancias insinuam que os estudos contemporaneos pautados na
tematica sdo indispensaveis para oportunizar um dialogo mais estreito e que favoreca
possibilidades de compreensdo desse fenbmeno em uma perspectiva mais
abrangente.

Contudo, voltamos nossa atencao a mobilidade humana internacional e nesse
contexto entendemos que 0s questionamentos presentes nesse estudo ndo perdem
importancia, pois acreditamos na possibilidade de aproximagdo entre os termos
mobilidade e migracdo. Na atual literatura acerca da tematica, enfatiza-se que em
alguns momentos é dificil separar esses termos. Desta forma, Flores (2010, p.7),
assevera que

Estas distintas dimensiones de la movilidad y mostrar cémo ellas remiten a
jerarquias espaciales y temporales. Nos interesa dar cuenta de la

organizacién de colectivos que no solo se trasladan de un lugar (origen) a
outro (destino), sino que son capaces de circular, de recorrer espacios y de
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apropiarse de ellos “produciendo territérios”, participando en la creacion de
riquezas y de nuevas identidades sociales. [...] la aceleracion de los
movimentos de poblaciéon, su gran heterogeneidad y complejidad, la
diversidad de los circuitos migratorios y la composicién de sus flujos, la
diversidad de actores que hoy se envolucran en estos movimientos,
cobrando visibilidad los processos de feminizaciébn y etnizacién de la
migraciones. No obstante, entre las cambios mas importantes de la era de
moderna estd el hecho de que la migraciébn se ja transformado en un
fendmeno de movilidad.

A autora chama atengcdo para o aumento da intensidade do processo de
mobilidade humana enquanto fenémeno, mas concentra sua analise nas
transformacdes provocadas pelos migrantes como parte dessa interacdo circular,
capazes de modificar os espacos, realizar trocas culturais, constituir novos lagos e
produzir identidades sociais. Dessa forma, “a nocdo de migracdo se associa a de
mobilidade” (MENEZES, 2012, p.33). Com relacdo as particularidades, conexdes e

diferencas que envolvem a temética da migracédo, Menezes (2012, p.34) nos diz das

dificuldades das classificagdes ou tipologias de migragdo como temporarias
ou definitivas, e acrescentariamos a de retorno, considerando a fluidez e
plasticidades entre as fronteiras desses dois tipos, bem como o carater,
muitas vezes, circular das migracdes nacionais e internacionais. Segundo as
ambiguidades da propria definicdo de lugar de residéncia. Embora os
critérios de tempo de residéncia sejam vélidos para a definicdo dessas
tipologias, eles sado insuficientes para compreender como o0s préprios
agentes da migracédo — 0s migrantes — atribuem significados a esses lugares.

Nesse contexto, as explicacdes acerca dos conceitos, das classificacdes, das
tipologias e suas perspectivas tedricas explicativas apresentam desafios para
compreender 0 processo como um todo, em funcdo de suas convergéncias, bem
como dos sujeitos desse panorama, 0s migrantes. Para Castiglioni (2009), as
mobilidades populacionais sdo complexas tanto em suas caracteristicas, como em

suas determinantes. Assim, para a autora:

A deciséo de migrar, que implica trocar de ambiente familiar e social por uma
situacdo muitas vezes desconhecida, é movida por forte motivacdo, que
traduz a insatisfacdo do individuo com sua situagdo na regido de origem,
como também, seu desejo de encontrar uma nova terra, na qual todas as
suas aspiracdes sejam concretizadas. A migracdo é um processo complexo
em suas caracteristicas, mensuracdo, causas e efeitos. O estudo da
migracao € relevante ndo s6 para a compreensdo dos seus determinantes
politicos, sociais e econdmicos, como também para o conhecimento dos
efeitos que ocorrem em vérias esferas: o processo afeta a vida e o
comportamentos dos migrantes, suas familias e suas redes parentais e
comunitarias, e, em termos da estrutura da sociedade, por seu carater
bilateral, a migrag&o provoca modificagées na distribui¢cdo, na dindmica e na
composicao da populacao, interferindo na vida econémica, politica e social
das comunidades de partida e de chegada dos migrantes. O estudo da
migracao representa um grande desafio, e somente pesquisas especificas
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permitem apreender esse componente em uma dimensdo mais ampla
(CASTIGLIONI, 2009, p.39).

Diante da complexidade e interdisciplinaridade da mobilidade populacional
internacional, torna-se improvavel a fundamentacdo de uma teoria singular capaz de
especificar o fenbmeno sob o foco de uma Unica area de conhecimento ou disciplina.
“Nos ultimos tempos, uma literatura abundante tem focalizado as multiplas dimensdes
da migracédo, os resultados desses estudos colocam em evidéncia a dificuldade da
construcdo de uma teoria geral para medir, explicar e prever a mobilidade espacial”
(CASTIGLIONI, 2009, p.39).

A este respeito, Almeida e Baeninger (2013) esclarecem que as pesquisas e
os estudos sobre as mobilidades internacionais estruturam suas reflexdes de forma
distinta, demonstrando a inclinacdo dos autores por diferentes correntes teéricas e a
multiplicidade desse fendmeno no século XXI, que requer um olhar acurado acerca
das interacdes desse fendbmeno social. Nesse sentido Jakob (2013), ao explanar
sobre os processos migratorios, enfatiza que:

[...] dentre os componentes da dindmica demografica os processos
migratérios sdo os de mais dificil apreenséo e afericdo. A definicdo de um
espaco e tempo especificos, sdo fundamentais para caracterizar os tipos de
fluxos migratérios, assim como para identificar as diferentes etapas do
processo migratério. No caso das migragdes internacionais, a questédo ainda
€ bem mais complexa, pois envolve questdes como a subenumeragédo de
populacdo, em decorréncia da falta de declaracdo das pessoas que residem

na situacdo de indocumentados, além de dizer respeito ao movimento entre
paises, o que dificulta a identificacdo dos emigrantes (JAKOB, 2013, p.137).

Conforme o exposto, os estudos sobre os deslocamentos humanos em areas
de transi¢cao entre territérios nacionais demonstram a necessidade de reflexdes sobre
o conceito de fronteira que vem sendo colocado em questdo no debate das ciéncias
humanas, principalmente pela pressdo imposta pela globalizacdo da economia®? que
preconiza o "fim das fronteiras" como condi¢do para atender os objetivos da producéo
e circulacdo de mercado das grandes corporagcdes econdmicas transnacionais.

Essas breves reflexdes indicam que as fronteiras podem ser pensadas a partir

de diversos paradigmas, que vao desde os conceitos técnicos e geopoliticos até a

13 Com relagcdo ao fenébmeno da globalizagdo, Canclini (2003) esclarece que 0s movimentos
globalizadores apresentam caracteristicas distintas e, por vezes, funcionam como defesa e como filtros
dos intercambios globais, de modo que esse processo traz ocultos seus objetos culturais. A
globalizacdo ndo é um fendmeno homogéneo e, consquentemente, interfere no cotidiano das pessoas
em varios aspectos, dentre os quais 0s mais habituais séo: costumes, consumo, culturas e ensino e o
que se observa nessa interacdo de rapidas conversdes sdo as trocas como frutos desse
acontecimento, apresentando interferéncia até mesmo nas fronteiras.
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percepc¢do que dela tem os povos que transitam por elas, numa permanente relagéo
de translocalizacdo, ou seja, agueles que se deslocam nas fronteiras ignorando as
barreiras limitrofes e os impedimentos geopoliticos. Para as pessoas que convivem
com as fronteiras ou transitam por elas no seu cotidiano, os conceitos de fronteira se
materializam nas relagdes sociais.

Em vista disso, deve-se ter a compreensdo de que esses S&0 conceitos
historicos, passiveis de adaptacdes que sao resultados das metamorfoses motivadas
pela mobilidade da sociedade.

Nossa intencéo neste dialogo € atribuir importancia aos elementos culturais, as
areas de interacdo, as zonas de contato, enfim, & parte viva da fronteira, que é
experimentada pela populacdo fronteirica, pelos moradores da fronteira, que como
ninguém sabe o que é “ser da fronteira”. Neste sentido, concordamos com Nogueira
(2007), para quem a fronteira € um lugar carregado de significados e deve ser
compreendida a partir da sociedade que a compoe.

A fronteira vivida busca compreender o cotidiano deste lugar nos seus mais
variados aspectos, — lazer, trabalho, contravencdo, consumo, defesa,
disputas, - reconhecendo ainda que o outro lado tem outra lei. Assim,
acreditamos que a fronteira seja capaz de refletir o grau de interacdo ou
ruptura entre sociedades fronteiricas. Como esta perspectiva da fronteira
vivida nos remete para a relacdo entre o ser e o lugar, ndo poderiamos
passar ao largo da questdo da identidade com o lugar, pensar na fronteira
como espaco de referéncia identitaria, ou seja, uma identidade territorial cuja

manifestagdo empirica € a propria experiéncia de habitar este lugar
(NOGUEIRA, 2007, p.33).

Nessa mesma perspectiva, César e Albuquerque (2012) comunicam que, no
contexto geral, os estudos de fronteira caminham no interior de uma aparente
dicotomia entre linha e separacdo, zona de interacdo econdmica e social. Nesse
sentido, nas explicacbes modernas da ciéncia geografica, a fronteira promove
destaque aos elementos simbdlicos, redes e transportes, que caracterizam a fronteira
pela concatenacdo de suas areas de conexdo e contato. Assim, para 0s autores, a
concepcao de limites e contiguidade, sé@o inseparaveis da configuracdo espacial e
dos grupos sociais que |lhe déo vida.

Atualmente, o vocabulo fronteira apresenta variacdes em sua vertente. Essas
linhas imaginarias que delimitam os espacos geograficos de diferentes paises,
mesmo denotando tragco imaginado, fazem parte da conjuntura histérica e geopolitica

de cada nacéo.
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Enquanto definicdo tedrica, Lima e Leite (2012) e Ferrari (2014) esclarecem
que o termo fronteira implica historicamente o que a etimologia sugere, ou seja, "o
que esta a frente". Segundo esses autores, a palavra fronteira deriva do latim,
indicando parte de um territério situado a frente.

Nas ciéncias sociais, o conceito de fronteira estd relacionado aos tempos
histéricos, aos processos econdmicos e as transformagbes sociopoliticas e
econdmicas. Indicam rupturas ou avancos de novos paradigmas. A abrangéncia do
conceito de fronteira, no campo dos processos politicos e econdmicos, pode estar
para além das delimita¢des territoriais propriamente ditas.

Enquanto delimitagcdo territorial, a fronteira assume a conotagdo de limite
geopolitico que representa uma linha nitidamente demarcada. No sentido econémico,
"a fronteira € uma zona mais ou menos larga que se intercala entre a mata virgem e a
regido civilizada. A esta zona damos o nome de zona pioneira” (WAIBEL, 1979,
p.281).

Essa nocdo de separacdo ou de contradicdo influencia a concepcao de
fronteira nos itinerarios migratérios porgque define o "outro lado" como lado contrério e
ndo como o lugar da possivel relagdo com o outro semelhante.

Nessa concepcao, o vizinho, do outro lado da fronteira, € concebido como o
estrangeiro, estranho, que nao pertence a regido, ao grupo, aos do lado de dentro da
fronteira. Ou seja, € um estranho pelo simples fato de pertencer ao outro lado da
fronteira.

Nesse sentido, Albuguerque (2009) esclarece que as fronteiras nacionais se
configuram de forma complexa, ndo limitando-se somente as divisas e seus limites
territoriais. Para o autor, as fronteiras politicas sdo criagcdes humanas delimitadas e
demarcadas de acordo com a conveniéncia militar, econdmica, politica, demografica
e cultural que comumente ocorre em regides de fronteira.

No entanto, para as populagdes locais que vivenciam as experiéncias de
passagens, a fronteira possui um sentido préprio, conforme podemos observar nos
préximos relatos, obtidos durante a pesquisa de campo:

- E14: [...] Eu percebo que a gente acaba acostumando, todos os dias
fazemos o mesmo caminho, convivemos com as mesmas pessoas, e ai

vamos criando habitos diferentes, aprendendo a falar outro idioma. Entédo pra
gente ndo € nada diferente, € como outro trabalho qualquer. Entdo ja faz
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parte da gente, a fronteira daqui ndo existe ndo. Bom, pelo menos eu
entendo assim. (Amanda'4, Pesquisa de Campo, 2016).

- E2: [...] eu vejo minha experiéncia de trabalhar em outro pais como algo
natural. Nao acho que seja diferente trabalhar aqui ndo. Mas depende de
cada um. (Paulo?®, Pesquisa de Campo, 2016).

- E11: [...] A gente no dia a dia vai criando habitos sim. Olha, a convivéncia
faz com que vocé goste da cultura, da alimentag&o, vocé comecga a mudar,
isso é inevitavel. Porque esta convivendo com o0 guianense a gente ta
criando amizades guianenses la dentro. Até eles também criam habitos
brasileiros, inclusive, eles adoram ta aqui no Bonfim. Pra qué? Pra comer a
comida, pra dormir no hotel por mais simples que seja, pra participar das
festas, pra paquerar, pra tudo né. A mesma coisa que € novidade pra gente
la é novidade aqui pra eles também. Eles gostam. Entendeu! Por isso acho
gue aqui ndo existe essa fronteira, pra gente ndo, e acho que pra eles
também nao. (Cristina 16, Pesquisa de Campo, 2016).

E possivel extrair nos depoimentos dos trabalhadores transmigrantes acima,
evidéncias das interacbes que se interpdem nesse espaco, e que vao além dos
limites fisicos. Assim, para o fronteirico, a idealizacdo das demarcacfes geograficas
nao inibem os lacos de amizade, de pertencimento e de convivéncia que se
estabelecem nessa transfronteira.

A fronteira Brasil/Guiana é relevante sob varios aspectos, sobretudo, por dar
conta de agregar pluralidades, capaz de conferir uma feicdo impar a esse espaco
social, onde se concatena o modo de vida dos sujeitos da fronteira:

Nessa concepcdo, essa fronteira se organiza de maneira invisivel para os
moradores da regido, visto que, se verifica um processamento de naturalizacdo do
fendbmeno transfronteirico, em funcdo das frequentes conexdes que ocorre entre
Lethem e Bonfim, favorecendo um sentimento de pertencimento nessa localidade.

Portanto, para os moradores da fronteira que vivenciam diariamente as
experiéncias de uma zona fronteirica com suas ambiguidades, essa regido é
compreendida como uma sociedade que possui caracteristicas proprias, ou seja, 0
dia a dia da fronteira determina um dinamismo particular em funcéo do transito

transfronteirico constante.

4 Amanda (nome ficticio), 22 anos, brasileira, ensino médio completo, vendedora, moradora de
Bonfim, ha um ano trabalha em Lethem. Entrevista concedida em 31/05/2016.

15 Paulo (nome ficticio), 31 anos, brasileiro, ensino médio completo, caixa, morador de Bonfim, desde
2010 trabalha em Lethem. Entrevista concedida dia 02/05/2016.

16 Cristina (nome ficticio), 28 anos, brasileira, ensino médio completo, moradora de Bonfim, trabalhou
em Lethem/Gy por dois anos, no periodo de 2014 a 2015, e atualmente trabalha de forma autdnoma
no municipio de Bonfim/RR. Entrevista concedida em 25.05.2016.
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Nesse sentido, para os fronteiricos, ndo € relevante, nem mesmo percepitivel
essa delimitacdo geografica. No entanto, € importante ressaltar, que retornaremos
essa discussédo em capitulo posterior.

Para Becker (2008, p.109), "a fronteira € um espaco nao plenamente
estruturado e por isso mesmo gerador de realidades novas". Ainda segundo essa
mesma autora, a fronteira é o espa¢co de projecdo do futuro que, somadas as
demandas sociais, é expressa numa articulacéao territorial de grande velocidade de
transformacéao.

Malheiros (2012) corrobora esclarecendo que atualmente tem se assistido a
um progressivo desenvolvimento de préaticas migratorias transnacionais de varias
comunidades imigradas, que vai desde 0 envio de remessas ou mesmo visitas, que
cada vez mais se tornam frequentes, e também da troca instantanea de informacéao
via internet ou telefone e o acompanhamento diario do que se passa em casa, por
meio das emissoras de televisdo internacionais dos paises de origem.

Para a discussdo que realizamos, é imprescindivel compreender a realidade
dos moradores da fronteira. A construcdo da vivéncia dessa regido fronteirica ocorre
de forma constante e continua, pois entendemos que esse € um espaco especial que
conota a ideia de “espago em transi¢gao”, que esta constantemente sendo construido

e isso ocorre nos dois lados da fronteira.

1.1 MIGRACAO TRANSFRONTEIRICA

A migracéo internacional compde a histéria da América Latina e dentro desse
panorama a migracao incorpora valor historico, pois 0s movimentos populacionais
foram marcantes para o avanco das areas de fronteiras latinas, inclusive no Brasil,
mais precisamente na Regido Amazonica.

Nos estudos sobre a migracdo internacional na Amazonia, Aragon (2009)
historiciza que a Amazodnia brasileira apresentou um periodo de significativas
migracdes ocorridas especificamente no fim do século XIX e inicio do século XX, em
consequéncia de varias transformacbes ocorridas, sendo elas de natureza
socioeconémicas e demograficas, do crescimento do capitalismo e, ainda, de
politicas do Brasil com objetivo de incentivar a vinda de europeus para atender a

demanda brasileira de mao de obra em fungdo da libertagdo dos escravos, pois
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careciam de trabalhadores para agricultura e, nessa perspectiva, buscava-se
construir uma “civilizagdo” baseada nos moldes europeus.

Segundo Aragén (2009), os fluxos migratérios transformaram-se bastante e,
nesse contexto, a Ameérica Latina e o Caribe se transformaram na regido de maior
mobilidade internacional. O Brasil foi uma das rotas favoritas das grandes migracdes
no periodo que compreende o final do século XIX e inicio do século XX. Nesse
sentido, manteve-se como pais receptor de migrantes até meados do século XX.

Existe anuéncia entre estudiosos sobre o processo de transformacfes na
intensidade das mobilidades no contexto internacional. No periodo conhecido como a
era das grandes migragdes, esses fluxos internacionais adquirem importante papel
no cotidiano social, no mercado de trabalho e na sociedade de chegada e partida em
funcdo do significativo processo de expansao desse evento, conforme constatam 0s
trabalhos de Baeninger (2013), Jakob (2013) e Aragon (2009).

Por sua vez, Cavalcante (2005) esclarece que o aumento dos deslocamentos
humanos vem apresentando um crescimento desigual nas diferentes unidades da
Regido Amazodnica, ocorréncia que comprova as desproporcdes intra-regionais
acentuadas, principalmente, ou pela politica do Estado de aplicacdo de projetos.
Complementa, enfatizando que foram os cearenses 0s pioneiros no povoamento da
Regido Amazobnica, no periodo do rush da borrachal’. Grande parte desses
migrantes era flagelada e retirantes das secas que, habitando os seringais nos vales
dos rios amazoénicos, dedicaram-se a atividade extrativista.

Segundo Aragon (2009), o processo migratério na Amazbnia se manteve
mesmo apos o declinio da economia, que era centrada no ciclo borracha. Os
estrangeiros, em particular os comerciantes, pequenos industriais e trabalhadores,
asseguraram o alavancar econdmico nesse periodo.

A populagdo da regido Amazobnica, desde a década de 1960, apresentou
crescimento de taxas acima da média nacional, em especial pela migracao que se
constitui num elemento primordial na ocupagéo humana da Regido.

As migracdes internas no territério brasileiro demonstram que na década de

1970 ocorreu um intenso fluxo migratério entre as unidades da federacdo, com a

17 A vida econbmica e social da Amazébnia esteve fundada nas décadas iniciais, na extracdo e
exportacdo da borracha. Esse fendbmeno também era conhecido como “Ciclo da Borracha”, ocorrido
apos a metade do século XIX, momento em que externou seu periodo aureo por volta de 1870 e seu
declinio em 1912.
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intencdo de viabilizar a ocupacao do espaco fisico da Amazoénia brasileira de acordo
com a politica de expansdo do espaco econdmico. A fronteira amazénica passa a
representar, cada vez mais, a meta de movimentos migratorios.
Assim, entendemos que essa mobilidade humana na Amazoénia ocorreu, em
parte, em funcdo das politicas do Governo, como estratégia governamental, com o
objetivo de “integrar’!® a regido e, desta forma, ocupar os espagos que eles
chamaram de vazios, principalmente nas areas de fronteira, para assegurar a
soberania nacional — e esse fator foi determinante na intensificacdo dos fluxos
migratérios. A respeito da dindmica migratoria observada na Amazonia, Oliveira
(2010, p.165) noticia que
Parte-se do ponto de vista de que a populagéo estd relacionada a forca de
trabalho e a sua dindmica exprime a for¢a histérico-social concreta de como
ocorre a espacializagdo da sociedade e, no caso especifico da Amazbnia, a
relacdo da sociedade com a natureza. A dindmica demografica, portanto,
expressa as demarcag0des histéricas da formacdo de determinada sociedade

em cada tempo e lugar. Nesse sentido, a migracao aparece como mobilidade
territorial da populacgéo.

Nesse sentido, esse panorama migratorio evidencia a Amazénia como uma
regido que passara por transformacbes demogréficas e socioeconémicas
significativas, pois o impulso ocorrido no desempenho migratério advém das
mudancas que estdo se estabelecendo em diversas areas da regido Amazodnica. Tais
mudancas poderdo determinar ainda, por muito tempo, grandes deslocamentos
populacionais.

No que se refere ao aumento das mobilidades humanas entre fronteiras
internacionais, comunica-se que “os paises fronteiricos da Amazbnia apresentam
uma manutencdo da importancia da migracdo para aquela regido, apontando para a
possibilidade de um aumento da circularidade destes migrantes na regiao” (JAKOB,
2013, p.144).

Sobre o caréater da mobilidade internacional, Baeninger (2013, p.9) afirma que:

18 Com a finalidade de assegurar a ocupacgdo do espacgo fisico da Amazobnia, os governos militares,
através da Politica de Integragdo Nacional, realizaram uma rapida ocupacao das areas consideradas
vazias, que foram processadas de forma continua e controlada pelo Estado brasileiro. Nesses espacgos
que chamaram de “vazios” desconsiderou-se, completamente, a presenca das populacdes nativas da
regido, os indigenas, promovendo uma condicdo de invisibilidade a esse povo, ou seja, assegurando-
se somente os direitos de um grupo, negando completamente a presenca das popula¢des indigenas
da regido.
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Os movimentos migratorios internacionais, nos anos 2000, reforcam a
tendéncia de configuracdo de espacos da migracdo, com a necessidade de
diferentes olhares para as escalas e arranjos transnacionais, aonde esses
fluxos se processam, seus sentidos e repercussdes dentro e fora das
fronteiras territoriais.

Aragon (2009) assevera que o Brasil exerce influéncia sobre os outros paises,
inclusive nas trés Guianas (Republica da Guiana, Suriname e Guiana Francesa),
onde se encontra um expressivo niumero de brasileiros que trabalham, sobretudo, na
exploragdo de ouro. Para o autor, grande parte desse contingente migratério €
proveniente de paises amazonicos fronteiricos, apresentam padrdes de localizacao
peculiares de cada pais e o fenbmeno da mobilidade transfronteirica, em especial,
envolvendo os paises amazobnicos, apresenta caracteristicas que a diferenciam da
migracdo internacional — muitas vezes se configurando como prolongamento de
processos migratérios internos, que ocorrem em algumas fronteiras como
Brasil/Paraguai, Brasil/Bolivia ou de circulacdo de mao de obra na fronteira
Brasil/Guiana/Venezuela ou da presenca irregular de garimpeiros brasileiros nas
Guianas.

Ainda no mesmo entendimento, Arruda (2007, p.46) informa que:

E Importante perceber que as migracdes internacionais contemporaneas sio
parte de um processo mais profundo de interacdo entre diversas partes do
mundo, em especial, quando se trata de populacdes diaspoéricas. Nela ha
uma modificacdo das relacdes de espago e tempo que tornam o ambiente
mais propicio a condig&o da transnacionalidade. [...] Estamos em uma época
na qual h4 uma compressdo do espago tempo cada vez maior, acentuada
por meio de diversos recursos tecnoldgicos, como telefone, a televisdo, a
internet, além do desenvolvimento dos transportes internacionais. Por esse e

por outros fatores, a condicdo da transnacionalidade intensificou-se,
facilitando, real ou virtualmente, o “estar aqui e estar 1a”.

Ha realidades na Amazdnia em que as fronteiras se encontram entrelacadas
de forma que ndo € possivel falar de um lado sem se referir necessariamente ao
outro. Nesse sentido, a teoria do entrelagamento se ajusta bem para pensar
determinadas fronteiras, como o que ocorre na Amazobnia. Exemplo disso sao as
mobilidades humanas e a permanente circularidade dos povos das diversas etnias
entrecortados pelas fronteiras geopoliticas em toda a regiéo fronteirica.

Becker (2007) confirma que as fronteiras tornam as relagdes transfronteiricas
em um tema prioritario, pois ha que se reconhecer a importancia das diversidades
geograficas, socioecondmicas, politicas e culturais no grau de vulnerabilidade e
permeabilidade dessas fronteiras amazénicas. A autora esclarece, também, que

embora a fronteira seja um fator de integracdo, na medida em que é uma zona de
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interpenetracdo reciproca e de frequente manipulacdo de estruturas culturais e
sociopoliticas, cada fronteira apresenta estruturas econdmicas, sociais, culturais,
demograficas e politicas particularizadas.

E nesse aspecto de particularizacéo de fronteiras que damos passagem para
as caracteristicas especificas da fronteira Brasil/Guiana, nas cidades de Bonfim (RR)
e Lethem (GY). Dessa forma, é impossivel compreender uma dimensédo da fronteira
sem considerar o outro lado, ou seja, o lado do pais limitrofe, que pode representar
muito mais que um municipio ou a conectividade de cidades-gémeas entrecortadas
por linhas geopoliticas. Trata-se de contextos interceptados pelas fronteiras e, ao
mesmo tempo, entrelagcados por elas. A respeito das cidades gémeas Bonfim e
Lethem, Becker (2007, p.60) infere que

[...] a leste do estado de Roraima, entre as cidades gémeas de Bonfim e
Lethem (Guiana), existe um fluxo pendular, representado pelo deslocamento
de residentes da Guiana para trabalhar e estudar no Brasil. Em Bonfim,
descendentes de ingleses fixaram residéncia na cidade. Paralelamente
existem, também, atividades comerciais legais e ilegais entre os dois lados

da fronteira, evidenciando um embrido de integracdo que deve ser fortalecido
com as implantacdes rodoviarias.

A ocorréncia de cidades caracterizadas como gémeas € comum em areas de
fronteira. Nesse sentido, “outra particularidade de Bonfim é o fato de ser um
municipio fronteirico, com interacdo sociopolitica e cultural entre as cidades gémeas,
alguns moradores de Bonfim possuem residéncia em Lethem e os Guianenses de
Lethem que possuem residéncia na cidade de Bonfim” (OLIVEIRA; BETHONICO,
2013, p.137).

Cumpre destacar que entender as transformacdes registradas nessa regiao se
torna relevante, pois envolvem situacBes sociais compartilhadas por diferentes
pessoas em contextos de realidades geograficas diversificadas.

Nesse sentido, é importante esclarecer que as dindmicas estabelecidas entre
Bonfim e Lethem recentemente vem apresentando uma configuracdo inversa da
estabelecida, por exemplo, em 2007, quando analisada por Bertha Becker,
oportunidade em que Bonfim/RR apresentava um contexto econdmico favoravel,
capaz de agregar trabalhadores guianenses.

Hoje, no entanto, em funcdo das interacbes estabelecidas no contexto
econdmico, ocorreu um reordenamento dos fluxos de pessoas em busca de trabalho,

como consequéncia da crise econbmica internacional. Essas transformacdes
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promovidas pela economia mundial implicam em mais trabalhadores deslocados a
disposicéo do capital internacional.

Assim, os trabalhadores brasileiros, em especial os bonfinenses, buscam na
cidade vizinha oportunidades de emprego, considerando que Lethem, nos ultimos
anos, vem apresentando maiores oportunidades para os brasileiros devido ao
crescimento do comércio local.

Desse modo, inferimos que a mobilidade do trabalho ndo se define como uma
decisdo do trabalhador migrante, mas sim como uma determinacdo das leis do
mercado mundial, que torna necessario a mobilidade dessa méo de obra em busca
de trabalho.

A respeito da interacdo entre as cidades de Bonfim e Lethem, Meneses (2014,
p.23) afirma que:

Bonfim e Lethem s&@o duas cidades que compartiiham do isolamento do
restante de seus respectivos paises — uma ao norte do Brasil, no estado de
Roraima, a outra do sul da Guiana. Com a inauguracéo da ponte em abril de
2009, foi transposta a Ultima barreira entre as duas cidades. Bonfim, em
Roraima, e Lethem, na Guiana, vivem um intercambio cultural que extrapola
tratados internacionais. Para chegar a uma compreensao desta questdo, ha
gue se examinar a histdria desta regido e os processos de construcdo de
dois Estados nacionais sulamericanos: o Brasil, ex-coldnia portuguesa
independente desde 1822, e a Republica Cooperativista da Guiana, ex-

colénia holandesa e, posteriormente, inglesa até sua independéncia, em 25
de maio de 1966.

O que se verificamos nesse quadro, dentre outras coisas, € uma complexa
partilha entre as duas cidades, criando, desta forma, uma multiplicidade de lagos que
os ligam ao pais de origem em diferentes areas que transcendem as fronteiras
nacionais e complexificam suas relacfes sociais, tanto com as sociedades de origem,
guanto com as de destino.

A cidade de Lethem, da Republica Cooperativista da Guiana, com a qual
Bonfim faz fronteira, esta localizada na Regido do Alto Essequibo, é a capital da
Regido 9 (Upper Essequibo - Upper Tacutu), conforme ilustra a figura 10, abaixo.
Atualmente, as regides administrativas da Guiana 1, 8 e 9, em fungcdo de sua
proximidade com a fronteira de Bonfim (BR), vem apresentando um aumento
populacional mais acelerado. A cidade de Lethem possui, aproximadamente, 3.000
habitantes, sendo a maior cidade do Sul da Guiana, conforme indica Neto (2005,

p.4821).
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Figura 10 — Mapa das Regifes Administrativas da Republica Cooperativista da
Guiana.
N° Regiado

Barima- Waini

Essequibo Islands-
West Demerara

Pomeroon - Supenaan Barima-

Essequibo Island — West Demerara-
Mahaica-
Berbice

Pomeroon-
Supenaam

Demerara

Demerara — Mahaica Cuyuni-

Mazaruni
Mahaica — Berbice

Potaro-
Siparuni

East Berbice — Corentyne
Cuyuni — Mazaruni

Potaro — Siparuni

Upper Takutu-
Upper Essequibo

Upper Takutu — Upper
East Berbice-
Corentyne

Essequibo

Upper Demerara - Barbice

Fonte: Adaptado de Mapsof (2016).

A Republica Cooperativista da Guiana é o unico pais da América do Sul que foi
colonizado pelos ingleses. Segundo Pereira (2006), a cultura desse pais se
assemelha mais as nacfes caribenhas que as sul-americanas. Sua maior producéo,
desde a época dos ingleses, tem sido o acucar e o arroz, que teve uma producao
predominante na area costeira.

Visentini (2007) esclarece que aproximadamente 90% da populacédo da Guiana
esta concentrada na faixa litoranea, em funcdo do modo de colonizag¢do utilizada
pelos ingleses que, preferencialmente, estabeleceram colénias agricolas nas
proximidades dos rios. Nesses assentamentos agricolas a producéo esta direcionada
ao cultivo de produtos tropicais, exploracédo de madeira e de outros recursos naturais.
Desde 1973 integra 0 CARICOM (Comunidade do Caribe)'®, que atualmente tem sua

sede em Georgetown, capital guianense.

190 Mercado Comum e Comunidade do Caribe (CARICOM), foi oficialmente efetivado no dia 4 de
julho de 1973, como um bloco de cooperacdo econdmica e politica. Formado por paises ex-col6nias
européias, pois essa condicdo de ex-coldnias restringia seu desenvolvimento. Atualmente € composto
por: Antigua e Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Republica Dominicana, Granada, Guiana, Haiti,
Jamaica, Montserrat, Santa Llcia, S8o Cristbvdo e Névis, Sdo Vicente e Grenadines, Suriname e
Trinidad e Tobago. Em 1998, Cuba foi aceita no grupo como pais observador. O objetivo do Caricom é
basicamente o desenvolvimento dos paises envolvidos no bloco, através da ampliacdo das relacfes


https://en.wikipedia.org/wiki/File:Guyana_regions_numbered_(GINA).png
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Para Corbin (2009), esse pais se caracteriza por ser um pais de origem, de
transito e de destino de migrantes de vérias categorias e é o0 Unico pais Anglofénico
da América do Sul. Hoje coexistem grupos étnicos nacionais como africanos,
asiaticos, indianos, portugueses e indigenas e, dentre esses grupos, a maior
representatividade demogréfica € composta por afrodescentes e indianos. De acordo
com este autor, a emigracdo da populacdo qualificada da Guiana € considerada uma
das mais elevadas do mundo, pois além da alta emigracdo para nacodes
desenvolvidas, a Guiana demonstra importante mobilidade com os paises limitrofes.

Simbes (2014) informa que a infraestrutura da cidade de Lethem ainda é
incipiente, pois a cidade n&o possui ruas pavimentadas, iluminacdo publica
adequada, pracas e rede de esgoto. Possui algumas escolas e um unico hospital
publico, onde sdo poucos os servigos oferecidos. Mas em termos de oportunidade,
atualmente a cidade tem se apresentado mais atrativa, principalmente para o0s
brasileiros que buscam trabalho e realizacdo de compras. No entanto, quando
comparado ao municipio de Bonfim, com relacdo a infraestrutura, esse apresenta
uma estrutura mais apropriada, possuindo escolas publicas nas modalidades de
educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, um hospital, algumas ruas
pavimentadas, coleta de lixo, abastecimento de agua, energia elétrica, comunicacao,
pracas, ginasio de esporte, rede de esgoto e programas federais de politica de
assisténcia social destinada a populacédo bonfinense.

Sobre a fronteira brasileira, Oliveira e Bethbénico (2013) reforcam que a
consolidacdo do municipio de Bonfim apresenta fatores considerados determinantes
no seu processo de instalacdo, sendo eles: a efetivacdo das chamadas fazendas
reais para a pratica da pecuaria, a abertura de garimpos, a criacdo de colbnias
agricolas, a instalacédo dos pelotdes de fronteira e os assentamento rurais. Conforme
elucidam os autores, essas medidas foram imprescindiveis para a fundamentacdo do
municipio de Bonfim.

De acordo com dados do IBGE (2010), o comércio do municipio é
inconsistente e o servigo publico é praticamente a Unica alternativa de emprego. A
seguir, na tabela 3, sdo apresentados os principais empregos formais disponiveis em

Bonfim no ano de 2010.

econbmicas, o fortalecimento da economia regional e o estreitamento das relagbes comerciais com
paises europeus.
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Os empregos existentes no municipio de Bonfim concentram-se na esfera
municipal, estadual e federal, que sdo admitidos por meio de concursos publicos ou
cargos comissionados, e 0 comércio, por ser incipiente, ndo consegue atender a

demanda de trabalhadores locais, conforme desmonstra a tabela, abaixo.

Tabela 3 — Empregos formais em BONFIM/RR (2010)

Indicadores Masculino Feminino Total
Comeércio 09 05 14
Servicos 02 01 03
Administracao Publica 200 464 664
Agropecuaria 106 06 112
Professor (Lingua e Literatura E.M) 60 96 156
Auxiliar de Pessoal 29 76 105
Assistente Administrativo 27 34 61
Supervisor Administrativo 03 43 46
Trabalhador da cultura do arroz 41 - 41

Fonte: RAIS/2010 — MTE. Com adaptagoes.

De acordo com os dados apresentados na tabela, observamos que o nimero
de vagas oferecidas pelo comércio e servicos em Bonfim sdo muito reduzidos. Mas
se analisarmos as informacdes disponibilizadas, considerando o servi¢co publico, por
exemplo, verificamos que ocorre uma concentracdo de trabalhadores nas esferas
estaduais e municipais, onde se concentra a maior demanda. Com base nas
interpretacbes das informacfes apresentadas na tabela 3, inferirmos que a
agropecudria € uma atividade de destaque no municipio de Bonfim, indicando
importancia na economia local. Na producao local, destaca-se a producao de arroz,
melancia, milho, mandioca e soja.

Conforme informacdes apresentadas pela SUFRAMA (2014), o municipio é o
maior produtor de arroz e um dos maiores produtores de melancia do Estado de
Roraima. Destaca-se, também, na producéo de soja, feijao, mandioca, milho, banana,
criacdo de suino, bovinos e aves. Desde 2009, Bonfim se evidencia no cultivo do
arroz, periodo em que os produtores de arroz se instalaram no municipio, e desde
entdo, vem ocupando essa posi¢cao de destaque na cultura do arroz.

Anjos, Veras e Senhoras (2013) informam que com a finalidade de fomentar as
relacbes comerciais e efetivar politicas para integrar as cidades de Bonfim e Lethem,
foi regulamentada a Area de Livre Comércio (ALC) de Bonfim, como iniciativa

governamental, em consonancia com as administracfes estatais de Roraima e
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municipais, com a intencdo de promover a exportacdo de mercadorias para a Guiana
Inglesa.

Em Bonfim, a ALC foi instituida através da Lei n° 8.256/1991 e regulamentada
pelo Decreto n° 6.614/2008, com o objetivo de promover o desenvolvimento,
especificamente, em é&reas fronteiricas do extremo norte, para impulsionar as
relagdes bilaterais com os paises vizinhos.

Entretanto, o lado brasileiro ndo apresenta ainda transformacdes significativas
em sua estrutura e no setor econdémico. Ja na cidade de Lethem, observa-se uma
maior desenvoltura econdmica, favorecendo a contratacdo de trabalhadores
brasileiros.

Nesse contexto, Anjos, Veras e Senhoras (2013, p.226) relatam que,

[...] em Lethem houve um nitido desenvolvimento na estrutura local e
comercial, as lojas de produtos importados ndo chamam a atengdo s6 da
cidade vizinha, mas de todo o Estado roraimense e dos demais Estados da
Regido Norte como o Amazonas. As pequenas lojas antes sem nenhum

conforto para os clientes passaram a oferecer estruturas condizentes aos
padrdes brasileiros tendo produtos e valores que contentam o consumidor.

Desse modo, Corbin (2009) esclarece que os acordos e protocolos entre a
Guiana e Brasil sdo estabelecidos desde a década de 1970 nas &reas de saude,
transporte aéreo, educacao, ciéncia, tecnologia, agroindustria e comércio. Ainda nao
existe um acordo para a livre mobilidade de méo de obra entre Brasil e Guiana. No
entanto, a mobilidade é reciproca na fronteira Brasil/Guiana.

O mesmo autor enfatiza que, atualmente, é maior o nimero de jovens
guianenses que frequentam escolas de Bonfim, no Brasil, pois sdo membros de
familias que ainda mantém vinculos com seus familiares no outro lado da fronteira.
Essa mobilidade internacional, entre os que habitam essa regido Guiana-Brasil, em
algumas vezes resulta em unides matrimonias, dando origem aos denominados guy-
braz. Dessa forma, esse grupo de pessoas possui multiplas identidades.

E possivel observar o entrelacamento cultural entre Bonfim e Lethem por meio
do intercambio linguistico e econdémico. No comércio de Bonfim, a moeda da Guiana
— 0 délar guianense — € aceita regularmente, assim como na cidade vizinha, em
Lethem, no comeércio local circula também a moeda brasileira, o real.

Para os moradores da fronteira, € comum transitarem em total liberdade para

um lado e para outro da fronteira. Dessa forma, o deslocamento populacional de um
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a outro lado nessa regido é muito comum, bem como ocorre em outras regides de
fronteiras.
A respeito desse vivido convivio na fronteira, Neto (2005, p.4821) enfatiza
que,
[...] a interacdo entre Bonfim e Lethen é perceptivel quando se anda pela
cidade. Os tracos desta interacao se refletem no fato de que grande parte
dos brasileiros de Bonfim fala inglés e portugués, o comércio local aceita o

dolar guyanense e em Lethen aceitam o Real, algo muito comum em cidades
na fronteira internacional.

Com relacdo aos deslocamentos diarios e suas originalidades observadas
nessa fronteira, Pereira (2005, p.14) menciona que
Esse transito que me refiro impulsiona-se por deslocamentos diarios e
continuos que apresentam especificidades determinadas pelas exigéncias da
conjuntura sécio-econémica do Estado de Roraima e da realidade da Guiana
[...] No caso especificos da fronteira Brasil-Guiana, esses deslocamentos,
impulsionados pelas redes de comércio e pela busca de servi¢os publicos,
demandam certo tipo de trabalhador de baixo nivel de qualificacdo
profissional. As rela¢des sociais que caracterizam o cotidiano da fronteira e
gue se constroem no vaivém sobre o rio Tacutu, que liga as duas margens
do rio e, consequentemente, os povos e culturas da fronteira Brasil-Guiana,

sdo, na interpretacdo antropoldgica, as redes de relagcbes sociais que se
tecem por meio desse transito.

Ainda a luz de Pereira (2006), a autora esclarece que a ocorréncia do fluxo
nessa regido de fronteira internacional caracteriza as dindmicas migratérias de
pessoas e explica, também, os deslocamentos de mercadorias e de significados
simbolicos de um lado e outro, realizando trocas ndo somente de mercadorias, mas
de etnias e nacionalidades que se consolidam em torno dos interesses comerciais
dessa regidao. Desta forma, infere a autora, todo esse panorama explicita um perfil de
migrante indocumentado, em ambos os lados da fronteira, portanto, impossibilita a
compilacdo de dados estatisticos que expressem a presenca de migrantes das duas
nacionalidades. “Esses deslocamentos foram impulsionados pelas redes de
comércios e pelo mercado de trabalho que demanda certo tipo de trabalhador de
baixo nivel de qualificacdo profissional na area da prestacéo de servicos” (PEREIRA,
2006, p.13-14).

Na fronteira Brasil/Guiana, a constituicdo da relacdo fronteirica € favorecida
pelo comércio e servicos. Em razdo dos contatos estabelecidos nessa regido, que
sdo propriciados pelas interacfes interdependentes entre as cidades, existe uma

articulacdo que proporciona experiéncias diversas, impactando nas vidas de grupos
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sociais e familiares, estabelecendo vinculos de diferentes ordens, desde relagbes de
amizade até relagBes comerciais, de trabalho, dentre outras.

Essas relacbes sdo propiciadas em funcdo das situacbes vivenciadas no
processo de mobilidade humana para trabalho, uma vez que o processo de
sobrevivéncia envolve a busca incessante de obten¢&o de renda para manutencao e
ascensao dos individuos e seus membros familiares.

Os trabalhadores migrantes brasileiros véem em Lethem uma alternativa de
emprego e renda, incentivada pela proximidade desse pais, caracterizando, desta
forma, um fator de impulséo para a mobilidade transfronteirica que, nesse contexto,
nao implica em mudanga de residéncia, pois para esses trabalhadores brasileiros
residentes em Bonfim é mais conveniente residir no municipio, em funcdo da
estrutura existente, com relacdo a educacdo, moradia e saude, dentre outras, do que
se domiciliar na cidade vizinha.

Assim, nesse contexto, em razdo das transformacdes promovidas pela
conjuntura econdmica mundial, vem ocorrendo um reordenamento no mundo do
trabalho que implica em mais trabalhadores deslocados as ordens do capital
internacional.

A mobilidade para o trabalho, portanto, se revela como algo originado pelo
capital, que controla e explora toda a forca de trabalho, admitida como uma
mercadoria, indispensavel para a acumulacdo capitalista. Essa mobilidade da forca
de trabalho decretada pelo sistema econémico capitalista possibilita que ocorra uma
maior produtividade do trabalho e, de modo consequente, promove a obtencéo da
mais-valia.

Em vista disso, algumas indagacfes emergem acerca da questdo da
mobilidade humana enquanto for¢ca de trabalho e instrumento para sua realizacao.
Assim, a efetivacdo desses deslocamentos para trabalho é requisito importante para
o capital. Desse modo, Gaudemar (1977), ao discorrer acerca dessa perspectiva do
trabalho, declarou que:

A mobilidade da forga de trabalho é assim uma caracteristica do trabalhador
submetido ao capital e por essa razdo ao modo de producéo capitalista. Ela
funda a condicdo de exercicio da forca de trabalho como mercadoria,
distinguindo assim definitivamente o trabalhador livie do escravo cuja
capacidade de trabalho é estavel e sé se emprega de maneira tradicional e
local, de uma vez para todas. [...] A mobilidade da forca de trabalho surge
entdo como uma condicdo necessaria, se ndo suficiente, da génese do

capitalismo e como indice do seu desenvolvimento (GAUDEMAR, 1977,
p.192).
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Gaudemar (1977) colabora de maneira significante na construcdo do conceito
de mobilidade laboral. Para o autor, a mobilidade para o trabalho se descreve como a
capacidade que as pessoas possuem em se deslocar pelo espaco geografico, visto
gue a mobilidade influencia na esfera das relacdes de trabalho no sistema capitalista.

Nessa discussao, entendemos que € o capital quem determina as distintas
formas de apropriacdo da forca de trabalho, definindo seu perfil, seu ambiente, sua
técnica, bem como o que for mais apropriado e lucrativo, ocasionando, em vista
disso, uma mobilidade humana para o trabalho. Assim, as mobilidades sé&o
vinculadas as necessidades do capital, ou melhor, é o capital que define a forca de
trabalho onde for mais vantajoso.

Para melhor explicar, a maleabilidade dessa mao de obra constitui uma
condicdo essencial e precisa no contexto de reorganizacdo das demandas
capitalistas, pois o trabalho é compreendido como uma mercadoria. Assim, ser movel,
significa estar apto ao novo modelo econdmico vigente. Entretanto, essa condigéo
contribui para a manifestacdo de fenbmenos relacionados a mobilidade, por exemplo,
os trabalhos temporarios, a retirada dos direitos trabalhistas, dentre outros.

Dessa forma, apreendemos que esses trabalhadores, a procura de uma
atividade laboral, submetem-se ao aceite de qualquer emprego e trabalho. Nesse
sentido, “mais de um bilhdo de homens e mulheres padecem as vicissitudes da
precarizacao do trabalho, dos quais centenas de milhdes tem seu cotidiano moldado
pelo desemprego estrutural” (ANTUNES, 2005, p.139).

A implantacdo do capitalismo no passado foi caracterizada por sucessivos
procedimentos repressivos, de violéncia contra os mais fracos e pela degradacéo dos
direitos de todo e qualquer meio de sobrevivéncia humana. Desse modo, a légica
capitalista ndo se efetivou fundamentada no poder de persuaséo a respeito de sua
capacidade técnica e administrativa, ao contrério, foi alicercada na imposi¢cdo e na
exploragéo exorbitante da classe trabalhadora, alargando a desigualdade social.

O sistema vem afirmando e evidenciando cada vez mais suas caracteristicas
de promocéo de desigualdade, de exclusdo, de segregacéo, visto que todos os dias
inUmeras pessoas deslocam-se cotidianamente, utlizam transportes coletivos
precarios e desconfortaveis, realizando um longo percurso até chegarem a seu local
de trabalho, onde ficam confinados em seus espacos laborais por horas seguidas,

desempenhando atividades estafantes, repetitivas e degradantes, submetidos a
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hierarquia e as determina¢fes de seus empregadores.

Dentre as varias mudancas que tem se manifestado no mundo do trabalho,
destacamos a destituicdo das garantias trabalhistas e o0 aumento do desemprego. No
entanto, outros aspectos, nd4o0 mMenos expressivos, emergem, como os trabalhos
precérios, a informalidade, os empregos temporarios e, também, a flexibilizacdo dos
processos de trabalho e de producdo, manifestando-se, assim, a precarizagdo do
trabalho.

O fato € que em varias circunstancias ocorre a exploracao dos trabalhadores
mais modestos que recebem salarios mais baixos e desatualizados, uma vez que
nesse ciclo infindavel quem lucra realmente sdo os capitalistas, que tiram proveito
dessa mao de obra extremamente barata, visto que os trabalhadores de renda fixa
sdo 0s mais desvalorizados no cenario econdémico.

O capital busca se apropriar 0 maximo possivel do trabalhador, alcancando
maior aproveitamento, objetivando conseguir um maior excedente, pagando o menor
salario possivel, para conseguir a formacdo de mais capital e, consequentemente,
gerando maior exploracéo.

Nesse contexto, perante essa nova condicdo de trabalho, onde tudo se
transforma em instabilidades e incertezas, sem garantias, Antunes (2008, p.6)
assegura que:

[...] flexibilizag&o nao é riqueza. A flexibilizagéo, por parte do contratante mais
fragil, a forca de trabalho, € um fator de risco e a auséncia de garantias
aumenta essa debilidade. Nessa Guerra de desgastes, a forca do trabalho é
deixada completamente descoberta, seja em relagdo ao préprio trabalho
atual, para o qual ndo possui mais garantias, seja em relacdo ao futuro, seja

em relagdo a renda, jA que ninguém o assegura nos momentos de nao-
ocupacgao.

7

A intensificacdo dos fluxos financeiros na atualidade é capaz de superar
distdncias e fronteiras, possibilitando novas conexdes e propiciando um
redimensionamento do processo produtivo, dando uma nova feicdo ao que se produz
e, ainda, a maneira como se produz em escala global.

Desse modo, para se compreender a nova maneira de existir do trabalho
humano, Antunes (2005, p.147-148) confirma que:

E este, portanto, o desenho compoésito, heterogéneo, polissémico e
multifacetado que caracteriza a nova conformacéo da classe trabalhadora:
além das clivagens entre trabalhadores estaveis e precérios, homens e

mulheres, jovens e idosos, nacionais e imigrantes, brancos e negros,
qualificados e desqualificados, “incluidos e excluidos”, etc, temos também as
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estratificacdes e fragmentacbes que se acentuam em fungdo do processo
crescente de internacionalizacdo do capital. Desse modo, para se
compreender a nova forma de ser do trabalho, a classe trabalhadora hoje, é
preciso partir de uma concepcdo ampliada de trabalho. Ela compreende a
totalidade dos assalariados, homens e mulheres que vivem da venda de sua
forca de trabalho, ndo se restringindo aos trabalhadores manuais diretos,
incorporando também a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho
coletivo que vende sua forca de trabalho como mercadoria em troca de
salario.

Nessa ldogica, a globalizacdo e seus varios desdobramentos asseguram esse
novo panorama e, nesse sentido, importa compreender. como se estabelecem as
relacbes do trabalho nos termos da globalizacdo e precarizacdo na fronteira
Brasil/Guiana? Para entendermos tal realidade, valemo-nos da afirmacdo de Almeida
e Baeninger (2013, p.23), onde

[...] mercadorias, informacBes e pessoas deslocam-se pelo globo de tal
forma, que categorias como espaco e tempo estdo recebendo novos
significados. Apesar de maior controle nas fronteiras, principalmente nos

paises mais desenvolvidos, os fluxos internacionais de pessoas tem se
intensificado, assim como os tipos de mobilidades também aumentaram.

Nessa explanacdo, revela-se o processo de reestruturacdo produtiva e a
emergéncia da ressignificagcdo de conceitos, como tempo, espaco e mobilidade
humana do trabalho. O novo contexto esta centrado na perspectiva da execucdo dos
fluxos e em seus agentes, conforme assevera Patarra (2002, p.113), explicitando que
‘numa perspectiva econbmica, tem-se que uma das fases da globalizacdo € a
dinamizacao da mobilidade mundial de mao de obra”.

Nesse entendimento, Lethem se configura como uma alternativa viavel, a
principio, apenas como um campo de trabalho em funcéo da distancia de Bonfim, que
€ de aproximadamente 2,5 km. Para o brasileiro que ndo pode residir na capital de
Boa Vista, € mais oportuno trabalhar no comércio guianense e continuar proximo a
seus familiares.

Por fim, esses transmigrantes, ao realizarem essa mobilidade espacial,
adicionam uma nova feicdo ao processo identitario em funcdo do contato de etnias,
nacionalidades, territorios e culturas distintas. Interferem de forma significativa no
processo de sociabilidade, especialmente nesse transito transfronteirigo.

Assim, objetivamos compreender essa regido analisando as recentes
dindmicas sociais e econdmicas vivenciadas nesse territorio, buscando entender o
processamento dessa mobilidade humana laboral de brasileiros, que acontece nesse

espaco transfronteirico, proporcionando evidéncias de um processo socioecondémico
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em construcdo, visto que essas articulacbes ndo ocorrem sem a experiéncia de
tensdes e conflitos.

E nesse sentido que queremos desenvolver nossa andlise, considerando esse
fluxo de mobilidade humana em busca de trabalho, sobretudo, de brasileiros que

buscam exercer seu labor no pais vizinho.



2 RELACOES DE TRABALHO E MOBILIDADE HUMANA: Questdes para pensar
a fronteira Brasil/Guiana

Em 2016 existe, aproximadamente, 200 milhdes de migrantes em todo o
planeta. Fatores, como a crise econdmica mundial e o desenvolvimento das
tecnologias de informacdo e comunicacdo, encorajam esses individuos a se
mobilizarem em busca de melhores condi¢des de trabalho. Apesar disso, a inser¢céo
no mercado de trabalho enfrenta algumas dificuldades, o que torna esses
trabalhadores migrantes ?° suscetiveis a informalidade, a negacédo de direitos
trabalhistas e a trabalhos parciais, precarios e temporarios.

Segundo a Organizacgao Internacional do Trabalho, em seus dados de 2014, o
ritmo de crescimento da globalizacdo ! econémica criou mais trabalhadores
migrantes do que nunca. O desemprego e o aumento da pobreza levaram muitos
migrantes oriundos de paises em desenvolvimento a buscar oportunidade de
trabalho em outro lugar. Todavia, os paises desenvolvidos tém aumentado sua
demanda de trabalho, particularmente para o né&o qualificado. Como resultado,
milhdes de trabalhadores e suas familias se deslocam para outros territorios em
busca de melhores oportunidades de trabalho, emprego e renda.

Vivenciamos um momento histérico repleto de mudancas que ndo se
delimitam a partes especificas do mundo, mudancas que tém se originado em todas
as regides, na sociedade, na politica, ha economia, no espaco do trabalho e, ainda,

nas tradi¢cdes culturais em diferentes circunstancias e escalas espaciais instauradas

20Vichich (2015) e Sprandel (2007) asseveram que sdo denominados como “trabalhador migrante”
aguelas pessoas que trabalham em um pais que ndo é aquele em que nasceram, isto é, todo ser
humano que realiza ou realizou uma atividade remunerada em outro pais. De acordo a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), o termo trabalhador migrante indica toda pessoa que se desloca de
uma nagdo para outra, com vista a desempenhar um trabalho que ndo seja independente. Em 1990,
no decurso da Convencédo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos dos Trabalhadores Migrantes e
dos Membros das suas Familias, desenvolveu-se uma definigdo mais ampla, por instrumento da
Resolucao 45/158 da Assembléia Geral da ONU.

21 Nas Ultimas décadas do século XX, o termo “globalizagdo” se tornou uma palavra muito utilizada,
sendo adotada por pesquisadores politicos e econdmicos, por consultores de empresa, por
governantes, por sindicalistas, pela midia em geral, como, também, na discussdo académica em
torno da interpretagdo das transformagBes econdmicas, sociais, politicas e culturais experimentadas
em escala mundial. Para Gorender (1997), esse processo traduz uma nova nomenclatura,
designando a técnica de internacionalizacao do mercado procedente do sistema capitalista. Em uma
perspectiva mais atualizada, Costa (2008, p.27) assevera que “a globalizagdo é um fenémeno do
nosso tempo, uma singularidade originaria do capitalismo que foi construido a partir da segunda
metade do século 20, momento em que as corporac¢des iniciaram a aventura de internacionalizacédo
da produgao”.
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pela globalizacdo da economia.

Nesses processos de significativas transformacgbes, compreender a
conjuntura da mobilidade humana laboral de brasileiros em direcéo a outras nacgdes,
destacando suas implicacGes e ocorréncias, explicitando as possiveis adversidades
econdmicas, sociais e culturais dessa regido, oportunizarad a composi¢cao de novos
entendimentos acerca da tematica em questao.

Desse modo, destacam-se as alteracdes nas relagdes no mundo do trabalho
e nas novas formas de producéo, condicionadas por mutacées no universo produtivo
que buscam continuamente regular a concentracdo de capital??, valendo-se, dentre
outros recursos, da Divisdo Internacional do Trabalho (DIT)?3, transformando
mecanismos de precarizacdo e de exploracdo da forca de trabalho, promovendo
uma desagregacao estabelecida pelo modelo capitalista.

Para Hirata (2001), a década de 1990 foi assinalada por significativas
mudancgas no contexto internacional, originando um crescente desenvolvimento da
informalidade no mundo do trabalho, bem como da produc&o nos paises do Norte e

do Sul?*, proporcionando o estabelecimento de um mercado mundial unificado,

22 para Karl Marx (2006, p.46-53), o capital “¢é uma relacdo social de producdo. E uma relacdo
burguesa de producgéo, uma relacdo de producédo da sociedade burguesa. (...) O capital ndo consiste
no fato de o trabalho acumulado servir ao trabalho vivo como meio para nova producao. (...) Consiste
no fato de o trabalho vivo servir ao trabalho acumulado como meio para manter e aumentar o seu
valor de troca”. Desta forma, para Marx, capital significa um modo de producéo social cuja relacao de
trabalho se define pela apropriacdo privada do excedente econémico que féra produzido pela classe
do trabalho. Capital €, por isso, ndo somente o tipo de relacédo social burguesa, mas também a porcao
excedente em riqueza daquilo a que damos o nome de dinheiro, sendo este uma das formas de
manifestagdo do capital. Nesse sentido, e como bem assinalou Marx (2006, p. 47), “(...) a condicéo
primeira, necessaria ao capital, € a existéncia de uma classe com capacidade de trabalho.
Pressupde-se entdo, que o capital estd associado ao trabalho assalariado, e o trabalho assalariado,
por conseguinte, ao capital. Assim sendo, um é condi¢cao do outro, e nessa interdependéncia, eles
coexistem na circunstancia de um originar o outro, de forma continua, num ciclo infindavel. (...) O
capital ndo é apenas um montante de produtos materiais, mas a somatéria de mercadorias, de valor
de troca e grandezas sociais” cuja reproducdo se estabelece a partir da exploragdo do trabalhador
assalariado dentro do modo de produc¢édo capitalista.

23 Segundo Pochmann (2006), o capitalismo nos dois Ultimos séculos instituiu uma recorrente
desigualdade na Divisdo Internacional do Trabalho (DIT). Nesse sentido, a producédo e a capacidade
de incorporar uma maior ou menor massa de trabalhadores ndo dependem tdo somente da estratégia
de crescimento, mas do grau de amadurecimento econémico alcancado por cada pais. Assim sendo,
a qualidade do trabalho sera determinado pelo progresso tecnoldgico e pela ordenagédo do trabalho.
Dessa forma, essa condicdo estabeleceu uma hierarquia econfmica e politica, reforcando a
hegemonia econdmica entre 0s paises centrais e periféricos.

24 Na interpretacdo de Hirata (2001), os termos “Norte e Sul” referem-se a estruturacdo de zonas
desenvolvidas e de zonas segregadas do processo de desenvolvimento, com relagdo a organizagao
de um mercado mundial consubstanciado, aumentando a defasagem das situacbes de trabalho,
emprego e renda. A regionalizacdo Norte-Sul foi desenvolvida para designar a atual conjuntura
socioecondmica internacional e sua utilizacdo se torna mais adequada, pois ndo notabiliza as
desigualdades desses paises. Dentre os paises que pertecem a essa divisdo temos a Alemanha,
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favorecendo novas possibilidades para o capitalismo e agugcando a diversidade das
situacOes de trabalho, emprego e atividades entre homens e mulheres. Assim, a
autora se apropria dos termos “inclusao e exclusao” para qualificar a estruturacéo
das zonas desenvolvidas e das zonas excluidas do desenvolvimento?>.

Nessa circunstancia, as mudancas ocorridas particularmente nas duas ultimas
décadas do século XX incidiram de forma significativa nas rela¢des laborativas, tanto
no modo de admissédo, como de rendimentos, tornando esses trabalhadores mais
subordinados hierarquicamente, visto que essas medidas visam permanentemente
controlar a concentragédo de capital, assegurando novas oportunidades de lucro e
exploragéo.

Por essa razdo, Chesnais (2008, p.23) enfatiza que:

O capital € constituido de concentracbes de dinheiro (nas formas que este
utiliza em um dado momento) cujo objetivo exclusivo é a autovalorizagédo, a
reproducdo com um aumento, um lucro, um excedente, uma mais-valia.
Esta autovalorizagdo é sem fim: “o capital, como representacdo da forma
geral da rigueza — o dinheiro — tem a tendéncia, desenfreada e ilimitada, de

ultrapassar os seus proprios limites. Se ndo fosse, ele deixaria de ser
capital, quer dizer: dinheiro que se produz a si mesmo”.

Para Marx e Engels (2006), o trabalho é o principio vital, atividade essencial
por meio da qual os homens alteram a natureza de acordo com suas necessidades
e, assim, transformam a si mesmos, continuamente. O trabalho €, assim, atividade
de humanizacao.

Todavia, o mundo capitalista transformou o “trabalho” em atividade
assalariada e alienada. Dessa forma, a for¢ca do trabalho humano se torna uma
mercadoria, onde sua finalidade se concentra, incessantemente, em elaborar novos
produtos e valorizar o capital, pois

A forca de trabalho € entdo definida sem equivoco, como a mercadoria que
um homem possui ou ainda o conjunto de faculdades psiquicas, fisicas e
intelectuais que existem no corpo de um homem, na sua personalidade viva,
e que ele tem de por em movimento para produzir coisas Uteis. Mercadoria

gue tem a virtude especifica de transformar o dinheiro em capital
(GAUDEMAR, 1977, p.189).

Japao, Franca, Estados Unidos, Canada, Reino Unido, dentre outros, bem como, com relagdo aos
paises do Sul, temos a China, india, Brasil, Coldmbia, RUssia, Argentina, Venezuela, dentre outros.

25 Para Costa Pinto (1978), o conceito de desenvolvimento esta associado a uma das fases do modo
de transformagéo social no mundo contemporaneo, referindo-se as modifica¢cdes incorporadas em
diferentes segmentos das sociedades determinadas como atrasadas, em relacdo ao modelo de
evolucdo da “Revolugdo Industrial” na atualidade, objetivando, desse modo, modificar essa
ordenacdo, com a finalidade de suplantar o atraso, em relagdo a sociedade internacional.
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Em outras palavras, o trabalho humano se afigura como um artigo especifico
do trabalhador, compreendido como uma “mercadoria” imprescindivel ao
processamento da transformacdo do dinheiro em capital. Desse modo, nesse
contexto, o individuo, na condicdo de trabalhador, necessita se submeter as
circunstancias do capitalismo, estabelecidas pela ordenacdo das atividades diarias,
carga horéria, regime contratual, dentre outras, e em contrapartida o trabalhador
recebera uma remuneracao.

O capitalismo, ao determinar o processo de dominacdo do homem,
transforma o trabalho humano em uma atividade totalmente alienante em funcao da
maneira como se aproveita dessa forgca humana, cujo objetivo é a maximizacao do
lucro. Desse modo, esse trabalho deixa de ser concebido como uma atividade de
realizacdo para o trabalhador e passa a ser uma atividade esgotante e alheia. Na
concepcao de Chesnais (2008, p.37), “devido a liberalizacdo, a desregulamentacdo
e a mundializacdo, os mecanismos ‘perversos’ se desenvolvem de agora em diante
COmoO processos propriamente mundiais e encontram cada vez menos
impedimentos”.

Assim, é nesse censo de aparente “normalidade” que se sustenta a
exploracdo do trabalhador, pois o capitalismo gera novas estratégias de controle
social, cujo preco é a subordinacdo, a alienacdo, a desumanizacdo e O
enfraquecimento do intelecto do ser humano, que sobrevém ao longo da realizacéo
de tarefas estressantes e repetitivas, comprometendo a capacidade mental do
individuo.

Nessa circunstancia, Cattani (2005, p.69) certifica que,

Para ser eficaz, a dominagdo precisa parecer legitima, precisa ser
naturalizada pelos dominados. [...] a domesticacéo se forja ndo nas formas
pretéritas de organizacdo de trabalho, e sim a partir de novos
condicionamentos. Os jovens ingressantes na esfera produtiva social
confrontam-se com uma situagdo terrivel: o desemprego e o trabalho
precério apresentam-se como realidades objetivas; as ocupag¢8es produtivas
autbnomas ou assalariadas. [...] a impossibilidade de alcangar a autonomia
leva-os a aceitar trabalhos precarios, que favorece a dependéncia e a
subalternidade. A vulnerabilidade assim estabelecida se traduz em falta de

autonomia, em menoridade do individuo, que passa a carecer da protecao,
da tutela, do favor condescendente de outrem.

Esta configuragcdo possibilita uma reflexdo acerca do processo de
“‘dominagao” do trabalhador, ou seja, de como essa estratégia é absorvida como

algo naturalizado no mundo do trabalho.
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Dito de outra forma, as desigualdades sociais se manifestam como algo
aceitavel e natural, concebido como circunstancia da fatalidade humana e uma
situacdo permanente da vida, preservando, desse modo, o incondicional formato da
pratica injusta do capitalismo.

Contudo, entende-se que as inovacgdes nas formas de trabalho, mediadas por
mudangas no sistema econémico mundial, anunciam uma vicissitude no universo do
trabalho.

Constantemente nos deparamos com o0 agravamento de trabalhos precérios,
a informalidade e o desemprego, que potencializam atribulagbes sociais ndo menos
significativas, como a excluséo social, a fome, a criminalidade, as transgressoes,
enfim, a debilidade das condi¢cfes de vida humana — questdes que, em geral, podem
estar relacionadas aos processos de mobilidade humana.

Assim, podemos utilizar uma andlise de Costa (2008), que desvela muito bem
esse modelo de producéo:

O avanco das forcas produtivas e a generalizagdo do trabalho assalariado
possibilitaram melhores condi¢cbes para a acumulagdo do capital. Deve-se
ressaltar ainda que o dinheiro agora em méaos dos capitalistas ndo apenas
satisfaz suas necessidades materiais, mas principalmente serve para
produzir mais dinheiro. Ou seja, a cada novo ciclo da producdo o processo
recomeca novamente: o dinheiro produz mercadorias, que por sua vez

redem mais dinheiro que o capital investido, proporcionando mais
acumulacéo e riqgueza nas méos dos capitalistas. (COSTA, 2008, p.75).

Em conformidade com a exposicdo do autor, verifica-se que as condicdes
estabelecidas pelo modo de producao capitalista corrente fortalecem a concentracéo
do capital pelos capitalistas, assegurando a reproducdo de suas somas,
reproduzindo esse sistema interminavel.

Em vista disso, as correspondéncias entre trabalho e capital?® passaram por

26 Na concepcgdo de Montafio e Duriguetto (2011), o vocabulo “capital’ tem sido empregado de formas
dissemelhantes e nem sempre apropriadas, pois a utilizacdo de termos como “capital humano”,
“capital social” e “capital intelectual” se refere a concep¢des que manifestam “valor positivo”. Segundo
0s autores, “capital € uma categoria peculiar, especifica do sistema capitalista, e, portanto o qualifica,
o define. A compreensdo e o correto uso deste termo apresenta-nos uma categoria explicativa do
modo de producéo capitalista” (MONTANO; DURIGUETTO, 2011, p.79). Nesse sentido, capital deve
ser compreendido com base em dois enfoques, uma vez que se reporta a uma determinacéo
econdmico-politica, bem como a uma reflexdo social. Desse modo, no contexto econdmico-politico,
“capital” ndo é exclusivamente um amontoado de dinheiro (maquinaria, salario, bens, dinheiro
entesourado etc.). Nesse aspecto ele constitui a forma como o dinheiro se transfigura em capital, a
partir de um regime que valoriza o dinheiro, ou seja, acrescenta a esse recurso um valor
transcendente ao inicial, por meio da producdo de mais-valia realizada pelo artifice. Por
consequéncia, é a producdo da mais-valia que aperfeicoa o dinheiro e o converte em capital. O
capital, enquanto “relagdo social”’, revela a existéncia de uma relacdo social entre o produtor e os
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transformacdes que, com o decorrer do tempo, culminaram em um desmoronamento
gradativo das garantias dos trabalhadores. Nesse sentido, “o regime institucional da
globalizacdo do capital reforcou em todo lugar, os direitos de propriedade e os
mecanismos de apropriacdo baseada na exploracdo do trabalho ou na remuneracao
rentista” (CHESNAIS, 2008, p.18).

Partindo de tal pressuposto, essas recentes disposicbes econdmicas
atualizam seus métodos de controle e de gestdo do trabalho, instituindo um
processo de exclusédo do trabalhador que cada vez mais, em funcdo da reducédo do
trabalho assalariado, multiplica-se de maneira terrivel, acumulando trabalhadores
excedentes, ou seja, 0 exeército de reserva de mao de obra. Segundo Cardozo
(2008, p.173), “a acumulacdo capitalista produz constantemente, em proporcao a
sua intensidade e a sua expansdao, uma populacdo excedente, supérflua e
desprovida de meios materiais e de meios de procurar trabalho”.

Desse modo, o estabelecimento dessa méo de obra em estoque, determinado
pelo sistema econdémico vigente, marginaliza esses trabalhadores que séo rejeitados
pelo mercado de trabalho, ou seja, se propaga um sistema impiedoso, colocando
esses trabalhadores migrantes em uma situacéo de excluséo social desmedida.

Ao tratar dessa questdo, Chesnais (2008, p.31), mostra como as “novas
tecnologias” séo apropriadas pelo capital, favorecendo tanto a exploragdo como o
crescimento da méo de obra sobressalente:

O exército industrial de reserva obtém-se, com a ajuda de um processo bem
simples (...), da aplicagdo de métodos que, deixando o trabalho mais
produtivo, diminuem sua demanda. O que chamamos hoje de “novas
tecnologias” representam, a partir desse ponto de vista, um processo muito
importante para o capital. As tecnologias da informacéo e da comunicacao
(o computador, o satélite, etc.) permitem as empresas reduzir a demanda
por trabalho (0 montante da forgca de trabalho que elas devem comprar no
“mercado de trabalho”) e também transferi-la para paises em que o custo da

forca de trabalho é, com produtividade mais igual, objetivamente mais
barata.

Presume-se, portanto, que para o sistema de producdo capitalista assegurar
esse recurso de acumulacdo funcionando € necessario que uma parcela da

populacao ativa se mantenha continuamente desocupada, isto é, sem trabalho.

meios de producao, de forma que nem o capitalista pode acumular sem incorporar forca de trabalho
alheia, como também o trabalhador ndo produz sem estar vinculado ao capital. Nessa circunsténcia,
capital e trabalho, bem como capitalismo e trabalhadores, necessitam estabelecer uma relacao
indeclinavel e imprescindivel no processo de produc¢do capitalista, segundo analise dos autores.
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O capitalismo necessita manter um exército de reserva de méo de obra, pois
€ por meio desse artificio que consegue potencializar os mecanismos utilizados pelo
sistema, visando cada vez mais dar permanéncia e aprofundamento as condi¢des de
desemprego, de exclusédo social, de empregos temporarios e da diminuicdo salarial
desses trabalhadores.

Dessa forma, consegue assegurar as condicbes de submissdao e de
rebaixamento da jornada de trabalho, deteriorando as condi¢Ges de trabalho e os
direitos sociais desse contingente de trabalhadores.

Portanto, diminuir a oferta de trabalho e, ainda, assegurar uma reserva de
mao de obra desempregada é, na realidade, uma estratégia para assegurar o
desenvolvimento do capitalismo, desmontando as garantias trabalhistas e
pressionando esses trabalhadores a se sujeitarem a essas circunstancias.

Assim, em funcdo das mudancas ocasionadas pelo processo de
mundializacdo econdmica, de revolucdo tecnolbgica e da reorganizacdo do mundo
do trabalho, constituiu-se um exército industrial de reserva nunca imaginado em toda
histéria do capitalismo moderno. Essas circunstancias configuram um profundo
quadro de discriminagdo no mundo do trabalho informal, com adocdo de salarios
diminutos, incapazes de assegurar as necessidades primarias dos trabalhadores que
sao, com frequéncia, obrigados a aceitar trabalhos sem registro formal.

Esse €, sem duvida, um quadro desolador em que a humanidade ndao
consegue conceber um mundo com mais oportunidades, com mais justica e
igualdade. A mundializacdo do capital, dentre seus varios aspectos, assume como
fator de maior relevancia o econémico.

E nessa perspectiva que eclodem as migracées clandestinas ou forcadas?’,

em que esses individuos, em um momento de desespero, buscam a qualquer preco

27 Quando ocorrem mobilidades humanas sem autorizagdo dos governantes para onde se deseja ir,
ou seja, entrar ilegalmente em outra nacdo. Assim, quando a migracdo ocorre neste contexto,
configura-se uma migracao ilegal ou clandestina. Desde a Segunda Guerra Mundial, o0 nimero de
pessoas que muda de pais tentando fugir de guerras, conflitos, perseguicdo e desemprego, € 0 mais
expressivo em toda histdéria da humanidade. Essas pessoas migram por conta propria para escapar
de situacbes de pobreza, repressdo, miséria, guerra civil, instabilidade econdmica e violéncia que
acometem seu pais de origem, lancam-se pelo mundo em busca melhores condi¢cdes de vida.
Entretanto, nem todos esses individuos conseguem alcangar seu destino final. Na tentativa de
conseguir adentrar em outro pais, enfrentando situacbes de extremo perigo, sem nenhuma
seguranca, colocando suas vidas em risco total. Na maioria das vezes enfrentam mares revoltos, sem
suprimentos. Como destino, escolhem paises menos prejudicados pela crise econémica mundial. No
entanto, nem sempre sao bem recebidos, pois enfrentam situacdes de racismo e xenofobia e, em
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uma oportunidade de inclusdo, de dignidade e de emprego, reagindo contra a
exclusao e lutando pela possibilidade de assegurar suas necessidades.

Nesse contexto, surge como alternativa para o trabalhador a busca de espaco
para comercializacdo de sua forca de trabalho. Essa é a viabilidade alcancada
visando assegurar sua sobrevivéncia, ou seja, 0 Unico instrumento que Ihe restou na
sociedade para se preservar das inquietudes da economia global e seus corolarios.

Nesse entendimento, € imprescindivel para o capitalismo assegurar essa
condicao de forca de trabalho enquanto mercadoria. Assim, para Marx (2006, p.38),
“ao operario, cuja unica fonte de rendimentos é a venda de sua forca de trabalho,
ndo pode deixar toda a classe dos compradores, isto €, a classe dos capitalistas,
sem renunciar a existéncia. Ele ndo pertence a este ou aquele capitalista, mas a
classe dos capitalistas”.

Por meio dessas andlises, entendemos que a mobilidade da for¢a de trabalho
humana se manifesta como condi¢cdo substancial para o capitalismo. O trabalhador,
visando assegurar sua sobrevivéncia, comercializa sua for¢ca de trabalho, segundo
as especificacdes impostas pelo mercado de trabalho. Assim, essa mercadoria
‘trabalho  humano” é determinada pela lei da oferta e da procura que,
consequentemente, é estabelecida pelo mercado de trabalho como produto
essencial.

Nesse sentido, Gaudemar (1977) assevera que a forca de trabalho é uma
mercadoria e a mobilidade desse trabalho é um produto. Nesse sentido, as forcas de
trabalho devem ser flexiveis, ou seja, capazes de assegurar 0s locais
predeterminados pelo capital para sua efetivacdo, sendo adotados ou até mesmo
estabelecidos.

E nessa ldgica, ser “mével” implica dizer que o trabalhador deve estar pronto as
movimentacfes e a reorganizacdo de seu emprego, pois 0 mercado estimula a
mobilidade da forca de trabalho.

Nesse entendimento, cada vez mais essa forca de trabalho se realiza por
intermédio da “mobilidade”, ou seja, nos deslocamentos espaciais, como medida

ajustavel as demandas capitalistas. Para o trabalhador, é imprescindivel assegurar

algumas situacg@es, sdo deportados, quando ndo perdem suas préprias vidas nesse drama migratorio
desumano.
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um salério satisfatério, subordinando-se a essas condigfes enquanto mao de obra
movel, como forma de assegurar sua subsisténcia.

A imposicdo dessa mobilidade para a for¢ca de trabalho humano conduzida
pelo sistema capitalista ndo significa que seja uma circunstancia inextinguivel, dada
as constantes mudangas que comandam esse sistema. Da mesma forma, a
pressuposta liberdade do individuo no processo de escolha do local para a
efetivacdo da venda de sua forca de trabalho se transforma em constrangimento,
pois esta condicionada pela propria necessidade da mobilidade laboral.

Assim, na atual fase da internacionalizacdo da economia, cumpre-se a
incorporacao dessas mudancas, uma vez que o capital se utiliza dessa fluidez, ou
seja, da maleabilidade dessa forca humana de trabalho como mecanismo essencial
para a manutencao de sua permanéncia.

O sistema capitalista vem incessantemente destituindo os trabalhadores de
todas as suas garantias e fixando uma situacdo de fragilidade a todos aqueles que
carecem negociar sua forca de trabalho como um mecanismo de sobrevivéncia.

Desse modo, implanta-se uma contextura socioeconémica por parte dos
capitalistas, difundindo a concepcéo de “naturalizagdo” de todo esse processamento
de perdas, apregoando que, dentro do atual cenério, situacdes de desemprego,
flexibilizacdo, terceirizacdo, diminuicdo salarial, trabalho temporério, exclusdo da
protecdo social, dentre outros, sdo recursos normalmente utilizados e sdo comuns,
visto que ocorrem em outras regides também.

E desse modo, persuadindo os trabalhadores, que esse sistema consegue
convencé-los de que essas medidas sdo modelares, ou seja, seguem um padréo
capitalista universal.

Nesse sentido, o individuo se vé aprisionado, vitima de uma arbitrariedade
dissimulada e silenciosa imposta por esse sistema econdmico mundial. Em vista
disso, Sayad (1998) faz uma consideragdo tomando como referéncia a condigdo do
migrante enquanto forca de trabalho, pois na concepg¢éao deste autor:

Um migrante € essencialmente uma forca de trabalho, e uma forca de
trabalho provisoéria, temporaria, em transito [...]. E esse trabalho, que
condiciona toda a existéncia do imigrante, ndo é qualquer trabalho, nao se
encontra em qualquer lugar; ele é o trabalho que o “mercado de trabalho
para imigrantes” lhe atribui e no lugar que lhe é atribuido: trabalhos para

migrantes que requerem, pois, imigrantes; imigrantes para o trabalho que se
tornam, dessa forma, trabalhos para migrantes (SAYAD, 1998, p. 55).

Ressaltamos que em nosso estudo a questdo da mobilidade humana para
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atividade laboral é essencial, pois objetivamos entender o que promove as
constantes “idas e vindas”, ou seja, as mobilidades humanas fronteiricas?® realizadas
diariamente por trabalhadores brasileiros que atravessam a fronteira Brasil/Guiana,
para o exercicio de suas atividades laborais.

Essa regido de fronteira serd observada como um lugar de transito, de
movimento e passagem da populacdo nesse espaco de fluxos constantes,
considerando que a urbanizacdo e o crescimento do comércio verificado nessa
fronteira tém contribuido para a constancia da mobilidade para o trabalho.

Esses trabalhadores véem em Lethem uma alternativa, ainda que precaria, de
emprego e renda, pois Lethem recentemente vem revelando um maior incremento
comercial, circunstancia que tem propiciado espaco no mercado de trabalho para
uma mao de obra brasileira que até entdo ndo se configurava.

Na realidade social, os individuos sem emprego sédo suprimidos do direito de
viver dignamente e € pela necessidade de trabalhar, de assegurar com regularidade
suas necessidades basicas, de alimento cotidiano, que trabalhadores homens e
mulheres se langcam no mundo do trabalho, mesmo que essa vida digna seja apenas
uma probabilidade remota de se realizar em outra patria, em um lugar em que as
condi¢cOes de cidadao para pessoas migrantes sejam inconsistentes.

Em muitos casos, os trabalhadores almejam, simplesmente, uma colocagao
no mercado de trabalho, independente de se deparar com quaisquer dificuldades
exclusivas de sua condicdo cotidiana de “trabalhador migrante”, como, por exemplo,
a auséncia de alguns direitos trabalhistas, a qualificacao limitada, o ndo dominio do
idioma do pais receptor, dentre outros. Ainda assim, essas pessoas contemplam a
possibilidade de melhorar de vida, buscando novas oportunidades de trabalho e
emprego, mesmo que seja em outra nacao.

Assim sendo, trabalhadores podem néo estar realizando transferéncia de
residéncia, pois muitos deles possuem redes de relagcdes familiares, de amizade e

28 Para entender a realidade das mobilidades humanas fronteiricas € importante considerar, além das
questdes relativas ao trabalho, outros elementos, dada a complexidade das regi6es de fronteira. De
acordo com Albuquerque (2008, p.13), “os processos migratérios sdo deslocamentos fronteiricos, pois
0s contatos com outras realidades sociais criam barreiras e produzem travessias e fluxos culturais”. A
fronteira € um lugar de passagem, de travessia, de contatos, de miscigenacao, de interacao, enfim,
um espacgo privilegiado por se determinar como uma area de culturas e identidades distintas.
Complementando essa concepc¢édo de fronteira, Alvarez (2008) noticia que as fronteiras exibem uma
dindmica social singular, pois entrelagam os individuos dos dois lados da fronteira, esculpindo uma
vinculacéo “translocal”, onde essas caracteristicas sdo mais visiveis em cidades constituidas ao longo
da linha de fronteira.
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de vizinhanga de um lado e outro da fronteira. Para esses individuos, esses sdo
lugares de memodrias e de pertencimento, portanto, este aspecto de mudanca
residencial ndo é fundamental.

Acreditamos que essa pratica se institui como uma condicdo, como um
produto do proprio sistema capitalista, onde essa méo de obra necessita ser movel,
disponivel e flexivel, atendendo, dessa forma, as demandas e as imposi¢cdes do
modelo econdmico corrente e da exploracdo do capital.

Contribuindo neste dialogo, Jardim (2011) esclarece que essa mobilidade &
uma das dimensées dos processos de deslocamento populacional no territério e vem
ganhando novas especificidades e novas formas provenientes das mudangas na
organizacdo da economia e da sociedade. Nesse sentido, refere-se aos percursos
entre o domicilio e o lugar de trabalho, que em termos de tempo e espagco podem
variar de uma hora ou mais, um dia longo de trabalho, uma semana, um més.

Assim, em nosso trabalho, entatizamos justamente o fato do critério ndo ser o
de “fixacdo” em um lugar ou outro. Dsetacamos a “mobilidade”, ou seja, o transito
entre um lugar e outro, a dindmica entre as cidades de Bonfim e Lethem.

E importante destacar que essas modificacbes, que tem levado as formas de
dilapidacdo e estruturacdo do trabalho, recriam suas taticas tornando-as mais
amenas e habituais, para que o processo de submissao do trabalhador se manifeste
com sutilidade, atendendo a demanda de reestruturacdo financeira enquanto
processo mundial de concentracao do capital.

Podemos utilizar uma analise de Cattani (2005), que revela muito bem os
mecanismos do processo de dominacao capitalista, sendo que:

[...] as consequéncias da alienacéo do trabalho fizeram-se sentir, sobretudo,
na resignagdo, no acomodamento, na aceitacdo de formas mediocres de
disciplinamento que védo além do espaco produtivo, contaminando o
conjunto da vida em sociedade. [...] A violéncia que caracterizou sua
implantacdo foi gradativamente desaparecendo na medida em que o0s

individuos foram domesticados, ou seja, a relacdo assumiu um carater
aparentemente natural (CATTANI, 2005, p.53).

Esta andlise nos permite perceber como se da a relacdo entre capital e
trabalho, bem como a complexificacdo do regime de exploracédo e alienagdo? do
trabalhador. Nesse sentido, o trabalho nos moldes da sociedade moderna, como

29 Sobre a alienacao do trabalhado, ver Leandro Konder (2009): Marxismo e Alienacdo. Expressao
Popular.
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mecanismo controlador do capital, institui o processo de desumanizagcdo do
trabalhador por meio da exploracao, reforcando ainda mais o grau de complexidade
gue alcancou a sociedade capitalista com suas contradi¢cées e conflitos.

Nesse contexto, o dispositivo causador do processamento de subordinacao
ganha visibilidade nos tempos contemporéaneos, quando essa impalpavel opresséo
se apodera do pensamento e da alma do trabalhador, essencialmente efetivando a
“‘dominagao” que é instituida pelo capital. Desse modo, o dominio sobre esses
sujeitos — os trabalhadores — se firma por meio de um metabolismo social, em que o
capital consolida-se com o sujeito.

Essas mudancas foram também impulsionadas pelo neoliberalismo e, em
decorréncia desse evento, ocorreu uma reordenacdo das praticas de producéo
mundial, bem como das relacdes de trabalho.

De acordo com Galvao (2008), a terminologia neoliberal vem sendo utilizada
desde a década de 1980, caracterizando um novo tipo de acado estatal, isto €, um
novo conceito politico e econdmico, preservando algumas relagdes com o liberalismo
classico, entretanto, com algumas reformas. Dentre suas principais caracteristicas,
destacam-se a privatizacdo de empresas estatais, a desregulamentacdo dos
mercados (trabalho e financeiro) e a transferéncia de parcelas crescentes da
prestacdo de servicos sociais para o setor privado, tais como educacdo, saude e
previdéncia.

As determina¢cBes neoliberais auxiliaram na difusdo do Estado minimo, ou
seja, mais “enxuto”, cujo propdsito era incorporar uma politica de “intolerancia fiscal”,
ou melhor, assegurar mais rigidez ao sistema. Nesse sentido, para Sousa (2004,
p.35), a

[...] adogdo dos métodos ‘flexiveis’ de organizacdo da producdo e do
trabalho se verificou de forma concomitante com uma série de mudangas
gue se foram impondo no espaco politico e ideoldgico, com a ascenséo da

concepcao neoliberal, que constitui o suporte teorico-ideolégico dessas
mudancas.

Embora as palavras de ordem do neoliberalismo sejam a desregulamentacao
e a flexibilizagdo, novas praticas de regulamentacdo e de controle serdo originadas,
acentuando ainda mais a intensificacdo dessas medidas. Perante as consequéncias
nefastas desse processo, destacam-se a banalizacdo da cidadania e a

despolitizacdo ou naturalizacdo da economia.
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Assim, expondo seu raciocinio acerca do neoliberalismo, Anderson (1995)
enfatiza que esse fendmeno
E um movimento ideoldgico, em escala verdadeiramente mundial, como o
capitalismo jamais havia produzido no passado. Trata-se de um corpo de
doutrina coerente, autoconsciente, militante, lucidamente decidido a
transformar o mundo a sua imagem, em sua ambicdo estrutural e sua
extensdo internacional. [...] Nesse sentido, qualquer balanco atual do
neoliberalismo s6 pode ser provisorio. Este € um movimento ainda
inacabado. [...] Economicamente, o neoliberalismo fracassou, nao
conseguiu nenhuma revitalizacdo basica do capitalismo avancado.
Socialmente, ao contrario, o neoliberalismo conseguiu muitos dos seus

objetivos, criando sociedades marcadamente mais desiguais, embora nao
tdo desestatizadas como queria (ANDERSON, 1995, p.22-23).

De acordo com a analise do autor, os resultados ideolégicos e politicos se
evidenciam bem mais que os econdémicos, favorecendo uma hegemonia planetaria,
aumentando cada vez mais a violéncia econbmica e a desigualdade entre as
nacoes.

De fato, a capacidade que os paises mais avancados possuem em extrair
lucro do restante do mundo, em especial, entre os paises com niveis de
desenvolvimento muito diferente, ou seja, os menos desenvolvidos, é desmedida.

Nessa conjectura, as politicas desenvolvimentistas sao substituidas por
praticas neoliberais que favorecem uma fugaz estabilidade econémica, obtida em
funcdo do desemprego e das desigualdades sociais.

A versatilidade da economia mundial estabelecida pelo neoliberalismo fez
com que as industrias dos paises desenvolvidos fossem deslocadas para os paises
em desenvolvimento, favorecendo o aproveitamento dos trabalhadores locais, bem
como a capacidade de seu mercado consumidor.

Contudo, essas deliberacdes sobre a produtividade mundial se concentram
nos paises desenvolvidos, uma vez que essa condi¢cdo edificou uma hierarquia
econdmica e politica acentuando a hegemonia econémica entre 0s paises centrais e
periféricos.

A expansado desse modo de divisdo da produgdo proporcionou uma
especializacédo produtiva em contexto mundial, onde cada nacéo tem a incumbéncia
de produzir determinado produto ou até mesmo partes dos mesmos, fragmentando o
processo de produgéo e circulagao de bens.

No entanto, ocorre que o0 processo de industrializagdo acontece de forma

diferente e desigual nos paises. Por conseguinte, a economia mundial e o
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desenvolvimento das forcas produtivas se organizam a partir de um modelo com
base na discriminagcdo produtiva. Assim sendo, o intercambio entre as unidades
econbmicas — paises e nacdes — estdo ordenados entre o centro e a periferia, ou
seja, paises capitalistas desenvolvidos e paises emergentes e pobres ou com baixa
concorréncia na economia planetaria.

Essa dinamica financeira demonstra que a Divisao Internacional do Trabalho,
no contexto da globalizacdo econémica, designa mudancas no procedimento de
distribuicdo do capital no mercado, na locacdo das empresas, assim como na fluidez
da forca de trabalho. Em vista disso, Hirata (2001) informa que a globalizac&o
oportuniza a eliminagéo de limites e fronteiras, ou seja, estimula a sistematizacao de
um mercado consubstanciado, facilitando a reciprocidade entre os mercados. Como
resultado, incentiva um numero maior de agentes econdmicos a efetivar suas
operacbes em um panorama mais abrangente, posto que o movimento de
internacionalizacéo do capital € um processo histérico, porém, o que é recente nesse
regime é a proporcao alcancada pelos fluxos e a diversidade de produtos e agentes
econdmicos contemplados nesse processamento econdémico.

Desta forma, concebemos que esses mecanismos geram fragmentacao
nesse regime, agravando a hierarquia nas atividades, determinando valores
desiguais para as atividades desenvolvidas, bem como para os trabalhadores e, de
modo consequente, ocorre o decrescimento do custo da forca de trabalho.

Pochmann (2006, p.6) enfatiza que “a capacidade de absorcdo de
trabalhadores ndo depende exclusivamente da expansdo de um pais, mas do seu
padrao de desenvolvimento econdmico”. Nesse sentido, a qualidade dos postos de
trabalho estara atrelada ao nivel de desenvolvimento tecnolégico, a organizacédo do
trabalho e as condicionalidades impostas pela regulacdo do mercado mundial de
trabalho.

Podemos também acrescentar que esse mecanismo de espacializacdo das
cadeias produtivas, dentre outros resultados, provoca desigualdades, principalmente
em paises categorizados como emergentes ou em desenvolvimento.

Desta forma, Montafio e Duriguetto (2011) asseguram que quanto maior o
desenvolvimento, maior sera a acumulacao de capital, visto que o desenvolvimento
no capitalismo ndo estabelece um compartilhamento justo dos recursos, mas sim
ocasiona uma maior centralizacdo de capital e, consequentemente, maior

decadéncia, ou seja, maior desigualdade social.
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Refletindo sobre este enfoque, notamos que esse pensamento revela as
complexidades existentes nas relagcbes no mundo do trabalho. As empresas, com 0
objetivo de aumentarem sua producédo, propiciam o processo de “transmutacao do
trabalhador”, estabelecido pelo sistema de producédo capitalista, ou seja, por meio da
efetivacdo de sua atividade laboral cotidiana, o individuo ndo mais demonstra
condi¢cdo de realizacéo e civilidade em sua jornada, ao contrério, ela transforma-se
em uma forma de sobrevivéncia, em um trabalho for¢oso e alienante, pois é o tempo
de trabalho que predomina, limitando os momentos de sociabilidade e
entretenimento desses trabalhadores.

No entanto, para os trabalhadores, esses produtos denotam significacao
puramente econdmica, circunstancia imposta pela atual sociedade como parte
essencial de um sistema direcionado para a elaboracdo de mercadorias.

Segundo Araujo e Ferreira (2009), desde os anos 1990, em circunstancia de
crise e globalizagdo da economia, observou-se um aceleramento no processo de
reestruturacdo produtiva em escala planetaria, reforcando uma intensificacdo de
distintas formas de terceirizacdo e precarizacdo. O processo de externalizacdo de
atividades diz respeito as atividades que se concebem por meio da subcontratacdo
(ou terceirizagcdo) de empresas, de oficinas e de trabalhadores autbnomos,
fundamentando-se como elemento central dos novos modelos produtivos, sendo
originaria da pratica de enxugamento e focalizacdo das empresas, buscando uma
maior flexibilidade da producéo e das relacbes de emprego.

Desse modo, a externalizacdo de atividades, isto é, sua intensificacao

D @

generalizagdo nos mais variados setores da industria e dos servigos,

D

compreendida como parte do processo mundial de descentralizacdo da producéo
do aumento da informalizacdo de uma sociedade em selvageria social.

Nesse contexto de intensificacdo das relacdbes econdmicas capitalista,
Antunes (2000, p.38) sugere que

[...] desregulamentacéo, flexibilizacdo, terceirizacdo, bem como todo esse
receituario que se esparrama pelo “mundo empresarial”’, sdo expressdes de
uma légica societal, onde o capital vale e a forca humana de trabalho s6
conta enquanto parcela imprescindivel para a reproducdo deste mesmo
capital. Isso porque o capital € incapaz de realizar sua autovalorizacdo sem
utilizar-se do trabalho humano. Pode diminuir o trabalho vivo, mas néo
elimina-lo. Pode precariza-lo e desempregar parcelas imensas, mas nao
pode extingui-lo.

Dito isto, do ponto de vista do autor, o fortalecimento do modelo econémico
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vigente vem proporcionando experiéncias de angustia e desemprego, induzindo as
pessoas a perambularem mundo a fora na luta pelo sustento, como uma estratégia
de sobrevivéncia®’. Essa é a realidade que leva os brasileiros a procurarem trabalho
além das fronteiras, como € o caso da transfronteira Brasil/Guiana.

Essas argumentacdes nos levam a constatar que uma Unica area de
conhecimento ndo é suficientemente capaz de compilar, em sua especificidade, a
universalidade dos procedimentos relevantes para a compreensdo do fendmeno da
mobilidade humana internacional na atualidade.

Entendemos que ao realizar uma discussdo dando énfase a temas
contemporaneos e relevantes, como, por exemplo, relacdes de trabalho e mobilidade
humana, é imprescindivel a amplificacdo dos limites do conhecimento.

Acreditamos que a temética acerca da mobilidade humana e trabalho, em
funcdo de suas complexidades, deve ser discutida dentro do contexto da
interdisciplinaridade e pluralidade, enriguecendo o debate e favorecendo sua
compreensdo. E assim que viabilizamos nosso debate neste trabalho, nos
apropriando de contribuicdes de distintas areas de conhecimento.

Albuquerque (2009) informa que nas duas ultimas décadas e inicio do século
XXl uma preocupacgdo tem se tornado notdria entre antrop6logos e socidlogos, ao
observarem as microrelagdes das populacdes locais em regides de confluéncia entre
duas ou mais nacfes. O entendimento acerca desses limites vem contribuindo para
averiguar a ocorréncia da articulacdo entre a esferal nacional, local, regional e
transnacional nos espacos fronteiricos, analisando a constancia das identificagdes e
das representacfes sobre o “outro”. Para o autor, essas analises tém contribuido
para compreender a instrumentalizacdo da fronteira politica pela populacdo
fronteirica, do mercado fronteirico, da efetivacdo do exercicio de direitos civis, bem
como de direitos politicos e sociais nos limites dos estados nacionais e, ainda, refletir
sobre as fronteiras sociais, culturais e simbdlicas que se originam e se sobrepdem.

Nesse sentido, algumas dinamicas recentes vém se apresentando na fronteira

%0 Segundo Gutiérrez (2005), o entendimento acerca do desenvolvimento de estratégias de
sobrevivéncia numa sociedade especifica esta relacionado as agfes econdmicas, sociais,
demogréficas e culturais realizadas pela parte da sociedade que ndo possui meios de producao
suficiente para suprir suas necessidades e ndo se incorpora plenamente ao mercado de trabalho,
pois ndo conseguem obter rendimentos necessarios, capazes de suprir sua necessidade de
existéncia no nivel socialmente existente, devido as insuficiéncias estruturais do estilo de
desenvolvimento predominante.
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Brasil/Guiana, a principio, condicionadas pela edificacdo da ponte que fomentou a
mobilidade de pessoas nessa regido e até mesmo pela propria facilidade que a
transfronteira dispde quanto aos deslocamentos para trabalhar em Lethem e residir
em Bonfim.

Assim, aprofundando o entendimento acerca do processo de globalizagao
econdmica e suas implicagbes no processo de mobilidade humana, Padilha e Ortiz
(2012, p.159-160) enriqguecem este dialogo, inferindo que:

Os movimentos migratérios sdo uma das caracteristicas mais proeminentes
das sociedades contemporaneas. A globalizacdo tem contribuido para
intensificar estes movimentos devido a compressdo do tempo e espaco
provocada pela revolucdo dos transportes e das comunica¢des. Atualmente,
e mesmo com o0 aumento da fiscalizacdo e controles migratérios, a taxa
mundial de migragdo ndo para de crescer. Pode-se afirmar que os

movimentos migratérios atravessam diferentes etapas ao longo do Ultimo
século: transatlanticos, intra-europeus e finalmente transnacionais.

A partir dessa abordagem se revelam as dinamicas migratérias vivenciadas
nesse século, onde o migrante tem acesso a um sistema de informagdo maior,
transportes mais eficientes e a midia propagando um mundo em transformacao.

Em vista disso, essas circunstancias tém suscitado uma nova percepcgao
sobre tempo e espaco e todos esses fatores favoreceram, sobremaneira, a
intensificagao dos fluxos populacionais pelo mundo.

No contexto atual, é importante destacar que as distancias tém diminuido,
promovendo um convivio entre as sociedades emissoras e receptoras, intensificando
a mobilidade humana e o estabelecimento de um movimento transnacional, cuja
complexidade se manifesta claramente nos contextos regionais em areas de
fronteira. Com relacao a fronteira Brasil/Guiana, Pereira (2006, p.189) sustenta que
“ha uma travessia diaria e continua de pessoas e mercadorias sobre as aguas do rio
Tacutu, a qual denominei de transito transfronteiri¢co”.

Corroborando com esses apontamentos, Rodrigues (2006, p.197) esclarece
que,

[...] em virtude das novas tecnologias de transporte e comunicacao
intensificando os fluxos transfronteiricos de mercadorias (legais e ilegais),
de pessoas (turistas, moradores de fronteira, imigrantes e trabalhadores
migrantes), bem como fluxos imateriais e simbolicos (bilinguismo, portunhol)
em que as culturas e as identidades transcendem seu lugar de origem e se
hibridizam a ponto de ser cada vez mais dificil de identificar suas origens.

O fenbmeno da globalizacdo econdmica exerce influéncia na mobilidade

humana, facilitando a intensificacdo da dindmica econb6mica entre os diferentes
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paises. Consequentemente, as mobilidades humanas s&o impulsionadas,
aumentando sua dispersdo pelo mundo, pois com transportes mais rapidos, com
maior capacidade de carga e de passageiros se intensificou a circulacdo de
pessoas. Nessa perspectiva, segundo Patarra (2002), as migracdes internacionais
nos ultimos anos deram uma nova dindmica a formagéo de blocos regionais.

Assim, ao pensar a globalizacdo, € importante perceber a multiplicidade que
envolve esse processo. O aspecto que apresenta maior expressao €, sem davida, o
econdbmico, mais visivel e determinante, mas também é preciso considerar os
aspectos culturais, sociais e politicos envolvidos na ideologia da globalizagéo.

Nesse sentido, para Becker (2009), a multiplicidade desse evento se
evidencia:

[...] quando pensamos em globalizacéo, rapidamente imaginamos fluxos
crescentes de bens, servigos e capitais permeados através das fronteiras
nacionais. A globaliza¢édo, porém, € um fendbmeno bem mais complexo e

multifacetado que envolve aspectos sociais, econdmicos, tecnoldgicos,
todos eles inter-relacionados (BECKER, 2009, p.59).

A mobilidade humana em busca de trabalho, a principio, deve ser
compreendida considerando as complexidades que estruturam o capitalismo, bem
como suas ambiguidades. Coadunando com essa compreensdo, Oliveira (2014,
p.27) enfatiza que:

[...] os processos migratdrios transformam-se em estratégias de controle do
sistema produtor de mercadorias, o qual desloca fluxos de trabalhadores

para atender as exigéncias do capital, que transcendem a jurisdicdo do
Estado.

A autora ressalta que, entretanto, nesse estagio do sistema capitalista,
assinalado pela reorganizacdo de suas técnicas de controle, esses fatores
sustentam a mobilidade humana. Assim, em busca de melhores oportunidades, os
trabalhadores migrantes se deslocam a procura de emprego, fomentando ainda mais
a dinamizacao e a circulacdo de pessoas e mercadorias pelo mundo.

Nossa pesquisa se concentrou na fronteira entre Brasil e Guiana, por
entender que esse estudo permite ndo apenas acrescentar conhecimento com
relacdo ao processamento dos deslocamentos humanos, mas por acreditar que esse
estudo favorece a compreenséao das circunstancias dessa mobilidade, das dinamicas
sociais vivenciadas e das realidades regionais e locais impostas nessa

transfronteira.



76

Assim, em funcdo das mudancas que vem ocorrendo nessa regiao,
ampliamos as possibilidades de debates ndo apenas no aspecto econdémico, mas
alargamos nosso entendimento buscando abordagens alternativas para a percepcao
das dinamicas sociais que ocorrem impactando os trabalhadores transfronteiricos
que buscam melhores condi¢des de vida e de trabalho na Republica Cooperativista
da Guiana.

O século XXI, evidencia um panorama repleto de imprecisdo no mundo do
trabalho, promovendo o surgimento de divergéncias, de espaco de insegurancas, de
incertezas, de desempregos, de destituicdo dos direitos adquiridos e de empregos
precérios e terceirizados, aumentando o exército de desempregados espalhados
pelo mundo, constatando as contradicbes que caracterizam o mundo do trabalho
nesse século.

Nessa andlise, concebemos a fronteira como um lugar singular. Por
conseguinte, os registros dos deslocamentos em areas de fronteiras sugerem que
nao existe fronteira isolada, o que se percebe € a existéncia de multiplas fronteiras
gue contemplam elementos culturais, econémicos, tecnoldgicos, sociais, de géneros,
dentre outros, e que dentro desta perspectiva podem conotar a ideia de diviséo,
faixa, limite e, assim, simultaneamente, apresentam sentimentos discordantes de
oposicao e aproximacdo. De acordo com os Manuscritos Econémicos e Filosoficos
de Marx3! (2004), a fronteira passa a ser definida a partir da proposicdo da
propriedade privada e se desenvolve a partir da economia de subsisténcia numa
estrutura de delimitacdo de espacos privados.

Essas breves reflexdes indicam que as fronteiras podem ser pensadas a partir
de diversos paradigmas, que vao desde 0s conceitos técnicos e geopoliticos até a
percepcdo que dela tém os povos que transitam por elas huma permanente relacao
de translocalizacdo, ou seja, aqueles que se deslocam nas fronteiras ignorando as
barreiras limitrofes e os impedimentos geopoliticos.

Inferimos, a partir dessas reflexbes, que regides de fronteiras, como a do
Brasil e da Guiana, sdo espacos onde se intensificam as praticas do capitalismo na

atualidade, em particular no que diz respeito ao dominio exercido pelo capital sobre

31 De acordo com Engels (2004), no Apéndice dos Manuscritos Econémico-Filosdéficos (p.175), a
fronteira esta relacionada com a definicdo da propriedade privada e "se abandonarmos a propriedade
privada, entdo todas essas divisées ndo-naturais desaparecem” junto com ela.
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o trabalhador migrante, suscitando e favorecendo essas mobilidades humanas para
o trabalho.

Entendemos que a procura por novas oportunidades de trabalho, associado
ao desejo de ascender economicamente e assegurar melhores condicbes de vida
para sua familia, € uma condicdo necessaria para a efetivacdo dessa mobilidade
humana laboral.

Povoa-Neto (1997) assevera que a migracdo, ao se espacializar
geograficamente, configura uma realidade onde:

O capitalismo, ao gerar trabalhadores excedentes, separados de seus
meios de existéncia, cria a necessidade dos deslocamentos & busca de
trabalho. A disponibilidade de tais trabalhadores, apresentando-se para o
assalariamento nos mais diversos pontos do territério, torna-se por sua vez
condicao necessaria para a propria existéncia da acumulacao de capital. A
migracdo ndo € pois mero mecanismo de redistribuicdo espacial de

populacbes, adaptando-se as solicitagbes do sistema econdmico (POVOA-
NETO, 1997, p.19).

Os trabalhadores brasileiros, particularmente do municipio de Bonfim/RR, que
realizam a mobilidade laboral na transfronteira Brasil/Guiana, estdo constituindo
estratégias — ainda que instaveis — de sobrevivéncia. Em vista disso, o capital, ao
mesmo tempo, estabelece e regula a forca de trabalho nessa transfronteira.

Nesse sentido, € imprescindivel compreender esses sujeitos sociais que
diariamente transitam nesse espaco transfronteirico, produzindo evidéncias de
lugares ainda pouco compreendidos, como no caso dessas pequenas cidades
fronteiricas de Bonfim e Lethem, que desempenham funcdo relevante na
estruturacdo dessa regido de fronteira, provocando respostas distintas naqueles
que, em algum momento, sao levados a defrontar suas trajetorias laborais rotineiras.

Assim, em vista dessa dinamica nessa regidao do extremo Norte do Brasil,
Pereira (2006, p.17) acrescenta que:

[...] observa-se, portanto, que 0s processos migratérios de pessoas e de
mercadorias na fronteira articulam, a um s6é tempo, cultura, identidade,
nacionalidade e localidade. Consequentemente, para além dos aspectos
dos dados estatisticos e geopoliticos, dessas trés cidades, falar de Boa
Vista, Bonfim e Lethem &, também, narrar as vérias formas de migracdo que
se produzem. S&o deslocamentos fisicos e de significados, conforme os

aspectos da interacdo social que servem a comparacado e também retratam
as varias formas de ser migrante nessa fronteira Brasil — Guiana.

Trata-se de uma area fronteirica com fluxos significativos de brasileiros que
vao realizar compras, trabalhar, dentre outros motivos. Por isso, consideramos

necessario esse estudo no esforco de compreender e retratar essa realidade,
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estabelecendo um panorama desses movimentos migratorios, mesmo que de curta
distancia.

Com base nas realidades e conhecimentos, bem como nas observacfes
prévias realizadas tanto em Lethem, quanto em Bonfim, identificamos as
caracteristicas econdmicas, sociais e transnacionais que ensejam a mobilidade
laboral, considerando as especificidades locais e regionais desses transmigrantes.
Neste sentido, entendemos que o conhecimento detalhado sobre essa realidade é
fundamental para estabelecer intervencdes efetivas nessa regiao.

A pesquisa € necessaria para que entendamos o complexo metabolismo do
trabalho e das relagbes trabalhistas que ocorrem na transfronteira Brasil/Guiana.
Assim, analisamos em que contexto ocorrem as relacfes de trabalho nessa fronteira.

Compreendemos que a constituicdo desses fluxos continuos por meio dos
processamentos geograficos nessa transfronteira promove um incremento de
hébitos e préaticas locais por instrumento do aprendizado oportunizado e pelos
relacionamentos alcancados nesse espaco multicultural, enlacando essas
comunidades por meio de suas praticas cotidianas.

Nesse sentido, as pessoas de ambos os lados podem cruzar a fronteira
frequentemente, trabalhar, utilizar servicos e continuar morando em seu pais de
origem. Coadunando a respeito das fronteiras e suas ambiguidades, Albuquerque
(2008, p.02) afirma que “as fronteiras apresentam uma dinamica social particular que
enlaca a populacédo de ambos os lados em uma relacédo translocal”.

Esse congragamento social existente nas relagbes criadas no dia a dia
desses fronteiricos assegura 0 entrelacamento das relagdes sociais, que
constantemente sdo transformadas pelos sujeitos que compdem esse panorama,
considerando as articulagcbes que se manifestam nesse local, moldando os fluxos,
bem como o espaco geogréfico entre as duas cidades.

Bonfim, devido a sua localizacéo, torna-se local de passagem para aqueles
gue desejam conhecer a Guiana ou até mesmo fazer compras em Lethem. Para os
Bonfinenses ou os “moradores da fronteira” que se deslocam em busca de trabalho,
ou mesmo para a efetivacdo de seu trabalho, essas relagbes transfronteiricas séo
visualizadas como extens&do uma da outra.

Com a construgao da ponte internacional sobre o rio Tacutu, intensificaram-se
as transformacdes culturais, socioeconémicas e inclusive interpessoais, em funcéo

do aumento do fluxo de pessoas nessa fronteira. Dessa forma, a multiplicidade de
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interesses, bem como as adversidades desses processos migratorios, contempla a
pluralidade desse panorama espacial que particulariza essas praticas fronteiricas.

E nessa perspectiva encaminhamos nossa pesquisa, destacando as
experiéncias das pessoas que transitam nessa regido limitrofe, evidenciando as
vivéncias e as particularidades sobre esse fluxo de trabalhadores brasileiros que se

deslocam para o pais vizinho.



3 ESPACOS LABORAIS E CONDICOES DE TRABALHO DE BRASILEIROS NA
TRANSFRONTEIRA BRASIL/GUIANA

Fatores como a pobreza, a dificuldade de subsisténcia humana e a falta de
perspectivas, sdo alguns motivos que impulsionam a migragdo em busca de
trabalho. Nesse sentido, a mobilidade humana laboral, em busca de obtencdo de
renda, pode contribuir para o aumento do poder aquisitivo, de renda e, de modo
geral, melhorar a condicao social e econémica das familias.

A escolha deste tema se reveste de especial importancia, dadas as possiveis
consequéncias sociais as quais sdo submetidas as familias dos trabalhadores
transfronteiricos, bem como as possiveis implicacfes desse processo nas unidades
familiares.

Portanto, a realizacdo de uma andlise e uma reflexdo mais atenta sobre o
tema se configura como um desafio para o entendimento do processo de mobilidade
laboral na fronteira, a0 mesmo tempo que alarga o dialogo sobre a questdo, do
ponto de vista académico.

Desse modo, surge a necessidade de analisar os impactos da mobilidade
populacional laboral de brasileiros em Lethem/Guiana que, na busca pelo sustento e
na auséncia de emprego, obrigam-se a ir até a cidade fronteirica, mesmo que seja
para postos de trabalhos precarios, com jornada diaria extensa.

Para a efetivacdo dessa pesquisa, adotamos o método qualitativo, tendo sido
utilizada entrevista semiestruturada. Os sujeitos da pesquisa sao trabalhadores e
trabalhadoras transmigrantes brasileiros, moradores da cidade brasileira de
Bonfim/RR, que se encontram na faixa etaria de 18 a 42 anos de idade, com
escolaridade, em sua maioria, de nivel médio, do género masculino e feminino, que
buscaram trabalho na cidade de Lethem/Gy, em funcdo de ndo conseguirem vaga
no mercado de trabalho, no municipio de Bonfim/RR.

No decorrer das entrevistas, que foram gravadas com o consentimento dos
entrevistados, os depoentes relataram suas vivéncias cotidianas nessa area de
fronteira, com relacdo a execucdo de suas atividades laborais, bem como suas
condicOes de trabalho e suas expectativas para o futuro.

Importante esclarecer que algumas das entrevistas foram realizadas
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dentro do estabelecimento comercial, com a permissdo dos proprietarios. Esse foi
0 meio encontrado para que se efetivasse o0 encontro com 0S
trabalhadores transfronteiricos, pelo fato de suas folgas se concentrarem nos
domingos a tarde, o que dificultava a realizacao das entrevistas.

Vale destacar, ainda, que alguns empregadores de Lethem, principalmente os
brasileiros que contratam m&o de obra brasileira, colaboraram permitindo que seus
empregados concedessem as entrevistas em horario de expediente, visto que a
maioria dos trabalhadores almoca no proprio local de trabalho.

Assim, como condic¢do, foi sugerido pelos entrevistados e pelos patrdes que
esses encontros acontecessem de segunda a quarta e sempre no turno matutino,
periodo em que o movimento no comércio é tranquilo, fato que facilitava as
entrevistas sem comprometer as atividades laborais dos entrevistados durante seu
expediente.

Por outro lado, os demais comerciantes de Lethem, que também empregam
trabalhadores brasileiros, ndo permitiram a obtencédo de informacdes e captura de
imagens em seus estabelecimentos, assunto sobre o qual nos aprofundaremos mais
adiante.

Nesse sentido, as préximas explanacdes revelam que alguns dias da semana
nao sao favoraveis para realizacao das entrevistas, pois,

- E13: [...] em Lethem alguns dias ndo vai dar para falar ndo. Nos finais de
semana, que sao os dias que mais trabalhamos, sdo os dias de maior
movimento, fica dificil pra gente né. Precisamos atender os clientes, dar
atencdo e os patrées podem ndo achar bom também. Aqui é melhor no
inicio da semana, até quarta feira ainda da. Mas no final de semana néo da

ndo. E é melhor pela parte da manhd também. Entendeu? (Joana?3?,
Pesquisa de Campo, 2016).

- E7:[...] aqui na loja o sadbado é o dia de MAIOR MOVIMENTO aqui, entdo
acho que seria melhor no meu dia de folga, que é segunda feira, ou entdo
até quarta, e se for pela manhd é mais tranquilo também. (Marcos 33,
Pesquisa de Campo, 2016).

Diante disso, nos finais de semana, portanto, dias de maior movimento, nao
foi possivel realizar nenhuma entrevista, visto que esses trabalhadores precisam
estar disponiveis para trabalhar, considerando que a maioria trabalha com vendas,

e, consequentemente, as vendas sao mais intensas aos finais de semana, momento

32 Joana (nome ficticio), 21 anos, brasileira, ensino médio completo, vendedora, mora em Bonfim, e
h& um ano trabalha em Lethem. Entrevista concedida em 25/04/2016.

33 Marcos (nome ficticio), 24 anos, brasileiro, ensino médio completo, operador de caixa, morador de
Bonfim, h& quatro anos trabalha em Lethem. Entrevista concedida em 11/05/2016.
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em que consumidores de Boa Vista e até mesmo Manaus, percorrem
aproximadamente, 125 km, rumo a Lethem para efetuar suas compras.

Nos estabelecimentos que possuem trabalhadores brasileiros, mas que sao
propriedade dos chineses, por exemplo, ndo foi possivel realizar nenhum tipo de
didlogo ou entrevista em seus locais de trabalho.

Assim, no momento que os proprietarios das lojas percebiam que eu nao
estava ali para fazer compra, mas que o interesse era outro, ficavam extremamente
impacientes, ndo permitindo as entrevistas e imediatamente solicitavam minha
saida, através de gestos.

Nesse caso, para ndo deixar de coletar as informacfes, era necessario
aguardar o término do expediente para entdo, dentro do carro e com a permissao do
trabalhador, realizar a entrevista. No entanto, algumas vezes 0s entrevistados
ficavam inseguros e desconfortaveis, visto que ndo queriam criar nenhuma condi¢éo
gue comprometesse seus postos de trabalho.

Todas as entrevistas ocorreram, inteiramente, em territério guianense na
cidade de Lethem, e procedeu de forma continua, concentrada nos meses de abril,
maio e junho do corrente ano, particularmente nos estabelecimentos comerciais que
contemplam, em seu quadro funcional, trabalhadores de nacionalidade brasileira,
com excecdo de uma entrevista, em particular, que transcorreu na cidade de Bonfim,
com uma ex-trabalhadora transmigrante.

Na primeira visita, que chamei de viagem exploratdria, constatei que seria
dificil conseguir as entrevistas, pois os trabalhadores brasileiros, bem como, seus
empregadores, desconfiavam do meu interesse e dos objetivos de minha
investigacao.

Ocorre que muitos trabalhadores, por inseguranca ou mesmo medo de perder
o trabalho, ndo concordam em relatar suas experiéncias e vivéncias laborais. Nesse
sentido, imediatamente, procurei meios de me comunicar com essas pessoas e as
convencer que em nenhum momento iria prejudica-las, que a construcdo e a
compilacdo de todas as informacdes reunidas nesse estudo tém como objetivo
compreender e explicar a natureza dessa regido e das praticas laborais cotidianas
das pessoas por meio das interacdes nessa transfronteira Bonfim/Lethem.

Nao se pode deixar de mencionar a ajuda de um entrevistado, em especial,

pois devido a sua boa vontade e gentileza, foi possivel realizar as demais



83

interlocugcbes, visto que ele conversou pessoalmente com cada um dos
entrevistados, pedindo que colaborassem com o0 estudo, e, em algumas
oportunidades identificava os estabelecimentos que admitem os trabalhadores
transmigrantes brasileiros, sujeitos desse estudo.

Vale ressaltar, que essa estratégia foi imprescindivel para a realizagdo das
entrevistas com os interlocutores dessa pesquisa. Daquele momento em diante, o
trabalho transcorreu de maneira mais tranquila.

Apés o término de cada entrevista, com a anuéncia do dono do
estabelecimento comercial, a pesquisadora permanecia no ambiente, tomando nota
das caracteristicas do local, da circulacdo de pessoas, enfim, sobre algo que ficou
subentendido nas entrelinhas e que durante a entrevista nao foi revelado.

Assim sendo, realizou-se apos o término de cada encontro, uma espécie de
mem©éria das entrevistas, com a intensdo de aproveitar o maximo possivel de
informacgdes de cada local e entrevistado.

As entrevistas foram imprenscindiveis para compreender como se efetivam
essas mobilidades para o trabalho nessa regido fronteirica e como ocorrem as
dindmicas socioecondmicas, interpessoais, dentre outras.

Essa experiéncia, sem duvida, foi extremamente enriqguecedora e possibilitou
observar de forma mais nitida como se processam as relacdes socias, e 0 modo de
vida estabelecida na fronteira entre Bonfim e Lethem.

Nesse sentido, reforcamos a importancia de realizar o trabalho de campo,
Sprandel (2006, p.137) comunica que sem investimento em trabalho de campo
poderia ocorrer “um relativismo subijetivista, quase cinico, no qual as superposi¢coes
e espelhamentos de identidades e deslocamentos territoriais terminariam fatalmente
conduzindo a uma visdo desubstancializada da situacdo social de milhares de
pessoas que vivem e transitam por territorios limitrofes”.

Atrelada a informacdo supracitada, a constatacdo de que o fenbmeno da
migracdo fronteirica tem se intensificado nos ultimos anos. Atualmente, essa
mobilidade humana internacional tem se evidenciado por estabelecer meios de se

sedimentar, adotando estratégias como a constituicdo das “redes sociais®*”.

%4 Nos processos de mobilidade humana, um trago importante € o estabelecimento de lacos e
conex0des que facilitem a insercéo desses trabalhadores migrantes na comunidade receptora. A esse
respeito, Arruda (2007, p.48) esclarece que a constituicdo das “redes sociais” tém a funcdo de ligar a
regido de origem com o pais que ira se estabelecer, viabilizando assegurar a incorporacdo desses
individuos de forma mais acolhedora. Esse sistema de redes é importante, pois diminui 0s riscos e
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Complementarmente, a partir das contribuicdes de Rodrigues (2009), é
possivel reconhecer que essa € uma das praticas existentes nesses espagos
transfronteiricos, atribuindo originalidade a essas areas, de forma que:

Essa triplice fronteira € marcada pelo cotidiano dos grupos étnicos e
nacionais que, desde longos anos, desenham fluxos migratoérios diarios e
transfronteiricos criando e fortalecendo redes sociais que se estendem por
intermédio das relacBes de comércio, de trabalho, de servicos publicos, de
lazer, de parentesco, de vizinhanca e de religiosidade. Esse transito

transfronteirico € um dos aspectos que da forma e cor a triplice fronteira ao
norte do Brasil. (RODRIGUES, 2009, p.224).

O estabelecimento das redes sociais no contexto da mobilidade humana
cumpre a funcdo de promover a insercéo desses individuos no mercado de trabalho,
bem como favorecer sua integracdo na comunidade receptora, auxiliando sua
adaptcdo nesse novo meio, pois essas organizacfes transcendem as fronteiras
territoriais de uma nagéo.

As éareas de fronteiras se caracterizam de modo singular em funcdo dos
contrastes presentes nesse espaco geografico e, nesse sentido, as “fronteiras” sédo
tracadas por linhas imaginarias projetadas com a intencéo de delimitar o territorio de
cada nacéo e assegurar sua soberania.

A partir desse entendimento sobre a realidade ora apresentada, esse capitulo
denominado “Espagos laborais e condicbes de trabalho de brasileiros na
transfronteira Brasil/Guiana” representa uma cartografia, pontuando 0s espacos
laborais em que estdo inseridos os trabalhadores transmigrantes brasileiros, bem
como as condi¢des laborais as quais estdo submetidas essas pessoas em suas
jornadas diarias de trabalho em Lethem, na Guiana.

Nessa direcdo, enfatizamos o0s processos de mobilidade laboral
transfronteirica, posto que nosso interesse visa compreender quais Sdo as
condicionantes desse processo de mobilidade humana laboral internacional na
atualidade e como intercorre a insercdo desses trabalhadores transmigrantes
brasileiros no mercado de trabalho, em Lethem/Guiana, considerando a atual
contextura econémica global, bem como as experiéncias que esses trabalhadores

vivenciam ao se dirigirem a essa transfronteira para trabalhar.

incertezas as quais sao submetidos esses migrantes no processo de insergdo e adaptagdo ao novo
espago.
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O termo “fronteirico®®” é utilizado pela comunidade local ao se reportar aos
trabalhadores transmigrantes, que realizam a travessia diéria e continua para o outro
lado da fronteira, em busca de emprego, de salario e de remuneracao, fatores
imprescindiveis a sua sobrevivéncia e de sua familia, retornando ao seu pais de
origem ao término de cada jornada de trabalho, ao fim de cada dia. Na
argumentacdo de Oliveira (2011, p.68), essa realidade “configura uma formacéo
social associada diretamente as relacfes transfronteiricas do uso desse territorio
como um espaco comum de convivéncia entre as duas nacgles, por sujeitos que
produzem a sua existéncia por meio das relagdes de trabalho e economia”.

Com a pesquisa de campo foi possivel sinalizar como as dinamicas
estabelecidas nessa faixa de fronteira de Bonfim-Lethem s&o articuladas pelos
sujeitos que compdem esse espaco geografico, efetivando sua jornada laboral em
Lethem, tendo em vista que no parecer de Pinto (2012, p.13), que “a falta de
oportunidade de trabalho é a condi¢do primeira para alguém se lancar no mundo a
procura de emprego”.

Nessa condicédo, as falas reveladoras desses trabalhadores foram categoricas
e nortearam as analises, concatenando-as as atualidades sociais identificadas nessa
fronteira. Esses individuos se deslocam de seu pais de origem buscando
oportunidades de emprego, pois almejam melhorar sua qualidade de vida e
encontrar melhores oportunidades socioeconémicas.

Essa mobilidade se efetiva porque essas pessoas ndo alcancaram
possibilidades para a realizagcdo de seus direitos sociais e econdmicos no seu lugar
de origem. A mobilidade humana constitui a dinamica existente entre essas cidades,
movimentando a fronteira por meio de uma continua interacdo estabelecida nessa
localidade.

Para o0s moradores locais, as restricdbes juridicas e politicas séo
desconstruidas devido a naturalizacdo dessa prética rotineira, que se estabelece
nessa fronteira internacional.

Ainda assim, Albuquerque (2010, p.34) ressalta que “mesmo que 0S
deslocamentos sejam entre paises vizinhos para uma distancia que nao ultrapasse

100 km do limite internacional, esses individuos deixam de ser reconhecidos como

35 O termo ‘fronteirico’ € empregado nessa fronteira internacional, para indicar o trabalhador migrante,
ou seja, 0 sujeito que realiza a mobilidade laboral diariamente, 0 vai e vém nesse espaco geografico.
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cidadaos e sédo classificados como estrangeiros”.

A pouca qualificacdo e a falta de perspectiva em seu municipio de origem
induz os trabalhadores a avistar uma oportunidade de emprego na cidade vizinha,
mesmo que temporaria, e nesse sentido se aventuram nesse mercado de trabalho,
realizando tarefas, muitas vezes, degradantes e exaustivas, cumprindo cargas
horéarias que ultrapassam as 10h diarias de trabalho.

Dessa forma, objetivando substanciar o processo da mobilidade humana
laboral nessa transfronteira, buscamos auxilio na afirmativa de Sim&es (2014),
esclarecendo que,

Atualmente, observa-se que o fluxo pendular na busca pela oportunidade de
emprego surge com mais énfase na cidade de Lethem, justamente, porque
0s brasileiros sdo atraidos pela oferta do crescente comércio local. S&o
trabalhadores diaristas ou sazonais, sem qualificacdo ou semiqualificados,
gue trabalham em Lethem e, em sua maioria, vivem em Bonfim. Também,
h& a presenca de trabalhadores que se encontram em situacdo ilegal, a

depender da tolerancia dos empregadores e das autoridades locais
(SIMOES, 2014, p.129).

Esse comentario desvela a existéncia de uma mobilidade humana
laboral nessa transfronteira. Lethem, nos dltimos anos, em decorréncia das
transformacdes econdmicas, das obras de infraestrutura e da proximidade
geografica, se configura como um mercado favoravel e, a principio, receptivo para 0s
trabalhadores migrantes bonfinenses, que cruzam essa fronteira na esperanca de
construir uma vida por meio de sua insercdo no mercado de trabalho em Lethem, na
Guiana.

Nesse seguimento, a fonteira entre o Brasil e a Republica Cooperativista da
Guiana concentra migrantes brasileiros que se deslocam a procura de emprego,
particularmente no lado guianense e, em especial, aqueles que residem no
municipio brasileiro, Bonfim, legitimando uma din&mica existente entre essas
duas cidades, que em sua contextura regional subsistem preservando esse

vinculo de dependéncia mutua, nessa fronteira.

A seguir, na figura 11, observamos imagens da fronteira Brasil/Guiana,

destacando a fronteira do lado guianense.
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Fonte: Jidlia Maria Corréa Almeida. Pesquisa de Campo 2016.

Nesse entendimento, o migrante tanto pode efetivar sua trajetéria migratéria
se firmando, definitivamente, nessa nova nagdo ou ainda atravessar a fronteira
regularmente para trabalhar, mas morando em seu pais de origem. Segundo Pereira
(2005, p.17), “esse movimento de deslocamento produz a um s6 tempo o transito
transfronteico e as redes sociais que ampliam o sentido da fronteira”.

Essa dindmica migratoria, esse fluxo constante, estabelece um processo
social relevante para os individuos que carecem efetivar essa trajetoria e estabelecer
novas interagbes. Desse modo, a conexdo desses individuos, por meio do
cruzamento das redes nesses territorios, é de fundamental importancia, pois essa
estratégia assegura a estabilidade desses sujeitos nesses novos espacos,
favorecendo sua convivéncia e integracao.

Importante mencionar que durante a realizacdo da pesquisa de campo foi
possivel observar, em alguns relatos, que se efetivam redes sociais que facilitam a
incorporacao dos trabalhadores brasileiros no mercado de trabalho guianense.
Nesse sentido, para assegurar esse fato, nos valemos de algumas narrativas obtidas
durante a pesquisa de campo.

A entrevista inicial foi com Alexandre3®, que possui o ensino médio completo,
tem 23 anos, é solteiro e mora com seus pais, em casa prépria, na cidade brasileira
de Bonfim. Em uma conversa de aproximadamente 20 minutos, explanou sobre a

situacdo do desemprego que Bonfim enfrenta, esclareceu acerca da estratégia

36 Alexandre (nome ficticio), 23 anos, brasileiro, ensino médio completo, vendedor, mora em Bonfim, e
hé& dois anos trabalha em Lethem. Entrevista concedida em 27/10/2015.
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utilizada para assegurar o sustento familiar e mencionou suas expectativas e seus
planos para o futuro. Durante toda sua explanagdo deixou evidente que esta
satisfeito com seu trabalho, mas gostaria mesmo de trabalhar em sua cidade, de ver
seu municipio, Bonfim, prosperar economicamente.

Nessa continuidade, durante a execucao do trabalho de campo, procuramos
saber dos trabalhadores transmigrantes como era realizado o processo de admisséo
pelos empregadores em Lethem:

- E1: [...] Eu fui na verdade indicado por uma pessoa que ja trabalhava, um
brasileiro que ja trabalhava aqui na empresa, ele me indicou ai tive uma
entrevista, ela entrevistou fez tudo, fiz o processo e entrei, comecei na
empresa como um vendedor, mas s6 que como diarista. Eu fazia por diaria
e trabalhava final de semana, eu ainda néo trabalhava direto mensalmente,
ai ela me contratou, com um més ela me contratou, até porque era tipo uma
experiéncia que eu tava tendo, ela tava testando, vendo se realmente eu
entendia de mercado, de vendas, ai ela me empregou e comecei. Trabalho
aqui ha dois anos na loja e td sendo bom porque como eu néo tinha salario,
ndo tinha nada no Bonfim, ajudava minha mée. [...] Antigamente néo tinha
no Bonfim uma perspectiva de trabalho, ndo tinha renda, ndo tinha nada.
Tenho direito a folga, tem algumas regalias que a empresa também paga,
beneficiando ndo s6 os brasileiros, todos os funcionarios em geral, aqui que
é férias para quem trabalha mais de um ano, e folga na semana e tem

bbénus salarial. Sdo essas coisas que a empresa da. (Alexandre3’, Pesquisa
de Campo, 2016).

Conforme relata o entrevistado, seu emprego foi intermediado por um amigo
que j& se desligou da empresa, mas favoreceu sua admissdo, promovendo sua
indicacdo para esse trabalho. Outro aspecto importante nesse relato diz respeito ao
direito conferido informalmente, ou seja, as “férias” concedidas como uma regalia,
uma gentileza, assim como a “folga” semanal.

Essa folga, em geral, é estipulada pelos patrdes que estabelecem o dia da
semana, para que ela se efetive de acordo com as demandas do estabelecimento,
gue em vista disso, elaboram um cronograma com as escalas de revezamento,
visando o cumprimento e o controle desse beneficio, que normalmente ocorre de
segunda até a quarta, pois sdo dias considerados de poucas vendas no comércio
local.

A seguir, temos um encadeamento de relatos que enfatizam essa condigéo,
de forma mais detalhada:

- E4: Eu trabalho seis dias por semana, dependendo da folga. Porque eu

tenho uma folga UM DOMINGO SIM, E OUTRO NAO. Mas toda semana
tem uma folga num dia, no caso na quarta feira. Ai eu trabalho segunda,

37 Alexandre (nome ficticio).
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terca, quinta, sexta e sdbado. Certo. Isso numa semana né. Ai tem semana
gue eu trabalho seis. (André®8, Pesquisa de Campo, 2016).

- E13: [...] ah, eu trabalho aqui sete dias, de DOMINGO A DOMINGO. Mas
eu posso escolher um dia da semana para que eu possa tirar minha folga
né. Posso tirar sim, s6 ndo posso folgar nos finais de semana, esses dias
SAO MOVIMENTADOS DEMAIS, e, quando se tem movimento, ndo se
pode parar, ndo pode folgar ndo. E por isso que a gente tem que folgar
durante a semana. Tem que ser nhuma segunda, numa ter¢a, numa quarta
né, essas coisas assim. (Joana®, Pesquisa de Campo, 2016).

- E3: [...] Olha aqui a gente funciona é de DOMINGO a DOMINGO. Sé, que
nés temos toda semana uma folga né. E ai troca, um domingo sim e um
domingo ndo, no caso aqui € assim. No caso entdo, dependendo da
situacdo, vamos dizer que é a gente que escolhe o dia. Mas assim, o
estipulado é eu folgar toda terca, mas se eu precisar de outro dia né, ai tem
gue avisar com antecedéncia, pra poder fazer a troca da folga. (Daniela*®,
Pesquisa de Campo, 2016).

- E7: [...] aqui na loja eu trabalho seis dias, que vai ser de segunda... Porque
segunda feira € minha FOLGA, e ai eu trabalho de terca feira em diante, até
domingo. Aqui eles ndo permitem FOLGA nos finais de semana ndo.
(Marcos*!, Pesquisa de Campo, 2016).

Verificamos nesses esclarecimentos, que as ‘folgas’ atribuidas aos
trabalhadores, sdo determinadas pelo empregador que visa, primeiramente, atender
as necessidades do seu estabelecimento comercial, desconsiderando o desgaste
fisico aos quais sdo acometidos esses trabalhadores, em funcdo do excesso de
servico nos finais de semana.

Outro aspecto observado nos relatos acima, € que o trabalhador tem a falsa
impressédo de que esta sendo ‘beneficiado’ com uma folga durante a semana de
trabalho, quando permitida. Dito de outra maneira, esses individuos trabalham de
domingo a domingo, e o seu Unico dia de descanso € ajustado para o dia da semana
mais conveniente para o patrdo, o que implica dizer que ndo € uma garantia,
conceder esse descanso.

No relato a seguir, em uma conversa que durou aproximadamente 11
minutos, Vanessa de 18 anos, solteira, com ensino médio completo, que trabalha ha

alguns meses em uma casa comercial de propriedade de um ‘chinés’ revelou que:

- E10: [...] aqui no meu trabalho, nds ndo temos folgas ndo. Trabalhamos

%8 André (nome ficticio), 21 anos, brasileiro, morador de Bonfim, ensino médio completo, vendedor e
trabalha em Lethem desde setembro de 2014. Entrevista concedida em 11/05/2016.

39 Joana (nome ficticio).

40 Daniela (nome ficticio), 29 anos, brasileira, ensino médio completo, caixa, moradora de Bonfim, ha
aproximadamente quatro meses trabalha em Lethem como caixa. Entrevista concedida em
02/05/2016.

41 Marcos (nome ficticio).
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até no domingo. Somente pela parte da tarde do domingo, ai € que vamos
folgar um pouquinho. E bem cansativo... Mas a gente precisa né.
(Vanessa?*?, Pesquisa de Campo, 2016).

De forma ainda mais precaria, ocorre ainda, que nem todos 0s contratantes
concedem o beneficio da folga para seus empregados, conforme observamos nessa
narrativa.

Nessa continuidade, os préximos esclarecimentos indicam como o0s
trabalhadores brasileiros alcancam seu periodo de descanso, as férias, posto que:

- E1: [...] depois de doze meses de trabalho, o funcionario tem direito a
férias. E o préprio funcionario que escolhe o dia e 0 més de suas férias, que
duram 21 dias. E, é o préprio dono da empresa que efetua o pagamento

direto para funcionario, um dia antes de ele entrar de férias. (Alexandre*3,
Pesquisa de Campo, 2016).

- E3: [...] com o tempo, depois de um ano que a pessoa trabalhou, tem
direito também as férias, que € um més. (Daniela*4, Pesquisa de Campo,
2016).

- E9: [...] ndo temos férias ndo e nem folga. Tipo a gente s6 trabalha aqui

mesmo. Aqui ndo tem isso, s trabalha, trabalha, e trabalha. E sé isso.
(Douglas*, Pesquisa de Campo, 2016).

Ao analisarmos as falas desses trabalhadores, percebemos contradicdes em
relacdo a concessdo e ao intervalo de tempo das férias dos trabalhadores
brasileiros. Vale notar, porém, segundo essas explicacdes, que cabe ao empregador
estipular a duracéo das férias, como também, a forma e o dia do pagamento desses
trabalhadores — quando concedido esse beneficio -. Desse modo, a sequéncia
desses depoimentos revela que o periodo de descanso bem como o consentimento
desse auxilio, é diferente de um local de trabalho para o outro. Ou seja, nem todos
os trabalhadores usufruem do beneficio das férias, e os que alcancam essa regalia,
cumprem em periodos que viariam de um estabelecimento para outro.

Assim, é nesse contexto de ambivaléncias que as vivéncias dessa
transfronteira vao se entrelagcando, e diariamente esborcam novas realidades.

Essas situagOes testemunham uma realidade complexa, onde as relacdes se

desencadeiam evidenciando o convivio entre trabalhadores e empregadores que

42 Vanessa (nome ficticio), 18 anos, brasileira, ensino médio completo, vendedora, moradora de
Bonfim, e trabalha em Lethem ha aproximadamente dez meses. Entrevista concedida em 29/06/2016.
43 Alexandre (nome ficticio).

44 Daniela (nome ficticio).

45 Douglas (nome ficticio), 18 anos, brasileiro, vendedor, ensino superior incompleto, morador de
Bonfim, h4 um ano e dois meses trabalha em Lethem. Entrevista concedida em 25/05/2016.
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sdo engendradas nessa regiao fronteirica. Assim, a geragcédo dessa realidade social
revela as discordancias processadas entre trabalho e capital no remodelado regime
de acumulacao que continuamente se institui.

Nesse sentido, o atual contexto de mudanca e de transicdo no universo do
trabalho, principia a banalizacdo da superexploracdo do trabalho4®, e nessa
perspectiva de obscuridade, nos deparamos com uma realidade em pleno fervor.

Desse modo, ao questionarmos os trabalhadores brasileiros sobre a
oficializacdo de um contrato de trabalho, é esclarecido que ndo existe nenhuma
contratacao efetiva nesse sentido, como bem coloca Cristina em sua fala:

- E11: [..] Ndo existe nenhum. O que existe é um combinado entre
empregado e empregador. Na verdade quando vocé trabalha em Lethem e
trabalha com os brasileiros 14, eles adotam 0os mesmo direitos do Brasil. Mas
como a lei la é diferente, eles dao esses beneficios porque sabem que eles
existem aqui no Brasil. Mas sabem que ndo séo obrigados. Em Lethem eles
pagam os salarios parecidos com os daqui do Brasil, mas isso ndo sao
todas as lojas. Se no caso for uma loja guianense ja é diferente, ja vai
receber menos. Mas para as lojas brasileiras € bem diferente, elas adotam
os beneficios aqui do Brasil, mas ndo assinam carteira ndo. Com certeza os
salérios pagos pelos brasileiros sdo os melhores, e o0s contratantes
guianeses e chineses pagam menos, e trabalha mais. Entdo nas lojas dos
chineses néo vale a pena, eles exploram, de certeza. Os funcionéarios tem

que ter mil e uma utilidades, € que nem “Bombril” (risos). (Cristina 47,
Pesquisa de Campo, 2016).

Chama a atencdo de modo significativo nesse relato, a passagem em que
Cristina menciona de forma clara, que as condi¢bes de trabalho sédo mais razoaveis
nas lojas de brasileiros, pois eles concedem mais ‘beneficios’ aos seus empregados
e pagam melhores salarios.

Nos estabelecimentos comerciais dos guianenses e chineses eles “exploram
mais”, e exigem melhor desempenho de seus trabalhadores, como também, pagam
0S menores salarios. Essa é uma questdo que permeia as falas dos trabalhadores
brasileiros. Assim, segundo Daniela,

- E3: [...] ndo compensa trabalhar na loja daqui da frente, do chinés, porque
o salério é menor, e eles NAO DAO FOLGA, é uma hora de almoco e eles

ndo dao o almoco, entendeu. [...] Olha como a gente trabalha aqui, vamos
dizer que é outro PAIS, é até um pouco parecido com o Brasil. S6 que ai

46 No conceito estabelecido Marini (2000), a superexploracdo do trabalho ocorre quando acontece o
aumento da jornada de trabalho, uma maior intensidade do ritmo de trabalho, mas sem que ocorra
acréscimo salarial para os trabalhadores. Para o autor, a superexploragéo torna-se fundamental para
0 regime de acumulacdo do capital, pois na atual contextura econémica, na qual a acumulacdo
capitalista privilegia a lucratividade, a superexploracdo da mao de obra é compreendida como um
mecanismo ‘normal e necessario’ para que o lucro seja preservado.

47 Cristina (nome ficticio).
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tem o tal do “NS”, que tem que cadastrar e tal... Mais recebe os direitos que
nem o brasileiro né. E quando sair da empresa recebe seus dereitos né,
assim, o tempo que a pessoa trabalhou. (Daniela*®, Pesquisa de Campo,
2016).

Nesse sentido, prosseguimos com as narrativas dos trabalhadores brasileiros,
gue esclarecem como se processa a questdo da formalizacdo do contrato de
trabalho em Lethem. Destarte, esses comentarios reiteram que:

- E13: [...] aqui tem as leis trabalhistas de Lethem, mas como eu sou

brasileira, ndo posso assinar a carteira de trabalho né, até por que ndo sou
uma cidada guianense, sou brasileira. (Joana*, Pesquisa de Campo, 2016).

- E7: [...] O Unico problema aqui é que ndo temos carteira assinada. Mas
temos todos os beneficios que a gente tem no Brasil. Aqui temos décimo
terceiro, férias, e se estiver doente aceita atestado médico, ao contrario de
outras lojas que ndo tem. (Marcos®?, Pesquisa de Campo, 2016).

- E8: [...] N&o, aqui n6s ndo temos nem carteira assinada e nem contrato de
trabalho. Além do mais aqui na Guiana ndo tem direitos, ou sei la... A
populacdo aqui ndo tem muitos direitos ndo, ndo tem muitos direitos
trabalhaistas ndo. (Jackson®!, Pesquisa de Campo, 2016).

Conforme exposto nessa sequéncia de relatos, constatamos que nao existe
um “contrato individual de trabalho”, firmado com os trabalhadores transmigrantes,
melhor dizendo, ndo existe nenhum tipo de contrato formal com o trabalhador
brasileiro, nenhuma regularizacdo dessa prestacdo de servico, 0 que existe é uma
espécie de ‘combinado’, no momento da admissdo, e um controle diario de
assiduidade, ou seja, 0 monitoramento da presenca desses trabalhadores por meio
da frequéncia.

Nas préoximas narrativas revela-se a maneira que esses trabalhadores
conquistam seu espaco e seu emprego no pais vizinho. No relato a seguir, Paulo
esclarece que para conseguir seu trabalho contou, na época, com a ajuda de sua
ex-companheira, que favoreceu sua aproximagcao com seu atual patrdo, conforme
expde a sequir:

- E2: [...] minha ex-mulher, ela comecou a trabalhar primeiro do que eu, uma
semana antes, e foi quando o patrdo falou que precisa de uma pessoa para
trabalhar no depdésito. Entdo eu disse, “ta, eu apareco la amanha”. Ai

guando eu vim deixar ela né, ele falou “t6 precisando de uma pessoa para
trabalhar no depdsito. Quer comecar agora?” Ai légico que eu aceitei,

48 Daniela (nome ficticio).

49 Joana (nome ficticio).

50 Marcos (nome ficticio),

51Jackson (nome ficticio), brasileiro, 19 anos, ensino médio completo, vendedor, morador de Bonfim,
h& um ano trabalha em Lethem. Entrevista concedida em 25/05/2016.



93

aceitei logo, ai ele falou “olha vocé vai arrumar o depésito e, vai abrir uma
loja pra vocé vender”, ai foi quando eu estava ha seis meses sem trabalhar,
entdo tava disposto né. [...] S6 que naquela época, o salario ndo era esse
gue eu recebo hoje, era bem menor, era quatrocentos reais. (Paulo®2,
Pesquisa de Campo, 2016).

Nesse sentido, nos apropriamos desses relatos para evidenciar a existéncia
de uma rede de ajuda capaz de tecer 0s interesses comuns e conectar esses
individuos que procuram se estabelecer no mercado de trabalho guianense. E para
iISS0, se apossam desse mecanismo para alcancar seu objetivo, conseguir trabalho.

Em outro depoimento, que durou aproximadamente 12 minutos, André foi
enfatico ao destacar que em Bonfim é muito dificil conseguir trabalho e quando
surge uma oportunidade ndo da para desperdicar.

- E4: [...] sim um dos s6cios da empresa me colocou aqui dentro. [...] Por
gue assim, ele é amigo da minha mae, ai eu trabalhava no Bonfim, eu tinha
um posto de lavagem l4. S6 que vamos supor, ta fraco o movimento, ou ta
forte, ndo é uma coisa certa, entendeu. Aqui ndo, aqui é fixo, ai eu preferi

isso, vim pra ca por causa disso, que é uma coisa certa, entendeu, é certo,
seguro. (André53, Pesquisa de Campo, 2016).

Em outra entrevista, Marcia menciona que antes de procurar trabalho em
Lethem tentou encontar oportunidades em Bonfim, mas é dificil, pois os empregos,
em sua maioria, estdo concentrados na esfera estadual e municipal, de forma que as
admissbes ocorrem por meio de concurso publico ou por indicacdo para
preenchimento das vagas concedidas por meio de cargos comissionados. Lembrou
ainda, que encontrou emprego em casa de familia, mas que em termos de trabalho,
esse nao era seu objetivo. Foi dessa forma que ela procurou a cidade vizinha,
Lethem, para concretizar a oportunidade de emprego, conforme relata a seguir:

- E5: [...] meu primo, antes de eu trabalhar aqui, eu tava trabalhando na loja
da Waikas, ai quando meu primo foi I& conversar comigo porque ele era o

gerente aqui da empresa, ai pediu se eu poderia trabalhar aqui, ai eu aceitei
na hora, € um EMPREGO BOM. (Méarcia®*, Pesquisa de Campo, 2016).

Para Jackson, de 19 anos de idade, que possui dominio na lingua inglesa,
esse foi seu diferencial, o que favoreceu sua contratacdo que foi intermediada por

sua mae, pois ela conhecia o “chinés”, dono da loja, conforme constatamos abaixo:

52 Paulo (nome ficticio).

53 André (nome ficticio).

54 Marcia (nome ficticio), 42 anos, brasileira, ensino médio incompleto, moradora de Bonfim, ha quatro
anos trabalha em Lethem. Entrevista concedida em 11/05/2016.
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- E9: Eu tive a ajuda da minha mé&e, pois ela conhece o pessoal daqui. Af
ela ja falou de mim. Nao é téo facil conseguir emprego aqui ndo. Agora o
gue mais eles querem é conseguir trabalhadores que falem pelo menos
duas linguas, eles precisam. Eu e meu colega, nés falamos dois idiomas. Ai
ja foi bem mais facil me empregar. (Jackson®®, Pesquisa de Campo, 2016).

Assim, o processo de adaptacdo desses individuos ao novo espaco, vai aos
poucos de forma natural se constituindo. Logo, é nesse contexto que as redes
migratérias auxiliam os trabalhadores no processo de integracdo ao novo ambiente,
facilitando as possibilidades de emprego nas comunidades receptoras, aumentando
as chances de convivéncia, desfazendo assim, o pressentimento de indefinicdo
experimentado por esses trabalhadores fronteiricos.

Na compreensdo de Rodrigues (2009, p. 234), “Essas redes articulam
demandas locais porque respondem a interesses especificos dos povos que vivem
na fronteira. Esta configuracdo esta de acordo com valores e normas tradicionais e
com as estratégias diante da diversidade cultural”.

Geralmente a mao de obra migrante € mais barata e maleavel. Toda via, é um
contracenso as condicdes e a quantidade de trabalho que esses individuos se
submetem. Assim, a utilizacdo dessas redes migratérias se apresenta de forma
eficaz para esses trabalhadores, que veém nessa expectativa de emprego uma
chance Unica. Essa pode ser uma situacao de conveniéncia.

No entanto, para esses brasileiros que migram para esses espagos €
imprescindivel encontrar estratégias para se firmar nesse novo espac¢o geografico,
como forma de se familiarizar com a nova realidade observada na sociedade
receptora.

Ainda em se tratando das redes de ajuda, 0os guianenses, por exemplo,
utilizam os servicos de saude, educacdo e até moradia, oferecidos no muncipio
brasileiro de Bonfim. Nesse contexto, € comum ocorrer casamentos entre pessoas
da regido e, em alguns casos esse, individuos mantém moradia nos dois lados da
fronteira.

Muitos guianenses recorrem aos servicos oferecidos no Brasil, mais
especificamente em Bonfim, devido a falta de assisténcia social em Lethem. Desse
modo, € comum ocorrer fluxos temporarios nessa localidade.

Para esses individuos € conveniente manter lacos de amizade e parentesco,

pois a condicdo de dupla cidadania pode se mostrar como um artificio para ter

55 Jackson (nome ficticio).
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acesso aos beneficios oferecidos em ambos os lados da fronteira. Ou seja, 0s
guianenses procuram o Brasil por causa das politicas publicas de assisténcia social
e os brasileiros vao a Guiana em busca de trabalho.

Conforme tentamos demonstrar, os trabalhadores brasileiros, inseridos no
mercado de trabalho da cidade de Lethem, deslocam-se para procurar trabalho por
necessidade, dado que Bomfim ndo consegue acolher toda a demanda por
emprego. Assim, sempre que perguntavamos 0 que motiva uma pessoa a procurar
emprego em Lethem (Gy), todos os entrevistados, de forma unanime, expressaram a
mesma realidade, como é o caso a seguir, dessa entrevistada, que por inUmeras
vezes tentou conseguir trabalho em Bonfim, mas suas tentativas foram indteis.

Nesse trecho da entrevista com Cristina, de 28 anos, com ensino meédio
completo e ex-trabalhadora de Lethem, realizada na cidade de Bonfim, além de
relatar sua experiéncia laboral, destaca que a crise estd apresentando reflexos na
economia local. No seu caso, a loja em que ela trabalhava ha dois anos fechou em
funcdo das quedas nas vendas. O mais impressionante na fala de Cristina € a
percepcdo que ela tem, mesmo que sua compreensdao seja efetivamente da
realidade da economia local, ela consegue apreender, que existe um sistema
universal, que rege a economia, estabelecendo todos 0os mecanismos econdmicos.

- E11: [...] Querendo ou ndo Lethem é movida pelo délar americano, ndo sé
pelo ddlar guianense. Entdo, com essa crise deu uma queda em muitas
lojas 1a, por causa do aumento do preco e da quantidade de brasileiros caiu.
Porque é o brasileiro quem gera o dinheiro |4 dentro. [...] Eu fui trabalhar em
Lethem porque a maioria das pessoas aqui ja sabe, EM-PRE-GO! E |4 eu
tive uma proposta para tomar de conta de uma loja. Trabalhei dois anos,
mas minha patroa montou outra loja em Boa Vista, e ela resolveu fechar a
loja de Lethem em fung¢do do doélar e da crise, e montou outra loja em Boa
Vista. [...] Necessidade. Ndo tem emprego em Bonfim. Aqui s6 entra por

cargo comissionado. E geralmente cargo comissionado é indicado. Nao é
pra quem quer. (Cristina %6, Pesquisa de Campo, 2016).

Cristina encerra sua fala, enfatizando que com a experiéncia laboral adquirida
em Lethem/Gy, pretende futuramente se estabelecer economicamente em Bonfim,
abrindo seu proprio negécio.

Destarte, 0 que motiva uma pessoa a sair de sua cidade e buscar trabalho em
territdrio estrangeiro? A seguir, a sequéncia desses relatos revelam as condicdes e

as motivacoes desses trabalhadores:

56 Cristina (nome ficticio).
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- E1 [...] minha familia é toda do Bonfim, ai me vi sem saida, olhei ndo tem
EMPREGO!... Dificimente no Bonfim vocé encontra emprego, e ali &
concorrido, ai busquei em outro lugar, e encontrei em Lethem. [...] escolhi
Lethem como uma oportunidade de trabalho porque néo tinha perspectiva
no municipio que eu moro, que é o Bonfim, [...] ja Lethem é comércio, e tem
mais oportunidades que no Bonfim, apesar de Bonfim ser um municipio que
hoje tem uma populacédo grande, e hoje deveria ndo so ter investido em
atrair a atencdo de pessoas que tem condi¢cdes,empresarios né, pra atrair,
gerar empregos, porque no Bonfim ndo existe s6 eu ndo, existem muitas
pessoas la, e estdo DE-SEM-PRE-GA-DAS, e Lethem, foi uma oportunidade
gue eu tive e abracei, e td6 aqui ja ha dois anos tive uma receptividade boa,
e trabalho como vendedor. (Alexandre®’, Pesquisa de Campo, 2016).

- E13 [...] desde que conclui o ensino médio, em Bonfim tenho procurado
emprego aqui. Nao é facil conseguir. Nosso municipio oferece poucas
oportunidades, principalmente pros jovens. Pretendo fazer faculdade, sair
daqui. Mas por enquanto preciso me manter e juntar dinheiro para pagar o
cursinho. Quero me formar, trabalhar assim s6 por um tempo. Por isso
procurei Lethem, preciso de emprego... (Joana®%8, Pesquisa de Campo,
2016).

- E9 [...] No Bonfim, quando terminamos o ensino médio ndo tem muito
recurso, Bonfim ndo oferece muitos cursos pros alunos que saem e querem
ingressar numa faculdade. Tipo, eu nos trés anos do ensino médio eu fui
fazendo cursos, ai eu consegui, hoje t6 cursando a minha faculdade, mas
isso é dificil, ndo tem trabalho. Os trabalhos que tem séo para aqueles que
tém indicacéo forte, tem familiar, essas coisas assim. Por isso a gente
procura Lethem para trabalhar, e as vezes se consegue emprego sim. Mas
nao se consegue nao viu. (Douglas®®, Pesquisa de Campo, 2016).

Conforme explicam esses entrevistados, Bonfim n&o oferece oportunidades
aos jovens gue buscam se inserir no mercado de trabalho. E € nesse contexto que
essas pessoas vislumbram, no pais vizinho, a possibilidade de um trabalho, mesmo
gue por pouco tempo.

Desse ponto em diante, apds encontrar reforco na fala desses interlocutores,
procuramos nos aproximar ainda mais do nosso objeto de estudo, concentrando
nosso olhar para essa situacao imposta nessa fronteira internacional, marcada pela
pluralidade cultural e social presente nesse espaco entre Brasil e Guiana.

As declaracbes a seguir confirmam essa realidade de Bonfim e Lethem no
qgue diz respeito as oportunidades de trabalho na fronteira Brasil/Guiana. E quando
guestionados acerca da escolha de Lethem (Gy) como local de trabalho, de forma
semelhante, relatam que:

- E6: [...] Porque ndo tem emprego em Bonfim, aonde a gente vai, bate na
porta e ndo tem, por isso que todo mundo vem pra ca pra Lethem, porque

57 Alexandre (nome ficticio).
58 Joana (nome ficticio).
59 Douglas (nome ficticio).
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tem mais emprego aqui, tem mais comércio que la. E isso. (Tais®, Pesquisa
de Campo, 2016).

- E5: [...] Eu trabalho aqui na Guiana né, porque no Bonfim ndo tem trabalho
pra todo mundo, é pouco trabalho, como se diz..., e as pessoas que tem
emprego em Bonfim sdo as pessoas que sdo empregadas no governo né,
prefeitura, as outras pessoas nio tem, e onde tem mais trabalho? SO AQUI
na Guiana. (Marcia®!, Pesquisa de Campo, 2016).

- E7: [...] 0 que me motivou a vir procurar emprego em Lethem, € que o meu
municipio, Bonfim, néo oferece emprego pro jovem que sai do ensino médio
e quer fazer alguma faculdade, isso ndo temos. Entdo o pais vizinho, abriu
as portas e tem mais emprego que 0 nosso municipio. ISSO E INCRIVEL,
entendeu... que nosso municipio, ou entdo a politica, que NAO E UM
POLITICA BOA, que na minha opinido é uma politica suja. E... s6 arranja
emprego que é pa-ne-li-nha, quem é puxa saco, pra falar a verdade.
(Marcos®2, Pesquisa de Campo, 2016).

Nessa outra fala, essa trabalhadora, complementando o didlogo anterior

sobre o mercado de trabalho em Lethem, ressalta que,

- E3: [...] eu passei um tempéo desempregada em Bonfim, foi quando eu
soube que iam chamar alguém pra trabalhar, entdo o que eu fiz? Vim deixar
o curriculo e esperei a oportunidade né. S6 que como tava demorando
muito, ai eu trabalhei em outra loja, que é aqui em frente. [...] No caso, eu
vim trabalhar em Lethem, porque no Bonfim n&o tem muito aquela questéo
do emprego. La é bem escassa a questdo do emprego e, entdo eu procurei,
vim porque no caso NECESSITO né, entdo estava necessitando, passei
guase um ano SEM TRABALHAR né. Ai, foi quando eu consegui aqui, vai
fazer trés meses que t6 trabalhando aqui. (Danaiela®®, Pesquisa de Campo,
2016).

E, nessa continuidade, as narrativas desses sujeitos vao se complementando,

de modo que as relagbes sociais e econdmicas nesse contexto se descortinam,

dirigindo nosso olhar

para a realidade exposta nessa fronteira.

- E4: [...] em Bonfim a gente ndo tem um trabalho melhor do que aqui, no
caso é a questdo do valor salarial né. No Bonfim s6 tem salario assim pra
prefeitura, s6 que eu ndo sou concursado, e se eu for procurar um salario
por |4, eu ndo vou ter o mesmo salario que eu tenho aqui em Lethem.
(André®*, Pesquisa de Campo, 2016).

- E6: [...] minha vinda de 1a de Bonfim, é por que Bonfim ndo tem emprego,
ai como vizinho, Lethem de Bonfim/Brasil, a gente consegue emprego aqui,
entendeu... Em Bonfim ndo tem condi¢des, por que agente precisa a cada
dia, do nosso pao né, ai eu vim pra Lethem. Aqui o0 meu salario é
setecentos reais por més, entendeu. [...] E por que eu preciso muito, e por
gue meus filhos precisam de material escolar, e também meu esposo

60 Tais (nome ficticio), 34 anos, brasileira, ensino médio completo, vendedora, moradora de Bonfim,

hé& dois anos trabalha em
61 Marcia (nome ficticio).
62 Marcos (nome ficticio).
63 Daniela (nome ficticio).
64 André (nome ficticio).

Lethem. Entrevista concedida em 04/05/2016.
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trabalha também, e ele precisa de ajuda, entendeu. (Tais®®, Pesquisa de
Campo, 2016).

Ou seja, todos os relatos mostram a realidade de caréncia de postos de
trabalho em Bonfim, motivo que leva a populacdo a buscar emprego no outro lado
da fronteira. Chama a atencéo também, as referéncias a questéo salarial. Sobre isso
falaremos mais adiante.

Assim, quando examinamos Lethem na contextura de uma fronteira
transnacional, dando énfase a sua conjuntura comercial, verificamos o aumento da
area comercial, particularmente no territério guianense, que evidencia uma expansao
no comércio e na urbanizacéao local.

O Governo Federal, em 1991, criou no Estado de Roraima a Area de Livre
Comércio® - ALC, objetivando fomentar o desenvolvimento socioeconémico das
regibes fronteiricas nos municipios de fronteira internacional: Bonfim, que faz
fronteira com a Guiana Inglesa; e Pacaraima, que faz fronteira com a Venezuela,
atendendo a politica de integracéo latino americana.

Entretanto, desde 2009 (periodo de inauguracdo da ponte binacional), a
composicdo desse cenario tem gerado expectativas nos moradores locais com
relacdo ao desenvolvimento econémico de Bonfim.

No pensamento de alguns entrevistados que vivenciam essa condicdo de
trabalhador fronteirico, realizando essas “idas e vindas”, essa “fronteira” ndo existe.
Essa percepcédo se da em virtude da proximidade entre as duas cidades e em fungéo
da constituicdo das relagcbes interpessoais de parentesco, amizade e de trabalho,
conduzindo a uma descontrucéo do conceito de “fronteira”.

Nesse entendimento, conforme visualizamos nos depoimentos a seguir, a
percepcéao de fronteiras, para os fronteiricos se processa no sentido de que:

- B9 [...] ndo tem fronteira pra mim, por que como eu falo inglés e tem
muitas pessoas aqui, que eu conheco pelo fato de falar inglés, mas parece

gue é até normal, ndo tem fronteira ndo. Nao percebo nada. Nao tem uma
percep¢do maior, e que eu td indo pra outro pais ndo. Mais como eu

65 Tais (nome ficticio).

6 De acordo com a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA, 2014), as Areas de
Livre Comércio foram criadas com o objetivo de promover o desenvolvimento econémico das cidades
de fronteira internacional localizada na Amazénia, como tentativa de integra-las ao restante do pais e
incrementar as relagdes bilateriais, propiciando beneficios fiscais, incentivo de IPI, ICMS e fortalecer o
setor comercial, bem como a instalagdo de novas empresas e a criagdo de empregos. As Areas de
Livre Comércio de Boa Vista e de Bonfim, foras estabelecidas pela Lei 8.256, de 25/11/1991.
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conheco algumas pessoas, tudo fica mais facil né. (Jackson®’, Pesquisa de
Campo, 2016).

- E14 [...] olha, como moramos aqui, e desde cedo a gente convive com
essas pessoas, parece que nao tem isso ndo. A fronteira pra mim, eu acho
gue nao tem nao. Agora que venho trabalhar todo dia, e depois volto é mais
comum ainda. Ja faz parte né. (Amanda®8, Pesquisa de Campo, 2016).

Nesses relatos fica evidente o sentimento de pertencimento e unificagao
desse espaco, de forma que ndo importa “ser de la ou de ca”’. Nesse transito
continuo e nesse fluxo de passagem, os moradores da fronteira ja se ajustaram a
articulacao propria desse lugar, naturalizando essas idas e vindas e estabelecendo
uma conexao.

Na concepcéo do fronteirico, esse € um espaco comum para as duas cidades,
nao existindo limites geograficos para essas pessoas, nem mesmo fronteira, e nesse
sentido, uma cidade complementa a outra.

O espaco da fronteira Bonfim/Lethem se manifesta como um lugar de
movimento continuo que em algumas situacfes ndo se anuncia como uma escolha
espontanea, mas se da por conta da necessidade de manutencdo da propria vida,
pela procura de servigcos publicos, comércio e trabalho, principalmente para os
bonfinenses, em fungéo da auséncia de emprego em sua cidade.

Durante a pesquisa de campo, o que chama a atencdo ao adentrar em
territdrio guianense, é a atual estrutura comercial existente, pois a quantidade de
estabelecimentos comerciais em Lethem € bem maior que a quantidade identificada
no municipio de Bonfim/RR. O que explica, em parte, esse movimento em busca de
trabalho em Lethem.

E possivel se deslocar a pé em Lethem, por ser uma cidade pequena, pois a
localizagéo dos estabelecimentos comerciais, praticamente, concentra-se na avenida
principal denominada Barrack Retreat, embora existam outros estabelecimentos

comerciais situados em outros pontos da cidade.

Logo abaixo, na figura 12 — observamos imagens da rua principal (Barrack

Retreat) do comércio de Lethem (Gy).

67 Jackson (nome ficticio).
68 Amanda (nome ficticio).
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Fonte: Julia Maria Corréa Almeida. Pesquisa de Campo 2016.

Percebe-se que a estrutura comercial dos estabelecimentos, sobretudo a

estrutura fisica, tem se sofisticado no sentido de oferecer melhores condicbes de
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atendimento aos clientes, lembrando que essa estrutura até pouco tempo era
precaria. Anjos et al. (2013, p.225), ao analisar a paisagem urbana da cidade de
Lethem, na Guiana, asseveram que “se analisado o cenario da fronteira e do lado
guianense sdo vistas modificacbes urbanas latentes, principalmente no campo

comercial”’, conforme podemos observar na sequéncia de imagens a seguir:

Figura 13 — Imagem externa dos estabelecimentos comerciais em Lethem (Gy).

Fonte: Julia Maria Corréa Almeida. Pesquisa de Campo 2016.
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Nas imagens dispostas na figura 13, podemos observar que vem ocorrendo
investimentos na melhoria das instalagGes fisicas dos estabelecimentos comerciais
em Lethem, visto que no passado essas estruturas eram completamente diferentes,
sem assegurar nenhum conforto.

Hoje, as lojas, em sua maioria, j& oferecem conforto a seus clientes, com
ambientes mais agradaveis, mais organizados e com maior variedade de
mercadoria. Para Anjos et al. (2013, p. 226), “as pequenas lojas, antes sem nenhum
conforto para os clientes, passaram a oferecer estruturas condizentes aos padrdes
brasileiros, tendo produtos e valores que contentam o consumidor”.

Para confirmar as mudancas que vem ocorrendo em Lethem, no que se refere
as estruturas prediais, providenciamos algumas imagens de estabelecimentos
antigos para que seja possivel uma comparacdo com o0s atuais, como forma de
evidenciar essas alteracdes. Nas imagens da figura 14, podemos observar tais

mudancgas.

Figura 14 — Imagens dos estabelecimentos comerciais antigos de Lethem (Gy).

Fonte: Jidlia Maria Corréa Almeida. Pesquisa de Campo 2016

Para facilitar as vendas em Lethem, alguns estabelecimentos comerciais
aceitam pagamento em moeda brasileira, o real, na moeda local, o délar guianense
e, ainda, aceitam cartdo de crédito. Entretanto, os lojistas locais afirmam que é dificil
encontar o délar guianense em circulacdo na cidade de Lethem, pois o que
prevalece em circulacéo € a moeda brasileira.

Em Lethem os produtos comercializados sdo bastante diversificados, vao
desde artigos para decoracdo, perfumes importados, eletroeletronicos,
eletrodomésticos, moveis, utensilios para jardim, loucas, brinquedos, maquiagem,
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bicicletas, confeccéo, roupas infantis, dentre outros. Esses sdo o0s itens mais
requisitados no comércio local, conforme pode ser observado nas imagens a seguir:

Figura 15 — Imagens de alguns produtos comercializados em Lethem (Gy).

s 10 Renis cama
* eRruveg
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Fonte: Manreza (2012) e Julia Maria Corréa Almeida. Pesquisa de Campo 2016.

Importa ressaltar, entretanto, que existe um limite pessoal para aquisicdo de
produtos importados, os quais sdo controlados pela Receita Federal durante o
procedimento de inspecdo das mercadorias, no posto de fiscalizacdo %° da fronteira
internacionlal.

Vale esclarecer, conforme observamos durante todo o processo de pesquisa
de campo, que vem ocorrendo uma preocupagdo com relagdo aos produtos e
mercadorias apresentados aos consumidores.

As lojas procuram diversificar os produtos comercializados com a intencao de

aumentar as vendas. Em alguns estabelecimentos, por exemplo, s&o

69 A Receita Federal adverte para os impostos e limites na quantidade de mercadorias. Alguns dos
itens retidos nos postos de fiscalizacdo ocorrem devido ao ndo cumprimento das regras para entrada
desses produtos no Brasil. Com relagéo as cotas de importagdo, cada pessoa tem direito ao limite de
US$300 mensais para a compra de mercadorias. No entanto, se o valor das cotas ultrapassar o limite
autorizado, é cobrada uma taxa de 50% sobre o preco do produto.
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comercializados produtos de decoracdo dos mais variados modelos e pregos, com 0
objetivo de alcancar um maior nimero possivel de clientes.

Algumas lojas, por exemplo, investiram em climatizadores de ambiente. Na
figura 16 podemos observar a setorizacdo e a disposicdo dos produtos de forma
mais organizada. Os lojistas, particularmente os brasileiros, tém demonstrado maior
organizagdo e preocupacdo com seus clientes, oferencendo melhor atendimento e

diversificacdo de mercadorias.

Figura 16 — Imagens internas de um estabelecimento comercial em Lethem (Gy).

Fonte: Julia Maria Corréa Almeida. Pesquisa de Campo 2016.

A partir dessa transformacdo fisica e organizacional, tornou-se comum
encontrar estabelecimentos utilizando marketing de vendas como um diferencial na
hora de finalizar a compra, conforme depreendemos do relato de um trabalhador

entrevistado, abaixo transcrito:

- E7 [...] o nosso objetivo aqui na loja é atrair clientes através do nosso
atendimento. Porque um bom atendimento atrai um bom cliente, por mais
gue ele seja chato ou ndo, a gente atende todos por igual. Nado tem
diferenca. Essa é a nossa diferenca dos chinenses, se vocé perceber,
pouquissimas lojas sdo brasileiras aqui. Se ndo me engano sdo duas ou
trés. A nossa tem esse diferencial de atendimento. Vocé pode entrar em
uma loja brasileira, que é um atendimento, e se entrar em uma loja chinesa
€ outro atendimento. No caso aqui, sdo nossos funcionarios que procuram o
cliente, e ndo o cliente procura o funcionario, como ocorre nas lojas
chinesas (Marcos’?, Pesquisa de Campo, 2016).

Na fala desse entrevistado, percebemos que ja existe um entendimento a
respeito da necessidade de um atendimento diferenciado para atrair a atencédo do
consumidor, especialmente o brasileiro, cada vez mais exigente. Nesse sentido,

70 Marcos (nome ficticio).
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quanto mais bem atendido e confortavel estiver o cliente, maior a chance de venda e
de fidelizagdo do mesmo. Algumas lojas, como estratégia de venda, contrataram
vendedores brasileiros que falam o portugués, visando facilitar a comunicacéo e,
consequentemente, a venda.

Percebemos, também, que o tratamento oferecido nas lojas pesquisadas €&
realizado de maneira cortés pelos vendedores, principalmente os brasileiros,
causando boa impressao aos clientes.

E importante mencionar que de fato o atendimento dos trabalhadores
brasileiros nos estabelecimentos visitados se destacou pela atencéo dispensada aos
clientes. Como mencionado anteriormente, em alguns estabelecimentos houve a
oportunidade de observar o dia-a-dia desses trabalhadores em seu local de trabalho
e, assim, verificar que sdo mais ativos, mostram-se simpaticos e mesmo aqueles
gue ainda ndo dominam totalmente o idioma local se esforcam para estabelecer
comunicacgdo, ndo desistem, buscam auxilio. Com isso, enfatizamos que existe a
barreira da lingua, mas essa questdo ndo € determinante, pois os trabalhadores
brasileiros buscam se diferenciar no procedimento das vendas.

ApGs focar este detalhe, procuramos circular mais nas lojas guianenses a fim
de averiguar a situacdo que se apresentava naquele momento. Desse modo, em
algumas situagdes, simulamos algum tipo de compra para poder permanecer mais
tempo dentro dos estabelecimentos, tentando interagir mais com esses
trabalhadores brasileiros e guianenses, fazendo algumas perguntas e procurando
mais informacdes sobre os produtos. Nesse processo, averiguamos gue os chineses
ndo se sentem confortaveis se o cliente questiona demais e procuram uma maneira
para encerrar o atendimento, gesticulando e demonstrando que ndo entendem o que
VOCé precisa.

Entretanto, nas mesmas situacbes, os trabalhadores brasileiros logo se
aproximam e tentam ajudar, passando o maximo de informa¢des sobre o produto
solicitado. Dessa maneira, fica evidente que os brasileiros sdo aceitos no mercado
de trabalho de Lethem, pois além de assegurar as vendas, proporcionam interacado
com a demanda brasileira.

Essas mobilidades laborais estdo associadas a ocorréncia de seguidas crises
econbmicas e da incapacidade do municipio de Bonfim/RR em absorver essa méao
de obra local, sujeitando esses individuos a buscar oportunidade de trabalho no pais

vizinho, Lethem/Guiana, ou, ainda, em segundo momento, em Boa Vista/RR.
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Ainda no contexto da dinamica fronteirica, Anjos et al. (2013) afirmam que:

Para o trabalhador da fronteira que néo pode residir na capital Boa Vista &
mais lucrativo trabalhar como vendedor nas lojas presentes em Lethem do
gue permanecer no municipio brasileiro, pois a cidade nao oferece
oportunidades de emprego principalmente para o0s jovens, esses s&o
atraidos pelo trabalho oferecido nas lojas de calcados e acessorios
guianenses que precisam ser pessoas que falem o portugués e o inglés
para atender a demanda externa crescente vinda do Brasil e a demanda
nacional (ANJOS et al., 2013, p.225).

Essa interpretacdo revela uma prética enfrentada pelos moradores de Bonfim
que trabalham em Lethem. Entretanto, alguns desses individuos ndo podem se
ausentar de Bonfim por um longo periodo, pois possuem familia, filhos, e néo
conseguem trabalhar em Boa Vista em funcdo da distancia e das eventuais
dificuldades.

Para Anjos et al. (2013, p.226), “Em Lethem houve um nitido desenvolvimento
na estrutura local e comercial, as lojas de produtos importados ndo chamam a
atencdo s6 da cidade vizinha, mas de todo o Estado Roraimense e dos demais
Estados da Regido Norte como do Amazonas”.

De acordo com os depoimentos de alguns entrevistados, 0s empregos
existentes no municipio de Bonfim se concentram na esfera municipal, estadual e
federal, que s&o admitidos por meio de concursos publicos ou cargos
comissionados, e 0 comércio, por ser incipiente, ndo consegue atender a demanda
dos trabalhadores locais.

Devido ao aumento da atividade comercial em Lethem nos dltimos anos, tem-
se oferecido maiores possibilidades de emprego. No entanto, durante as entrevistas,
observamos de forma unanime que esses trabalhadores migrantes desejam
conseguir trabalho em sua prépria cidade, ou seja, no municipio de Bonfim. Para
justificar essa afirmativa, nos apropriamos dos relatos a seguir, que expressam de
forma objetiva esse desejo:

- E4: [...] eu acho bom trabalhar aqui, mas, bom mesmo seria trabalhar no
Bonfim, e tivesse essa mesma, € vamos supor, que eu tivesse essa mesma
oportunidade que eu t6 tendo né, seria OTIMO, para nao ficar indo e

voltando, mas isso ndo é uma coisa de impedir nada, a gente se acostuma
(André™, Pesquisa de Campo, 2016).

- E7: [...] eu t6 ndo por que eu quero, é por que necessito, esse translado de
Bonfim/Guiana é cansativo, chega uma hora que é cansativo pra gente,
entendeu. Tem hora que da vontade de dizer assim “CHE-GA”, s6... que

7L André (nome ficticio).
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pensar que em meu municipio ndo oferece emprego, € melhor ficar aqui
(Marcos’?, Pesquisa de Campo, 2016).

- E9: [...] Isso cansa! E porque agente quer uma melhoria ai no Bonfim, para
gue a gente ndo venha mais pra ca. O que a gente quer mesmo é trabalhar
Nno nosso municipio, € isso... (Douglas’3, Pesquisa de Campo, 2016).

Destarte, entendemos que essa “mobilidade para o trabalho”, efetivada nessa
regido de fronteira, ndo € essencialmente a desejada. Por outras palavras, essa
atividade laborativa no pais vizinho ndo é a almejada por esses trabalhadores
brasileiros, entretanto, € o que se apresenta nesse momento de crise e desemprego,
ndo havendo outra oportunidade nessa localidade como alternativa vidvel de
trabalho para esses trabalhadores da fronteira na atualidade.

Segundo Albuquergque (2010), pesquisas vém mostrando gque 0S processos
migratorios ndo se resumem, meramente, a transferéncia de for¢a de trabalho entre
regides, principalmente entre areas menos desenvolvidas e mais desenvoldidas, ou
seja, expulsando e atraindo os sujeitos dessa interconexdo. No entanto, é
imprescindivel compreender esse procedimento segundo uma perspectiva que
expresse esse evento como social, que entrelaga pessoas em seu cumprimento.

Nesse sentido, na tentiva de compor panorama de alguns espagos laborais
gue admitem trabalhadores de nacionalidade brasileira, elaboramos a tabela a

seqguir:

Tabela 4 — Estabelecimentos comerciais em Lethem/Guiana que admitem em seu

quadro funcional trabalhadores brasileiros.

Ne. ) Trabalhador
ordem Estabelecimento — _ Total
Brasileiro(Guianense

01 |Estabelecimento A: decoracao/confecgao/brinquedo/méveis 01 06 07

02 |Estabelecimento B: confeccéo/ central de ar condicionado 03 05 08

03 |Estabelecimento C: Pneus 04 05 09

04 |[Estabelecimento D: roupas/ bolsas/ brinquedos/perfumes 05 08 13

Estabelecimento E:

05 decoracao/confec¢ao/perfumaria/bolsas/brinquedos 02 09 11

06 |[Estabelecimento F: roupas/ bolsas/ sapatos 02 06 08

07 |Estabelecimento G: roupas/bolsas/maquiagens/sapatos 03 02 05

08 |[Estabelecimento H: bicicletas e acessorios 05 02 07
TOTAL 25 43 68

Fonte: Julia Maria Corréa Almeida. Pesquisa de Campo 2016.

72 Marcos (nome ficticio).
73 Douglas (nome ficticio).
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A tabela 4 apresenta alguns estabelecimentos comerciais em Lethem que
admitem, dentre outros, trabalhadores de nacionalidade brasileira. Importante
ressaltar, que na pesquisa de campo encontramos dificuldade em coletar dados
junto aos sujeitos da pesquisa, visto que esses trabalhadores, em sua grande
maioria, trabalham de domingo & domingo.

Outra informacdo que a compilacdo dessa tabela nos permite apreender é
gue em todos os estabelecimentos acima mencionados, o0 niumero de admisséo de
trabalhadores guianenses € bem superior ao nimero de trabalhadores brasileiros.

Alguns estabelecimentos ndo autorizaram entrevistas com seus funcionarios,
alegando terem sidos prejudicados, pois sempre que procurados disponibilizavam as
informacfes requesitadas, mas acreditam que a midia local e nacional veicula
matérias distorcidas, distantes da realidade da pratica comercial em Lethem. Dessa
forma, segundo esses lojistas, acabam sendo prejudicados pelos lojistas brasileiros,
especificamente do Estado de Roraima, bem como pelas autoridades, que por
consequéncia reprimem o comércio em Lethem por meio da intensificacdo das
fiscalizacGes e pela reducéo da cota de importados.

Essas consideracdes sao relevantes, pois reforcam o entendimento da
“‘dindmica social”’ estabelecida nessa regido fronteirica com relacdo aos fluxos da
mobilidade humana laboral, bem como as condi¢cdes de trabalho enfrentadas pelos
trabalhadores brasileiros no pais vizinho.

Em Lethem, os empresarios comerciantes de distintas nacionalidades
adotam, em seus estabelecimentos comerciais, a pratica de uma carga horéaria que
ultrapassa a que € estabelecida, por exemplo, no Brasil, de oito horas por dia e
guarenta horas semanais. Na realidade, em Lethem esses trabalhadores sé&o
submetidos a cargas horarias que chegam até dez horas por dia, ou mais,
dependendo do periodo do ano.

Na sequéncia, apresentamos a narrativa de uma trabalhadora brasileira,
falando sobre essas questoes:

- E11: [...] Na verdade quem trabalha em Lethem, a gente tem 0S nossos
direitos, mas s6 quando vocé trabalha em loja de brasileiro. Mas no papel
assinado vocé nao tem direito algum, porque 4 é outro pais. Posso citar o
caso do meu marido. Ele trabalha la recebe muito bem, mas a partir do
momento que ele sair de 14 ndo tem direito algum. Porque la é outro pais.

Mas |4 ele paga o INS, paga todas as documentacdes que for preciso. Mas
sé que |4 ele ndo é guianense. A lei de |4 é diferente né, ndo é como a
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nossa. L4 todas as contribuicdes que pedem, ele paga. (Cristina 7,
Pesquisa de Campo, 2016).

Nesse relato, percebemos que a trabalhadora, procura ndo demonstrar, em
sua fala a insatisfacdo imposta pela condicdo laboral & qual é submetida ou a
superexploracdo do trabalho praticada nesse estabelecimento. O que ela procura
ressaltar € a oportunidade de conseguir um trabalho melhor ao que ela encontraria
no municipio de Bonfim. No entanto, essa conformacédo aparente ndo consegue
ocultar a explicita exploracdo e a precarizacao trabalhista a qual os trabalhadores
sdo expostos, em suas lidas diarias.

O tempo dos trabalhadores passa a se limitar cada vez com maior frequéncia
e intensidade as atividades laborais, momento em que as empresas, visando maior
lucro, exigem mais rigor e disciplina de seus empregados, controlando esses
trabalhadores e perpetrando a superexploracdo que, em funcdo da prépria
necessidade ou até mesmo insegurancga, omitem essas praticas, cumprindo jornadas
exaustivas sem reinvidicar seus direitos, pois sdo cientes de sua condicdo de
trabalhador estrangeiro e, portanto, precarizado. Nesse contexto, ndo ha como
ignorar as condicbes de superexploracdo do trabalho, bem como, as mudltiplas
dificuldades vivenciadas por esses trabalhadores diariamente.

Relatos dessa natureza nos remetem as reflexbes de Bauman (2004),
ocasido em que o autor faz uma comparacao metaférica, sobre a globalizacdo e a
condicdo dos migrantes que se lancam na vastiddo do mundo, mediante uma
modernidade imprecisa, marcada por relacdes flexiveis, por sujeitos carregados de
incertezas, caracterizada pela tepidez dos lagcos humanos e desejos conflitantes.

Os proximos relatos sdo bem significativos, permitindo compreender as
condicdes laborais degradantes as quais esses trabalhadores necessitam se sujeitar
para assegurar o0 emprego nessa condi¢cao de exploragao:

- E7: [...] Aqui a minha carga horaria como a de todos, é de domingo a
domingo. O horéario é das oito as cinco e meia, mas dependendo do
movimento, as vezes vai até seis e meia. [...] algumas vezes quando o

movimento ta bom, passa de duzentas a trezentas pessoas. Até quinhentas
ja passou por aqui na semana (Marcos’®, Pesquisa de Campo, 2016).

- E8: [...] NAO TEM FOLGA. Aqui o trabalho é de segunda & domingo. S6
gue nos domingos trabalhamos até as duas da tarde. Das oito horas até as

74 Cristina (nome ficticio).
75 Marcos (nome ficticio).
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duas da tarde. Ndo tem descanso nem hora extra ndo. (Jackson’®, Pesquisa
de Campo, 2016).

- E9: [...] E porque aqui tem horario pra gente chegar aqui, mais a gente sai
muito tarde. Eu entro as oito horas e saio as seis horas da tarde. (Douglas”’,
Pesquisa de Campo, 2016).

Assim, compreendemos que a mobilidade laboral na transfronteira
Brasil/Guiana se efetive nesse sentido, pois para 0s comerciantes locais € pertinente
assegurar trabalhadores migrantes, indocumentados, diaristas e informais, que se
sujeitam, por falta de oportunidade em seu pais de origem, a essas condi¢des
trabalhistas precérias, exaustivas e flexibilizadas, tdo presentes nessa localidade.

Durante o procedimento de coleta dos dados, quando os entrevistados eram
indagados a respeito da carga horéaria exigida em seu trabalho, de forma uniforme,
afirmaram trabalhar nos finais de semana, carecendo cumprir longos turnos de
trabalho exaustivos, com folga apenas no domingo a tarde, algumas vezes sem
férias, sem garantias e sem descanso.

Outro aspecto considerado durante a pesquisa de campo foi a questao do
custeio da alimentacdo dos trabalhadores transmigrantes. Dentre o0s
estabelecimentos pesquisados, apenas alguns empregadores se dispdéem a pagatr,
somente no final de semana, a refeicdo de seus empregados. Porém, quando isso
ocorre, o funcionério precisa fazer sua refeicdo no préprio estabelecimento e
imediatamente retornar ao seu trabalho, sem perder tempo, pois essa é a condicao
para que se possa receber essa refeicdo. No entanto, em outros locais, nem mesmo
nos finais de semana esses trabalhadores recebem a refei¢do, ficando por conta do
préprio trabalhador essa despesa.

Acontece que a pratica de fornecer refeicdo para os trabalhadores
transmigrantes ndo € comum dentre os estabelecimentos pesquisados, ou seja,
apenas um local entrevistado esclareceu que fornece uma ajuda de custo, uma
espécie de vale alimentacdo, paga a parte do salario para seus colaboradores,
conforme o trecho da entrevista abaixo:

- E4:[...] Olha sé... tipo assim, eles pagam a alimentacdo do dia fora parte.

No caso eles ddo pro més inteiro, € eles que dao, entendeu. [...] Isso
mesmo, 0 almogo aqui é pago por eles. Ai, essa diferenca, da alimentacao,
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€ paga em dolar guianense. E pelo que eu sei, somente essa loja aqui paga
almoco pra seus trabalhadores. (André’8, Pesquisa de Campo, 2016).

Esse valor é um auxilio pago aos trabalhadores na moeda guianense
observada apenas nesse estabelecimento, em particular, mas n&o nos foi informada
a referida quantia.

Porém, essa ndo é uma conduta comum entre os empregadores. Conforme
mencionado anteriormente, se o patrdo custeia a alimentacdo, esse trabalhador
necessita fazer sua refeicdo e, logo em seguida, dar continuidade as suas
atribuicbes, sem intervalo para descanso. Geralmente isso ocorre nos finais de
semana, pois € conveniente manter seus trabalhadores nos estabelecimentos,
principalmente, assegurando que esses nao se ausentardo, pois é nos sabados e
domingos os dias em que mais se efetivam vendas no comércio de Lethem.

Portanto, quando esse auxilio ndo € atribuido ao empregador, cabe ao
trabalhador arranjar sua comida — algumas vezes providenciam uma marmita ou a
alternativa € pagar uma quantia diaria de R$ 25,00 (vinte e cinco) reais, 0 que €
invidvel para um trabalhador com um salario que ndo permite esse procedimento,
pois com certeza impactard em seu orcamento mensal.

A segquir, apresentamos trechos de algumas entrevistas concedidas que
detalham como esses trabalhadores se articulam localmente, com relacdo a seu
almoco:

- E1: [...] como aqui tem restaurante, e é brasileiro, eu compro por aqui
mesmo minha comida, agora € comprada né, tipo a empresa s6 paga o
almoco nos finais de semana. Mas, como ela j4 paga o salério, ai vocé

compra e ai, vocé acerta no restaurante para pagar depois, no final do més.
(Alexandre™, Pesquisa de Campo, 2016).

- E9: [...] somos nds mesmo que pagamos nosso almoco. Eu gasto vinte e
cinco reais por dia do meu salario com almogo, quando posso pagar. Ai
guando ndo tenho dinheiro eu me viro. (Douglas, Pesquisa de Campo,
2016).

Vale esclarecer, que durante todo o periodo de execucdo da pesquisa de
campo, apos realizar inGmeras visitas aos estabelecimentos comerciais que admitem
em seu quadro empregaticio trabalhadores de nacionalidade brasileira, encontramos

um estabelecimento que custeia a despesa com a alimentagcdo de seus
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trabalhadores, independente de ser brasileiro ou guianense, conforme mencionado
acima.

Na execucdo da pesquisa, quando os trabalhadores foram questionados
sobre o valor de uma refeicdo na cidade de Lethem, em funcdo do seu alto preco,
perguntamos se havia alguma estratégia utilizada caso nao tivessem dinheiro para o
pagamento dessa refeicdo durante todo o més. Alguns entrevistados informaram que
algumas vezes negociam 0 pagamento com 0s proprietarios dos restaurantes,
realizando o ressarcimento quinzenalmente ou mensalmente, ao receberem seus
salérios.

Com relacdo ao intervalo de tempo concedido aos trabalhadores para o
almoco, constatamos que nao existe uma padronizacdo dessa pratica nesses
estabelecimentos. Ou seja, alguns concedem um espaco de aproximadamente uma
hora, para que esses trabalhadores almocem fora do estabelecimento de trabalho e
depois retornem.

Nessas circunstancias, inferimos que as condicdes impostas a esses
trabalhadores migrantes sédo de superexploracdo. Pois como pode em pleno século
XXI nos depararmos com situacdes dessa natureza? Nessa regido tdo longinqua na
periferia da Amazonia, onde poucos olhares podem alcancar, essa condicdo de
exploragcéo tende a se intensificar dada a conjuntura de crise econdémica que afeta
ambos os paises.

Para Martins (1986, p.59), esse deslocamento inacabado, esse processo de
transicdo constante do migrante se intensifica, pois “no assalariamento, 0
trabalhador migrante esta dominado pelo tempo linear do capital, continuo,
frequente, sem distincdo entre o dia e a noite, o sol e a chuva, o trabalho e o
descanso’.

Nessa continuidade, durante a realizacao de entrevista com uma trabalhadora
transmigrante, quando questionada acerca de vale refei¢do, auxilio alimentacdo ou
mesmo ajuda de custo para almoco, explicou que a refeicdo, bem como a despesa
com transporte (que corresponde mil délares guianenses para ir e mil dolares
guianenses para voltar e quando convertido representa, aproximadamente, duzentos
e cinquenta reais mensais gastos com taxi), sdo despesas que correm por conta do
préprio trabalhador. O que pode ocorrer, conforme esclarece a trabalhadora, é um
adiantamento por parte da geréncia, refente ao valor especifico para pagamento do

taxi, porém essa quantia sera deduzida do seu salario.
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Assim, nessas breves narrativas, percebemos que predomina o excesso de
horas trabalhadas, pois esses trabalhadores sao obrigados a cumprir uma longa
jornada para garantir seus postos de trabalho, bem como as condicfes que se
submetem sem nehuma garantia trabalhista.

Nesse sentido, o tempo de descanso e a folga desses trabalhadores ficam
prejudicados, ndo somente pelo fato de necessitarem repor suas energias e
recarregarem suas forcas, mas também pela necessidade de socializacdo, de
distracdo, ndo somente com 0s amigos e parentes, mas de maneira primordial com
os filhos, companheiros, ou seja, com seu circulo familiar.

Do grupo de trabalhadores entrevistados, a maior parte tem familia para
sustentar, e algumas das mulheres sdo maes solteiras, ou seja, caracterizando uma
situacdo mais dificil, pois sozinhas carecem manter a familia financeiramente e
garantir a seguraca de seus filhos que ficam em Bonfim durante sua jornada laboral
durante todo o dia, para assegurar o sustento familiar.

Em varios momentos, durante as entrevistas, ouvimos desabafos dessas
maes que necessitam se ausentar de seus filhos, deixando, muitas vezes, essa
atribuicdo para as avés, tios, dentre outros parentes ou amigos, que auxiliam no
processo de educacéo desses menores.

Nos relatos a seguir, podemos observar de forma clara essas situacdes

cotidianas enfrentadas por essas trabalhadoras:

- E6: [...] A distancia do meu trabalho gerou sim algumas situacdes para
minha familia. Principalmente para meus filhos por que eu passo a maioria
do tempo trabalhando, e meus filhos ficam la precisando de mim la em casa,
pra poder fazer tarefa né, fazer alguma atividade deles e eu ndo posso, nao
estou 14, s6 estou de noite, ai eles estdo cansados e eles querem dormir.
Pra me sentir mais segura, 0os menores ficam com a avd, e a maior estuda
de manhé e volta a tarde, e ai fica em casa sozinha, as vezes fica com a
vizinha. (Tais®°, Pesquisa de Campo, 2016).

- E11: [...] Eu me culpo porque eu perdi muito tempo, ndo dava atencéo
para os meus filhos. Eu fui muito ausente, eu ndo ficava com eles direto. [...]
A distancia, o tempo fora, isso todos reclamam. O estilo de vida que nossos
filhos tém nado estd sendo muito bom, por mais que néo falte nada. Entao
ndo adianta a gente trabalhar tanto, mas ndo dar assisténcia aos nossos
filhos. Isso é essencial. (Cristina 8%, Pesquisa de Campo, 2016).

- E13: [...] E claro que sair para trabalhar e deixar nossos filhos com outra
pessoa deixa sim uma mae preocupada. Mas ai a gente pensa que precisa
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né, ndo tem jeito, tem que ajudar. [...] eles precisam de comida, roupa,
material escolar, € muita coisa. Nao tem jeito ndo... (Joana 8, Pesquisa de
Campo, 2016).

Nesses relatos percebemos a culpa que essas maes sentem por ndo estarem
mais proximas de seus filhos, ndo podendo, em funcéo da distancia e do trabalho,
dar a atencdo que gostariam aos mesmos. Segundo essas maes, esse € um dos
aspectos que elas consideram negativo com relacdo ao seu trabalho ser efetivado
em outro pais, no caso em Lethem, na Guiana.

Nos ultimos anos vém se apresentando uma nova realidade no que diz
respeito a participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Essa questdo néo é
percebida apenas em realidades locais, como essa mencionada anteriormente no
mercado de trabalho em Lethem. Ocorre que a questdo da feminilizacdo do trabalho
ja é uma realidade significativa, inclusive noticiada amplamente no Brasil e no
mundo, pois as mulheres cada vez mais necessitam trabalhar. Elas tém buscado
mais qualificacdo, melhor qualidade de vida, melhores oportunidades de emprego e
galgam, cada vez mais, espacos que eram exclusivamente masculino.

Nesse sentido, de acordo com o IPEA (2016), a insercdo das mulheres no
mundo do trabalho se constitui em assunto de relevancia quando se trata de discutir
a igualdade de género na sociedade brasileira. Nessas Ultimas décadas, as
inumeras reflexdes sobre as condicbes do trabalho feminino possibilitaram um
desenho detalhado sobre as diferentes formas de participacdo das mulheres neste
espaco. Ainda assim, muito ha que se dizer sobre as desigualdades entre homens e
mulheres no trabalho, espaco tdo valorizado nas sociedades capitalistas
contemporaneas.

Para assegurar esse raciocinio, com relacdo as condicdes de trabalho, nos
valemos da assertiva de Oliveira (2010, p.69), desvendando que “as empresas
impdem o sistema cinco por um, isto é, cinco dias de trabalho e um de descanso,
segundo as diferentes turmas de trabalhadores, impedindo assim que os domingos
sejam dedicados coletivamente ao lazer, o que restringe a sociabilidade”. As
condic¢des das trabalhadoras brasileiras em Lethem refletem essa situagéo:

- E5: [...] Eu s trabalho aqui, e trabalho todos os dias de do-min-go & do-

min-go. [...] S6 no dia de folga, ai tiro minha folga, eu tenho uma folga por
semana, e as vezes eu tiro, mas as vezes ndo né, pra mim ganhar um
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dinheiro extra. Quando t6 precisando de um extra, ai trabalho, néo tiro a
folga né. (Marcia®, Pesquisa de Campo, 2016).

Durante a execucdo das entrevistas, em um dado momento, quando o0s

entrevistados foram i

trabalho, revelaram q

ndagados com relacdo as suas competéncias em seu local de

ue:

- E6: [...] Olha a gente atende, faz a limpeza geral na loja, o atendimento é
bastante aqui, tem que atender. Quando o cliente chegar tem que atender.
Quando ndo tem movimento, tem que ta limpando, ai pra ir tirando a poeira,
organizando as coisas. (Tais®*, Pesquisa de Campo, 2016).

- E11: [...] Eu tomava conta da loja, organizava tudo, limpava tudo, tudo.
Mas, mesmo assim, por mais que eu fizesse tudo 14, eu ndo largaria o que
eu ja tinha. Ai tu acha que vou largar o certo pelo duvidoso. Jamais!
(Cristina®. Pesquisa de Campo, 2016).

- E2: [...] Vamos dizer que minhas atividades aqui sdo VARIAS. Uma hora
eu td no caixa, outra hora no escritorio, outra hora eu t6 no depésito. E
assim vai indo. (Paulo®. Pesquisa de Campo, 2016).

- E8: [...] Quando eu comecei, eu comecei na loja ao lado, e |14 eu vendia
muito. Entdo meu trabalho 14 era chegar na loja e fazer os servicos de
limpeza, e depois arrumar as coisas, pra quando chegar clientes vender.
Mais como eu sou um bom vendedor, eles excluiram essa parte de servi¢o
de limpeza, entdo agora ja € mais vendas. E com isso, eu ja me identifiquei
bastante com o servigo e atualmente, eu posso dizer que eu e meu colega
somos os principais vendedores aqui da loja, os que mais se destacam em
vendas. (Jackson®’. Pesquisa de Campo, 2016).

Os trabalhadores transmigrantes, em sua jornada cotidiana para assegurar

seu emprego, necessitam realizar tarefas bem diversificada, que na maioria das

vezes, 0s distanciam

Operador de Caixa,

de suas atribuicfes, ou seja, se o individuo é contratado como

iSsO ndo assegura que esse trabalhador executara apenas

atividades pertinentes a sua func@o no estabelecimento. Esse trabalhador carecera

efetivar outras atribuicfes, diferentes da sua funcdo, como, por exemplo, realizar a

7

limpeza do estabelecimento, organizar o almoxarifado, realizar vendas e, é claro,

atender no caixa.

Essas observagbes se concretizam por meio de relatos dos entrevistados,

anunciando como o processo de precarizagdao e flexibilizacdo do trabalho se

implementa nesses estabelecimentos comerciais em Lethem, na Guiana.
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Conforme os relatos, a maioria desses trabalhadores migrantes, visando
assegurar sua sobrevivéncia e incrementar a renda, desenvolvem atividades extras
em seus proprios trabalhos e, em alguns casos, complementam a renda com
trabalhos alternativos, aproveitando os horarios de folga de Lethem para no Brasil
realizar atividades que gerem uma renda extra, para garantir e incrementar seu

sustento e de sua familia.

- E2: [...] Assim... quando eu entrei aqui eu fiz o concurso pela Prefeitura de
Bonfim, pra trabalhar como vigilante. Ai eu passei, assim (pausa)... quando
entrei em dezembro de 2010 aqui em Lethem. Ai em margo de 2011 me
chamaram pra trabalhar pela Prefeitura de Bonfim, e agora, eu trabalho de
dia aqui e a noite la. E u tMevando assim, trabalhando nos dois lugares.
(Paulo®®, Pesquisa de Campo, 2016).

- E8: [...] até porque agora eu tenho dois trabalhos. O meu patrédo trouxe um
outro chinés, e ele vende cameras de alta definicdo. Entdo eu vendo, e
guando for necessario o servigo de instalacdo, sou eu que fago aqui, em
Lethem, em Bonfim e em Boa Vista. Ai instalo cAmeras também. Entdo séo
salarios diferentes também. (Jackson®?, Pesquisa de Campo, 2016).

- 11: [...] l& na loja onde eu trabalhava, eu aproveitava para vender meus
produtos da Natura, Avon e da Jequiti. Esses produtos eram meus, ai eu
ganhava esse dinheiro por fora. (Cristina®, Pesquisa de Campo, 2016).

Com relacdo a questdo salarial dos trabalhadores brasileiros na cidade de
Lethem, durante a realizacdo desse estudo nos preocupamos em entender se existe
uma padronizagdo salarial aplicada nos estabelecimentos comerciais entre
brasileiros e guianenses e em que moeda esses trabalhadores recebiam seus
rendimentos.

Nesse sentido, nos utilizamos desse encadeamento de relatos para
compreender como se processam tais situagdes. Assim, perguntamos aos
entrevistados como se efetiva o pagamento dos trabalhadores transmigrantes, e se,
existe alguma diferenca salarial e de moeda para brasileiros e guianenses?

- E1: [...] olha aqui os guianenses tem a carteira assinada, paga 0s impostos
gue tem que pagar, e depdsito em conta, tem todo um processo de que é
guianense, pra poder ta legal, trabalhando na empresa. Porque hoje em
Lethem o governo exige isso também. [...] Assim, o salario é feito uma
escolha pelo proprio empregado né, tipo assim, aqui a moeda local que
predomina é pra ser o dolar guianense, que € a moeda do pais, mas como
aqui também, quem comanda o comércio € o real, que é os brasileiros quem
compram, dai vocé escolhe se quer receber em real ou délar guianense.

Normalmente aqui a empresa paga o ddélar guianense sé pra quem
realmente mora aqui, paga as contas aqui, mas como eu sou brasileiro, eu
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optei pelo real né, que eu uso tudo 14 no Brasil. [...] O salario é feito por
quinzena. Vocé trabalha quinze dias e vocé recebe, mas ai vocé pode optar
também, por mensalmente também. (Alexandre®, Pesquisa de Campo,
2016).

- E2: [...] aqui eu recebo em real. E escolha minha. [...] Aqui na loja ndo tem
contrato de trabalho ndo, nada disso, nem brasileiro nem guianense. Pra
mim a Unica diferenca é que os guianenses recebem em dolar. [...] E
guando sai do emprego, também nao tem direito. Aqui eu recebo por
semana. (Paulo®?, Pesquisa de Campo, 2016).

- E3: [...] Bom aqui na loja eu recebo duas moedas né. Recebo em ddlar e
real. O meu salario eu recebo em real, e o vale-alimentagéo eu recebo em
dolar guianense. O pagamento é feito mensal. [...] Olha ndo tem diferenca
salarial entre brasileiros e guianenses nao é tudo igual. E o mesmo salario
(Daniela®, Pesquisa de Campo, 2016).

- E4: [...] eu recebo tanto em real como ddlar guianense né. O meu salario
eu recebo em real mesmo, e ai recebo um vale-alimentacdo que eles
pagam em délar guianense. Eles pagam a alimentacdo do dia fora parte.
Assim, eles dao logo pro més todo. Entendeu... Mas isso varia viu, € uma
opcdo do empregado. A gente pode pegar por quinzena ou por més. [...]
Assim, o salério pago para o brasileiro é diferente do salério pago para o
guianense devido o cAmbio né. Eles recebem um exato valor, por causa se
eles receberem o mesmo valor que a gente, eles vao receber muito mais.
Porque vocé cambia o ddlar deles e da quase o nosso salario entendeu...
Isso varia de local. [...] Mas nem eles nem nds temos carteira assinada nao
vui. (André®4, Pesquisa de Campo, 2016).

- E5: [...] aqui eu tenho carteira assinada sim. Mas ndo € comum isso
ocorrer aqui em Lethem nao. N&o é todo lugar que fazem isso. [...] Olha eles
pagam em moedas diferentes sim. Eu acho isso injusto né, pagar em real
porque sai pouco... Mas, se vocé pagar em doélar e vocé faz o cambio VOCE
GANHA MAIS. Isso! (Marcia®, Pesquisa de Campo, 2016).

Esses depoimentos esclarecedores revelam que o pagamento do salario é

realizado na moeda brasileira, o real, para os trabalhadores brasileiros, e em doélar

guianense para 0s

trabalhadores regionais. Conforme esclarecido, essa € uma

decisdo que varia muito de um local para o outro.

A sequéncia desses relatos esclarece ainda que, o periodo de pagamento do

salario pode variar de um estabelecimento para outro, a depender do acordado entre

empregado e empregador, ou seja, mensalmente quando se efetua o pagamento do

salario ao final do més da prestacdo de servico, quinzenalmente, quer dizer, a cada

quinze dias esses

trabalhadores recebem parte de seu salario, e ainda,

semanalmente quando a remuneracdo ocorre ao final da semana trabalhada,
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independente do trabalhador ser de nacionalidade brasileira ou guianense.

Nesse sentido, como o prazo de pagamento do salério pode ser negociado,
nao se pode indicar, se € melhor receber por més, quinzena ou semana.

No entanto, é importante mencionar, que dentre o0s estabelecimentos
comerciais de Lethem que foram pesquisados, ndo existe, ou ndo percebemos,
nenhum tipo de parametro com relagdo aos salarios adotados, o que implica dizer
gue esses vencimentos pagos nessas instalagcdes ndo seguem nehuma orientacao.
Quer dizer que cada empregador estipula em seu estabelecimento as remuneracdes
e as condic¢Oes por eles adotadas, de acordo com sua conveniéncia.

Para ratificar tais afericbes, nos valemos das narrativas apresentadas a

seguir, para melhor compreenséao dessa questao:

- E4: [...] Eu recebo meu salario bruto, que é mil reais, em moeda
guianense. Isso varia muito por local. Vamos supor, eu sou vendedor, entdo
eu recebo um salario, ela é caixa e recebe um, tem o gerente e ele recebe
outro. [...] e, eu acho que essa loja € uma das melhores lojas daqui de
Lethem, como é que eu quero falar pra vocé... Assim né, que dao qualidade
de trabalho pra gente. Até o valor do salario aqui é melhor do que em
muitas lojas grandes ta. (André®, Pesquisa de Campo, 2016).

- E2: [...] Quando comecei a trabalhar aqui, meu salario era quatrocentos e
guarenta reais. Hoje eu recebo aqui na loja mil e duzentos reais. [...] Ha
cinco anos eu vim pra ca procurar emprego. (Paulo®’. Pesquisa de Campo,
2016).

- E5: [...] o salario daqui da empresa onde eu trabalho é oitocentos e
guarenta, em real né. Agora vai sair oitenta mil délares guianenses. Esse é
o salario que eu recebo aqui. (Marcia®8, Pesquisa de Campo, 2016).

- E6: [...] Meu salario aqui na loja é setecentos reais. Mas antes eu recebia
menos. Agora meu patrdo melhorou meu salario. (Tais®, Pesquisa de
Campo, 2016).

- E7: [...] Aqui meu salario é de mil e duzentos reais. Depende do esfor¢o do
funcionario. Hoje temos funcionarios guianenses, e ganham hoje setecentos
e cinguenta e oitocentos reais. [...] Depende do desenvolvimento da pessoa.
Mas em atendimento os brasileiros se destacam muito mais. (Marcos%,
Pesquisa de Campo, 2016).

- E8: [...] Nao existe um salario especifico. Nas lojas que eu conheco aqui
na Guiana, de inicio eles come¢am pagando cento e vinte por semana. [...]
Eu recebo cento e oitenta reais por semana, mas eu ja sou mais antigo né.
(Jackson%t, Pesquisa de Campo, 2016).
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- E9: [...] Meu salario hoje aqui na loja é mil e duzentos reais. E isso que eu
recebo aqui. (Douglas?®?, Pesquisa de Campo, 2016).

- E1:[...] hoje tenho um salario, vamos dizer fixo que ndo é ruim, comparado
ao Brasil, fora uma comissdo que ainda ganho. Meu salario aqui é
oitocentos reais. Eu considero um salario bom. (Alexandrel% Pesquisa de
Campo, 2016).

Nessa sequéncia de relatos, verifica-se a existéncia de uma variagao salarial,
significativa, praticada nesses estabelecimentos comerciais, de acordo com as
funcdes existentes em Lethem. Desse modo, a pratica dessa ‘oscilacdo salarial’,
parece ser uma estratégia pertinente adotada pelos empregadores locais.

Essas narrativas aos poucos vao descortinando as condi¢cdes que esses
trabalhadores encontram ao transpor essa fronteira para o trabalho, sem contrato
efetivo, sem documentacdo, sem carteira assinada e sem nenhuma garantia
trabalhista.

Seriam entdo essas situagdes, indicacdes que nessa transfronteira
Brasil/Guiana, possivelmente estaria se efetivando deslocamentos compulsorios -
pelo fato de ndo ser desejado e de ndo ser concedida outra opcdo a esses
individuos -, dessa forca de trabalho? Realidades como essas necessitam ser
instigadas com o objetivo de motivar estudos que favorecam a compreensédo do
mundo do trabalho, bem como, das relacBes por elas suscitadas na descoberta das
contradicdes dessas realidades.

Experiéncias dessa natureza fundamentam a configuracdo da precarizagao,
da flexibilizacdo, da exploracdo e da mobilidade do trabalho humano, ou seja, de
processamentos que desestruturam os direitos do trabalhador, e que cada vez mais
adquirem impulso para invalidar seus proveitos. Assim, entendemos que o modo de
producdo capitalista continuamente se reproduz, assegurando contextos proprios
para sua existéncia, como podemos observar nessa regiao de fronteira.

Em nosso estudo, o contexto de labor na fronteira, o qual pleiteamos,
pretendeu retratar essa mobilidade laboral transfronteirica, essa condicdo de “ir e
vir’, essa movimentagcdo cotidiana em regido limitrofe, de maneira a revelar as
dindmicas, as vivéncias, as articulacbes desse territério e a maneira de coabitar
desses habitantes.

Finalmente, defendemos que, de acordo com Anjos et al. (2013, p.212), nas

102 Douglas (nome ficticio).
103 Alexandre (nome ficticio).
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areas de fronteira manifesta-se um panorama diferenciado das demais localidades
nacionais, de modo que o contexto econémico nessas regides € singular, capaz de

promover uma conexao propria aproximando 0s paises vizinhos.



5 CONSIDERACOES FINAIS

As cidades fronteiricas de Bonfim e Lethem possuem uma dinamica de “ir e
vir’ muitas vezes concebida pela l6gica do comércio contemporaneo. Precisamente,
0S sujeitos, assim como o0 aprendizado proveniente das vivéncias experimentadas
nesse contexto, sao ignorados no processamento de politicas, sobretudo, no que se
refere as possibilidades de desenvolvimento regional da fronteira do Brasil/Guiana.

Importante mencionar que esses trabalhadores transmigrantes, ao deixarem
seu pais em direcdo a outro, efetivam uma mobilidade diaria e continua que esta
sendo impulsionada pela contextura econémica. Essa condicdo da “mobilidade
laboral” ndo surge como uma escolha, mas sim como uma ‘exigéncia’ do mundo
capitalista e como meio de sobrevivéncia nessa regido periférica da Amazonia.

Desse modo, é necessario estar alerta ainda assim ao entendimento, alias,
muito constante de que uma pratica ndo possa se cumprir de maneira simultanea
“‘espontaneo-obrigatéria”, dito de outra forma, nessa regido fronteirica surgem
interagfes que estdo sendo instituidas como resultancia das dindmicas observadas
nesse espaco geografico - inacabadas e inconstantes -, em razao da coexisténcia
desses acontecimentos e suas particularidades.

Nessa cidade, ndo existem medidas que padronizem as condicfes laborais
dos trabalhadores brasileiros, como também dos guianenses. Os brasileiros que
trabalham em Lethem n&o possuem nenhum tipo de contrato formal de trabalho, que
regulamente suas atividades, mais precisamente, ocorre apenas um controle de
frequéncia, ou seja, uma espécie de ‘combinado verbal’ entre empregado e
empregador, que torna essa relacdo de trabalho nessa transfronteira contraditéria e
complexa.

Dessa maneira, com a inexisténcia de um contrato de trabalho, ndo se
estabelece de forma precisa as atribuicbes que o trabalhador devera realizar, dando
margem para o cumprimento de mudltiplas tarefas em sua jornada laboral diaria.
Portanto, é justamente nesse contexto que emergem situacdes de superexploracao
do trabalho, pois esses empregados realizam inUmeras atividades ao mesmo tempo,
excedendo em varias oportunidades, as dez horas de trabalho diarias.

Esses trabalhadores por necessidade e receio de perder seu emprego, se

submetem a essas condi¢des de trabalho, sdo compelidos, podendo se prejudicar e
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comprometer sua ocupagdo. Sao eventos dessa hatureza que revelam a
multiplicidade dessa realidade e das relacdes entre trabalhadores e empregados,
escancarando uma pratica tao presente nessa regido de fronteira.

Em Lethem (Gy), esses trabalhadores transmigrantes estdo submetidos a alta
exploracdo e a condi¢cdes extremamente precarias de trabalho, configurando uma
situacéo tipica das relag6es de trabalho no contexto do capitalismo neste século
XXI, ou seja, um cenario de precarizagdo e flexibilizacdo sem nenhuma
regulamentacao dessas relacdes trabalhistas.

Durante o periodo de execucdo desse estudo, ndo constatamos quaisquer
indicacdo ou mesmo registro, que confirmasse a existéncia de um controle das horas
de trabalho excedidas, quer dizer, uma espécie de banco de horas extras.
Importante mencionar ainda, que em Lethem os contratantes ‘chineses’ e
‘guianenses’, preferem nd&o admitir trabalhadores de nacionalidade brasileira, vez
que, priorizam a admissdo de guianenses em seus estabelecimentos comerciais.
Quando muito, admitem apenas um trabalhador para assegurar a comunicacdo com
seus clientes brasileiros.

Outra questdo recorrente nas afirmativas dos entrevistados é o fato da
rigorosidade dos contratantes chineses com seus trabalhadores. Os chineses pagam
0S menores salarios, exigem mais horas de trabalho e ndo permitem, por exemplo, a
folga semanal, assim como, ndo concedem férias aos seus empregados. Nesse
contexto, o beneficio da folga semanal e das férias, por exemplo, sdo possibilitadas
somente por empregadores brasileiros que viabilizam essa vantagem a seus
trabalhadores.

Em geral, os comerciantes brasileiros privilegiam em seu quadro de
funcionarios, um namero maior de trabalhadores transmigrantes de nacionalidade
brasileira, como também, sdo os contratantes que mais proporcionam ‘beneficios
trabalhistas’, ainda que atribuidos de maneira informal.

Desse modo, os trabalhadores brasileiros quando buscam oportunidade de
trabalho em Lethem, preferencialmente, optam pelos estabelecimentos comerciais
de brasileiros. Embora os empregadores brasileiros tenham consciéncia da né&o
obrigatoriedade do cumprimento de nenhuma garantia trabalhista desses individuos
em Lethem, adotam por iniciativa prépria, uma pratica salarial e de concessodes,

semelhantes as praticada, por exemplo, no Brasil.



123

Por meio de dados resultantes dessa pesquisa, € possivel inferir que em
Lethem, efetivamente, ndo se pratica nenhuma padronizagédo salarial, ou seja, os
estabelecimentos contratam, delegam as fungbes e estipulam os salarios praticados
nos estabelecimentos, de acordo com suas conveniéncias e necessidades, de forma
aleatoria, sem levar em consideracdo nenhuma norma reguladora local, se é que
existe.

Os saléarios estabelecidos em Lethem oscilam muito. Em determinada loja,
um vendedor recebe um salario de R$ 600,00 (seiscentos reais), mas em outra loja,
bem ao lado, esse mesmo trabalhador, realizando as mesmas atribuigdes, recebe
um salério de R$ 800,00 (oitocentos reais). O mesmo ocorre com 0S caixas, pois em
determinado local € paga uma remuneracdo de R$ 800,00 (oitocentos reais) e em
outro estabelecimento um colaborador recebe, para efetivar a mesma atividade, um
salario de R$ 1.000,00 (mil reais). Assim ocorre essa danca salarial, sem nenhuma
normalizacéo de valores, nem mesmo de atribui¢cdes, visto que esses trabalhadores
exercem varias atividades simultaneamente em seu dia a dia de trabalho.

Assim, podemos entender que a média salarial praticada de modo geral em
Lethem € de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), quando esses trabalhadores
estdo em periodo de “observagao”, ou seja, iniciando, e quando chegam ao final de
sua experiéncia, recebem um salario de aproximadamente de R$ 800,00 (oitocentos
reais), quando sado efetivados, e, quando conquistam a “confianca” de seus patrées,
em casos bem especificos, esse rendimento pode chegar a R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais). Podemos dizer que esse seria, em média, um dos melhores salarios
pagos no comércio de Lethem/Gy.

Nesse contexto, entendemos que essa informalidade a qual sdo submetidos
esses trabalhadores fronteiricos €, por exemplo, 0 que sustenta esse mecanismo de
exploracdo, promovendo novas possibilidades para o capitalismo, através de
procedimentos modernos que fortalecem seu dominio e controlam cada vez mais a
sociedade. Destarte, o0 resultado desse processo € a desumanizacdo e a
subordinagdo do individuo trabalhador que, continuamente, necessita ser movel,
flexivel, adaptavel, isto €, se render a um sistema mundial econémico, para assim,
assegurar sua condicéo laboral e garantir suas necessidades primarias, mesmo que
muitas vezes, isso transcorra de forma exploradora e aproveitadora.

Outro aspecto relevante observado com relacdo ao perfil desses

trabalhadores diz respeito a faixa etaria, que € de 18 a 42 anos de idade. De modo
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geral, esses trabalhadores transmigrantes possuem como grau de escolaridade o
ensino médio.

A questdo da feminilizacdo € outro ponto importante a ser considerado, pois
dentre esses trabalhadores migrantes, aproximadamente 50% era do sexo feminino.
A mulher, cada vez mais participa do mercado de trabalho, e essa insercao
crescente da mulher no campo do trabalho, se justifica pela juncdo de fatores de
natureza econdmica, social e até cultural. Nessa condi¢cdo, essas trabalhadoras
desempenham as mesmas atividades que homens no comércio de Lethem.

Para as mulheres trabalhadoras, o cruzamento da fronteira significa deixar
seus filhos sob a responsabilidade de outras pessoas, ficar ausente durante algum
tempo, deixar de acompanhar seus filhos, enfim, um enorme sentimento de
compuncdo se apodera dessas trabalhadoras. Entretanto, um traco recorrente nas
narrativas das trabalhadoras brasileiras revelou que a conquista da independéncia e
da capacidade de decisdo superam as dificuldades necessérias, para assegurar as
necessidades basicas da familia e dos filhos. Nesse sentido, transpassar a fronteira
corrigueiramente para trabalhar, configura para essas mulheres, ndo somente a
superacdo de dificuldades, mas possui a significagdo de superacdo e
autossuficiéncia, atreladas a habilidade de manutencdo e enfretamento de
condi¢cOes de pobreza e limitagbes sociais.

As entrevistas foram realizadas em Lethem por ndo conseguirmos conciliar
um horario oposto para esses trabalhadores concederem seus relatos, visto que
trabalham até, aproximadamente, as 14 horas de domingo. Como estratégia,
algumas narrativas foram colhidas durante o horario de expediente, com a
permissdo dos lojistas na cidade de Lethem, com excessdo apenas de uma
entrevista, que transcorreu em Bonfim.

Normalmente, a folga desses trabalhadores migrantes ocorre nos domingos a
tarde. Assim, por conveniéncia, entendemos nao ser justo nos apropriarmos desse
“tempo de descanso” para coletar suas narrativas para consubstanciar nosso estudo,
fato que explica a efetivagédo das entrevistas em Lethem.

A pesquisa de campo, foram realizadas no inicio da semana, especificamente
nos dias de segunda, terca e quarta, pois sdo os dias de menor movimento no
comércio de Lethem oque facilitou a pesquisa.

Os entrevistados no transcorrer desse estudo, procuraram apresentar um

discurso que amenizasse todas as precariedades as quais sdo submetidos por meio
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das situacBes impostas a eles, pois, segregados em seu pais de origem se viram
forcados a enfrentar situacfes desconhecidas em outro pais. Nesse sentido, para
esses individuos, homens e mulheres, trabalhar em Lethem, na Guiana, surge como
uma possibilidade expressa, uma chance de mudar a realidade do desemprego,
perante um cendrio com poucas alternativas e muitas vezes severa no muncipio de
Bonfim/RR.

Esse trabalhador migrante irregular, sem a seguranca de seus direitos
trabalhistas, por tantas vezes se silencia, mediante essas circunstancias de trabalho
as quais sdo submetidos no pais vizinho, durante a execucdo de suas atribuicdes.

Nesse entendimento, podemos indicar que as atividades desempenhadas
pelos trabalhadores brasileiros fronteiricos, bem como os demais trabalhadores
inseridos no mercado de trabalho de Lethem (Gy), qualificam-se pela préatica da
precarizacao e flexibilizagdo do trabalho e dos direitos trabalhistas, constatadas por
meio da irregularidade desses trabalhadores, pela forma irregular que os mesmos
sdo admitidos e pela forma precaria e tempordaria que esses individuos se sujeitam
para assegurar seu sustento.

Esse trabalhador transmigrante, além de trabalhar do lado de 14, também esta
inserido para o estado local como um trabalhador, ou seja, esse individuo ganha a
vida trabalhando 14, porém, esta do mesmo modo conceituado do lado de cd como
um trabalhador. Essas singularidades tornam-se bastante pertinentes,
principalmente porque existem limites, que parecem néo estar claro no caso dessa
regiao fronteirca entre Bonfim e Lethem.

Certamente essas indagacdes necessitam de estudos mais aprofundados,
gue busquem de forma precisa responder a esses guestionamentos, e que, em
funcdo da propria natureza desse estudo, ndo alcancamos todas as respostas
pertinentes ao fendbmeno que hora se desenvolve nesse espaco regional amazonico.

Questdes como a superexploracdo do trabalho, deslocamento compulsério,
processo de mundializacdo do capital, acumulacdo do capital, desemprego,
flexibilizacdo, desregulamentacao, precarizacdo enfim, mudancgas nas relacbes e
condicbes de trabalho carecem, portanto, de um enfrentamento por meio de
estudos, pesquisas, discussdes que tragam a tona essa realidade, como condicéo
inerente a essa dindamica presente nessa fronteira.

Em nosso estudo, ndo prentendemos esgotar, obviamente, o assunto da

mobilidade humana e das questdes do universo do trabalho que se instituem nessa
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regido. Contudo, € indispensavel considerar, que perante a relevancia dessa
tematica tdo atual, € imprescindivel ampliar explicagdes e interpretagdes, tratar a

matéria com a urgéncia que merece.
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