MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
INSTITUTO DE ANTROPOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL

Boa Vista-RR, 11 de abril de 2017
Edital N. 003/2017- PPGANTS- RETIFICADO

O Programa de Pés-graduacdo em Antropologia Social (PPGANTS) torna
publico aos interessados, que estdo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo destinado ao ingresso de candidatos ao Curso de Mestrado em
Antropologia Social da Universidade Federal de Roraima para o ano de
2017, na cidade de Boa Vista - RR, de conformidade com a Resolug&o n° 008/04-
CEPE e Regimento Interno do PPGANTS, realizado segundo as regras aqui
dispostas, que a Instituicdo se obriga a cumprir e os candidatos, ao nele se
inscrever, declaram, implicitamente, conhecer e com elas concordar.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O processo seletivo de que trata o presente edital s6 tera validade para
ingresso no ano de 2017, até o limite das vagas aqui fixadas para o curso de
mestrado.

1.2 O referido edital podera ser impugnado, por qualquer cidadao caso verifique
irregularidades na suai aplicagéo conforme determina o Art. 41 da Lei Geral
de Licitacdes e Contratos (lei 8666/93)

2. DO CURSO:

2.1 O curso de mestrado em Antropologia Social, tem por foco a formacédo de
antropdlogos para atuar como professores e pesquisadores, tanto no ambito
académico como na sociedade em geral; possui uma area de Concentracao:
Antropologia Social e duas linhas de pesquisa:

2.1.1 Linha 1: Processos Identitarios e Direitos Diferenciados

A linha de pesquisa se volta para realizacdo de projetos de investigagao focados
na interface dos campos da Antropologia, Direito, Educacdo e Saude. Na area
de Direito, temas que envolvam processos judiciais, novos sujeitos de direitos,
laudos antropol6gicos como instrumentos de garantia de direitos fundamentais
das populacdes diferenciadas. No didlogo entre Antropologia e Educacgéao, temas
que envolvam metodologias, aspectos tedricos e implicagdes politicas nesse
debate, além de dimensfes etnograficas de pesquisa no contexto escolar. No
campo da saude, investigacdes que remetam as praticas de cuidado, itinerarios
terapéuticos e implementacbes de politicas publicas. A linha de pesquisa se
propde ainda a fortalecer o intercambio com 0s paises vizinhos numa troca de
experiéncia e de realizacéo de projetos em comum.



2.1.2 Linha 2: Etnografias contemporaneas - Estudos rurais, memoria
social e patrimonializacéo

Esta linha de pesquisa focaliza estudos das experiéncias e narrativas
contemporaneas de circulacdo de pessoas, capitais, informacdes, objetos e
mercadorias, ho ambito dos processos culturais, politicos, em sua interface com
a experiéncia dos agentes sociais. Inclui estudos comparativos transnacionais
de fronteira, estudos em etnografia de instituicdes, trajetérias de pessoas e bens
culturais assim como 0s processos sociais de patrimonializacdo e memoria.
Serdo contemplados aqui temas ligados aos povos indigenas e tradicionais, tais
como; rede sociais de trocas (saberes, técnicas, informacdo, entre outros),
mobilidade, territorialidade e conhecimentos tradicionais (sejam aqueles ligados
ao tema do patrimbnio cultural ou ndo) e organizacdo politica. Na area de
estudos sobre o meio rural e populagdes tradicionais, sdo contemplados temas
relativos aos assentamentos rurais, din@micas de pertencimento, evasao e
politicas publicas; agricultura familiar, reconversdo produtiva, agroecologia,
soberania alimentar e saberes locais; territorialidades, mobilidade e redes
sociais. Na area de estudos que dialogam de forma mais explicita com o tema
das fronteiras nacionais, serdo contemplados os temas ligados a exploracao dos
recursos naturais, conflitos socioambientais, mobilidade e circulacdo de pessoas
e temas ligados ao garimpo, trafico de pessoas, bem como o0s temas
relacionados as instituicbes (formais e informais) que de alguma forma estdo
presentes nestes espacos.

2.2 As aulas serdo ministradas regularmente no Campus Paricarana da
Universidade Federal de Roraima, no periodo diurno.

2.3 O Curso terd a duracao de 24 (vinte e quatro) meses.

2.4 A concessdo de bolsas de estudos pelas agéncias financiadoras, esta
sujeita ao cumprimento dos pré-requisitos fixados por essas agéncias para a
concessao e aos critérios estabelecidos pela Comissao de Bolsas do Programa
de Pés-Graduacdo em Antropologia Social (PPGANTS).

3 DAS VAGAS

3.1 Sao ofertadas 16 (dezesseis) vagas a serem preenchidas conforme os
critérios de selecdo contidos neste edital, sendo que 01 (uma) das vagas sera
destinada a cota para indigenas e 01 (uma) destinada a afrodescendentes.
Efetuadas as matriculas, caso acho desisténcia, serdo convocados 0s
candidatos classificados em ordem crescente de classificacao.

3.2 Nao havendo candidato aprovado e classificado para a cota indigena e/ou
afrodescendente, o candidato seguinte da classificagdo podera ser convocado
para ocupar a vaga remanescente.

4. DA INSCRICAO
4.1 TAXA DE INSCRICAO

A taxa de inscricdo para a Selecdo de candidatos ao Mestrado do em
Antropologia Social PPGANTS /UFRR sera no valor de R$25,00 (vinte e cinco



reais) ), efetuado mediante depdsito identificado no Banco do Brasil, através da
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, como se segue.
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/grusimples.asp)

Caodigo de Recolhimento: 28832-2

Unidade Gestora: 154080

Gestao: 15277

Em nome: Universidade Federal de Roraima;

Numero de referéncia: 3037

CPF e Nome do Candidato

Receita: Programa de Pos-Graduacao em Antropologia

4.1.1 ISENCAO DAS INSCRICOES

De acordo com o Decreto n® 6135/2007 o referido processo seletivo disponibiliza
ao candidato a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo conforme os critério a
seqguir:

a) Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico): os estudantes terdo que informar o Nimero
de Identificacdo Social (NIS) na inscricéo.

b) Candidatos que mesmo n&o inscrito consigam comprovar, por meio de
documentacéo, ter renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou
renda familiar total de até trés salarios minimos.

A solicitacdo de isencao deve ser encaminhada com formuléario de isencdo com
cOpias dos documentos que comprovem a situacao econdmica como cépia do
cartdo do NIS, copia da carteira de trabalho, e comprovantes de renda familiar.

4.2 DO PERIODO

As inscricfes para este processo seletivo poderéo ser realizadas no periodo de
17/04/2017 a 15/05/2017 em dias uteis, no horario das 08:00h as 12:00h e das
14:00h as 18:00h.

4.3 DO LOCAL

4.3.1 As inscricbes deverao ser realizadas no seguinte local:

Coordenacéo do Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia Social Instituto
de Antropologia- INAN

Universidade Federal de Roraima-UFRR

Avenida Ene Garcez, 2314 - Bairro Aeroporto - Boa Vista - Roraima.

Telefone: (95)36212683

E-mail: ppgants@ufrr.br

Divulgacao: www.ufrr.br/ppgants/

4.3.2 Sera aceito que o candidato realize a sua inscricdo pelos Correios. Os
documentos relacionados no item 4.3 deverdo ser encaminhados
exclusivamente por meio de servicos de encomenda expressa (SEDEX), com
aviso de recebimento (AR), a Secretaria do Programa de Pés-Graduacdo em



Antropologia Social, no endereco supracitado. As coOpias dos documentos
enviados deverdo ser autenticadas em cartorio. Somente serdo aceitas
inscricdes por SEDEX dentro do prazo de inscri¢do, considerando nesse caso a
data e horario de postagem.

4.3.3 Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante a validade do
documento reconhecida em cartdrio, acompanhada de cépia do documento de
identidade do procurador, além dos documentos exigidos para a inscricao.

4.4 DA DOCUMENTACAO

4.4.1 Para a inscri¢ao no processo seletivo do PPGANTS deverao ser entregues
0S seguintes documentos, obrigatoriamente autenticados:

a) Formulario de inscri¢cdo, devidamente preenchido, disponivel no site do
Programa, juntamente ao edital;

b) Comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais), efetuado mediante depdsito identificado no Banco do Brasil,
através da Guia de Recolhimento da Unidao — GRU.

c) Uma fotografia 3x4 (de frente e recente);

d) Copia do diploma de graduacdo ou documento equivalente, devidamente
reconhecido pela instancia competente, que comprove ter concluido o curso
superior;

e) Copias da Carteira de Identidade e CPF;

f) Copia do RNE (Registro Nacional de Estrangeiros), para candidatos
estrangeiros residentes no Brasil;

g) Titulo de eleitor com o ultimo comprovante de votacao;
h) Certificado de reservista para os brasileiros do sexo masculino;

i) Comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa para candidatos
estrangeiros;

j) Os candidatos as cotas para indigenas e afrodescendentes deverdo
apresentar, respectivamente, o Registro Administrativo de Nascimento Indigena-
RANI e a autodeclaracdo no caso de afrodescendéncia;

|) Pré-projeto de pesquisa, conforme item 6.5.2, em 3 (trés) vias impressas e 1
(uma) versao digital. A copia digital devera ser apresentada em CD, formato pdf,
nao editavel.



m) Curriculum no modelo Lattes/CNPqg, com as atividades desenvolvidas nos
altimos 3 (trés) anos (marco de 2014 a marco de 2017), impresso, com
documentos comprobatérios e encadernados em um s6 volume. Somente serdo
avaliados os documentos constantes no Curriculum Lattes;

n) Declaracdo de disponibilidade, com o nome do(a) candidato(a),
comprometendo-se a participar do curso com dedicagdo de no minimo 20 (vinte)
horas semanais;

4.4.2 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao ser
revalidados e traduzidos conforme disposicdo do 8§ 2° do art. 48 da Lei n°
9.394/96;

4.4.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos para participar do processo
seletivo;

4.4.4. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, qualquer alteracao.

4.4.5 Efetivada a inscricdo, ndo havera devolucédo da importancia paga, salvo em
caso de cancelamento do processo seletivo;

4.4.6 O candidato inscrito por procuracdo assume integral responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador no formulario de inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros por ele cometidos.

4.4.7 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo e nos documentos
gque o acompanham sao de inteira responsabilidade do candidato, ficando o
PPGANTS no direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com
dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado
posteriormente, que os dados fornecidos séo inveridicos ou falsos.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A Comissdo de Selecdo analisard a documentacdo entregue pelos
candidatos no ato da inscricdo e realizard a homologacdo das inscricdes
deferidas.

5.2 As inscricdes que nao atenderem ao estabelecido neste edital ndo serdo
homologadas.

5.3 As inscricbes homologadas seréo divulgadas conforme cronograma deste
edital, no quadro de aviso do INAN e no site do Programa de Pés-Graduagao em
Antropologia Social: www.ufrr/br/ppgants/

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo sera conduzido pela Comissédo de Selec¢do formada
por professores credenciados no Programa de Pds-Graduagao em Antropologia
Social ou professores ad hoc, indicados pelo Colegiado do Programa.


http://www.ufrr/br/ppgants/

6.2 O processo de selecdo seguirda o cronograma disponivel no item 8 deste
edital e sera composto pelas seguintes etapas:

12 Etapa — Prova escrita dissertativa sobre conhecimentos na area de
Antropologia (caréater eliminatorio e classificatorio);

22 Etapa — Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa (carater eliminatorio e
classificatoério);

32 Etapa — Prova de proficiéncia em lingua estrangeira (carater
classificatorio).

43 Etapa — Curriculo (carater classificatério);

52 Etapa — Entrevista (carater classificatério)

6.3 A 12 (primeira) e a 22 (segunda) etapa do processo de selecdo sao
eliminatdrias e classificatorias, sendo 10 (dez) a nota maxima e 7,0 (sete) a nota
minima para a aprovacdo. A 32 (terceira), 42 (quarta) e 52 (quinta) sao
classificatérias.

6.4. DA 12 ETAPA — Prova escrita dissertativa de conhecimentos na area de
Antropologia

6.4.1 A prova de conhecimentos Antropoldgicos tera a nota maxima de 10,0 (dez)
pontos e a duracao de 4 (quatro) horas;

6.4.2 A prova sera composta por 2 (duas) questdes de conteudo geral, baseadas
na bibliografia indicada (disponivel no item 12 deste edital) para todos os
candidatos.

6.4.3 As questbes da prova serao informadas no momento do seu inicio. O (a)
candidato/a devera responder ambas as questdes, identificando-as. O nao
cumprimento desta norma implicara na eliminacdo do candidato. Nao sera
permitida consulta bibliografica durante a prova.

6.4.4 As provas deveréo ser identificadas unicamente através do nimero do CPF
do (a) candidato/a. Ao final do exame, os candidatos deverdo entregar a prova
escrita ao responsavel por ela, para que seja colocada em um envelope que,
apos ser rubricado pelo responsavel pela prova e pelo candidato/a, seré lacrado
em presenca deste (a) ultimo (a). O nome do (a) candidato (a) ou qualquer forma
de identificacdo que ndo seja o numero do CPF ndo podera aparecer nas folhas
de prova depositadas dentro do envelope, sob pena da eliminacdo do candidato
do processo seletivo;

6.4.5 Na avaliacdo da prova escrita, a Comissdo de Selecdo observara os
seguintes critérios:

a) Adequacao logica e teorica entre respostas e perguntas formuladas (1,5
pontos);



b) Discussdo da questdo com base na bibliografia indicada, revelando
contextualizacao teorica e reflexao critica (3,5 pontos);

c) Capacidade de expressédo escrita (clareza, coeréncia e ordenamento logico
na exposicdo de ideias e argumentos, apresentando introducao,
desenvolvimento e concluséo) (3,5 pontos);

d) Adequacéo a norma culta do portugués escrito (1,5 pontos).

6.4.6 Cada membro da comissdo atribuird nota individual aos candidatos
conforme critérios de pontuacéo acima descritos. A nota do candidato nesta fase
sera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da
Comissao.

6.5 DA 22 ETAPA — Avaliacéo do Pré-Projeto de Pesquisa

6.5.1 Nesta etapa a Comissao de Selecéo vai avaliar os pré-projetos de pesquisa
dos candidatos. Cada membro da Comisséo de Selec¢éo atribuira uma nota de O
(zero) a 10 (dez) ao Pré-projeto de Pesquisa apresentado pelo candidato.

6.5.2 O pré-projeto de pesquisa devera ser elaborado seguindo as normas da
UFRR e composto dos seguintes itens: capa, introducgéo, justificativa, objetivo(s),
metodologia, referencial teérico, cronograma e bibliografia. Devera ter até 12
laudas, incluindo bibliografia, excetuando a capa; ser impresso em papel A4,
fonte Times New Roman, tamanho 12.

6.5.3 A capa do pré-projeto de pesquisa devera conter as seguintes informacoes,
além do titulo:

a) a linha de pesquisa do PPGANTS conforme o item 2.1deste edital.

b) a identificacdo do candidato, que devera ser apenas através do niumero do
CPF.

6.5.4 Os itens do pré-projeto serdo avaliados conforme os seguintes critérios de
pontuacao:

a) Apresentacao, relevancia do tema e da justificativa (3,0 pontos);

b) Clareza e articulagdo na definicdo do problema de pesquisa, objetivos e
métodos (3,0 pontos);

c) Pertinéncia e atualizacdo do referencial tedrico, adequacédo as linhas de
pesquisa (3,0 pontos);

e) Normatizagédo textual e norma culta da lingua (1,0 ponto).

6.6 DA 32 ETAPA — Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira

6.6.1 A prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira terd como idioma a lingua
Inglesa, ou Francesa ou Espanhola e sera obrigatéria a todos os candidatos;
6.6.2 A prova constara da compreensdo de texto cientifico da area de
antropologia, sem auxilio de dicionario, com respostas escritas em lingua
portuguesa.

6.6.3 A provatera carater meramente classificatorio.



6. 7 DA 42 ETAPA — Curriculo

6.7.1 Para a andlise do curriculo dos candidatos a Comissdo de Selecao
considerara os seguintes critérios de pontuacao:

a) Curso de especializagdo na &rea de antropologia, em instituicdo reconhecida
pelo MEC (0,50 ponto por curso — maximo 0,50 ponto);

b) Curso de especializagdo em areas afins, em instituicdo reconhecida pelo MEC
(0,25 ponto por curso — maximo 0,25 ponto);

c) Mestrado em outras areas (0,50 ponto por curso — méaximo 0,50 ponto);

d) Participacdo em eventos cientificos na area de antropologia, como ouvinte
(0,25 ponto por evento — maximo 0,50 ponto);

e) Participacdo em eventos cientificos em areas afins, como ouvinte (0,10 ponto
por evento — maximo 0,50 ponto);

f) Participagdo em eventos cientificos na é&rea de antropologia, com
apresentacao de trabalho (0,50 ponto por evento — maximo 1,0 ponto);

g) Participacdo em eventos cientificos em areas afins, com apresentacdo de
trabalho (0,25 ponto por evento — méaximo 0,75 ponto)

h) Publicacéo de artigos completos em revista indexada na area de antropologia
ou areas afins (0,50 ponto por artigo — maximo 0,50 ponto);

i) Resumo publicado em anais de evento cientifico na area de antropologia ou
em areas afins (0,25 ponto por resumo — maximo 0,50 ponto);

j) Trabalho publicado na integra em anais de evento cientifico na &rea de
antropologia ou em areas afins (0,50 ponto por trabalho — maximo 0,50 ponto);
[) Participacdo em comissao organizadora de evento cientifico na &area de
antropologia ou areas afins (0,25 ponto por evento — maximo 0,50 ponto);

m) Monitoria, iniciacdo cientifica ou extensédo na area de antropologia e areas
afins (0,50 ponto por semestre — maximo 1,0 ponto);

n) Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (0,50 ponto por trabalho
orientado — méaximo 1,0 ponto);

o) Participacdo em banca de Trabalho de Conclusdo de Curso (0,25 ponto por
banca — maximo 1,0 ponto);

p) Participacdo em projeto de pesquisa (0,50 ponto por projeto — maximo 1,0
ponto).

6.7.2 O curriculo de maior pontuacéo recebera a nota 10,0 (dez virgula zero).

6.7.3 Serdo considerados aprovados para a fase seguinte os candidatos que
obtiverem da Comisséo de Selecdo uma nota igual ou superior a 7 (sete).

6.8 DA 52 ETAPA - Entrevista

6.8.1. A entrevista sera realizada pela Comisséo de Selecdo, que podera arguir
o candidato sobre o projeto de pesquisa, curriculo e sua formacéo geral.



6.8.2. Os candidatos residentes em outras cidades terdo a opcao de realizarem
a entrevista por Skype, sendo necessario declararem essa opcao na ficha de
inscrigao.

6.8.3. Cada examinador atribuirdA uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao
desempenho do candidato, conforme sua capacidade de responder
adequadamente as questdes levantadas.

6.8.4. A nota da Comissédo de Selecéao referente a esta etapa resultara da média
aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

7. CLASSIFICAQAO FINAL E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 A classificacéo final sera obtida pela média ponderada das notas atribuidas
a prova escrita, ao pré-projeto de pesquisa, a prova de proficiéncia em lingua
estrangeira, a analise do curriculo Lattes e a entrevista sendo aprovados/as
os/as candidatos/as que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete), no
intervalo de 0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final sera dada pela seguinte formula:
Nota Final = [(PA x 3,0)+ (APP x 3,0)+ (PLE x 1,0)+ (C x 1,0) + (E x 2,0)]/10
Prova Escrita de Antropologia (PA) — Peso 3,0

Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa (APP) — Peso 3,0

Prova de Lingua Estrangeira (PLE) — Peso 1,0

Curriculo (C) — Peso 1,0

Entrevista (E) — Peso 2,0

7.2 Os candidatos aprovados ocupardo as vagas em ordem decrescente de

pontuacdo, conforme a classificacdo, asseguradas as vagas destinadas as cotas
para indigenas e afrodescendentes.

7.3 Em caso de empate entre os candidatos ao curso de mestrado serdo
adotados como critérios de desempate:

a) maior nota na Prova Escrita

b) maior nota na Avaliacdo do Pré-Projeto

c) maior nota no Curriculo

d) maior idade do candidato nesta ordem de prioridade.



8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

realizadas

Etapas Data Horério
Divulgacéo do Edital. 12/04/2017
Impugnacéo do Edital. 14/04/2017
Periodo de inscrigdes. 17/04/2017 08:00h as
a 31/05/2017 12:00h,
14:00h as
18:00h
Periodo de isencéo inscricbes 17/04/2017
a 02/05/2017
Homologagao das inscricoes 31/05/2017 Apos as 18:00
Recursos a homologacao 01/06/2017 por email para
ppgants @ufrr.br
Resultado  dos recursos a 02/06/2017
homologacao
12 Etapa: Prova escrita de 05/06/2017 08:00h as
conhecimentos na area de 12:00h
Antropologia (local: Auditério do
INAN)
22 Etapa: Avaliacdo do Pré-projeto 06/06/2017
de Pesquisa
32 Etapa: Prova de Lingua 07/06/2017 08:00h as
Estrangeira 12:00h
42 Etapa: Avaliagcdo de Curriculo 08/06/2017
Resultados das 4 (quatro) Etapas 23/06/2017

Recursos a prova escrita, avaliacdo
de pré-projeto, prova de lingua
estrangeira e curriculo

26/06/2017 a
28/06/2017

Resultado dos recursos (de todas
as etapas

29/06/2017

52 etapa: Entrevistas

03/07/2017 a

06/07/2017
Resultado das Entrevistas 07/07/2017
Resultado final 10/07/2017

10




9. DOS RECURSOS

9.1 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos requerimentos de segunda chamada,
vista ou revisao de projeto e prova.

9.2 Requerimentos de recursos serdo acolhidos se interpostos no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, em qualquer caso, apos cada publicacéo de resultados
parciais, tendo como termo inicial a data e hora da divulgacao do resultado da
respectiva etapa, conforme cronograma.

9.3 O requerimento deverd ser individual, com a indicacdo precisa daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacfes, juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes.

9.4 O requerimento devera ser dirigido a comissdo de selecdo, digitado
utilizando-se folhas de formato A4 contendo o nome por escrito do candidato,
devidamente assinado, e devera ser protocolado na Secretaria do Programa de
Pos-Graduacdo em Antropologia Social.

9.5 Seré indeferido o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado fora
do prazo estipulado no item anterior, acima ou nao subscrito pelo préprio
candidato.

9.6 Os requerimentos poderédo ser enviados por fax, Internet ou Via Postal,
(considerando-se a data de postagem).

9.7 Todos os requerimentos serdo analisados e os resultados seréo divulgados
por escrito ao requerente e estardo disponiveis na Secretaria do Programa de
Pos-Graduacao em Antropologia Social.

10. DA MATRICULA

10.1 O candidato aprovado deveré efetuar sua matricula no curso de acordo com
o calendério académico da UFRR, no horario e local a ser amplamente divulgado
na Secretaria do Programa de P6s-Graduacao em Antropologia Social da UFRR.

10.2 Em caso de desisténcia de candidatos selecionados serdo chamados
candidatos aprovados de acordo com a ordem de classificagéo.

10.3 Em caso de candidato selecionado com vinculo empregaticio sera exigida,
no ato da matricula, carta de compromisso ou declaracéo da Chefia Superior de
sua instituicdo de origem, indicando liberagdo em tempo parcial (minimo de 20
horas semanais), durante os 24 (vinte e quatro) meses de duracao do curso.

10.4 Em caso de candidato sem vinculo empregaticio sera exigido documento
no qual este se declare em condicdo de frequentar o curso, durante os 24 (vinte
e quatro) meses, ainda que sem bolsa de estudo.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato deve obrigatoriamente comparecer ao local das provas no
horario estabelecido no edital. Todavia recomenda-se que 0 mesmo compareca
com antecedéncia minima de trinta minutos do horario estabelecido para o inicio
das provas, munido somente de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta); a
apresentacao do documento de identificacao original com foto € obrigatodria para
todas as atividades.

11.2 N&o sera permitido o ingresso de candidatos na sala, ap6s o horario
determinado neste edital para o inicio das provas.

11.3 Durante a realizacdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem o porte de livros, manuais,
impressos ou anotacbes, maquinas calculadoras (também em relogios) e
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens, tablets, notebooks ou similares.

11.4 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida uma hora do seu inicio, por motivo de seguranca.

11.5 Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente
sairdo juntos do recinto.

11.6 Nao haverd segunda chamada para as etapas, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato; e o ndo comparecimento as
provas implicara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

11.7 O namero de aprovados poderd ser inferior ao nimero de vagas.

11.8 Os documentos que instruirem os pedidos de inscricdo poderdao ser
devolvidos somente aos candidatos ndo selecionados, apés 30 dias do término
do processo seletivo.

11.9 Serdo lavradas as atas, pela Comissdo de Selecdo, registrando as
ocorréncias verificadas e as decisdes tomadas, devidamente assinadas pelos
membros.

11.10 O prazo para apresentacéo de impugnacao deste edital encerra no dia 14
de abril de 2017.

11.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecgéo.
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