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POSSIVEIS CAUSAS DE EVASAO E RETENCAO

e Didatico-pedagobgico:

e Familia:

e Gestao:

e Externo a instituicdo:

e Politicas de acesso, permanéncia e éxito:
e Qutros:

1) Quais as possibilidades de a¢gdes podem ser realizadas para minimizar a retencéo e evasao nas Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades
Federais?



Plano de acéo

estudante com coordenadores de
curso e setor pedagogico da
escola.

onde o professor
adotaria uma
turma para
acompanhar e
procurar possiveis
solucbes das
dificuldades
apresentadas pelos
alunos das turmas
do inicio ao fim do
curso.

sala especifica
para escuta dos
casos de cada
aluno.
Encaminhar
solicitagdo para
incluséo da
tutorial como
atividade a ser
pontuada para
progressao
docente.

e Formacéo

continuada para 0s
tutores.

Ingresso Concluséo
Do curso

indices de evasao e
retencéo.

META:
ACOES ESTRATF;GIA DE RECURSOS CRONOGRAMA BENEFICIOS LOCAL/RESPONSAVEL
ACAO NECESSARIOS INICIO | FIM EFETIVIDADE
Todas as escolas possam ter uma | Reivindicar junto Profissionais para Permanente. Diminuicdo dos Reitor e Pro-reitores,
equipe de pedagogos, assistente | as reitorias e ao compor essa equipe. indices de evasédo e CONDETUF, diretores
social, psicologo e técnico e MEC essas retencéo. gerais, coordenadores de
assuntos educacionais. solicitacOes, curso,
justificando tais superintendente/secretario
pedidos. EBTT.
Aproximagcao e dialogo do Criacdo de tutoria |e Criagdo de uma Permanente. Diminuicao dos Diretor Geral, diretores de

ensino e coordenadores de
cursos.




Garantia da prioridade de Reivindicacéo Apresentacdo de Permanente. Diminuico dos Reitor e Pro-reitores,
estagios em servigos publicos junto ao MEC, documentos indices de evasdo e CONDETUF, diretores
para escolas publicas, sem Ministério da oficializando essas retencao. gerais, coordenadores de
garantia de contrapartida de Saude, COSEMS e | atividades. curso,

materiais necessarios para as CONASEMS. superintendente/secretario
acdes de cuidado. EBTT.

Assegurar e ampliar a Assegurar e Solicitacdo de mais Permanente. Diminuicdo dos Reitor e Pro-reitores,

assisténcia estudantil, bolsas
para extenséo, pesquisa,
monitoria e estagio apoio técnico
administrativo.

ampliar os
recursos
especificos para
esses fins.

recursos.

indices de evasao e
retencao.

CONDETUF, diretores
gerais, coordenadores de
curso,
superintendente/secretario
EBTT.




