Area de indUstria e tecnologia

POSSIVEIS CAUSAS DE EVASAO E RETENCAO

e Didatico-pedagdgico:

e Familia:

e  Gestdo:

e Externo a instiuicéo:

e Politicas de acesso, permanéncia e éxito:
e Qutros:

Quais as possibilidades de agdes podem ser realizadas

para minimizar a retengdo e evasdo nas Escolas Técnicas
Vinculadas as Universidades Federais?

Plano de agao: Inicialmente deveriamos fazer um diagnédstic

META: Melhoria do processo ensino-aprendizagem
ACOES ESTRATEGIA DE ACAO

1. Criagdo e ofertar de disciplinas de conteldos bdsicos nas  1.1. Avaliagdo diagndstica dos estudantes
areas de portugués, matematica, quimica, fisica e biologia ingressantes, em dreas com histdrico de
(conforme a realidade da instituicdo e/ou curso) reprovacio/dificuldade.

1.2. Estudantes com baixo rendimento sdo
matriculados na disciplina de fundamentos
(matematica, quimica, fisica, biologia),
podendo ser obrigatdria ou optativa;

2. Melhorar o acompanhamento psico-pedagégico dos 2.1. Montar uma equipe multidisciplinar
estudantes, com uma equipe multidisciplinar

2.2. Criar a¢Ges de formacgdo dos
estudantes em areas importantes, como o
aprender a aprender...

3. Capacitacgdo e/ou atualizagdo dos servidores 3.1. Cursos, oficinas, reunioes... de
formacdo pedagdgica

4. Monitorias e tutorias 4.1. Elaborar e divulgar edital de selecao



4.2. Plano de atividades do monitor/tutor
do estudante
5. Revisdo e atualizacao frequente do PPC

6. Monitoramento das a¢des e resultados

META: Envolvimento dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa e extensao da instituicao
ACOES ESTRATEGIA DE ACAO

1. Possibilitar a participagdao dos estudantes em projetos de  1.1. Sensibilizar os docentes da instituicdo

ensino, pesquisa e extensdo para elaboragdo e execusdo de projetos
com a participacao de estudantes do ensino
médio-técnico

2. Ofertar a disciplina de Atividades Complementares, onde o Criar a disciplina
estudante deverd apresentar comprovantes de participacado

em acGes/atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

administracdo, ao longo de sua formacao




‘0 inicial da instituicdo, de cada curso, para organizarmos as metas e a¢ées necessarias

RECURSOS
NECESSARIOS

CRONOGRAMA

BENEFICIOS
EFETIVIDADE

LOCAL/RESPONSAVEL

a. encargo didatico
docente

b. atualizagdo da
matriz do curso

a. Profissionais das
areas de pedagogia,
psicologia, assistencia
social, saude...

profissionais
capacitados

bolsas

a. Aplicacdo do
diagndstico na
primeira semana de
aula

b. Disciplina regular

0 mais rapido possivel

a. melhorar o indice de Coordenador da disciplina

aprovagao;

b. diminui¢do da
evacdo e aumento da
retengao

estabilidade
emocional;
proficiéncia;
organizagao;
autonomia;
empoderamento;
controle da ansiedade




RECURSOS
NECESSARIOS

CRONOGRAMA

BENEFICIOS
EFETIVIDADE

LOCAL/RESPONSAVEL

a. bolsas

inserir no PPC a
disciplina Atividades
complementares

Autonomia; formacdo
integral;
empoderamento




