
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

PRÓ-REITORIA DE ENSINO E GRADUAÇÃO
COMISSÃO PERMANENTE DE VESTIBULAR

Edital N.º 11/2023-CPV Boa Vista-RR, 03 de fevereiro de 2023.

O Presidente da Comissão Permanente de Vestibular da Universidade Federal de Roraima, no uso
de suas atribuições, em conformidade com o Edital n. 036/22-CPV, resolve retificar o item 14 do
edital de abertura do Processo Seletivo de Vestibular 2023, nos seguintes termos:

Onde se lê:

14. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO - RESERVA DE VAGAS (PRETOS, PARDOS E
INDÍGENAS) RESOLUÇÃO Nº 028/2020-CEPE

14.1 Os candidatos que optarem pela modalidade das cotas reservadas a pretos/pardos/indígenas,
conforme Lei nº 12.711, de 29 de agosto de 2012, e seus instrumentos regulamentares (Decreto nº 7.824,
de 2012 e Portaria Normativa nº 18, de 2012), que dispõem sobre a implementação das reservas de vagas
em instituições federais de educação superior) deverão apresentar Autodeclaração étnico-racial (Anexo
XIII), esse documento deverá ser preenchido e assinado no ato da aferição da veracidade da
Autodeclaração como pessoa negra (preta ou parda), nos termos da PORTARIA NORMATIVA MPDG Nº
4/2018, procedimento cuja constitucionalidade já foi confirmada nos termos da Constituição Federal, leis nº
12.711/2012, 12.990/2017, e jurisprudência do Supremo Tribunal Federal (Ação de Descumprimento de
Preceito Fundamental nº 186 e Declaratória de Constitucionalidade nº 41- DF.ADC 41-DF).

14.2 Os candidatos deverão comparecer à entrevista em local e hora marcados para:
a) Confirmar a sua autodeclaração, por meio da leitura FICHA DE AUTODECLARAÇÃO preenchida

(Anexo XIII).
b) No caso de pretos e pardos, descrever as características físicas presentes que confirmam a sua

AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL.

14.3 À Comissão de Heteroidentificação da UFRR se resguarda no direito de, havendo necessidade,
realizar a averiguação de autodeclaração por meio de um vídeo de 1 minuto enviado pelo candidato pelo
sistema de cadastro, em momento oportuno, a depender do avanço da pandemia de COVID-19, na cidade
de Boa Vista/RR.
14.4 Salientamos que o descumprimento das regras previstas neste Edital ocasionará o indeferimento do
cadastro do(a) candidato(a).
14.5 A fase específica do procedimento de heteroidentificação ocorrerá depois da homologação da
inscrição e antes do resultado final do processo seletivo.
14.5.1 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto serão convocados por meio de edital para
participarem do procedimento de heteroidentificação.
14.6 Durante o procedimento de Heteroidentificação, a aferição dos candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos) será feita com base nas características fenotípicas do candidato observadas no
momento da entrevista presencial.
14.6.1 Não serão considerados as alegações: de ancestralidade, mazelas sociais, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões referentes a confirmação
em procedimentos de heteroidentificação realizados em processos seletivos e/ou concursos públicos
federais, estaduais, distritais e municipais.
14.9 Nos processos de heteroidentificação entende-se por indígenas aqueles descendentes dos primeiros
habitantes do continente americano, em concordância com a Constituição Federal do Brasil de 1988.
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14.9.1 A condição de indígena será aferida a partir de comprovação da vinculação consanguínea do
candidato, seja por lado materno, paterno ou ambos, a um povo indígena específico, habitante do atual
território brasileiro.
14.10 Os critérios para aferição da condição declarada pelos candidatos indígenas na heteroidentificação
considerará a origem étnica do candidato, com base em pelo menos um dos seguintes itens:
I - Declaração de tuxaua (principal liderança de uma comunidade); ou
II - Declaração da coordenação de uma organização indígena, na qual se mostre explicitamente a origem
ou vínculo étnico.
14.10.1 Por vínculo étnico entende-se o reconhecimento por parte da organização ou comunidade indígena
das relações de origem e/ou ancestralidade do candidato.
14.11 O procedimento de heteroidentificação será realizado pela banca de avaliação através de entrevista
presencial e, para a análise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, será realizada uma nova
entrevista.
14.11.1 O candidato que não comparecer à entrevista será desclassificado do concurso de acesso.
14.12 Não serão eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclarações não forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificação, desde que obtenham desempenhos suficientes para
figurarem lista geral de aprovados (ampla concorrência).
14.12.1 O parecer favorável da comissão sobre a autodeclaração pela Comissão de Heteroidentificação
não gera direito absoluto do reconhecimento da ação afirmativa negro (preto, pardo) e indígena a qual o
candidato se submeteu.
14.12.2 A Comissão se reserva ao direito de proceder a novas análises posteriores, quando existir
denúncia sobre fraude na declaração do candidato concorrente à vaga de concurso público ou seleção de
graduação e pós-graduação.
14.12.3 Sendo a fraude confirmada pela comissão, o processo será encaminhado às instâncias
competentes para as devidas providências.
14.13 A comissão de heteroidentificação deliberará pela maioria dos seus membros, sob a forma de parecer.
14.13.1 As deliberações da comissão de heteroidentificação quanto a veracidade da autodeclaração
terão validade apenas para o processo seletivo ao qual se submete o candidato.
14.13.2 O teor do parecer motivado será de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei nº 12.527,
de 8 de novembro de 2011.
14.13.3 O indeferimento da autodeclaração do candidato se dará apenas quando houver unanimidade entre
os membros da comissão de heteroidentificação.
14.14 O resultado provisório do procedimento de heteroidentificação será publicado no sítio eletrônico
ufrr.br/derca, do qual constarão os dados de identificação do candidato, a conclusão do parecer da
comissão de heteroidentificação a respeito da confirmação da autodeclaração e as condições para
exercício do direito de recurso pelos interessados.

Leia-se:

14. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO - RESERVA DE VAGAS (PRETOS, PARDOS E
INDÍGENAS) RESOLUÇÃO Nº 028/2020-CEPE

14.1 Os candidatos que optarem pela modalidade das cotas reservadas a pretos/pardos/indígenas,
conforme Lei nº 12.711, de 29 de agosto de 2012, e seus instrumentos regulamentares (Decreto nº 7.824,
de 2012 e Portaria Normativa nº 18, de 2012), que dispõem sobre a implementação das reservas de vagas
em instituições federais de educação superior) deverão apresentar Autodeclaração étnico-racial (Anexo
XIV), esse documento deverá ser preenchido e assinado no ato da aferição da veracidade da
Autodeclaração como pessoa negra (preta ou parda), nos termos da PORTARIA NORMATIVA MPDG Nº
4/2018, procedimento cuja constitucionalidade já foi confirmada nos termos da Constituição Federal, leis nº
12.711/2012, 12.990/2017, e jurisprudência do Supremo Tribunal Federal (Ação de Descumprimento de
Preceito Fundamental nº 186 e Declaratória de Constitucionalidade nº 41- DF.ADC 41-DF).
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14.2. Os candidatos deverão gravar e enviar 01 (um) vídeo, com as seguintes especificações no formato:
a) O tempo máximo deve ser 03 (três) minutos de duração;
b) O vídeo deve ser feito em ambiente com fundo branco e boa iluminação, durante o dia e local

silencioso (ambiente aberto e à luz do dia);
c) O vídeo deve ser apresentado com qualidade que não comprometa a identificação do fenótipo do

candidato pela Comissão de Heteroidentificação, atentando-se que, durante a gravação do vídeo o
candidato, deve aparecer sem qualquer tipo de maquiagem, de cabelos soltos, sem boné/lenço ou qualquer
tipo de acessório que cubra o rosto e cabelos e, ainda, sem qualquer filtro de edição e sem o uso de
máscara.

d) O vídeo deve ser gravado de forma que possibilite a visualização do corpo do candidato da
cintura para cima.

e) Na gravação, o candidato deverá apresentar-se sozinho, isto é, sem a presença de outra pessoa
no vídeo.

f) Na ocasião da gravação do vídeo o candidato não poderá utilizar acessórios que impeçam a sua
visualização pela banca, como óculos escuros, maquiagem, entre outros.
14.3 O vídeo conterá as seguintes informações que, necessariamente, deverão ser faladas pelo (a)
candidato (a):

a) Data da gravação;
b) Nome completo do (a) candidato (a). Nesse momento do vídeo, o candidato deverá se aproximar

da câmera e apresentar o seu documento de identificação oficial com foto (frente e verso), sendo
necessário aguardar, no mínimo, 3 (três) segundos de cada lado para dar tempo da câmera focar o
documento;

c) Naturalidade do candidato e endereço;
d) Nome do processo seletivo (Vestibular UFRR) e curso no qual está concorrendo à vaga;
e) Confirmar a sua autodeclaração, por meio da leitura FICHA DE AUTODECLARAÇÃO preenchida

(http://ufrr.br/derca/index.php/documentos/category/90-declaracoes) pelo candidato com a frase: “Venho
por meio deste vídeo confirmar minha autodeclaração de que sou preto(a), pardo (a) ou indígena”; e

f) Descrição das características físicas presentes que confirmam a sua AUTODECLARAÇÃO
ÉTNICO-RACIAL.
14.4 Após a gravação, o candidato deverá conferir a qualidade dos vídeos, se as orientações acima foram
cumpridas, e se o documento oficial de identificação com foto ficou nítido. Caso a Comissão de
Heteroidentificação entenda que o vídeo não foi satisfatório, o candidato poderá ser convocado
presencialmente.
14.5 À Comissão de Heteroidentificação da UFRR se resguarda no direito de, havendo necessidade,
realizar nova averiguação de autodeclaração, em momento oportuno, a depender do avanço da pandemia
de COVID-19, na cidade de Boa Vista/RR.
14.6 Salientamos que o descumprimento das regras previstas neste Edital ocasionará o indeferimento do
cadastro do(a) candidato(a).
14.7 A fase específica do procedimento de heteroidentificação ocorrerá depois da homologação da
inscrição e antes do resultado final do processo seletivo.
14.7.1 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto serão convocados por meio de edital para
participarem do procedimento de heteroidentificação.
14.8 Durante o procedimento de Heteroidentificação, a aferição dos candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos) será feita com base nas características fenotípicas do candidato observadas no
momento da realização da gravação do vídeo.
14.8.1 Não serão considerados as alegações: de ancestralidade, mazelas sociais, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões referentes a confirmação
em procedimentos de heteroidentificação realizados em processos seletivos e/ou concursos públicos
federais, estaduais, distritais e municipais.
14.9 Nos processos de heteroidentificação entende-se por indígenas aqueles descendentes dos primeiros
habitantes do continente americano, em concordância com a Constituição Federal do Brasil de 1988.
14.9.1 A condição de indígena será aferida a partir de comprovação da vinculação consanguínea do
candidato, seja por lado materno, paterno ou ambos, a um povo indígena específico, habitante do atual
território brasileiro.
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14.10 Os critérios para aferição da condição declarada pelos candidatos indígenas na heteroidentificação
considerará a origem étnica do candidato, com base em pelo menos um dos seguintes itens:
I - Declaração de tuxaua (principal liderança de uma comunidade); ou
II - Declaração da coordenação de uma organização indígena, na qual se mostre explicitamente a origem
ou vínculo étnico.
14.10.1 Por vínculo étnico entende-se o reconhecimento por parte da organização ou comunidade indígena
das relações de origem e/ou ancestralidade do candidato.
14.11 O procedimento de heteroidentificação será realizado pela banca de avaliação através do vídeo
enviado, sendo também utilizado na análise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
14.11.1 O candidato que não enviar o vídeo, ou enviar o vídeo fora das especificações deste edital, será
desclassificado do concurso de acesso.
14.12 Serão eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclarações não forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificação, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovação na ampla
concorrência e independentemente de alegação de boa-fé.
14.12.1 O parecer favorável da comissão sobre a autodeclaração pela Comissão de Heteroidentificação
não gera direito absoluto do reconhecimento da ação afirmativa negro (preto, pardo) e indígena a qual o
candidato se submeteu.
14.12.2 A Comissão se reserva ao direito de proceder a novas análises posteriores, quando existir
denúncia sobre fraude na declaração do candidato concorrente à vaga de concurso público ou seleção de
graduação e pós-graduação.
14.12.3 Sendo a fraude confirmada pela comissão, o processo será encaminhado às instâncias
competentes para as devidas providências.
14.13 A comissão de heteroidentificação deliberará pela maioria dos seus membros, sob a forma de parecer.
14.13.1 As deliberações da comissão de heteroidentificação quanto a veracidade da autodeclaração
terão validade apenas para o processo seletivo ao qual se submete o candidato.
14.13.2 O teor do parecer motivado será de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei nº 12.527,
de 8 de novembro de 2011.
14.13.3 O indeferimento da autodeclaração do candidato se dará apenas quando houver unanimidade entre
os membros da comissão de heteroidentificação.
14.14 O resultado provisório do procedimento de heteroidentificação será publicado no sítio eletrônico
ufrr.br/derca, do qual constarão os dados de identificação do candidato, a conclusão do parecer da
comissão de heteroidentificação a respeito da confirmação da autodeclaração e as condições para
exercício do direito de recurso pelos interessados.

Antonio Aparecido Giocondi

Presidente da CPV/UFRR
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