MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

CONSELHO DIRETOR
Av. Capitéo Ene Garcez, 2413, Aeroporto, Boa Vista-RR, CEP: 69.310-000
E-mail: secretariadosconselhos@ufrr.br
Site: ufrr.br/conselhos

RESOLUCAO CD/UFRR N° 012, de 01 de abril de 2024.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
para 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado
durante a reunido extraordinaria do Conselho, realizada no dia 01 de abril de 2024, e considerando o
que consta no Processo Eletronico n® 23129.003416/2024-14,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para 2024, em acordo com a Instrugéo
Normativa n° 05/2021, da Controladoria Geral da Unido - CGU, conforme anexo, o qual passa a
fazer parte integrante desta Resolugdo, como se nela estivesse escrito.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢fes em
contrario.

Secretaria dos Conselhos Superiores, Boa Vista-RR, 01 de abril de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub JOSE GERALDO TICIANELI
g Data: 01/04/2024 17:31:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. José Geraldo Ticianeli
Presidente do Conselho Diretor

Publicada no sitio de internet oficial dos Conselhos Superiores da UFRR
Em: 01/04/2024
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Plano Anual de Auditoria Interna
Exercicio 2024

Planejamento anual da atividade de auditoria
interna governamental no ambito da entidade,
elaborado em conformidade com a Instrucdo
Normativa CGU/SFC n2 5, de 27 de agosto de
2021 para aprovacdao do Conselho Diretor da
UFRR. Supervisdo técnica: CGU/RR

Boa Vista-RR, 30 de novembro de 2023
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1. A ELABORACAO DO PLANO

O PAINT 2024 foi elaborado seguindo os principios da auditoria baseada em riscos, com foco
nos macroprocessos gerenciais e finalisticos. A planilha utilizada para cdlculos de horas homens
(HH), afastamentos, HH individuais e a previsdo das capacitacdes esta disponivel no seguinte
link.

O processo iniciou com a andlise do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025, o
levantamento dos principais processos de trabalho e respectivos riscos, realizado em 2021 por
esta Coordenadoria mediante a colaboracdo das Pré-Reitorias e outras Unidades vinculadas a
Reitoria, e a ferramenta elaborada e disponibilizada pela Controladoria Geral da Unido (CGU),
intitulada “Subsidio ao PAINT baseado em riscos”, por meio do link.

Cabe destacar que a identificacdo dos principais processos de trabalhos e seus respectivos
eventos de riscos foi realizada pelas Pré-Reitorias, Diretorias e Coordenacdes, mediante
preenchimento de formuldrio, emitido pela Coaudin. No intuito de se obter a avaliacdo de
probabilidade e de impacto inerentes aos riscos relacionados aos principais processos de
trabalho, foram utilizadas metodologias definidas pela CGU e TCU constante no Roteiro de
Avaliagao de Maturidade da Gestao de Riscos, versdao 2018.

No tocante a ferramenta “Subsidio ao PAINT baseado em riscos”, destaca-se que ela foi
elaborada pela CGU com a colabora¢dao das Unidades de Auditorias Internas Governamentais
(UAIG) das Redes Federais de Universidades e Ensino Profissionalizante Cientifico e
Tecnolégico. O propdsito desta ferramenta é auxiliar o planejamento dos servicos de auditoria
com foco em riscos.

Destaca-se que das quatro a¢Ges planejadas, uma apresenta Risco Inerente Extremo (Acdo A4),
e as demais tém Risco Inerente alto. A otimizacdo das horas dedicadas as a¢des considerou
aspectos legais, estrutura e disponibilidade de pessoal. Apesar da garantia de recursos
financeiros, a alocacdo para capacitacdao do corpo técnico precisa ser aprimorada, atendendo a
norma que estabelece um minimo de 40 horas anuais por profissional de auditoria interna. Os
servicos de auditoria a serem executados e a alocacdo da forca de trabalho seguem as diretrizes
da Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 5, de 27 de agosto de 2021.
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2. Servigos de Auditoria a serem executados

Acgdo

Tipo de
Servigo

Objeto de Auditoria

Objetivo da Auditoria

Origem da demanda

Inicio

Conclusao

HH

Al

Avaliacdo

Governanga e
Infraestrutura de TIC

1) Examinar a eficacia da Governanca Digital na UFRR, incluindo
a adequagdo da Politica de Governanga Digital e a
conformidade dos Planos Diretores de Tecnologia e Seguranga
da Informacgdo (PDTI e PDSI) as normas vigentes; 2) Avaliar a
estrutura do setor responsavel pela tecnologia, mapeamento
de processos, fluxos e segregacao de fungdes, visando otimizar
a eficiéncia e a transparéncia operacional. 3) Examinar a
conformidade dos normativos internos e documentos de apoio
relacionados a tecnologia, assegurando que estejam alinhados
com as melhores praticas e normas existentes. 4) Analisar a
eficacia da politica de gestdo de riscos do parque tecnoldgico
na UFRR, incluindo a seguranca e privacidade da informacao,
bem como a integridade do armazenamento de dados, visando
garantir a protecdo dos ativos institucionais e a conformidade
com padrdes de seguranca.

Baseado em risco
apurados pela Coaudin

jan/24

abr/24

888

A2

Avaliagdo

Avaliagdo dos
Indicadores de gestdo
e desempenho
adotados pela UFRR -
Ensino

Avaliar os indicadores de gestdo e desempenho adotados UFRR
no ambito do ensino superior, incluindo os obrigatdrios
estipulados pelo TCU; e, Analisar as informagdes reportadas no
Censo da Educacdo Superior.

Baseado em risco
apurados pela Coaudin

mai/24

jul/24

680




A3

Avaliacao

Governanca das
Contratagdes Publicas

1) Avaliar a adequagdo da Politica de Contratagdes as normas
existentes; Avaliar a estrutura do setor responsavel, o
mapeamento do processo, os fluxos e a segregacao de funcgdes;
2) Avaliar a adequagdo dos normativos internos e outros
documentos de apoio (manuais, check lists, modelos, etc.) para
auxilio aos processos de aquisicdo e gestdo de contratos; 3)
Avaliar a transparéncia dos processos.

Baseado em risco
apurados pela CGU e
disponibilizado como
Subsidio ao Paint 2024

ago/24

out/24

712

A4

Avaliagdo

Acesso e Permanéncia
do Aluno no curso de
graduagao - Extensao

1) Avaliar o processo de desligamento antecipado do aluno,
ressaltando aspectos de comunicagdo aos interessados sobre
os motivos de desligamento; 2) Avaliar a qualidade da
producdo e qualidade de informacgdes sobre causas de evasao;
3) Avaliar a qualidade da gestdo do risco de evasdo, bem como
a adequacado dos controles implementados para sua mitiga¢ao;
4) Avaliar a compatibilidade entre as a¢des de Assisténcia
Estudantil implementadas decorrentes do PNAE e a prépria da
Instituicdo; 5) Avaliar a efetividade dos controles internos
guanto aos critérios elegiveis na concessdo e manutengao da
Assisténcia Estudantil ;
6) Avaliar a suficiéncia dos beneficios da Assisténcia Estudantil
na permanéncia com éxito do aluno; e, 7) Avaliar a eficiéncia da
gestdo financeira do orcamento destinado aos Programas da
AE.

Baseado em risco
apurados pela CGU e
disponibilizado  como
Subsidio ao Paint 2024

nov/24

dez/24

724

3004




3. Gestao Interna da UAIG

- Tipo de . o A L Origem da L. =
Agao P . Objeto de Auditoria Objetivo da Auditoria & Inicio | Conclusdo | HH %
Servico demanda
Gestdo Prestar contas das atividades realizadas anualmente
Gl Elaboracdo do RAINT/2023 "1 INSFC n2 5/2021 144 | 19,789
da UAIG ¢ informando os resultados obtidos. SFCne5/20 9,78%
Gest3o Elaborar o planejamento das atividades a serem executadas
G2 da UAIG Elaboracdo do PAINT/2025 anualmente, submetendo-o a supervisdo técnica e a|INSFCn25/2021 224 |34,57%
aprovagdo interna
Elaboracio do P g Emitir opinido geral, com base nos trabalhos de auditorias Decreto
= aboracéo do Parecer de Co ; A p PAINT
G3 dGeLSJtA""IZ Auditoria sobre a Prestacéo de '”‘:)'"'d“a'; pre"'ftoj € exec“tadc;s no ambito do P/ 4| 3:591/2000; IN 88 | 13,58%
a Contas Anual da UFRR sp reaa equagag os prqces§o§ e governapga, gestao de SFC @ 5/2021
riscos e controles internos instituidos pela entidade
o . Sistemdtica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e
_ | Contabilizagao dos Beneficios | ganeficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental o
G4 Gestdo | Financeiros e Nao Financeiros do Poder Executivo Federal, que estabelece os conceitos IN SFC n® 192 | 29,63%
da UAIG | promovidos pela Auditoria . . q s ’ 04/2018 o270
Interna requisitos e regras bdsicas para contabilizacdo de
beneficios.
Gest3o Revisar e adequar o planejamento das atividades a serem
G5 da UAIG Revisdo do PAINT/2024 executadas em 2024, submetendo-o a supervisdo técnica e | IN SFC n2 5/2021 80 |12,35%

a aprovagdo interna




4. Capacidade Operacional e Alocagao da Forga de trabalho

Seq Atividades Previsao de HH Colunas1
1 | Servigos de auditoria 3004 | 57,59%

2 | Capacitagdo dos Auditores 280 5,37%

3 | Monitoramento de recomendacdes 384 7,36%

4 | Gestdo e melhoria da qualidade da auditoria interna 288 5,52%

5 | Gestdo interna da unidade 728 | 13,96%

6 | Levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno e externo 288 5,52%

7 | Reserva para demandas extraordinarias 244 4,68%
5216 | 100,00%

HH=QS xJD x DS

Legenda: HH = Hora Homens; QS = quantidade de servidores; JD = jornada de trabalho diaria; DS = dias Uteis por ano.

Na definicdo dos dias Uteis, ndo foram considerados feriados, recessos, pontos facultativos, férias e afastamentos ja previstos, como licenca para
capacitacao.



5. Demonstrativo das Horas Homens (HH) por agao

Acdes Previstas para 2024

Reservas NN 244
Acompanhamento das demandas dos Orgéos de Controle Interno e Externo NN 2383
Execugdo do Programa de Gestdao de Melhoria da Qualidade das Atividades... I 238
Monitoramento das Recomendag¢des NN 334
Participagdo dos servidores em aperfeicoamentos técnicos para realizagdo... I 230
Contabilizagdo dos Beneficios Financeiros e N&do Financeiros promovidos... I 192
Elaboragdo do Parecer de Auditoria sobre a Prestagdo de Contas Anual da... Il 88
Elaboracdo do PAINT/2025 N 224
Elaboragdo do RAINT/2023 N 144
Revisdo/ Adequagdo do PAINT/2024 I 30
Acesso e Permanéncia do Aluno no curso de graduagdo - Extensdo I 724
Governanga das Contratagdes Publicas NN 712
Avaliagdo dos Indicadores de gestdao e desempenho adotados pela UFRR -... I 630
Governanga e Infraestrutura de TIC I 388



