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RESOLUCAO CD/UFRR N° 007, de 25 de fevereiro de 2022.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
para 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado
durante a reunido ordinaria do Conselho, realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, ¢ considerando o
que consta no Processo Eletronico n® 23129.000477/2022-52,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para 2022, em acordo com a Instrucao
Normativa n° 09/2018, da Controladoria Geral da Unido - CGU, conforme anexo, o qual passa a
fazer parte integrante desta Resolugdo, como se nela estivesse escrito.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Secretaria dos Conselhos Superiores, Boa Vista, 25 de fevereiro de 2022.

Documento assinado digitalmente

“b Jose Geraldo Ticianeli
g Data: 25/02/2022 20:50:07-0300

Verifigue em https://verificador.iti.br

Prof. Dr. José Geraldo Ticianeli

Presidente do Conselho Diretor

Publicada no Mural e no sitio de internet oficial dos Conselhos Superiores da UFRR
Em: 25/02/2022
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) ¢ um instrumento de planejamento, previsto na
Instrugcdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) n° 5, de 27 de agosto de 2021, que tem
a finalidade de definir os trabalhos prioritarios da Unidade de Auditoria Governamental do Poder Executivo
Federal (UAIG) a serem realizados no periodo objeto do plano.

Em atendimento a IN/SFC n° 5/2021, a Coordenadoria de Auditoria Interna (Coaudin) da
Universidade Federal de Roraima (UFRR) apresenta o PAINT/2022, que possui como principios
orientadores a autonomia técnica; a objetividade e a harmonizacdo com as estratégias; os objetivos e os
riscos da Instituicdo.

Na elaboragao do PAINT/2022 foram considerados o Planejamento Estratégico 2015-2025, o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI 2016-2020, as expectativas da alta administragdo, 0s riscos
significativos a que a Instituigdo esta exposta, bem como os processos de governanga ¢ de controles internos.

As agdes de auditoria para 2022 foram selecionadas com base em determinagdes normativas; por
previsdo de demanda da alta administracdo; por meio da avaliagdo de riscos dos principais processos da
Institui¢do, a qual possibilitou a selecdo dos processos/subprocessos com niveis mais altos de riscos; e na
capacidade operacional da Coaudin.

Cabe ressaltar que a proposta do PAINT/2022, em atendimento a IN/SFC n° 5/2021, sera
previamente encaminhada a Controladoria Regional da Unido no Estado de Roraima (CGU/RR) para
manifestagdo até o ultimo dia util do més de novembro do corrente ano e enviada para aprovagdo pelo
Conselho Diretor antes do inicio do exercicio a que se refere e posteriormente sera encaminhado para
supervisao técnica da CGU/RR até o ltimo dia tutil do més de fevereiro do ano a que se refere.
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2. INSTITUICAO

A Universidade Federal de Roraima é uma fundacao publica de ensino superior que teve sua criagao
autorizada pela Lei n° 7.364, de 12 de setembro de 1985 e sua implantagdo com o Decreto n° 98.127, de 08
de setembro de 1989.

A missdo da UFRR ¢ “produzir, integrar e socializar conhecimentos para formar cidaddos
comprometidos com o desenvolvimento cultural, social, economico e ambiental”, conforme estabelece o
Plano Estratégico Institucional (PEI) 2015-2025.

O Ensino na UFRR ¢ realizado em diferentes niveis, conforme destacado a seguir:

¢ Ensino Basico, por meio do Colégio de Aplicagao;

e Ensino Técnico e Tecnologo por meio da EAGRO, que oferta os cursos de Técnico em
Agropecuaria e de Tecnologia em Agroecologia, no Campus Murupu;

e Ensino Superior por meio da oferta de 46 cursos de graduacdo, sendo: 24 Bacharelados, 21
Licenciaturas (03 a distancia) e 01 Tecnoldgico;

e Pods-Graduagdo, por meio de 19 Programas de Pos-graduacdo (PPGs) em funcionamento, que
ofertam 04 Doutorados, 9 Mestrados Académicos e 06 Mestrados Profissionais.

De acordo com o Relatorio de Avaliagao Institucional 2020, a UFRR possui o seguinte quantitativo
de discentes:

a) Ensino Basico: 498;

b) Ensino Técnico: 266;

c¢) Ensino Superior Presencial: 6.423;

d) Ensino Superior a distancia: 610; e

e) Ensino Pos-graduacdo: 179.

2.1.  Cursos superiores

Os cursos superiores de graduacdo e tecnologo ofertados pela UFRR sdo os seguintes:

Ordem Curso superior de graduacio e tecnélogo Centro ou Intituto

1 ARQUITETURA E URBANISMO (B)

2 | CIENCIA DA COMPUTACAO (B)

3 ENGENHARIA CIVIL (B)

4 | ENGENHARIA ELETRICA (B)

5 | FISICA (L) Centro de Ciéncias e Tecnologia -
CCT

6 |INFORMATICA (L) - EAD

7 | MATEMATICA (B)

8 | MATEMATICA (L)

9 | MATEMATICA (L) —- EAD

10 |QUIMICA (L)
11 ARTES VISUAIS (L) Centro de Comunicagdo Social,
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Letras e Artes - CCLA

12 | COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO (B)
13 |LETRAS - LIBRAS (B)
14 |LETRAS - PORTUGUES (L)
15 |LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL (L)
16 |LETRAS - PORTUGUES E FRANCES (L)
17 |LETRAS - PORTUGUES E INGLES (L)
18 |MUSICA (L)
19 LICENCIATURA INTERCULTURAL (L)

. ) . Instituto Insikiran de Formagao
20 GESTAO EM SAUDE COLETIVA INDIGENA (L) Superior Indigena
21 | GESTAO TERRITORIAL INDIGENA (L)
22 | AGROECOLOGIA (T)
23 AGRONOMIA (B) Centro de Ciéncias Agrarias -

CCA
24 | MEDICINA VETERINARIA (B)
25 | ZOOTECNIA (B)
EDUCACAO DO CAMPO (L) - Ciéncias da Natureza e
26 Matematica
EDUCACAO DO CAMPO (L) - Ciéncias Humanas e
27 Sociais CEDUC - Centro de Educagao
28 | PEDAGOGIA (L)
29 | PSICOLOGIA (B)
30 | GEOGRAFIA (B)
31 GEOGRAFIA (L) Instituto de Geociéncias - IGEO
32 | GEOGRAFIA (L) - EAD
33 | GEOLOGIA (B)
34 | ADMINISTRACAO (B)
35 | CIENCIAS CONTABEIS (B)  Centro de Ciéncias -
Administrativas e Econdmicas -

36 | CIENCIAS ECONOMICAS (B) CADECON
37 SECRETARIADO EXECUTIVO (B)
38 | CIENCIAS SOCIAIS (B)

) Centro de Ciéncias Humanas —
39 |HISTORIA (L) CCH
40 | RELACOES INTERNACIONAIS (B)
41 | CIENCIAS BIOLOGICAS (B) Centro de Estudos da

A . Biodiversidade - CBIO

42 | CIENCIAS BIOLOGICAS (L)
43 ENFERMAGEM (B) Centro de Ciéncias da Satde -
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CCS
44 | MEDICINA (B)
Instituto de Ciéncias Juridicas -
45 DIREITO (B) ICl
46 |ANTROPOLOGIA (B) Instituto de Antropologia - INAN

Fonte: Relatorio de Autoavaliagdo Institucional 2020 - CPA

2.2.  Cursos de poés-graduacio

Os cursos de pos-graduacao ofertados pela UFRR sdo os seguintes:

Ord. | MESTRADO ACADEMICO
1 Sociedade e Fronteiras (PPGSOF)
2 Geografia (PPGGEO)
3 Letras (PPGL)
4 Agronomia (POSAGRO)
5 Recursos Naturais (PRONAT)
6 Antropologia Social (PPGANTS)
7 Educagdo (PPGEDU)
8 Comunicagdo (PPGCOM)
9 Saude e Biodiversidade (PPGSBIO (aprovado em dezembro de 2020 para inicio de atividades

em 2021).

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Institucional CPA-UFRR 2020

Ord. | MESTRADO PROFISSIONAL
1 Propriedade Intelectual e Transferéncia para Inovagdo — PROFNIT
2 Ensino de Matematica (PROFMAT)
3 Ensino em Fisica (MNPEF)
4 Ensino de Historia (PROFHISTORIA)
5 Gestdo e Regulagdo em Recursos Hidricos (PROFAGUA)
6 Ciéncia da Satde (PROCISA)

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Institucional CPA-UFRR 2020

Ord.

DOUTORADO
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1 Recursos Naturais - (PRONAT)

2 Agronomia (POSAGRO)

3 Biodiversidade e Biotecnologia da Amazonia Legal (BIONORTE)

4 Educagdo na Amazdénia (EDUCANORTE)
Fonte: Relatorio de Avaliagdo Institucional CPA-UFRR 2020

2.3. Organograma da UFRR

A estrutura organizacional da UFRR est4 composta por Conselhos Superiores — drgdos deliberativos
e superiores de recursos; Reitoria/Vice-Reitoria/Pro-Reitorias — 6rgdos executivos responsaveis pela gestao
administrativa; Centros/Institutos/Colégio/Escola/Nucleos — o6rgdos responsaveis pelas agoes finalisticas da
Institui¢do, como ensino, pesquisa e extensao, conforme sintese representada no organograma a seguir:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - UFRR

CONSELIO

CONSELHO
UNIVERSITARIO DIRETOR

REITORIA

VICE-REITORIA

oo
==

mm

NUCLEOS DE

—
—
—
— T

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Institucional CPA-UFRR 2020

3. ORCAMENTO DA UFRR

Destaca-se que para o exercicio de 2022, o Projeto de Lei Orgamentaria Anual prevé o seguinte
orcamento para a Universidade Federal de Roraima:

Programatica Programa/acio Valor R$
0032 Programa de Gestao e Manutenc¢io do Poder Executivo 215.770.884
0032.2004 AS.S}sten01a Meédica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 1.815.342
Militares e seus Dependentes
0032.20TP Ativos Civis da Unido 145.588.031
0032.212B Beneficios Obrigatoérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 3.061.045

seus Dependentes
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0032.4572 Capa'01tag:a~o de Ser.V1d0re~s Publicos Federais em Processo de 100.000
Qualificag@o e Requalificacao

0032.0181 Aposentadorias ¢ Pensdes Civis da Unido 27.976.299
Contribui¢@o da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o Custeio

0032.09HB do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 32230.167

0901 Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 523.613

0901.0005 Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios) 523.613

0909 Operacoes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000

0909.00S6 Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias 1.000

0910 Opeiracoes Es;.)ecm.ls: Gestao fia l?artlclpag:ao em Organismos e 100.000
Entidades Nacionais e Internacionais

0910.000Q COIltrlbIll(;(jeS a ,Orgamsmos Internacionais sem Exigéncia de 20.000
Programagao Especifica

0910 00PW Contrlpulgoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacgéo 80.000
Especifica

5011 Educacao Basica de Qualidade 397.250

5011.20RI Funcionamento das Institui¢des Federais de Educagdo Basica 397.250

5012 Educacio Profissional e Tecnolégica 1.938.796

5012.20RL Funcmpamentq d’as InStltUIQOEES . da Rede Federal de Educacdo 1,522,142
Profissional, Cientifica e Tecnologica

5012.2994 Asmstepma aos Esu}da’m‘[es das Instituicdes Federais de Educagdo 416.654
Profissional e Tecnologica

5013 Educag:a? Superior - Graduacio, Pés-Graduagao, Ensino Pesquisa 34.186.274
e Extensio

5013.20GK FomenEo as Acdes de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e 1.896.985
Extensao

5013.20RK Funcionamento de Institui¢des Federais de Educagdo Superior 19.914.770

5013.4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 5.711.716

5013.8282 Reestmturaqao e Modernizacdo das Instituigdes Federais de Ensino 6.662.803
Superior

TOTAL DAS DESPESAS 252.917.817

Fonte: PLOA 2022, Volume V.
https://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2022/proposta/5_VolumeV.pdf

4. COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

A Coordenadoria de Auditoria Interna da Universidade Federal de Roraima é o 6rgdo técnico de
controle, que foi criado por meio da Resolugdo n° 16/2001, de 19 de dezembro de 2001, alterada pela
Resolugdo n° 17/2015-CUni, vincula-se ao Conselho Diretor e sujeita-se a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
conforme dispde o Decreto n° 3.591/2000 e suas alteragdes.

A Coaudin exercera suas atribui¢des sem elidir a competéncia da Secretaria Federal de Controle e do
Tribunal de Contas da Unido.
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4.1. Missao da Coordenadoria de Auditoria Interna

Consoante art. 4° da Resolugdo n° 17/2015-CUni, Coordenadoria de Auditoria Interna tem como
missdo “assessorar a gestdo, de forma independente e objetiva, no desempenho e consecucdo dos objetivos
institucionais, avaliando e melhorando a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanga”.

4.2. Objetivos da Coordenadoria de Auditoria Interna

Consoante art. 5° do Regimento Interno da Coordenadoria de Auditoria Interna, os objetivos da
auditoria sdo os seguintes:

Art. 5° - A Coordenadoria de Auditoria Interna tem por objetivo determinar se os controles internos, a gestio
de riscos e a governanga da organizagdo estdo funcionando adequadamente de forma a garantir que:

1 - os riscos sdo adequadamente identificados e administrados,

1I - a interagdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorre quando necessario;

1II - a informagdo operacional, gerencial, financeira é acurada, confiavel e tempestiva;

1V - os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrées, procedimentos, leis e
regulamentagdo aplicaveis;

V - a interagdo da organizagdo com terceiros, inclusive fornecedores, esta em conformidade com
politicas, padroes, procedimentos, leis e regulamentacdo aplicaveis,;

VI - os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente, e protegidos
adequadamente;

VII - os programas, planos e objetivos sdo atingidos;

VIII - a qualidade e melhoria continua sdo promovidas no ambito dos processos de controle da
organizag¢do; e

IX - problemas de conformidade legal dentro da organiza¢do sdo reconhecidos e tratados
apropriadamente.

4.3. Equipe da Coordenadoria de Auditoria Interna

A equipe da Coordenadoria de Auditoria Interna estd composta por 03 (trés) servidores, conforme

abaixo:
Servidor Formacio Cargo/Funcao
Edilene dos Santos Lima Ciéncias Contabeis/Esp. Finangas Corporativas Auditora
Janison Machado de Albuquerque Ciéncias Contabeis/Esp. Auditoria Governamental Contador
Ricardo Morais Albuquerque Silva | Ciéncias Contabeis/ Esp. Auditoria Governamental | Auditor/Coordenador

Fonte: Elaboragdo propria

4.4. Equipamentos

A Coaudin dispde dos seguintes equipamentos para execugdo dos trabalhos de auditoria:

10
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01 notebook, 01 cémera fotografica, 01 HD externo, 03 microcomputadores conectados a
internet, 03 nobreaks, 01 impressora multifuncional a laser e 01 scanner. Além dos equipamentos
possui acesso aos sistemas do Governo Federal, entre eles: Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal - SIAFI, Tesouro Gerencial, Sistema de Gestdo de Pessoas -
SIGEP, Sistema Integrado de Monitoramento, Execu¢dao e Controle - SIMEC, Sistema Integrado
de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, Sistema e-Aud, Sistema de Concessdo de Diarias
e Passagens — SCDP, Sistema e-pessoal ¢ Conecta (TCU) , Sistema Integrado de Gestdo - SIG-
UFRR, entre outros.

4.5. Previsao or¢camentaria e financeira
Despesas estimadas da unidade de auditoria interna
Ordem Descricao Objetivo Custo Estimado (RS)
Didrias Despesas com alimentac@o, hospedzigem e 3.100,00
locomogdo urbana em capacitagdes.
Passagens Despesas com passagens para viagens em 5.000,00
capacitagao.

Outros Servigos de Terceiros — . - o
PJ (Capacitagio) Despesas de inscrigdo em capacitagdes. 1.600,00
Equipamento de Informatica 01 Notebook 3.400,00
Material de Consumo Material de expediente 1.500,00
Total 14.600,00

Fonte: Elaboragado propria

5. FORMALIDADES LEGAIS PARA ELABORACAO DO PAINT
A Coordenadoria de Auditoria Interna tomou como base os normativos e orientagdes dos orgaos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e de Controle Externo — TCU para elaboragdo e

execucdo do PAINT, os quais: IN/SFC n° 5, de 27 de agosto de 2021, Manual de Orientagdes Técnicas
da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, editado pela Secretaria
Federal de Controle Interno em dezembro de 2017, a IN/MP/CGU n° 01, de 11 de maio de 2016, bem
como a IN SFC de n° 03, de 09 de junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

O art. 4° da IN/SFC n° 5/2021, dispde que o PAINT devera estabelecer uma previsdo realista das

atividades a serem realizadas no periodo, contendo no minimo:

I - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagées sobre: (a) o tipo de
servico (avaliagdo, consultoria ou apuragdo), (b) o objeto, (c) o objetivo, (d) datas previstas de inicio e
conclusdo, (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda;

1l - previsdo de alocagcdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos de auditoria;(b)
capacitagdo, (c) monitoramento das recomendagoes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas; (d) gestao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e)
levantamento de informagoes para orgdos de controle interno ou externo, (f) gestdo interna; e (g)demandas
extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realiza¢do do PAINT.

11


mailto:secretariadosconselhos@ufrr.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CONSELHO DIRETOR

Av. Capitao Ene Garcez, 2413, Aeroporto, Boa Vista-RR, CEP: 69.310-000

E-mail: secretariadosconselhos@ufir.br
Site: ufir.br/conselhos

UFRR

Cabe destacar que foi realizada consulta a Alta Administragdo, por meio do memorando eletronico
n° 24/2021-COAUDIN, de 13/10/2021, quanto & solicitacdo de trabalhos a serem realizados pela Auditoria
Interna para o exercicio de 2022, entretanto ndo houve apresentacdo de demanda.

Nas horas destinadas a cada ac¢do estd incluso o tempo necessario para o planejamento, execug¢do dos
trabalhos e elaboragao do relatorio.

O cronograma de execu¢do dos trabalhos, ao longo do exercicio, poderd sofrer alteracdes em
decorréncia do andamento das atividades, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal, demandas
concomitantes ¢ outras demandas ndo previstas.

Os trabalhos serdo realizados segundo o padrdo internacional de praticas de auditoria interna
adotadas pelo The Institute of Internal Auditors (IIA) e as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico,
objetivando emitir opinido sobre as contas analisadas, assim como diagnosticar e certificar a gestao dos
recursos alocados executada por seus agentes responsaveis.

A Coordenadoria de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias realizadas na
UFRR, tanto pela Controladoria Geral da Unido (CGU), quanto pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagcdes externas, acompanhando as recomendagoes efetuadas
pelos mesmos e informando seus resultados aos 6rgdos competentes.

A escolha das agdes para o exercicio de 2022, conforme item 7 do presente PAINT, levou em
consideragdo as seguintes situacdes: obrigagdo normativa; selecdo baseada em riscos; solicitacdo da alta
administracdo; solicitacdo de orgdos de controle interno ou externo. Consta detalhada a metodologia
utilizada no Apéndice deste Plano.

6. PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT
Destaca-se que elementos relativos a premissas, restrigdes e riscos podem prejudicar ou mesmo

inviabilizar a execu¢do do PAINT/2022. Dessa forma, devem ser adotadas providéncias para sanar ou

mitigar situagdes que possam interferir no desenvolvimento dos trabalhos. Salienta-se que foram

considerados os elementos a seguir:

Premissas: Instalagdes e equipamentos adequados e suficientes para realizacdo dos trabalhos de
auditoria.

Restrices: Limitacdes no acesso as instalagdes, documentos, sistemas gerenciais, entre outros.

Apresenta-se a seguir os riscos identificados que podem prejudicar a execugdo do PAINT/2022:

Riscos Identificados

R1 Limitac¢ao de disponibilidade de recursos financeiros para trabalhos "in loco" e de capacita¢do da equipe da
Coaudin.

R2 Alta rotatividade de pessoal e limitagdo técnica da equipe da Coaudin.

R3 Auséncia, licenca e/ou afastamento e paralisagdes ndo previstas de servidores membros da equipe da
Coaudin.

R4 Auséncia de recursos informatizados, tecnoldgicos, sistemas nao integrados e processos nao mapeados.

RS Auséncia de conhecimento por parte dos gestores e demais servidores sobre a importancia dos trabalhos de
auditoria.

R6 Auséncia e atraso de manifestacdo por parte dos gestores.

R7 Nao implementagdo das recomendagdes emitidas pela Coaudin.

Fonte: Elaboragao prépria
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ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS:

Com fundamento no art. 4° da IN/SFC n° 5/2021 e ante a metodologia aplicada para selecdo dos
trabalhos, descrita no apéndice deste Plano, destacam-se, de forma sintética, as agdes de auditorias a serem
realizadas no exercicio 2022.

Carga horaria

ID Categorias (H)
1 Servigos de Auditoria 3440
2 Capacitacao 232
3 Monitoramento das recomendag¢des ainda ndo implementadas 400
4 Gestao da melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna 192
5 Levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno ou externo 160
6 Gestao interna (PAINT, RAINT, Parecer sobre Prestacdo de Contas) 960

Total 5.384

Fonte: Elaboragao propria

7.1. Trabalhos em funcio de obrigacio normativa:
Os trabalhos em func¢do de obrigacdo normativa a serem realizados pela Coaudin em 2022 serdo os
seguintes:
. 9 L . Carga .
ID Temas relacionados a Obrigacao Normativa g Cronograma Normativo
horaria (H)
1 Elaboragdo do RAINT/2021 280 JAN/FEV IN SFC n° 5/2021
2 Elaboragdo do PAINT/2022 320 ouT IN SFC n® 5/2021
3 Monitoramento das Recomendagdes 400 JAN/DEZ IN SFC n® 5/2021
Participacdo dos servidores em aperfeicoamentos
4 técnicos para realizacdo das atividades de Auditoria 232 FEV/DEZ IN SFC n® 5/2021
Interna
5 C.ontablhzac;ao dos .Beneﬁcms F.mal.lcelros e Nio 200 JAN/DEZ IN SFC n° 04/2018
Financeiros promovidos pela Auditoria Interna
6 Acompanhamento das demandas dos Orgaos de 160 JAN/DEZ IN SFC n° 52021
Controle Interno e Externo
Elaboragdo do Parecer de Auditoria sobre a Prestagdo
7 de Contas Anual da UFRR 160 MAR Decreto 3.591/2000
Execucdo do Programa de Gestao de Melhoria da o
8 Qualidade das Atividades da Auditoria Interna 192 JAN/DEZ IN'SFC n® 03/2017
TOTAL 1.944

Fonte: Elaboragdo prépria
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7.2. Acoes de auditoria baseada em riscos

Consoante a selecdo de processos de trabalho com maior grau de riscos, a partir da hierarquizagao constante no item 1.4 da Medotologia (Apéndice I deste Plano), destacam-

se a seguir as acdes que foram elencadas para execugdo em 2022:

- ] . . . Origem da Classificacio g ~ Carga
Acao | Tipo de Servico Objeto Objetivo demanda do Risco Periodo de execucao horaria
Avaliar a regularidade da execugdo dos contratos
de seguranga patrimonial, transporte de ~
- : N . ~ Selegdo baseada . . .
1 Avaliagio Infraestrutura passageiros e manutencdo de refrigeragdo, em em riscos Risco Alto Fevereiro a Abril 720
termos de gerenciamento e efetividade dos
servicos realizados.
2 Avaliacao Internacionalizacao .Avahar.a regularidade de acordos de cooperagdo | Selegdo .baseada Risco Extremo Maio a Agosto 640
internacional e pagamento de bolsas em riscos
Avaliar a regularidade das contratacdes diretas, ~
- o L. . Selegdo baseada . .
3 Avaliagdo Contratagdo direta no minimo 25% dos processos, verificando a eI TiSCOS Risco Alto Maio a Agosto 720
eficiéncia, eficacia e economicidade
4 Avaliacao Bens Moveis AV".lhaAr @ re.gularldade' (.ios controles  de | Selegao .baseada Risco Alto Agosto a Novembro 720
patrimOnio e registros contabeis em riscos
- Avaliar os controles internos adotados para | Selecdo baseada .
5 Avaliacao Infraestrutura de TIC . Risco Alto Novembro a Dezembro 640
governanga e seguranga em TIC. em riscos
TOTAL 3.440

Fonte: Elaboragao propria
8. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS:

Conforme previsto no item 2.2 e 4.1.5.6 do Manual de Orienta¢des Técnicas CGU 2017, as demandas extraordinarias constituem trabalhos cuja necessidade surge
durante o periodo de execucdo do Plano de Auditoria Interna. Dessa forma, uma vez consideradas importantes pela Coordenadoria de Auditoria Interna e aprovadas pelo
Conselho Diretor, essas demandas poderao ser incorporadas ao Plano.

Ressalta-se que a aceitagdo de uma demanda extraordindria implicara na alteracdo do PAINT/2022, com consequente exclusdo de algum trabalho planejado, caso
nao seja possivel enquadra-la como trabalho de consultoria, conforme previsto no item 7.2 do referido Plano.
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9. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

- o
Acio yleemics Justificativa Cronograma | Local de Realizaciao Valor R$* R
Demanda Humanos
Sustentabilidade na Administragdo Publica COAUDIN Capacitacdo da equipe Margo/22 A distancia - Edilene — 28h
Contabll}dade com foco na .gestao da COAUDIN Capacitagdo da equipe Maio/22 A distancia - Edilene - 20h
informagao contabil
Promover a integragéo e 4.600.00
Participagdo no COBACI 2022 COAUDIN treinamento dos auditores Agosto/22 A definir DO Edilene - 24h
. (800+1300+2500)
internos das IFES/MEC
Gestao Orgamentaria e Financeira COAUDIN Capacitacdo da equipe Abril/22 A distancia - Janison — 20h
Contab111dad§ com FOC,O na Gestao do COAUDIN Capacitagdo da equipe Maio/22 A distancia - Janison — 20h
Patrimonio Publico
. . I . Outubro a oA .
Auditoria Operacional COAUDIN Capacitacdo da equipe Novembro/22 A distancia - Janison — 60h
Promover a integragdo e 5.100.00
Participagdo no FONAITec-MEC COAUDIN treinamento dos auditores Maio/22 A definir P Ricardo - 40h
. (800+1800+2500)
internos das IFES/MEC
Contablhdade. com FOC,O na Gestao do COAUDIN Capacitagdo da equipe Novembro/22 A distancia - Ricardo - 20h
Patrimonio Publico
Total 9.700,00 232h

* Valor total, incluindo taxa de inscri¢ao, diarias e passagens

Fonte: Elaboragdo propria
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10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ACOES DE AUDITORIA

W Elaboraco do RAINT/2021

m Elaboraco do PAINT/2022

= Monitoramento das Recomendacdes

= Participacio dos servidores em aperfeicoamentos técnicos
para realizac3o das atividades de Auditoria Interna

= Contabilizacgo dos Beneficios Financeiros e N3o
Financeiros promovidos pela Auditoria Intema

M Acompanhamento das demandas dos Org3os de Controle
Interno e Externo

m Elaboracdo do Parecer de Auditoria sobre a Prestacdo de
Contas Anual da UFRR

= Execucdo do Programa de Gest3o de Melhoria da Qualidade
das Atividades da Auditoria Interna
™ Infraestrutura

® Internacionalizacdo

m Contratacdo direta

Bens Moveis

Infraestrutura de TIC

Fonte: Elaboragdo propria

11. CONSIDERACOES FINAIS

As acOes de auditoria serdo executadas com fundamento nos normativos: i) IN/SFC n°® 05/2021,
que dispde sobre o PAINT e RAINT; ii) IN/SFC n°® 08/2017, que aprova o Manual de Orientacdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal; iii) IN/MP/CGU
n® 01/2016, que dispde sobre os controles internos, gestdo de riscos e governanga; e iv) IN/SFC n°
03/2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.

Com a execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna 2022, a Coordenadoria de Auditoria Interna
espera possibilitar a harmonizacdo do planejamento, racionalizar a utilizacdo de recursos, evitar a
sobreposigdo de trabalhos, aliado ao fato de realizar agdes que possam contribuir para o fortalecimento do
controle interno da UFRR, da gestao de riscos e governanga.

Destaca-se ainda, que entre as agdes da Coaudin estd o assessoramento aos gestores desta
Instituigdo, dentro dos limites das suas atribui¢des e competéncias, a fim de assegurar o cumprimento de
suas metas, o alcance de seus objetivos e a adequagdo da gestdo as legislacdes vigentes.

Ante ao exposto, submeto este Plano para analise prévia da CGU/RR, consoante art. 5° da
IN/CGU/SFC n° 5/2021, e posteriormente ao Conselho Diretor da UFRR, nos termos do art. 7° da referida
Instrucdo Normativa.

Boa Vista-RR, 24 de novembro de 2021.

Edilene dos Santos Lima
Coordenadora de Auditoria Interna em Exercicio
Universidade Federal de Roraima
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I. APENDICE

1. METODOLOGIA

No intuito de definir as a¢des de auditoria para 2022 foram considerados o Plano Estratégico
Institucional (PEI) 2015-2025, aprovado pelo Conselho Universitario (CUni) por meio da Resolugao n° 22,
de 29/08/16, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado pelo CUni por meio da Resolugao n°
01, de 26/01/17, o Plano de Gestdo de Riscos, aprovado pela Resolugdo n° 08/CUni, de 19/06/17, ¢ o
levantamento dos principais processos de trabalho e respectivos riscos, realizado em 2021 por esta
Coordenadoria mediante a colabora¢do das Pro-Reitorias e outras Unidades vinculadas a Reitoria.

O PEI 2015-2025 esta estruturado pelas areas fins da Universidade (Ensino, Extensao e Assuntos
Estudantis, e Pesquisa e Inovacgdo) sendo apoiadas pelo processo de Internacionalizacio Académica e
pelo suporte da drea meio, a qual esta subdividida pelos principais campos de atuacdo da Administracao
Publica, sdo eles: Orcamento, Tecnologia da Informacio, Infraestrutura, Gestao e Gestao de Pessoas. O

referido documento encontra-se
http://proplan.ufrr.br/index.php/planejamento.

disponivel no

enderego eletronico:

Os objetivos estratégicos da UFRR estdo definidos da seguinte forma:

1) Objetivos de Ensino:

2) Objetivos de Pesquisa e Inovacio:

*» Avangar no ensino de referéncia;

* Fortalecer a cultura de curriculos transdisciplinares;
* Ampliar parcerias com institui¢des publicas e
privadas;

» Ampliar e fortalecer os cursos superiores;

* Elevar os conceitos da graduagdo e p6s-graduacio;
* Fortalecer as unidades e programas de apoio ao
ensino.

* Divulgar as pesquisas institucionais;

* Promover a pesquisa de exceléncia;

* Pesquisar para o desenvolvimento regional;

* Proteger a propriedade intelectual;

* Ampliar parcerias com institui¢des publicas e
privadas;

» Ampliar a cooperagdo cientifica;

» Fomentar a pesquisa transdisciplinar.

3) Objetivos de Extensiao e Assisténcia Estudantil:

4) Objetivos de Internacionalizacio:

* Responder aos anseios sociais;

* Interagir mais com a sociedade;

* Difundir a cultura regional;

* Fortalecer a assisténcia e promogao estudantil;
* Avaliar os resultados.

» Fomentar e flexibilizar as a¢des de internacionalizagdo;
» Ampliar a cooperagdo internacional,

5) Objetivos da Area Meio:

* Garantir recursos e aperfeicoar a gestdo or¢amentaria
e financeira;

* Aprimorar e ampliar a infraestrutura;

* Atuar estrategicamente;

» Aprimorar a relagdo com as fundagoes de apoio;

« Fortalecer o sistema de controle interno;

* Modernizar o sistema organizacional;

» Adotar o GESPUBLICA;

 Envolver gestores e servidores na estratégia;
* Implantar a gestdo por competéncias;

* Atenuar a insuficiéncia de pessoal;

» Comunicar melhor;

* Incentivar a cooperagdo interunidades;

* Valorizar as pessoas.

Fonte: PEI 2015-2025

O PDI 2021-2025 nao foi considerado para elaboracdo do PAINT/2022, visto que, até a presente
data, encontra-se em consulta publica, consoante enderego https://ufrr.br/plano-de-desenvolvimento-

institucional-pdi.
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Cabe destacar que consoante avaliagdo de maturidade da gestdo de riscos, pela Coaudin, a partir do
preenchimento da planilha modelo (Anexo III da Orientagdao Pratica da CGU, 2020), o nivel de maturidade
da UFRR se enquadra como Basico. Dessa forma, a identificagdo dos principais processos de trabalhos e
seus respectivos eventos de riscos foi realizada pelas Pro-Reitorias, Diretorias ¢ Coordenagdes, mediante
preenchimento de formuléario (Apéndice II), emitido pela Coaudin. No intuito de se obter a avaliacdo de
probabilidade e de impacto inerentes aos riscos relacionados aos principais processos de trabalho foram
utilizadas metodologias definida pela Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido constante
no Roteiro de Avaliagdo de Maturidade da Gestdo de Riscos, versao 2018.

O nivel de risco foi obtido pela média da avaliagdo (probabilidade x impacto) efetuada pelos gestores
e pela auditoria interna.

1.1  Mapeamento dos principais processos de trabalho da UFRR

Para fins de identificagdo dos principais processos de trabalho foi enviado um formulario aos
gestores desta Institui¢do, por meio do memorando eletrdnico n°® 21/2021-COAUDIN, de 02/09/2021, para
preenchimento pelos servidores que executam o processo com prazo para apresentagdo de resposta
prorrogado até 29/10/2021. Realizou-se reunido, de forma remota, visando orientar o preenchimento do
formulario, bem como foi elaborado um guia orientativo. O formulario foi dividido da seguinte forma:

1. Analise de Ambiente e Fixacdo de Objetivos;
2. Identificag¢ao de eventos de risco;

3. Avaliagdo dos riscos e controles;

4. Plano de agdo para mitigar risco residual.

Ante a coleta de informagdes apresentadas por 23 unidades foram identificados 58 processos de
trabalho e seus respectivos eventos de riscos, que foram considerados como universo de auditoria.

1.2 Hierarquizagao dos processos de trabalho da UFRR

O levantamento teve a finalidade de obter das unidades informagdes sobre os principais processos de
trabalho, o volume de recurso envolvido, os riscos (probabilidade x impacto), controles existentes e
fragilidades conhecidas.

Para cada evento de risco informado pelas unidades foi realizada a avaliagdo de probabilidade e
impacto, levando em consideragdo as seguintes escalas:

Escala de Probabilidade
ESCALA CLASSIFICACAO DESCRICAO
Improvavel. Em situagGes excepcionais, o evento podera até ocorrer, mas

1 WilN (2l nada nas circunstancias indica essa possibilidade.
2 Bai Rara. De forma inesperada ou casual, o evento poderd ocorrer, pois as
aixa circunstancias pouco indicam essa possibilidade.

3 Média Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as circunstancias
indicam moderadamente essa possibilidade.

4 Alta Provavel. De forma até esperada, o evento podera ocorrer, pois as
circunstancias indicam fortemente essa possibilidade.

. Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento ocorrerd, as circunstancias
5 Muito Alta

indicam claramente essa possibilidade.
Fonte: Adaptado de TCU, 2018
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Escala de Impacto
ESCALA  CLASSIFICACAO DESCRICAO
Minimo impacto nos objetivos(estratégicos, operacionais, de informagéo/

1 Muito baixo comunicagdo/divulgacdo ou de conformidade).

2 Baixo Pequeno impacto nos objetivos (idem).

3 Médio Moderado impacto nos objetivos (idem), porém recuperavel.

4 Alto significativo impacto nos objetivos (idem), de dificil reversao.

5 Muito alto catastrofico impacto nos objetivos (idem), de forma irreversivel.

Fonte: Adaptado de TCU, 2018

Os processos de trabalhos com niveis de riscos (probabilidade x impacto) com maior pontuago
foram priorizados para as agdes de auditoria de 2022.

1.3  Matriz de Risco para elaborag¢io do PAINT

Para classificacdo dos niveis de risco resultantes dos processos de analise foi adotada a seguinte
escala:

RM (Risco) RA (Risco Alto)
0-4 4,01-10 11-16 17-25

Fonte: Adaptado de TCU, 2018

Os resultados das combinagdes de probabilidade e impacto, classificados de acordo com a escala de
niveis de risco, podem ser expressos em uma matriz, conforme a seguir:

o
-
O
<
a.
2

Muito baixa Baixa Muito Alta
1 2 5

PROBABILIDADE

Fonte: Adaptado de TCU, 2018
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1.4  Identificacdo dos objetos constantes do universo de auditoria

Ante a0 mapeamento realizado destacam-se a seguir os principais processos de trabalho da UFRR com seus respectivos nivel de risco:

Risco

Risco inerente Média de

Processo / Sub processo

Risco identificado

inerente
avaliado pela
Unidade(PxI)

avaliado pela
Coaudin (PxI)

Risco
inerente

Nivel de risco
Inerente

Dificuldade para custear as bolsas ¢ a
1 Internacionalizacao Mobilidade internacional vinda de professores e discentes 25 12 18,5 Risco Extremo
estrangeiros
. L T Comunidade académica ndo fala .
2 Internacionalizacdo Politica linguistica . . 25 12 18,5 Risco Extremo
fluentemente uma lingua estrangeira
3 Internacionalizacao Acordos de cooperagao Acordos assinados porém inativos 16 16 16 Risco Alto
internacional
~ < Falhas no planejamento das .
4 Gestao Contratagdo direta ~ 16 16 16 Risco Alto
contratagoes
Nao identificagdo dos bens pela
5 Gestao Bens moéveis destrui¢@o das plaquetas de 16 16 16 Risco Alto
tombamento
6 Gestdo Bens moéveis A falta de conservagdo do bem 16 16 16 Risco Alto
7 Tecnologlal da Infraestrutura de TIC Falta de energia elétrica no Datacenter 16 16 16 Risco Alto
Informacéo
8 Infraestrutura Transporte de passageiros Fglhas Severas nos veiculos 16 16 16 Risco Alto
impossibilitando seu uso
9 Infraestrutura Seguranga Patrimonial Supressdo de orgamento para 15 15 15 Risco Alto
seguranca
Manutencio de Solicita¢des sem clareza da forma e do
10 Infraestrutura encao objetivo real que justifique a prestagado 16 12 14 Risco Alto
refrigeracao :
do servico
11 Ensino Taxa de sucesso e m(~11ces Falta de informagdes atualizadas para 16 12 14 Risco Alto
de evasdo e retencdo 0 senso
12 Gestao Plano de Dados Abertos Portal em desconformidade com o 15 12 13,5 Risco Alto
plano de dados abertos
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Atengao a qualidade de

Interrupgdo das atividades de
musculaggo por quebra de

13 Pessoas i . . . 16 9 12,5 Risco Alto
vida do servidor equipamento ou ausencia de
profissional
Ociosidade de recursos orgamentarios
14 Assisténcia estudantil Auxilios e bolsas por frustracdo na seleg@o de alunos a 12 12 12 Risco Alto
serem beneficiados
15 Ensino Registro Académico Sistema SIGAA INOPERANTE 12 12 12 Risco Alto
Analise de Projeto L
16 Ensino Pedagoégico dos Cursos Atraso na publ'lca(;ao do PPC 12 12 12 Risco Alto
atualizado
(PPC)
. A . Atraso ou indeferimento na .
17 Ensino Transferéncia ex-officio . . 12 12 12 Risco Alto
transferéncia do discente
18 Gestdo LlCltagoes, contrata’(;‘ao Atraso na emissdo de parecer técnico 12 12 12 Risco Alto
direta, bolsas e auxilios
Aplicacio de sancio Demora no fluxo da sangao
19 Gestao prieacao ang administrativa decorrente de contrato 12 12 12 Risco Alto
administrativa .. .
administrativo
. Nao apresentagdo de plano de
20 Gestao MonltoramentE) das providéncias para atendimento das 12 12 12 Risco Alto
recomendagdes ~
recomendagoes
71 Infraestrutura Planej gmento das agdes de Nao cumprlmento dos prazos 12 12 12 Risco Alto
infraestrutura estabelecidos em outros setores
Necessidade de executar outras agdes
22 Infraestrutura Projeto e Orgamento concomitantemente com a elaboragio 12 12 12 Risco Alto
dos projetos
Fiscalizacdo de obras e Necessidade de executar outras acdes
23 Infraestrutura Servigos e registro no concomitantemente com a fiscalizagdo 12 12 12 Risco Alto
SIMEC na execugao das obras e servigos
24 Orgamento Restos a pagar Atraso na anélise dos Processos para 12 12 12 Risco Alto
cancelamento/Anulagio
25 Gestao Contratos Atraso na devolugdo do contrato pelo 12 12 12 Risco Alto
fornecedor
2% Pessoas Afastamentos de Impedimentos por inadequagao as 12 12 12 Risco Alto

Servidores para

normas
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Capacitagdes e

Qualificagoes
27 Pessoas Oferta de cursos internos Baixa participagd@o de servidores 12 12 12 Risco Alto
28 Tecnologlal da Contratagdes de TIC A solucdo coptratada ndo atender as 12 12 D Risco Alto
Informacao necessidades esperadas
29 Gestao Contratos Demora para formalizacdo do contrato 12 12 12 Risco Alto
Pessoal sem conhecimento de
30 Ensino Moodle - AVA tecnologia para o andamento do 9 12 10,5 Risco Alto
processo no ambiente Moodle/AVA
Cadastro, registro e
certificagio de Agao de Atraso na apreciagdo das a¢des de
31 Extensao Extensdo; processo ) a apreclag goes ¢ 9 12 10,5 Risco Alto
. Extensdo pela Camara de Extensdo
seletivo e pagamento de
bolsas
Cadastro, registro e
certificacdo de Agdo de
32 Extensdo Extensdo; processo Atraso na execucdo da agdo 9 12 10,5 Risco Alto
seletivo e pagamento de
bolsas
Acordos de Cooperacao,
33 Gestiio Convgnlos, Termos. de Processqs com informagdes 9 12 10,5 Risco Alto
Execugdo Descentralizada incompletas
€ outros
. N . . Dificuldade com as normas de outros .
34 Internacionalizagdo Parceria internacional paises como a APA ou MLA 9 12 10,5 Risco Alto
35 Ensino Vestibular Nao aplicagdo das provas 8 12 10 Risco Médio
36 Tecnologlal da Suporte e Ate’n(.hmento ao | Sistema de abertura de chamados fora 3 12 10 Risco Médio
Informagéo Usudrio do ar
Possibilidade de frustragdo de parte ou
37 Ensino TED - Termo dg Execugdo | de todo orgamento em de({O}‘reQC{a de 6 12 9 Risco Médio
Descentralizada fatos novos ou imprevisiveis a
elabora¢do do Plano de Trabalho
38 Ensino Programa de Apoio a0 Nao realizagdo do programa 9 9 9 Risco Médio

Ensino de Graduagao
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Contrato de prestagdo de

Nao formalizacdo de contrato; quebra

39 Gestao servigo para manutenc¢ao 9 9 Risco Médio
. de contrato.
de equipamento
~ Servico de Informagdes ao Pedido de acesso a informagao nao . 1
40 Gestdo Cidadzo (SIC) respondido. ? ? Risco Médio
Servico de Informacses ao Resposta ao pedido de acesso a
41 Gestao gocem i informagao considerada insatisfatoria 9 9 Risco Médio
Cidadio (SIC)
pelo requerente.
Contrato de prestagdo de ~ L .
42 Gestdo servigo de méo de obra Néo formalizagao contrato; quebra de 9 9 Risco Médio
.. contrato.
terceirizada
43 Infraestrutura Manuteng¢ado Predial Divergéncia de vetlo'res nas planilhas 12 9 Risco Médio
eletronicas
44 Pessoas Bolsa SIAPE Abandono do curso pelo discente 9 9 Risco Médio
Tecnologia da Desenvolvimento de Invasao aos servidores onde estdo os
45 Inform§ %o Sistemas, Sites e sistemas 12 9 Risco Médio
¢ Customizagao do SIG
46 Pessoas Estagio probatorio Nao avaliar de forma satisfatoria 9 9 Risco Médio
47 Ensino Bolsas SGB/CAPES Corte orcamentario no Sistema UAB 12 8,5 Risco Médio
48 Ensino Certificagdo de alunos Sistema SIGAA INOPERANTE 9 8,5 Risco Médio
49 Ensino Selegdo .de fiscais Nao ter tempo hab11~para promover a 9 8.5 Risco Médio
(vestibular) selecdo
50 Pessoas Consulta .m~ed1ca © Nao realizagdo da consulta em satde 9 8,5 Risco Médio
nutri¢ao
5 Pessoas Acolhlmen'to pswglogwo e Nao reahzagao do a}tendlmento 9 8.5 Risco Médio
servigo social psicossocial
52 Pessoas Consulta odontologica Nao realizagao d(,) a}tendlmento 9 8,5 Risco Médio
odontologico
53 Infraestrutura Limpeza e conservagao Entrega com atraso das ava liagdes 12 8 Risco Médio
mensais pelos fiscais
Acompanhamento das
54 Orgamento metas fisicas da Execuc¢ao Enviar informagao erronea 8 8 Risco Médio
Or¢amentaria
55 Gestao Contratos Recusa do fornecedor em assinar o 12 7,5 Risco Médio
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contrato
cadastro, registro ¢
certificagdao de Agdo de
56 Extensdo Extensao; processo Atraso na emissdo dos certificados 6 9 7,5 Risco Médio
seletivo e pagamento de
bolsas
57 Pessoas Horar}o especial para Abandono do curso 6 9 7,5 Risco Médio
servidor estudante
58 Pessoas Plano de Desenvolvimento Atrasos na entrega do PDP 5 9 7 Risco Médio
de Pessoas
59 Pessoas Oferta de treinamento por Abandono de curso 5 9 7 Risco Médio

empresas contratadas

Acordo de Cooperagéo
60 Pessoas para recebimento de Nao celebragao do Acordo 6 6 6 Risco Médio
estagio obrigatdrio

Acordo de Cooperagao

61 Ensino para Clinica escola de Nao celebragiao do Acordo 6 6 6 Risco Médio
Fisioterapia
62 Pessoas Redistribuigao Morosidade no tramite processual 6 6 6 Risco Médio

Inviabilidade do atendimento pelo

63 Pessoas Remocgao 6 6 6 Risco Médio
gestor cedente
Gestdo de pratica Nao realizagdo da pratica académica . 1
64 Pessoas académica na Unidade de Aten¢do a Saude 6 6 6 Risco Médio

Fonte: Formularios preenchidos pelos servidores da UFRR
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1.5 Memoria de calculo do planejamento de horas a serem trabalhadas em 2022

JANEIRO 19 8 152 456 200 0 256
FEVEREIRO 19 8 152 456 72 0 384
MARCO 21 8 168 504 0 28 476
ABRIL 19 8 152 456 32 20 404
MAIO 22 8 176 528 0 80 448
JUNHO 21 8 168 504 0 0 504
JULHO 21 8 168 504 200 0 304
AGOSTO 23 8 184 552 0 24 528
SETEMBRO 21 8 168 504 0 0 504
OUTUBRO 19 8 152 456 40 60 356
NOVEMBRO 20 8 160 480 0 20 460
DEZEMBRO 22 8 176 528 0 0 528

* Considerando a capacidade operacional de 3 servidores
Fonte: Elaboragdo propria
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2. FORMULARIO PARA MAPEAMENTO DE PROCESSOS E RISCOS

MAPEAMENTO DOS PRINCIPAIS PROCESSOS DA UFRR

1. Andlise de Ambiente e Fixagdo de Objetivos:

Orgio:

Unidade:

Universidade Federal de Roraima

1.1. Informagdes sobre o Ambiente Interno - existéncia de:

Cédigo de Etica/Normas de Conduta: Estrutura Organizacional: Politica de Recursos Humanos:

Atribuicdo de alcadas e responsabilidades: Normas internas:

Macroprocesso:

1.2. Informagdes sobre o Macroprocesso/Processo/Subprocesso:

Processo: Subprocesso:

Il |!

Objetivo do Macroprocesso/Processo/Subprocesso:

Leis e Regulamentos utilizados no processo: Sistema(s):

Fluxo do processo formalizado:

Desenho do fluxo do processo: O processo é rotineiro:

Descrever as etapas do processo/subprocesso:

Ha indicador para o processo/subprocesso: Meta estabelecida no processo/subprocesso

Orgamento necessario para executar processo

{anual)-
Gestor Responsavel pelo processo:
Responsavel pela andlise (mapeamento):
1.3. Andlise SWOT do processo:
AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO
Forgas: Oportunidades:
1. fil,
2. 28
Fraquezas: Ameagas
i, L,
2. 2.
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Identificagdo de eventos de risco

Evento de Risco:

Categoria de risco:

Causas:

Consequéncias:

Controles atuais:

3.1. Avaliagdo de riscos inerentes:

# Evento de Risco Probabilidade (P) Impacto (1) Risco Inerente (PxI) Resposta ao Risco:

3.2. Avaliagdo de controles existentes:

# Evento de Risco Controle existente Desenho de controle Operagdo de Controle

3.3. Resposta aos Riscos residuais
Natureza do

1]
2
4. Plano de agdo:

Controle(s) Proposto(s):
Tipo de Controle Proposto:

Objetivo do Controle proposto/Agdo proposta: Requer Orgamento: Valor RS:

Area responsdvel pela implementacdo do controle proposto/acio proposta:

# Evento de Risco Tipo de Controle Frequéncia controle Relagdo com risco Nivel de risco residual
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