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RESOLUCAO CD/UFRR N° 010, de 15 de maio de 2023

Aprova o Relatorio Integrado de Gestdo da
UFRR do exercicio 2022,

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado
durante a reunido extraordinaria do Conselho, realizada no dia 15 de maio de 2023, e considerando
0 que consta no Processo n°® 23129.009354/2023-73,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Relatorio Integrado de Gestdo da UFRR do exercicio 2022, que tem como
finalidade a prestacdo de contas da Universidade Federal de Roraima - UFRR junto ao Tribunal de
Contas da Unido — TCU, conforme anexo, 0 qual passa a fazer parte integrante desta Resolucao,
como se nela estivesse escrito.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES, Boa Vista, 15 de maio de 2023.

Prof. Dr. José Geraldo Ticianeli
Presidente do Conselho Diretor
Siape n® 1299584
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APRESENTACAO

E com satisfacdo que, nos termos do paragrafo Gnico do art.
70 da Constituicdo Federal, apresento o Relatério Integrado
de Gestdo da Universidade Federal de Roraima — UFRR
referente a 2022, ano que a InstituicAo completou seus 33

anos de criacao.

Esta publicacdo apresenta a forma como a UFRR se
organizou, como foi sua estratégia e modelo de governanca,
e seus principais resultados decorrentes da sua atuacédo no

periodo, tanto no ambito académico quanto administrativo.

Diante de um contexto de transicdo poOs-pandémico da
Covid-19, 2022 foi o ano da retomada das atividades
presenciais na UFRR, e apesar do menor orgcamento
historico desde 2010, com o anuncio de sucessivas medidas
de blogueio orcamentario no decorrer do exercicio,
conseguimos desenvolver a nossa missdo e manter o0s
compromissos institucionais, objetivando alcancar as metas
propostas nos planos da organizacdo, de modo a assegurar

a nossa responsabilidade enquanto Universidade Publica.

Por relevante, registro a evolucdo da UFRR nas avaliacdes
externas, alcancando pela primeira vez o valor maximo no
Conceito Institucional EaD (nota 5), atribuido pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, no recredenciamento da Universidade para o
desenvolvimento do ensino a distancia. A publicacdo dos
resultados do ultimo ciclo avaliativo do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) também revelou a
melhoria de 08 cursos de graduacdo em ao menos um
indicador, considerando o Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE), o Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) e o Conceito
Preliminar do Curso (CPC). E na pdés-graduacao, trés dos
programas de pos-graduacao proprios da UFRR progrediram
para o conceito 4 na avaliacdo quadrienal da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,

publicada no ano.

Reafirmando o comprometimento da UFRR com a incluséo,
em 2022 realizamos a contratagdo de técnicos especializados
em Lingua Brasileira de Sinais — Libras, fomentamos a
participacdo de pessoas com deficiéncia nos concursos da

UFRR, lancamos o primeiro edital do vestibular com verséao



traduzida para Libras, e me desafiei a realizar o primeiro
discurso em Libras em uma colacao de grau da UFRR, como
forma simbdlica de contribuir com a difusdo da educacao

inclusiva em um evento tradicional da rotina académica.

Apo6s alguns anos, em 2022 a UFRR iniciou os trabalhos
para reedicdo do seu programa de interiorizagdo, com a
retomada da obra do Campus Avancado em S&o Jodo da
Baliza, ja& viabilizando o lancamento do vestibular para o
inicio de 2023.

Avancando no campo da inovagdo, a UFRR passou a
disponibilizar em 2022 o primeiro repositério digital indigena
do Brasil. E obteve 0 seu primeiro registro da titularidade de
programa de computador no Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, para o aplicativo “Meu
Software”, cujo objetivo é auxiliar os interessados em

registrar programas de computador no Brasil.

Na tematica energias renovaveis, destacaram-se a
implantacdo da usina fotovoltaica, a inauguracdo do
laboratorio fotovoltaico e o langamento do 1° concurso de
inovacdo na administracdo universitaria, na modalidade

praticas inovadoras em eficiéncia energética, que

transicionam a UFRR para ser uma unidade de microgeracao
de energia, e a estabelecem como geradora local de

conhecimento e informacgdes cientificas sobre o tema.

No ambito da extensdo, a implementacdo do mdédulo de
cadastro virtual de ac¢des contribuiu para o crescimento
significativo de 40% do registro de propostas em relacdo ao
ano de 2021. E aumentamos consideravelmente os projetos
que permitiram a horizontalizacdo das nossas acdes com a
sociedade, como no caso do Programa Mosaico Cultural, que
tratou da valorizacdo e divulgacdo da arte e da cultura
roraimense, o Programa UFRR ComUNIDADE, que estimulou
praticas educacionais, visando a integracéo social e espacial
de refugiados, solicitantes e migrantes venezuelanos; e
expressivos numeros de programas voltados as questdes

indigenas.

Na assisténcia estudantil, o Cadastro Unico agilizou a
concessdo dos beneficios para o0s estudantes em
vulnerabilidade, além de aumentarmos o0s apoios como
auxilio creche, material de ensino e a ampliacdo dos

beneficiarios do Restaurante Universitario.

Esses sdo alguns dos resultados alcancados, e as demais



informacfes apresentadas nesse relatorio refletem um
trabalho continuo e coletivo da nossa comunidade
académica, reafirmando o compromisso e 0 empenho na
nossa missao institucional de

“Produzir, integrar e socializar conhecimentos para formar
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento cultural,

social, econdmico e ambiental”.

Maio de 2023.

JOSE GERALDO TICIANELI
REITOR DA UFRR
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A Universidade Federal de Roraima (UFRR) é uma fundacédo publica
federal autorizada pela Lei n° 7.364, de 12 de setembro de 1985 e
criada por meio do Decreto-Lei n° 98.127, de 08 de setembro de 1989.
Esta vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), o qual homologou
0 primeiro Estatuto da Universidade, por meio da Portaria n°® 578, de
24 de outubro de 1989, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
em 04 de dezembro de 1989.

A regido geografica local onde a UFRR concentrou suas atividades

presenciais no ano de 2022 é representada por meio do mapa a seguir.

VISAO EM ESCALA VISAO EM ESCALA
GRANDE REDUZIDA

"oBuOvA's 'V, TeSeT A

el » |campus MuRuPU:
2 Escola Agrotécnica (EAGRO)
( Tecnologia em Agroecologia § R

ORAIMA

CAMPUS CAUAME:
Centro de Ciéncias Agrérias (CCA)

(CADECON)
s Visuais (CCLA)

As instalagbes fisicas e atividades presenciais da UFRR se
concentram na capital Boa Vista, por meio dos campi Paricarana,
Cauamé e Murupu, contudo o alcance das suas atividades académicas
abrange também outros 12 (doze) municipios do interior do estado de
Roraima, por meio da educacao a distancia, sdo eles: Mucajai, Canta,
Alto Alegre, Amajari, Bonfim, Caracarai, Caroebe, Normandia,

Pacaraima, Rorainopolis, S&o Jodo da Baliza e S&o Luiz do Anaua.

A UFRR

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Tem autonomia

fundamenta-se no  principio  constitucional da

didatico-cientifica, administrativa, financeira e patrimonial, € 0s seus

direcionadores estratégicos sdo:

Produzir, integrar e socializar
conhecimentos para formar
cidadaos comprometidos com
o desenvolvimento cultural,
social, econémico e ambiental

Ser referéncia nacional e

/4 \ internacional em educagao
~ VISAO DE | L. superior, reconhecida pela
FUTURO 3y | exceléncia no saber
amazoénico e fronteirigo.

Valorizagao Humana
Transparéncia
Exceléncia
Comprometimento
Responsabilidade
Respeito
Proatividade.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Normandia_(Roraima)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pacaraima
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rorain%C3%B3polis
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_da_Baliza

Além de atender ao atos legislativos e normativos federais, a UFRR
pauta-se, principalmente, por seu Estatuto e Regimento Geral, como
também é regida por resolucdes e decisdes emitidas pelos seus

conselhos superiores e portarias normativas do Gabinete do Reitor.

No ano 2022, a UFRR iniciou o processo de revisao de seu Estatuto,
para adequar a composi¢cdo e competéncia dos Conselhos Superiores,
conceber uma nova organizacdo para 0s orgaos da Administracdo

Superior e padronizar a estrutura académica da universidade.

A estrutura organizacional da UFRR é constituida de oOrgdos da
administracdo superior, 6rgdos da administracdo académica, Orgaos
suplementares e Assembleia Universitaria. O Quadro a seguir
apresenta um resumo desta estrutura, a qual estd definida no Estatuto
da UFRR.

ESTRUTURA DA UFRR

Conselho Diretor — CD

Orggos ) Conselho Universitario — CUNI
Deliberativos - Conselno de Ensino Pesquisa e
2N, Normativos
Orgaos  da Extensdo — CEPE
administragdo Vice-Reitoria

superior Chefia de Gabinete

Orgao Executivo: Pro-Reitorias

Reitoria
Unidades vinculadas a Reitoria
Conselhos de Centros Didaticos, de
Orgaos Institutos e da Escola Agrotécnica
Deliberativos e  Conselho de Curso
Normativos Colegiados de Departamento

Conselho deliberativo escolar
Centros Didaticos, Institutos, Nucleos
de Ensino e Escola Agrotécnica
) Departamentos ou Coordenacdo de
Orgdos executivos curso
Direcdo de Escola (do Colégio de
Aplicacéo)
Orgdos suplementares (Para a execucdo de atividades de apoio didatico,
cientifico, administrativo e tecnol6gico)

Orgdos da
administracdo
académica

Assembleia Universitéria (reunido da comunidade universitaria presidida pelo
Reitor)

A estrutura organizacional atual da UFRR também é representada por
meio de organograma, o qual é apresentado na figura seguinte, em

versao resumida.


https://ufrr.br/conselhos/
file:///C:/Users/UFRR/Downloads/portarias%20normativas%20do%20Gabinete%20do%20reitor
https://ufrr.br/proplan/todos-os-arquivos/category/15-organogramas?download=575:organograma-geral-da-ufrr-04-02-21
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O modelo de negécios da UFRR tem como base o processo
indissociavel entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, com o foco na
formacdo académica superior de profissionais comprometidos com o
desenvolvimento regional. Os principais insumos desse processo sao o
corpo docente e técnico, a infraestrutura fisica e o conjunto de

conhecimento aplicados nos diferentes niveis de ensino ofertados

gratuitamente pela instituicdo. Esse modelo ¢é detalhado a seguir.

PRINCIPAIS
RECURSOS

689 professores ativos
em exercicio;

350 técnicos ativos em
exercicio;
133 grupos de
pesquisas;

420 salas de aula, 241
laboratérios,
84 auditorios;

R$ 34,5 mi em
orcamento
discricionario.

PRINCIPAIS
ATIVIDADES

48 cursos de graduagéo;

20 cursos de pos-
graduacao stricto sensu;
Ensino Basico;
Curso técnico;

3,5 mi em bolsas a
estudantes;

12,3 mi em compras e
contratos;

306 projetos de pesquisa
em andamento;

222 ac0es de extensdo
cadastradas.

PRINCIPAIS
PRODUTOS

615 diplomados na
graduacao;

80 diplomados na pés-
graduacao stricto sensu;

90 projetos de pesquisa
concluidos;



(2, CADEIR DE VALOR

MISSAD
PRODUZIR, INTEGRAR E SOCIALIZAR CONHECIMENTOS PARA FORMAR
CIDADAOS COMPROMETIDOS COM O DESENVOLVIMENTO CULTURAL, SOCIAL,
ECONOMICO E AMBIENTAL.

VISAO
REFERENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL EM EDUCACAO SUPERIOR, RECONHECIDA
PELA EXCELENCIA NO SABER AMAZONICO E FRONTEIRICO

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

PLANEJAMENTO COMUNICAGAOE
AVALIAGAO INSTITUCIONAL “'sf:;;':g:;':;mf ESTRATEGICO E ORGAMENTO TRANSPARENCIA RELACIONAMENTO COM A
PARTICIPATIVOS SOCIEDADE

ENSINO CIDADAOS FORMADOS

DEMANDAS DA
SOCIEDADE

ENTREGAS PARA CONHECIMENTO,

PESQUISA A SOCIEDADE TECNOLOGIA E INOVAGAO

ATIVIDADES FINALISTICAS

ACOES DE EXTENSAQ E
PRESTACAO DE SERVICOS

EXTENSAO

GES;@%&%’:‘:‘“ E GESTAO ORGAMENTARIA GEST;S%?:;EE"N' GESTAO DE DESENVOLVIMENTO E SISTEMAS DE NTERNACIONALZAGAD
by E FINANCEIRA s INFRAESTRUTURA £ 1 GESTAO DE PESSOAS CONTROLE E AUDITORIA

MACROPROCESSOS DE SUPORTE



Apbs a pandemia de COVID-19, a UFRR passou por um periodo de
transicdo, com a retomada das aulas e dos servigos administrativos de
forma presencial. Nisso, houve a necessidade das principais agdes de
gestdo se adaptarem a realidade atipica. No cenéario descrito, a
eficiéncia dos processos de ensino da UFRR foi comprometida,
impactando em um regime hibrido de aulas, no primeiro momento,
com a alteragdo do calendéario universitario, a revisdo do cronograma
de ensino e das metodologias didaticas. Apesar dos esforcos da
instituicio com acBes de extensdo, assisténcia e acolhimento da
comunidade universitaria, houve significativa reducdo nas inscri¢oes

do vestibular e no nimero de discentes ingressantes em 2022.

Os severos cortes e bloqueios orcamentéarios sofridos pelas
universidades publicas brasileiras representou para a UFRR o menor
orcamento desde o exercicio de 2010. Por sua vez, impactando
diretamente no seu funcionamento e suas atividades. Ja a manutencéao
dos compromissos assumidos, principalmente com a assisténcia
estudantil, sé foi possivel diante de um apurado processo de

planejamento e gestéo.

Outro fator externo a considerar foi a edigdo de dispositivos legais e
normativos, entre eles destacaram-se:

e alein®14.133, de 01 de abril de 2021, que alterou o processo
de Licitagcbes e Contratos Administrativos, com prazo para
implementacao até abril de 2023 e posteriormente prorrogada
para dezembro de 2023, pela medida provisoria (MP)
1.167/2023;

e 0 Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, que definiu a
implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial
(SIADS) até 1° de dezembro de 2021, sendo prorrogado pela
Portaria ME n° 4.378, de 11 de maio de 2022, até 1° de julho
de 2023;

e a Portaria SEDGG/ME n° 6.066, de 11 de julho de 2022, que
estabelece as regras e os procedimentos para a cessdo ou
requisicdo de servidores publicos efetivos, empregados

publicos de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994.

As normas citadas demandaram acdes de preparacdo institucional,
envolvendo a capacitagdo técnica, a analise de integracao de sistemas,
a revisdo de metas e de objetivos estratégicos, além de demandar
adaptacGes nos processos internos. J& no que diz respeito & cessdo

vinculada aos processos seletivos de outros 6rgdos federais, essa



gerou o agravamento no déficit de pessoal da Instituicéo.

Ao final do exercicio de 2022, mais do que se manter, a UFRR buscou
a conscientizacdo e divulgacdo da importancia do seu papel na
formacéo de cidaddos, além da aproximacdo com sua comunidade e o

publico externo.

Em 2022 a UFRR viabilizou a participacdo dos cidaddos e o controle
social em sua gestdo, por meio de: consultas publicas, disponibilizacéo
dos servigos de Ouvidoria, Servigo de Informac6es ao Cidadéo (SIC) e

Autoavaliacdo Institucional.

As consultas publicas conduzidas na UFRR séo sempre divulgadas na
pagina eletronica ufrr.br. E no ano de 2022, a UFRR realizou uma
consulta publica junto a comunidade universitaria e externa, sobre a
mudanca do Estatuto da UFRR, no periodo de 21/09 a 21/10/2022.

E, também, realizou uma segunda consulta publica no periodo de
15/10 a 15/11/2022 sobre a relevancia de bases de dados da UFRR

para a divulgacdo sob forma de dados abertos, atendendo ao Decreto
8.777/2016.

De forma complementar, nos dias 6 e 7/10/2022 a UFRR ainda
promoveu uma audiéncia publica para discutir a constituicdo do
Museu Indigena de Roraima, com o objetivo de propor alternativas de
ocupacdo e uso do prédio da Unido Operaria, imovel historico

pertencente a universidade e localizado no centro de Boa Vista.

Os cidaddos puderam manifestar-se a UFRR com denuncias, elogios,
reclamacdes, solicitacbes e sugestdes, por meio da Plataforma

Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo, ou enviando e-mail ao

endereco ouvidoria@ufrr.or. O panorama de atendimento da

Ouvidoria da UFRR pode ser acessado no Painel Resolveu. O Quadro

abaixo apresenta o total de manifestacdes recebidas.


https://falabr.cgu.gov.br/
https://falabr.cgu.gov.br/
mailto:ouvidoria@ufrr.br
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

O quadro demonstra que os tipos mais frequentes de manifestacdo no

ano de 2022 foram:

TOTAL DE MANIFESTAGOES PORANO | 2021 | 2022 |

Respondidas 56 90 . AN
Respondidas dentro do prazo 70% 70% . v_;’-'.‘
Em tratamento (1] 1 ol "/

Arquivadas 1 3

. Tora__________ [ 57 | 94 Comunicacio | [ solicitacae feclamacao
o) o) 0)
Observa-se que o total de manifesta¢cbes aumentou em relagéo ao ano 3 8 /0 20 /0 19 A)

de 2021, mantendo-se o percentual de atendimento das “respondidas
dentro do prazo”. Os tipos dessas manifestacdes recebidas estdo

discriminados no quadro a seguir:

Em 2022, os cidaddos puderam realizar pedidos de informacdo a

UFRR, por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

NN I YT 2 Informacio, ou enviando e-mail ao endereco sic@ufrr.br. O

Comunicagao 20 35 panorama de atendimento do SIC da UFRR pode ser acessado no
Reclamacao 4 17 . . N ~ .
Solicitagso 17 18 Painel Lei de Acesso a Informacdo, o qual apresentou os seguintes
Denincia 11 16 numeros gerais em 2021 e 2022:

Sugestao 1 1

Elogio 4

3
. Tora_________ | 56 | 91


https://falabr.cgu.gov.br/
https://falabr.cgu.gov.br/
mailto:ouvidoria@ufrr.br
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

PARAMETRO 2021 2022
N° de pedidos recebidos 140 107 N° DE TIPOS DE RESPOSTAS 2021 2022
Ranking em numero de pedidos recebidos 138°/302 | 146°/302 Acesso concedido 79,29% 78,5 %
Tempo médio de resposta (dias) 11,11 10,36 Acesso parcialmente concedido 11,43% 12,15%
Ranking em tempo médio de resposta 107°/302 | 107°/302 Acesso negado 1,43% 2,8 %
% de pedidos respondidos dentro do prazo 95,71% | 95,33% Informacdo inexistente 2,14% 1,87%
N° de impetracdo de recursos pelos usuarios 18 8 O 0rgédo ndo tem competéncia 0 1,87%
N&o se trata de solicitacdo de informacéo 3,57% 0,93%
Os dados registrados no quadro acima apontam que o ano de 2022 | Pergunta duplicada 2,14% 1,87%

apresentou uma reducdo de 24% quanto ao numero de pedidos de
informacdo recebidos, e 0s principais desempenhos institucionais para

0s parametros apresentados nesse ano foram:

\ 4 Y TN
\A-._.-/ \/

Recursos
impetrados

Nl -56% |

Dias para
resposta

Respostas no
prazo

I 10 Il 95%

Entre os pedidos de informacéo registrados, os tipos de respostas e

seus respectivos percentuais foram:

No ano de 2022 predominou o acesso concedido, seguido do acesso

parcialmente concedido e do acesso negado nos tipos de respostas

mais frequentes no SIC da UFRR.

Concedido

78%

12%

Acesso Parcial




Os cidaddos também avaliam a UFRR, por meio do processo de
autoavaliacdo institucional, coordenado anualmente pela Comisséo
Propria de Avaliagdo (CPA). A autoavaliagdo institucional tem o
objetivo de identificar o perfil e o significado de sua atuagdo e
insercdo local, estadual e nacional, a partir de suas atividades, cursos,
programas, projetos e unidades académicas e administrativas,
considerando as dez dimensdes: 1. A Misséo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional; 2. A politica para o ensino, a pesquisa,
a poés-graduacdo, a extensdo; 3. A responsabilidade social; 4. A
comunicacdo com a sociedade; 5. As politicas de pessoal, de carreiras
do corpo docente e corpo técnico- administrativo; 6. A organizacao e a
gestdo da instituicdo; 7. A infraestrutura fisica; 8. O planejamento e a
avaliacdo; 9. As politicas de atendimento a estudantes; 10. A

sustentabilidade financeira.

No ano de 2022 esse processo foi realizado em uma etapa de pesquisa
de opinido direcionada a comunidade universitaria sobre as dimensdes
5 (As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo), 6 (A organizacao e a gestdo da instituicdo) e 7
(A infraestrutura fisica), nos dias 23/11 a 23/12/2022.



A gestdo de riscos é imprescindivel para identificacdo e atenuacdo dos
eventos ou acles que podem evitar, atrasar, prejudicar ou impedir o

atingimento dos objetivos institucionais.

Em correspondéncia com o Decreto n® 9.203, de 22/11/2017, que
dispde sobre a politica de governanca da administracdo publica
federal, o Modelo de Trés Linhas (IlA, 2013) propde papéis de
governanca e gestdo de riscos, de acordo com o demonstrado na

ilustracédo a direita.

A UFRR apresenta 0s seguintes papéis de governanca e gestdo de
riscos, em referéncia ao Modelo de Trés Linhas:

12 Linha de Defesa: corresponde a gestdo de riscos realizada
por todos os atores da gestdo institucional;

22 Linha de Defesa: é constituida de fungdes de superviséo e
monitoramento da gestdo de riscos, pelo Comité de Governanga,
Riscos e Controle;

3% Linha de Defesa: ¢ realizada pela auditoria interna, a qual
deve avaliar a gestdo de riscos da UFRR e contribuir para seu

aprimoramento.

ORGAO DE GOVERNANCA

Prestacdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do 6rgao de governanga: integridade, lideranga e transparéncia

GESTAO AUD. INTERNA
Agdes (incluindo gerenciar riscos) para Avaliacdo independente
atingir objetivos organizacionais : ’

Papéis da 1° linha: Papéis da 2° linha: Papéis da 3° linha:
Provisao de Expertise, apoio, Avaliagdo e
produtos/servigos monitoramento e assessofia
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar riscos sobre questdes objetivas sobre
relacionadas a questdes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivos
LEGENDA | Prestacdo de contas, Delegar, orientar, ] Alinhamento,
reporte recursos, supervisao | comunicagao,
: coordenacio,

colaboragéo

Fonte: Instituto dos Auditores Internos do Brasil - 11A (2020)



©) GOVERNANGA DA UFRR

A governanca publica é o conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e controle postos em pratica por instancias de governanca
para avaliar, direcionar e monitorar as instancias de gestdo, com vistas
a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse
da sociedade. A governanga relaciona-se com a gestdo, conforme
ilustrado na figura a seguir.

Figura 5: Relagdo entre governanca e gestao

GOVERNANCA GESTAO
Avaliar Dirigir Estrategla Planejar Executar
Efetividade Eficdcia
Economicidade Eficiéncia

Accountablllty

Monitorar Controlar

Fonte: Tribunal de Contas da Unido (2022)

4a ESTRUTURA DE GOVERNANGA
F— TG

A estrutura de governanga da UFRR é representada na figura sequente.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA UFRR

.
! SOQEDADE
'

------------------------------

........................................
.......................................

.
’ =
1 ADMINISTRACAO

'|  -CGlCGD, CGRC e COSIC.

- Ouvidoria; DAI; Procuradoria Juridica;

: COAUDIN

L CPA; CPPD; CIS, CES; ATR; CONIN;
Comité de Etica e Pesquisa

Com referéncia a figura acima, apresentam-se as instancias internas

de governanga, instancias internas de apoio & governanca e as

instancias internas de gestdo da UFRR.



As instancias internas de governanca sdo estruturas responsaveis por
avaliar a estratégia e as politicas, garantindo que elas atendam ao
interesse  publico, bem como monitorar a conformidade e o
desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem
identificados. Na UFRR, as instancias internas de governanca
constituem-se em trés conselhos superiores presididos pelo Reitor, as
quais exercem func¢des normativas, consultivas e deliberativas:

a) O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),
responsavel pela coordenacdo e supervisdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, no plano didatico-cientifico;

b)O Conselho Universitario (CUni), que trata sobre
consulta, deliberacdo e instancia final de recurso em ambito
administrativo da instituicdo;

c)O Conselho (CD),

deliberagcbes em matéria de controle e fiscalizagcdo econémico-

Diretor responsavel  por

financeira e patrimonial.

Essas instancias realizam a comunicagdo entre as partes interessadas

internas e externas @ UFRR, bem como avaliam e monitoram riscos e
controles internos, comunicando quaisquer disfunc@es identificadas a
alta administracdo. As instancias internas de apoio a governanca da
UFRR séo:

O Comité de Governanga Institucional (CGI): criado no més de
mar¢co de 2020, promove o alinhamento entre o planejamento
estratégico e as acOes relacionadas a governanga, riscos, integridade,
ética, processos, projetos, pessoas, tecnologia da informacéo,
comunicacdo, orcamento e financas. As reunides do CGI sdo
realizadas semanalmente para discutir propostas que levem a UFRR a

cumprir o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O Comité de Governanca Digital (CGD) é um 6rgao de natureza
deliberativa, que apresenta competéncias normativas e consultivas
sobre governanca digital, tecnologias da informagdo, comunicacéo e
areas correlatas, tendo em vista o alinhamento das a¢6es destas areas

com 0s objetivos da instituicdo.

O Comité de Seguranca da Informacédo e Comunicacgédo (COSIC),
tem o objetivo de elaborar a proposta da Politica de Seguranca da
(POSIC),

implementacéo e avaliar seus resultados.

Informagdo e Comunicagdes supervisionar a sua



O Comité de Governanca, Riscos, Controle (CGRC), tem o objetivo
de elaborar e aprovar proposta de execucdo de uma politica que
envolva a orientagdo dos processos de identificacdo, avaliagéo,
tratamento, monitoramento e comunicagao dos riscos das atividades da
UFRR.

Outras estruturas importantes sdo as comissdes permanentes e
unidades especificas de avaliacdo, teor técnico e de assessoramento,

como:

A Comissdo de Etica Setorial (CES), que realiza a promocdo da
observancia do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico,
aplica o codigo de ética do servidor, bem como orienta e aconselha
sobre a conduta ética do servidor.

O Forum de Gestores Administrativos (FORGEA), vinculado ao
Comité de Governanga Institucional (CGI), é um férum de formacéo
continuada para gestores, de incentivo ao debate, dialogo, cria¢do e
troca de ideias, tecnologias e recursos para a resolucdo de problemas

conjuntos as unidades académicas e administrativas da UFRR.

Outras instancias internas de apoio & governanga sdo: Comissao

Propria de Avaliacdo (CPA); Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD); Comissdo Interna de Superviséo (CIS); Comissdo
de Etica Setorial (CES); Comissdo Institucional de Avaliacdo do
Desempenho Docente (CIADD); Comité de Etica e Pesquisa (COEP);
Ouvidoria; Procuradoria Juridica; e a Auditoria Interna.

As instancias de gestdo da UFRR séo encarregadas de dar suporte as
instancias de Governanca, sendo responsaveis pelo planejamento,
execucdo e controle das diretrizes emanadas pelas instancias de
governanga. As instancias de gestdo da UFRR séo apresentadas a

sequir.

A gestdo estratégica da UFRR € a instancia de gestdo exercida pela
Reitoria e pelo conjunto de Orgdos que coordenam o0s objetivos
institucionais, que sdo as Pro-reitorias de Ensino e Graduacdo
(PROEG), Pesquisa e Pos-Graduagédo (PRPPG), Assuntos Estudantis
e Extensdo (PRAE), Administracdo (PROAD), Gestdo de Pessoas
(PROGESP), (PROPLAN), e

(PROINFRA). Essas unidades sdo responsaveis pela direcdo geral da

Planejamento Infraestrutura

organizacédo, devendo garantir, no nivel estratégico, que as instancias



de gestdo subordinadas cumpram o direcionamento organizacional

estabelecido nos planos, politicas e objetivos institucionais.

A gestdo tatica da UFRR é desenvolvida pelas diretorias dos centros,
institutos, Escola e Colégio dos campi Paricarana, Cauamé e Murupu,
sendo responsavel por coordenar a gestdo operacional em areas
especificas.

A gestdo operacional € executada por diretorias, divisdes,
departamentos, nucleos e coordenacBes de cursos, sendo responsavel
pela execucdo de atividades finalisticas, relacionadas ao ensino,

pesquisa e extensao.

Como mecanismos de controle na governanca da UFRR, apresentam-
se as principais instancias de supervisdo, controle e de correicdo
adotadas pela instituicdo para a garantia da legalidade, legitimidade,

economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

A Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDIN) efetua
avaliagdo dos controles internos, por meio de relatorios de auditoria,

com o objetivo de aprimorar os controles internos, tendo em vista a

mitigacdo dos principais riscos que possam comprometer o alcance
dos objetivos da UFRR. Ao longo do exercicio 2022, o parametro
Horas Homens foi registrado em 18% destinado a gestdo interna da
COAUDIN, 32% as demandas obrigatérias e 50% aos servicos de
auditoria. O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
de consultoria e

de 2022 registrou a prestacdo de servigos

assessoria a gestdo por meio de atendimentos, palestras e
oficinas e a relizacdo de trabalhos de auditoria interna contemplando
0s temas: mapeamento de processos, gestdo de contratatacbes com
énfase em servicos continuos, planos de trabalhos docentes de 2021, e
as concessdes de Retribuicdo por Titulacdo (RT), Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) e Incentivo a Qualificacdo (IQ) no

ambito da UFRR.

A Coordenacdo de Controle Interno (CONIN), criada pela
Resolucdo n° 010/2015- CUni, tem como principal funcéo reduzir os
riscos das atividades institucionais, dando énfase a correta aplicacao
dos recursos publicos disponiveis na Instituicdo, bem como a
preservacdo dos bens patrimoniais, propondo controles eficientes de
gestdo. A CONIN emite pareceres para processos no ambito da
UFRR, recomendando, se necessario, melhorias nos processos e

sugerindo adequagOes de atos em observancia as normas vigentes.



No ano de 2022, a CONIN emitiu 89 (oitenta e nove) pareceres para
processos de execucdo de despesas, com 277 (duzentos e setenta e
sete) recomendacOes, dos quais 14 (quatorze) pareceres tratavam

sobre reconhecimento de dividas.



3 ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-2025) norteia o
desenvolvimento da UFRR, voltado a sua missdo, o alcance da sua
visdo e pautado pelos valores organizacionais e pela filosofia do Plano

Estratégico Situacional (PES).

O PDI 2021-2025 da UFRR estabelece Objetivos Estratégicos para
oito areas tematicas: (i) Ensino, (ii) Pesquisa e Pos-graduacdo, (iii)
Extensdo e Assisténcia Estudantil, (iv) Pessoas e Ambiéncia no
Trabalho, (v) Infraestrutura, (vi) Administracdo, (vii) Planejamento e

(viii) Gestdo e Desenvolvimento Institucional.

Ao todo foram estabelecidos 43 Objetivos Estratégicos, com
indicadores e metas que norteiam as principais acdes para as areas
tematicas mencionadas para cada exercicio. Esses Objetivos
Estratégicos foram definidos pelo Comité de Governanca Institucional

(CGI), representado pelo Reitor e Pro-reitores.

Seguindo a metodologia de planejamento situacional e alinhando-se a

esses objetivos estratégicos, foram propostos ainda projetos

estratégicos, com suas respectivas metas, entregas, cronograma e
responsabilidade de execucdo. Do total de objetivos estratégicos, 26

possuiam metas a serem alcancadas em 2022, sendo eles:

ENSINO

1. Elevar ataxa de ocupacdo das vagas dos cursos de graduacao;

2. Reduzir a taxa de evasdo e o indice de retencdo dos
estudantes;

3. Aumentar o alinhamento dos PPCs ao PPI;

PESQUISA E POS-GRADUACAO

e Expandir a atividade de pesquisa;

e Ampliar o apoio as atividades de ensino, pesquisa e de
inovacdo tecnoldgica;

e Expandir a producdo cientifica da UFRR;

e Expandir o sistema de p6s-graduacao;

e Ampliar a interacdo da pesquisa e poOs-graduacdo com a
comunidade;

EXTENSAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

e Promover a curricularizacdo da extensdo universitaria dos
cursos de graduacdo;

e Expandir a participacdo nas atividades de Extensao;

e Melhorar a taxa de Avaliagdo do Desempenho Académico dos
alunos beneficiérios;

PESSOAS E AMBIENCIA NO TRABALHO

e Ampliar o nimero de participacdes em acdes de qualidade de



vida;

INFRAESTRUTURA

e Concluir as obras paralisadas;
e Ampliar as areas verdes com projetos paisagisticos;

ADMINISTRACAO

4. Alinhar as contratacbes e aquisicdes anuais aos planos
norteadores e projetos pedagdgicos da UFRR;

5. Reduzir os insumos descartaveis consumidos e utilizados em
toda a UFRR;

6. Ampliar a taxa anual de despesas liquidadas;

7. Reduzir a inscricdo de restos a pagar;

8. Reduzir a reinscri¢cdo de empenhos em restos a pagar (RAP);

PLANEJAMENTO

9. Aumentar os niveis de abertura de dados;

GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

10. Aumentar o numero de convénios, parcerias e vinculos
associativos que geram ac0es efetivas para a UFRR;

11. Ampliar a producéo de contetdo pelos canais de comunicacéo
da Universidade;

12. Expandir a internacionaliza¢éo da UFRR,;

13. Expandir as iniciativas de inovag&o;

14. Ampliar a acessibilidade e seguranca dos sistemas de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacgdo — TIC;

15. Elaborar as politicas institucionais.

Para esses 26 objetivos estratégicos listados, foram estabelecidas 35

metas, cujo desempenho geral alcangcado em 2022 esta apresentado no
grafico a sequir.

DESEMPENHO NA EXECUGAO DA ESTRATEGIA EM
2022

17,14%

28,57%

54,29%

B Metas algandas B Metas parcialmente alcancadas B Metas ndo alcancgadas

Oa dados apresentados revelam que 54,29% das metas foram
alcandas (19 metas), enquanto 28,57% (10 metas) foram parcialmente
alcancadas e 17,14% (06 metas) ndo foram alcancadas, o que
representa um resultado positivo quanto ao esfor¢o da instiuigdo com

a execugdo e alcance dos seus objetivos. Em contrapartida, as



mudancas de estratégia e o redimensionamento de metas por parte das
unidades responsaveis, os trabalhos ndo conclusos de comissdes
institucionais e fatores externos a UFRR, como as medidas de

bloqueio orcamentario motivaram o desempenho relativo.

Ainda assim, em 2022 foram identificados resultados com rendimento
superior as metas pactuadas, cujos numeros estdo dispostos, por area

tematica:

PESQUISA E POS-GRADUACAO

OBJETIVO META RESULTADO EM 2022

05 livros 27 livros

+ 0
Expandir a produgéo Capes L4 Capes L4 440%
cientifica . "
30 capitulos 191 capitulos o)
Capes C4 Capes C4 +536%

EXTENSAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

OBJETIVO META RESULTADO EM 2022

312 396

Expandir a participacdo docentes docentes +4400/0

nas atividades de
extensao 334 468

discentes discentes +40%

PESSOAS E AMBIENCIA NO TRABALHO

OBJETIVO META RESULTADO EM 2022
Expandir o nimero de
participaces em acdes B Lz +9090
de qualidade de vida participagbes  participagoes

INFRAESTRUTURA

OBJETIVO META RESULTADO EM 2022

Concluir obras 01 ngas +200(y
paralisadas Obra concluida . 0
concluidas

ADMINISTRACAO

OBJETIVO META RESULTADO EM 2022

Alinhar as contratagdes

e aquisicdes anuais aos Bk LU 0
olanos norteadores e contratagdes  contratagdes +66%0
) - alinhadas alinhadas
projetos pedagdgicos
Reduzir a inscricdo de 20% de 77,84% de 0
restos a pagar Reducéo Redugéo +290 /0

GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO META RESULTADO EM 2022

Aumentar o nimero de

- - 05 33
convénios, parcerias e - -
vinculos associativos convenios convenios +560094
~ com agOes com agoes 0
que geram acoes : :
efetivas efetivas

efetivas para a UFRR




O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021-2025, pode ser

consultado na pagina ufrr.br/cartoes/documentos-institucionais, e o

relatorio detalhado de monitoramento deste plano referente aos

exercicios de 2021 e 2022 pode ser acessado no endereco

ufrr.br/proplan.


https://ufrr.br/cartoes/documentos-institucionais/
https://antigo.ufrr.br/proplan/

ENSINO

Na UFRR, o Ensino foi contemplado com a formacdo nos niveis

bésico, técnico e superior!, nas modalidades presenciais e a distancia e
teve como desafio a retomada das aulas presenciais em 2022, em um

contexto pés-pandémico da COVID-19 e seus desdobramentos.

Ainda assim, registraram-se conquistas
alcancadas na Educacdo Bésica, como a
infraestrutura  do
(CAp), a
consolidagcdo das agOes de educagéo

revitalizacdo da

Colégio Aplicacédo

inclusiva e as acbes de extensdo envolvendo a integracdo de todas as
etapas de formacdo do colégio, por meio do Programa de extensdo
Saberes, Consciéncia e Cidadania. JA& no Ensino Técnico, foram
destaques a celebracdo dos 40 anos de criacdo da Escola Agrotécnica e
0s investimentos em sua infraestrutura, como a inauguragédo da Pocilga

e do Centro de Convivéncia do Campus Murupu.

Cabe mencdo ao aumento de 8,8% no numero de vagas ofertadas no

10 ensino de pds-graduacao sera tratado no subitem P6s-graduagéo e Pesquisa na sequéncia
deste relatorio.

Ensino Superior, em contraponto a reducdo dos ingressantes (3%) e a
consequente reducdo da taxa de ocupacgéo de vagas em 8%. Enquanto
isso, a UFRR manteve e atualizou seus programas de
desenvolvimento académico e apresentou avancgos positivos em
avaliagdes e indicadores externos como: a taxa de sucesso na
graduagdo, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), o

Observado e Esperado (IDD) e o Conceito Preliminar do Curso

Indicador de Diferenca entre os Desempenhos

(CPC). E registrou, pela primeira vez, o alcance do valor médximo no
Conceito Institucional EaD. Esses e outros dados sdo apresentados de
forma detalhada de acordo com cada nivel de ensino nos topicos a

sequir.

O desenvolvimento dos segmentos da educacdo béasica na UFRR
ocorre no Colegio de Aplicacdo (CAp), com a oferta de turmas do 1°

a0 9% ano do ensino fundamental e da 12 & 32 série do ensino médio.



Em marco de 2022, o prédio do Colégio foi entregue revitalizado a
comunidade, possibilitando o retorno as aulas presenciais, apds dois

anos de atividade remota, em decorréncia da pandemia de covid-19.

Educacéo Atendimento

Na
4( Educacional Especializado (AEE) foi desenvolvido

{vﬁi\

inclusiva, o

por docentes qualificados com formacdo inicial
para o exercicio da docéncia e formacao especifica

para a Educacdo Especial.

O CAp/UFRR também dispds de contrato para a prestacdo de servigos
continuos de apoio administrativo e operacional (cuidadores),
destinado ao atendimento dos discentes publico-alvo da Educacdo
Especial e aos alunos com deficiéncias, que apresentam limitacdes
motoras, cognitivas, visual e com transtorno do espectro autista e ou
necessidades especificas de aprendizagem que acarretem dificuldades

no autocuidado.

Entre os projetos desenvolvidos em 2022, destacaram-se 0S eventos
de extensdo Escola em Transito e o Programa de extensdo Saberes,

Consciéncia e Cidadania.

1 O evento Escola em Tréansito,
01 a

promovido em

realizado
10/09/2022, foi
parceria com a PRF, CBM, PM,

SMTRAN, Detran e Samu. E contemplou temas sobre salde e

no periodo de

seguranca publica, oficina de primeiros socorros com os discentes do
ensino médio, passeio pelo campus e oficinas de linguagens no
transito, além de apresentacdo das atribuicdes dos érgdos de transito

para os alunos do ensino fundamental.

O Programa de extensao Saberes, Consciéncia e Cidadania iniciou em
31/10/2022 e segue até dezembro de 2024, com variadas atividades
alusivas ao Dia da Consciéncia Negra, destinados tanto as turmas do
ensino fundamental quanto do ensino meédio do colégio. As atividades
desenvolvidas em 2022 foram:

1. Oficina de trangas africanas: identidade e resisténcia,
discorrendo sobre sua origem e importancia identitaria e

cultural;



Minicurso: Legislacdo Criminal - Lei 7.716/89 - sobre os
crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor;
ApresentacOes da culinéria africana realizadas pelos alunos das
primeiras séries do Ensino Médio com o objetivo mostrar que
muitas das refeicOes atuais advém da cultura africana;

Projeto Literatura Afro-Infantil desenvolvido com 50
estudantes do 1° e 2° Ano do Ensino Fundamental, que além da
leitura de livros, foram realizadas rodas de conversa, sessoes de
desenho e redacdo acerca da diversidade racial brasileira e a
representatividade negra em livros de literatura infantil
Performance musical: Mulheres Negras: elas sdo os elos;
Mesa-redonda - Questdes sobre 0 racismo em nosso cotidiano;
Literatura de Cordel tendo como referéncia questdes
relacionadas ao racismo estrutural;

Projeto “Eu, o outro e o mundo: vidas e obras de artistas e
personalidades negras”;

Pesquisa sobre brincadeiras e/ou jogos africanos e cofec¢édo de

obra de arte de artistas negros;

10. Salas Tematicas sobre personalidades negras.

I lBR,
A

O funcionamento do CAp é mantido com a A¢do Orcamentéria 20R1 -

Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacdo Basica, que

teve como principais empenhos realizados, aqueles dos elementos de

despesa apresentados na figura a seguir.

VALORES EMPENHADOS COM A AGAO 20RI

95,8 mil

KR

Géneros
alimenticios

19 mil

=

Manutencao
predial

57,3 mil

P O

Manutencao
de piscina

16,8 mil

e

Passagens

48,2 mil

@1

Restaurante
universitario

10 mil

¢

"

*x
9 e
TTL\d

Diarias

21 mil
%o
AN
Gratificacao
GECC

4,6 mil
y

IR

Gas

O maior volume de recursos dessa acdo foi destinado a merenda

escolar com a aquisicdo de géneros alimenticios e gas, seguido dos



servigos de limpeza e conservagao da piscina esportiva do CAp, como
também do valor com refeigdes no restaurante universitario, destinadas
ao almoco dos alunos que permanecem no colégio em tempo integral.
Foi realizado, também, o pagamento de gratificacdo de encargos de
curso e concursos aos docentes participantes de bancas de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) e processos
seletivos do CAp, assim como os servicos de manutencéo predial nas

instalacBes do Colégio e a concessao de passagens e diarias.

A execucgdo da Acdo Orcamentéria 20RI envolveu a fixacdo e alcance
de uma meta fisica, a saber, a entrega do produto nimero de alunos
matriculados na educacdo basica. Assim como 0s nimeros de meta
inicial, meta reprogramada (corrigida ao final do primeiro semestre do
ano-exercicio) e fisico realizado, este que é o produto efetivamente
alcancado. Apresentam-se, também, a dotacéo inicial, atualizada e os
valores de despesas empenhadas e liquidadas no quadro seguinte.

EXECUCAO DA AGAO 20RI

PRODUTO: o
ESTUDANTE MATRICULADO (ensino basico) [m\gz °
ACAO
P 2021 2022

Meta inicial |
Meta reprogramada |

Fisico realizado
397,2 mil

273,1 mil

273,1 mil I
I 83,9 mil I

357,3 mil I
357,3 mil I
261,7 mil I

Empenhado (RS)

Liquidado (RS) |

A retomada das aulas do CAp/UFRR em 2022, p6s pandemia do
Covid-19, exigiu a reprogramacdo a menor da meta de matriculas de
alunos, sendo plenamente alcangada. No tocante a diferenga entre 0s
recursos empenhado (R$ 273,1 mil) e liquidado (R$ 83,9 mil) em
2022, houve a previséao inicial da gestdo do CAp com as despesas



anuais da manutencdo da piscina e da implantacdo do Parquinho
Infantil do CAp/UFRR, contudo. no decorrer de ano 2022, a despesa
com a piscina foi assumida pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP), que passou a ofertar, por meio da Academia de
Ginastica, aulas de natacdo para a comunidade universitaria, dentro do
Programa de Qualidade de Vida do Servidor (PQVS). Ao passo que, 0
projeto de implantacdo do Parquinho Infantil, precisou de ajustes de
escopo, 0 que retardou a sua execucdo. Nesse sentido, o valor de R$
124,1 mil, inicialmente planejado para a manutencdo da piscina e o
parquinho, foram remanejados para a A¢édo 20RK, no que se refere aos

contratos de manutencéo predial.

O CAp/UFRR também ofertou a alimentacdo escolar e agdes de
educacdo alimentar e nutricional aos seus estudantes, por meio do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), que repassou 10
parcelas mensais (de fevereiro a novembro), de carater suplementar,
para a cobertura de 200 dias letivos, conforme o ndmero de
matriculados em cada rede de ensino, cujo valor empenhado foi de R$
37,4 mil em 2022.

Outras despesas necessarias a manutencdo e investimentos na

educacdo basica, foram garantidas com recursos de outras agdes

orcamentarias da UFRR, voltadas a educagdo superior. Para conhecer
as atividades do Colégio de Aplicacdo, acesse 0 endereco
https://ufrr.br/cap/ .
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Colégio de Aplicacdo



https://ufrr.br/cap/

{%9 ENSINO TECNICO

A UFRR oferta o curso Técnico em Agropecuaria integrado ao ensino
médio regular, como também no modo subsequente ao ensino médio,

por meio da Escola Agrotécnica (EAgro), situada no Campus Murupu.

Em 2022, a EAgro comemorou seus 40 anos de

criagdo, contando com um quadro de 32
docentes e 7 técnicos administrativos.
Naquele ano, destacaram-se a realizacdo
de atividades transversais para O

aperfeicoamento do ensino técnico e

tecnolégico, como projetos de extensdo e

eventos. Entre eles a Semana do Meio Ambiente, que € um dos

eventos consolidados no calendario académico da Escola, além da

Feira de Ciéncias, com a apresentacdo de trabalhos cientificos,

palestras e minicursos.

O funcionamento do curso tecnico em agropecudria é custeado com a

Acédo Orgamentéria 20RL - Funcionamento das Instituicdes da Rede

Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que teve
como principais pagamentos realizados, aqueles dos contratos

apresentados na figura a seguir.

PAGAMENTOS EFETUADOS COM A AGAO 20RL
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O maior volume de valores pagos foi destinando a retomada da obra
da Pocilga e a construcdo do Centro de Convivéncia, ambos
inaugurados em setembro de 2022, representando uma conquista para

0 aprimoramento da infraestrutura da EAgro.

A pocilga viabilizard a implantacdo de um setor de suinocultura de

referéncia para a comunidade local, com a criagcdo economicamente



viavel, zelando pela preservacdo ambiental, bem-estar animal e

principios de responsabilidade social vinculados aos fatores de

producéo.

Ja o Centro de Convivéncia é um espaco amplo, bem localizado,
arejado e adequado para o recebimento da comunidade académica e da
comunidade do Assentamento Nova Amazonia. O Centro de
Convivéncia viabiliza a promocdo de encontros como os foruns da

agricultura familiar, oficinas e atividades de integracéo e lazer.

Para desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa na EAgro
sdo cultivados anualmente graos, hortalicas e frutiferas, como também
se faz a cria, recria e engorda de suinos, aves, peixes, bovinos e
ovinos. E para a manutencdo desses projetos produtivos a EAgro
dispds de insumos agricolas, farelos, racdes, suplementos, material
zoocténico e servigo de apoio para as areas de manejo.

A execucgdo da acdo orcamentaria 20RL envolveu a defini¢do da meta

fisica, cujo produto foi o nimero de alunos matriculados no ensino
técnico. Tambem foram considerados os nimeros de meta inicial,
meta reprogramada (corrigida ao final do primeiro semestre do ano-
exercicio) e fisico realizado, que € o referido produto alcancado.
Apresentam-se, também, a dotacgdo financeira inicial, atualizada, e os

valores de despesas empenhadas e liquidadas para esta acao.

EXECUGAO DA AGAO 20RL

PRODUTO: %4% é_)
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by

Devido a pandemia do Covid-19, com a redugdo das atividades
escolares presenciais da EAgro em 2021 e a adogdo de aulas sincronas
e assincronas, foi observado também uma drastica diferenca entre o
montante de recursos alocados (R$ 1,37 mi) e as despesas liquidadas
(R$ 31,1 mil), cujo valor resultante foi remanejado para pagamentos
de funcionamento dos Campi Paricarana, Cauamé e Murupu. Ja em
2022, com o retorno das atividades presenciais na EAgro, os dados
revelaram uma reducdo do numero de matriculados, quando 54 alunos
tiveram seus vinculos cancelados, por ndo realizarem a matricula
curricular ou institucional por dois periodos letivos consecutivos.
Alémm disso, outros 15 candidatos aprovados no processo seletivo

EAgro-UFRR 2022, ndo se matricularam.

No tocante a estrutura orcamentaria, todos os recursos dotados foram
empenhados. O valor liquidado, a menor, foi referente a
impossibilidade temporal de execucdo do projeto do Laboratério de
Sementes, sendo remanejada a maior parte dos recursos para 0
pagamento de aditivos de contratos de infraestrutura. Outras despesas
necessarias & manutencdo e investimentos no Ensino Técnico foram
garantidas com recursos de outras acGes orcamentarias voltadas a
educacao superior. Para conhecer as atividades da Escola Agrotécnica,

acesse a pagina ufrr.br/eagro.



https://ufrr.br/eagro/

"W ENSINO DE GRADUAGHO

As atividades de ensino, que antes aconteciam, nos moldes do Ensino
Remoto Emergencial (ERE), no periodo de 18/08/2020 a 23/03/2022,
devido aos momentos criticos da pandemia causada pelo virus
COVID-19, passaram a ser realizadas de forma presencial, a partir da
instituicdo da Resolucdo CEPE/UFRR N° 056, de 23 de margo de
2022. Para isso, atualizaram-se as normas de realizacdo dos estagios
supervisionado obrigatdrio e ndo obrigatorio dos discentes dos cursos
de graduacdo e ensino médio profissionalizante, por meio da
RESOLUCAO CEPE/UFRR N° 073, de 25 de agosto de 2022.

Ademais, atualizaram-se, 0s projetos pedagdgicos dos cursos de
Licenciatura em Historia, Bacharelado em Geografia, Relacdes
Internacionais, Direito, Enfermagem e Ciéncias Sociais, enquanto
outros nove projetos pedagOgicos continuaram em processo de
atualizagdo, com o intuito de se adequarem & RESOLUCAO
CEPE/UFRR N° 040, e 24 de agosto de 2021, que regulamenta a

curricularizacao dos cursos de graduacao da UFRR.

Os cursos de graduacdo da UFRR sé&o registrados no Cadastro
Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacdo Superior (Cadastro e-
MEC), de acordo com a Classificacdo CINE Brasil, que se divide em
4 (quatro) niveis: (i) area geral, (ii) area especifica, (iii) area detalhada
e (iv) rétulo. A metodologia permite o agrupamento de cursos de
educacdo superior segundo a semelhanca de conteldo tematico,
principio basico do processo de classificacdo desses cursos. Em 2022,
a UFRR ofertou 48 cursos, sendo 45 na modalidade presencial e 3
cursos na modalidade a distancia, cujas informacGes podem ser

acessadas de forma detalhada no enderego ufrr.br/cursos.


https://ufrr.br/cursos/

QUANTITATIVO DE CURSOS DE GRADUAGAO POR
AREA

Educacao

Ciéncias naturais,
matematica e
estatistica

Agricultura,
silvicultura,
pesca e
veterinaria

Engenharia,
produgao e
construgao

Artes e
humanidades

000

Ciéncias sociais,
comunicagao e
informagao

Negécios,
administracéo e
direito

Computagao
eTecnologias da
Informagao e
Comunicagao
(TIC)

Satide e bem-
estar

TOTAL DE
CURSOS

Acerca da oportunidade de ingresso na graduacdo, os cursos ofertaram

1.859 vagas em 2022, resultando no aumento de quase 9% em relacédo

ao ano de 2021, devido a retomada do processo seletivo de cursos a

distancia.

No entanto, o nimero de alunos ingressantes foi de 1.231 em 2022,

caracterizando um decréscimo de 3%, se comparado ao ano anterior,
quando 1.263 alunos iniciaram a caminhada académica na graduagao.
Esses dados podem ser verificados na ilustracdo a seguir, 0s quais

estdo organizados por tipo de processo seletivo realizado.

VAGAS E INGRESSOS NA GRADUAGCAO
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Os dados apresentados corresponderam a uma taxa de ocupagdo de
66% das vagas em 2022 (n° de ingressantes / n° de vagas x 100). Esse
decréscimo pode ser reflexo do periodo pandémico de 2021, quando
da realizacdo dos processos seletivos para 0 ingresso no ano de 2022,
resultando numa reducgéo de 8% no que se refere a taxa de ocupacao de
2021, que foi de 74%. Vé-se a necessidade de proposi¢do de novas

estratégias para aumentar a taxa de ocupacdo futura.

PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Em 2022 a UFRR executou Programas de Desenvolvimento
Académico com a oferta de bolsas aos alunos participantes, no valor
mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), de acordo com as

descricdes a seguir:

a O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), fomentado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), possibilitou, aos discentes dos
cursos de licenciatura, a insercdo no cotidiano das escolas publicas de
educacdo basica, em dedicacdo de carga horaria minima de trinta horas

semanais, sendo o0 nimero de discentes e supervisores atendidos pelo

programa, apresentados a seguir:

PROGRAMA PIBID

Discentes bolsistas

252 192

Supervisores bolsistas

1

N
w

Supervisores voluntarios

o
N

O Programa de Monitoria tem por objetivo a

por meio da cooperagdo muatua entre docentes e discentes,

implementacdo de praticas e experiéncias pedagogicas,

possibilitando a participagdo do monitor na execugdo do programa

proposto pelo professor de uma dada disciplina.



PROGRAMA DE MONITORIA

<

Monitores bolsistas

7

’
|
~J]

Monitores voluntarios

1

6

'

Professores orientadores

7

Disciplinas atendidas

179

157

Cursos de graduagao

28

Conforme os dados apresentados, em 2021 e 2022 o total de alunos
atuantes no Programa de Monitoria (somando-se monitores bolsistas e

voluntarios) foi de 136 e 158, respectivamente.

No ano de 2022 o Programa foi atualizado, por meio da Resolucdo
CEPE/UFRR n° 082, de 22/11/2022, que criou a Monitoria de
Acessibilidade, fungdo na qual o aluno desempenha atividades de
atendimento aos discentes com deficiéncia, ou seja, aqueles com
algum impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial. Essa monitoria visa a prestacdo de apoio aos
deficientes visando o auxilio em suas atividades académicas e no

acompanhamento em componentes curriculares.

Superior (CAPES), tem como objetivo proporcionar ao estudante as

O Programa de Residéncia Pedagdgica, fomentado pela

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

atividades de iniciacdo a docéncia em escolas publicas do municipio
de Boa Vista. Esse programa alcancou 33 escolas, apresentando um
total de 334 de alunos atuantes em 2021 e 165 em 2022, o que

representou um decréscimo de 50,6%.



PROGRAMA RESIDENCIA 2021 e 2022 o programa atendeu 125 e 124 discentes,
PEDAGOGICA respectivamente.

PROGRAMA DE EDUCAGAO
TUTORIAL - PET

v Preceptores

=

39
o..................................-.-..u....---.......o
Residentes bolsistas v v
334 o Professores tutores

Residentes voluntarios

165 Discentes bolsistas

10
Docente orientador bolsista 115

Discentes voluntarios

Docente orientador voluntario 10

O Programa de Apoio ao Ensino — PRAEN, remodelado
em 2022, pela Resolugdo CEPE/UFRR n° 074, quanto ao

antigo Programa de Apoio ao Ensino — PRAEG, para futura oferta em

—_
w

e O Programa de Educagdo Tutorial — PET, fomentado

pelo  Ministério da Educagdo (MEC), objetivou

. . x 2023, consiste em um conjunto de programas e projetos voltados a
proporcionar espagos de aprendizagem ao aluno de graduagdo, com

. . melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem na educacdo basica,
grupos de bolsistas coordenados por professores tutores, com o fim de

. . . . . « no ensino técnico, tecnolégico e superior, nas modalidades
realizar atividades extracurriculares de ensino, pesquisa e extensao

« A resenciais e a distancia.
para complementar a formagédo académica do estudante. Nos anos de P



C3 INTERNACIONALIZAGRO NA GRADUAGAO

Por meio de acordos de cooperagdo internacionais, alunos de
universidades estrangeiras passam pela experiéncia de estudar um
periodo na UFRR e vice-versa. No ano 2022, a UFRR recebeu 08
estudantes estrangeiros por meio dos programas descritos na figura a

sequir.

Internacionalizagao

A UFRR recebeu
08

Estudantes estrangeiros

Associagao das
Universidades
de Lingua

Portuguesa

Programa
Fulbright

Projeto
Snakebite

Por outro lado, houve somente um aluno da UFRR enviado para
estudo no exterior, por meio do programa BRAFITEC, da

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(CAPES). O programa consistiu em projetos conjuntos de pesquisa
em parcerias universitarias em todas as especialidades de engenharia,

em nivel de graduacéo.

”.ﬁ INDICADORES NA GRADURGAO

relevantes para o desempenho da

A evolucdo de aspectos
Universidade Federal de Roraima esta expressa em indicadores de
desempenho anuais estabelecidos pela Decisdo n° 408/2002 -

Tribunal de Contas da Uniao - Plenério.

A metodologia desses componentes e indicadores € apresentada no

documento Orientacdes para o Calculo dos Indicadores de Gestdo

(TCU, MEC, 2004), e todos os dados constam para acesso publico no

Painel Universidade 360, menu “Indicadores do TCU”.

Nessa metodologia, o aluno efetivamente matriculado na graduacéo é
aquele que realiza sua inscri¢cdo formal no curso, e cursa pelo menos
uma disciplina ou elabora seu trabalho de conclusdo no periodo
letivo. Além disso, ndo sdo contabilizados nesses componentes, 0s

cursos de graduacdo a distancia. Considera-se também como


http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/indicadores.pdf
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/indicadores.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjBhODAyMTItNjIzMi00ZWI3LThhNjMtMjRiZjI1OGFlM2U1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9&pageName=ReportSection2a7ca156a077b53db0d0

indicador estabelecido pela Deciséo n° 408/2002 — TCU, a Taxa de
sucesso na graduacgéo, que contempla o quantitativo de alunos aptos a
colar grau na graduacdo presencial divido pelo nimero de alunos

ingressantes, conforme a duracéo padrédo de cada curso. Os dados dos

componentes estdo apresentados na figura abaixo.

g

COMPONENTES DOS
INDICADORES DO TCU

Total de alunos efetivamente
matriculados na graduagao (Ag)

5.018 5.357

Total de alunos efetivamente matriculados
na residéncia médica (Ar)

2021 2022

67 67
Numero de alunos de residéncia médica
(ArTI=2*Ar)
134 134

Numero de alunos da graduagao em
tempo integral (AgTI)

3.313,14 3.579,23
Aluno Equivalente de Graduagao (AgE)

6.970,53 7.124,17

Em 2022 a UFRR obteve melhoria na Taxa de sucesso na graduacao,
de acordo com os dados mostrados na ilustragéo seguinte.
3813 ..'..o:"

média
nacional

Taxa de Sucesso
na Graduagao

A evolucdo nesse indicador se deve ao aumento no numero de alunos
concluintes nos semestres 2021.2 e 2022.1, se comparados com 0S

semestres anteriores, como se verifica nos dados da figura a seguir.

Numero de concluintes

Lk



No tocante & avaliacdo dos cursos de graduacdo, em setembro de 2022
e margo de 2023, ocorreu a publicacdo do ciclo avaliativo 2021 do
SINAES, que é o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior, cujos resultados foram divulgados acerca do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), do Indicador de
Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD) e do
Conceito Preliminar do Curso (CPC) que refletem a qualidade do

ensino nos cursos de graduacdo com a atribuicdo de notas de 1 a 5.

O ENADE avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de
graduacdo em relacdo aos conteldos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de competéncias
e habilidades necessarias ao aprofundamento da formacdo geral e
profissional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relacdo a

realidade brasileira e mundial.

E o IDD mensura o valor agregado pelo curso ao desenvolvimento dos
estudantes concluintes, relacionando o desempenho individual de cada
graduando no ENADE (feito quando estd concluindo a graduacéo) e

no ENEM (feito antes de ingressar na graduagéo).

O CPC ¢é um indicador de qualidade que avalia os cursos de graduacao

e considera o desempenho de estudantes no ENADE, o valor agregado

pelo processo formativo e os insumos referentes as condicGes de
corpo docente, infraestrutura e recursos didatico-pedagdgicos. Mais
informacBes sobre o funcionamento dessas avaliacbes estdo
disponiveis para acesso publico na pagina ufrr.br/proeg/pi-avaliacao e

no Cadastro Nacional de Cursos e Instituicoes de Educacdo Superior.

No ultimo ciclo avaliativo, cabe destaque para o curso de Licenciatura
em Mdsica, que em sua primeira avaliacdo j& apresentou o conceito 5
(valor maximo) para o IDD e o conceito 4 para o0 CPC. Além disso,
mais sete cursos da UFRR avaliados nesse ciclo mostraram melhoria
em ao menos um dos trés indicadores mencionados, conforme os
dados apresentados no quadro a seguir, onde (L) trata-se de

licenciatura e (B) bacharelado.


https://emec.mec.gov.br/

INDICADORES DO SINAES

CURSO ENADE IDD
2 - 3
2 - 3
1 - 3
1 1 2
3 1 2
3 3 3
3 3 3

A UFRR pretende continuar avancando no desempenho desses
indicadores nas proximas avaliacbes e por isso realizou acdes de
sensibilizacdo no ano de 2022, fruto de encontros e oficinas com as
coordenacdes dos cursos de graduacdo abordando os seguintes temas:

preparagdo para o ENADE 2022, oficina de procedimentos e

atualizacdes no Portal do Coordenador no SIGAA/SIPAC, discussoes
para a criagdo do Forum Permanente das Licenciaturas da UFRR,
reflexdes sobre os indicadores de qualidade da educagdo superior na

UFRR e problematizacdo da evaséo.

Além desses conceitos, a UFRR obteve, pela primeira vez, o valor
méaximo no Conceito Institucional EaD (nota 5), atribuido pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, no recredenciamento da Universidade para o

desenvolvimento do ensino a distancia no ano de 2022.

I3 ORGAMENTO NA GRADUAGHO

O funcionamento da UFRR sob uma perspectiva ampla, e
particularmente considerando as atividades dos cursos de graduagéo,
foi mantido pela A¢do orcamentaria 20RK - Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino Superior. Esta agéo foi organizada
em trés planos orgamentéarios:

Plano orcamentario 0000 - Funcionamento de Instituicoes
Federais de Ensino Superior, distribuido e executado pela
Reitoria, Pro-reitorias, Centros e Institutos;



Plano orcamentario 0002 - Funcionamento dos Hospitais
Veterinarios, destinado ao Complexo Veterinario da UFRR;

A execucdo das despesas do plano orcamentario 0000 envolveu a

Plano orgamentario 0005 - Apoio ao Funcionamento da
Graduacdo em Medicina, destinado ao curso de medicina.

definicdo da meta fisica, cujo produto era o estudante matriculado no
ensino superior (graduacdo e pés-graduacao). Considera-se estudante
matriculado o aluno com matricula na instituicdo, no exercicio,

independentemente do ano de ingresso e da situacdo académica.

No quadro a direita, estdo apresentados os nimeros da meta inicial,
meta reprogramada (revista ao final do primeiro semestre do ano-
exercicio), e o fisico realizado, que é o produto efetivamente
alcancado. Detalham-se, também, a dotacdo financeira inicial,
atualizada, e os valores de despesas empenhadas e liquidadas no

exercicio.

Conforme os dados apresentados no referido quadro, vale ressaltar que
houve maior eficacia na execucdo de recursos liquidados em 2022,
comparativamente ao ano de 2021, embora os valores dotados néo
foram significativamente alterados, com 23,3 mi em 2021 e 23,7 mi
em 2022.

Quanto a eficiéncia, observa-se que, com praticamente 0s mesmos
recursos, houve um aumento significativo de alunos matriculados,
passando de 7.308 em 2021 para 8.777 em 2022.

EXECUGAO DO PLANO ORGAMENTARIO 000

PRODUTO: n
ESTUDANTE MATRICULADO [
(Plano orcamentdrio 0000)
gt 2021 2022
20RK

Meta inicial 8.691

Meta reprogramada 7.686 8.600

Fisico realizado

Dotagdo LOA (RS)

H.H<HEHII

Dotagdo atual (RS) ‘ 23,7 mi

Empenhado (RS)

Liquidado (RS)



Quanto ao plano orcamentario 0002 - Funcionamento dos
Hospitais Veterinarios, seu valor para o exercicio de 2021 foi dotado,
inicialmente, com base nos dados de 2019, visto que em 2020 as
atividades do Complexo Veterinario da UFRR (Cvet) foram
suspensas, devido a pandemia de COVID-19, e por isso, a unidade nao
recebeu avaliacdo in loco por parte Férum dos Dirigentes de Hospitais
Veterinarios Universitarios (FORDHOV). Ao passo que para O
exercicio de 2022, os recursos foram dotados a maior com base no

ranking dos hospitais veterinarios que fazem parte deste Forum.

A dindmica de distribuicdo do recurso desse plano orcamentario as
instituicOes participantes do FORDHOV é definida de acordo com o0s
atendimentos, infraestrutura, equipamentos e recursos humanos de
cada unidade. Por conseguinte, estima-se uma tendéncia crescente
quanto aos valores a serem recebidos pelo Cvet em cada exercicio,
uma vez que a prestacdo dos servicos tem apresentados nimeros
progressivos desde a retomada dos atendimentos presenciais no
Complexo. O desempenho da execugdo do plano orgamentério 0002

esta discriminado no quadro a seguir.

EXECUGCAO DO PLANO ORCAMENTARIO 0002
PRODUTO: A\
INSTITUICAO APOIADA m

—/( £ §

(Plano or¢camentario 0002)

ACAO
S 2021 2022

Fisico realizado

Dotagdo LOA (RS)

Dotacdo atual (RS)

Empenhado (RS)

I Iq I— E I I I
3

Liquidado (RS)

No que tange a execucado das despesas do plano orcamentério 0002 no
ano de 2022, cujo produto era instituicdo apoiada, foram realizados
pagamentos de despesas com diarias, aquisicdo de material
zootécnico e manutengdo predial. Ao passo que em 2021 o valor

liguidado e fisico realizado ndo foram registrados porque o valor



empenhado foi concretizado no fim do exercicio.

Esse plano orcamentario apoiou o funcionamento do Complexo
Veterindrio do Centro de Ciéncias Agréarias em 2022, que ofertou os
servicos de atendimentos clinicos e cirdrgicos, castracdo de animais,
exames de necropsia, exames laboratoriais de analises clinicas e
ultrassonografia para animais de pequeno porte. E exames
histopatoldgicos e biopsias para animais de grande porte, a partir do

segundo semestre de 2022.

No que diz respeito a reducdo da dotacdo do recurso nesse plano
orcamentario em 2022, devido a dificuldade de tramitacdo dos projetos
almejados em tempo habil, parte do recurso foi remanejada, no valor
de R$ 87,7 mil, para a acdo orcamentaria 20RK, visando atender,

especialmente, demandas com o funcionamento institucional, tais

como 0s contratos de servigos terceirizados e/ou contrato de energia

elétrica.

No que se refere ao plano orcamentario 0005 - Apoio ao
Funcionamento da Graduagdo em Medicina, com orgamento no
valor de R$ 989 mil no ano 2022, seu recurso foi remanejado para o
custeio de energia elétrica da UFRR, em virtude da dificuldade

licitatdria para a aquisi¢cdo de insumos.

Em contrapartida, o Centro de Ciéncias da Saude executou outras
aquisicdes de investimento, na acdo orcamentaria 8282, no valor de
R$ 399,5 mil. Nessa acdo, também foram registrados pagamentos
com contratos anteriormente firmamos de material de consumo,
equipamentos e utensilios médicos, odontoldgicos e hospitalares para

0 Centro de Ciéncias da Saude e Complexo Veterinario no valor de



R$ 813 mil.

Além disso, a figura sequente apresenta o perfil das despesas na area
da graduacdo demonstrado de acordo com os pagamentos realizados
no exercicio de 2022, por meio dos contratos firmados com valores

mais expressivos na A¢do 20RK.

PAGAMENTOS EFETUADOS COM A AGAO 20RK

264 mil 223 mil
~ Passagens Sementes, mudas
e alimentos
203 mil 52 mil 33 mil
Manutencao Equipamentos Equipamentos
preventiva médicos de Tl

Houve, também, recursos descentralizados no valor de R$ 258 mil do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), fomentado pela

CAPES, por meio da agdo orcamentaria 20RJ - Apoio a

capacitacdo e formacdo inicial e continuada para a educagéo
basica, destinada ao funcionamento dos cursos de licenciatura a
distancia e o Programa de Mestrado Profissional em Ensino de
Histdria, que contemplou despesas com diérias, passagens, material
de consumo, contratacdo de servicos de terceiros - pessoa juridica e
locacdo de mao de obra, cujo valor pago em 2022 foi de R$ 89 mil.



X. ;. P0S-GRADUAGAO E PESQUISA

Em 2022 a Pos-graduacdo e a Pesquisa da UFRR apresentaram um
crescimento expressivo em relagdo aos seus resultados. Entre eles,
destaca-se 0 aumento do nimero de alunos matriculados e ingressantes

na pos-graduacao, e 0 aumento no numero de publicagdes cientificas.

Por relevante, registrou-se também o aumento na média do Conceito
Capes, alavancado pela progressao de trés programas de poés-
graduacdo préprios da UFRR, os quais evoluiram do Conceito 3 para o

Conceito 4.

No ambito da Pesquisa houve um aumento do numero de grupos de
pesquisa e de pesquisadores. E como decorréncia, observou-se o
crescimento de projetos de pesquisa iniciados, concluidos e em
andamento na UFRR em 2022.

X P0S-GRADUAGAO

Entre os 18 programas de pos-graduacdo stricto sensu em

funcionamento na UFRR no exercicio de 2022, 16 deles se dedicaram
a oferta de cursos de mestrado, e 4 a oferta de cursos de doutorado,

sdo eles:

MESTRADOS NA UFRR

!

Mestrados
Académicos

Mestrados
Profissionais em

Forma Associativa
(Rede)

Mestrado

. a Sociedade e Fronteira
Profissional

(PPGSOF)

Geografia (PPGGED)
Letras (PPGL)
Agronomia (POSAGRO) Ensing de Matemstica
Recursos Naturais (PRONAT) {PROFMAT)
Antropologia Social Ensino de Fisica (MNPEF)
(PPGANTS)

Educagio (PPGEDUC)
Comunicagdo (PPGCOM)

Saude e Biodiversidade
(PPGSBID)

Propriedede Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia
pars Inovagio (PROFMIT)

Ciéncias da Salde (PROCISA)

Enaino de Hiatdria
{PROFHISTORIA)
Educagio Inclusiva
{PROFEI}

Gestdo e Regulagdo em
Recursos Hidricoa
(PROFAGLIA)




DOUTORADOS NA UFRR

05

oy

Doutorados
Académicos em
Forma Associativa
(Rede)

Biodiversidade e
Biotecnologia da Amazonia
Legal (BIONORTE)

Educagao na Amazonia
(EDUCANORTE)

Em 2022 foi registrado um aumento nos numeros de alunos
ingressantes (12%), matriculados (21%) e concluintes (25%) na pos-
graduacdo stricto sensu em relacdo ao ano anterior. Esses dados sdo
resultados da conducdo da politica institucional com a gestdo
dialogada de aproximacdo com o0s programas, as acgles periddicas,
como 0s seminarios da pos-graduacéo, e a descentralizagdo interna de
recursos, que reconheceu cada programa de pés-graduacdo como um

centro de custos, o que facilitou o atendimento das especificidades de

contratacdo de cada curso.

ALUNOS DA POS-GRADUAGAO

-

me

INGRESSANTES
2021 2022

213 239

CONCLUINTES
2021 2022

Para contribuir com a permanéncia e evitar a evasdo dos poés-
graduandos, a universidade trabalhou ativamente com a oferta de
bolsas custeadas com o orgamento proprio da UFRR, como também
por meio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), com 60 bolsas de demanda social ofertadas no
ano de 2022, com fomento da CAPES, conforme a distribuicdo

abaixo.

Mestrado Doutorado

Bolsas demanda Social Bolsas demanda Social

1,5 mil
RS RS

2,2 mil




As bolsas ofertadas no ano de 2022 com recurso proprio foram 19
bolsas de 5 programas institucionais da UFRR, cujo quantitativo foi

distribuido de acordo com o quadro seguinte.

BOLSAS DE POS-GRADUAGAO DA UFRR

Bolsas de Pos-graduacdo custeadas| Valor
o 2021 2022
com recursos proprios da UFRR mensal

Programa de bolsas de Desenvolvimento
Cientifico de Pos-graduacdo (DC-P0s)

1.500 15 13

Bolsas de Ac¢des Afirmativas em nivel de

Mestrado (AF-Mestrado) 1.500 4 1

Programa de Bolsas Brasil PAEC/OEA
do Grupo de Cooperagdo Internacional
de Universidades Brasileiras (GCUB) —
Mestrado

Programa de Bolsas Brasil PAEC/OEA
do Grupo de Cooperagdo Internacional
de Universidades Brasileiras (GCUB) —
Doutorado

Programa de Formacéo de Professores de
educacdo Superior de Paises Africanos -
PROAFRI / GCUB — Mestrado

Somando-se as bolsas ofertadas por meio da CAPES e as bolsas

1.500 11 1

2.200 3 2

1.500 2 2

custeadas com recurso proprio, registrou-se o total de 79 alunos da
pos-graduacdo atendidos com bolsas em 2022, representando uma
reducdo de 21,78% em relacdo a 2021, quando 101 bolsas foram
ofertadas naquele ano. Ainda assim, houve uma expressiva ampliacéo
das publicacdes dos alunos da pos-graduacédo, fruto do Programa de
Apoio a Pesquisa (PROPESQUISA) e do Programa de Apoio a Pos-
graduacdo (APG), que promoveu o lancamento de editais de apoio as
publicacGes e aos pesquisadores, e a consolidacdo dos grupos de

pesquisa, como também das revistas institucionais.

PUBLICACOES DA POS-GRADUAGAO

+150%

LIVROS

Tz

CAPITULO DE LIVROS

Tee 163

ARTIGOS EM REVISTAS
ACADEMICAS

205 238

Acerca dos indicadores de desempenho estabelecidos pela Deciséo n°




408/2002 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), houve melhoria no
Conceito CAPES Institucional, que é a média aritmética dos Conceitos
CAPES dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu que foram

submetidos a avaliacdo da CAPES.

Apbs a publicacdo da avaliacdo quadrienal da CAPES em setembro de
2022, foi identificado o alcance da média nacional de 2021, que era de
3,8, apresentada na Plataforma Universidade 360°. Esse resultado foi
projetado pela progressdo dos programas de pds-graduacdo PPGGeo
(Geografia), Procisa (Saude) e PPGL (Letras) do Conceito 3 para o

Conceito 4.

3,6

CONCEITO CAPES
INSTITUCIONAL

Segundo a metodologia proposta pelo TCU, o aluno efetivamente
matriculado na pos-graduacdo € aquele que realiza sua inscri¢do

formal no curso de mestrado (exceto mestrado profissional) ou

doutorado, e cursa pelo menos uma disciplina, ou elabora a
dissertacdo ou tese. Em 2021 e 2022, os numeros registrados para

esse componente foram, respectivamente, 289 e 360.

De forma complementar, existe também o indicador estabelecido pelo
TCU denominado Grau de Envolvimento com a Pds-Graduacao, que
expressa a proporcdo de alunos de pés-graduacdo em relacdo ao total
de alunos efetivamente matriculados na UFRR. Em 2021, a UFRR
registrou o resultado de 0,05 para esse indicador, passando para 0,06

em 2022, enquanto o indice nacional foi de 0,16.

S~ PESQUISA

As atividades de pesquisa foram realizadas pela comunidade
universitaria, por meio dos grupos de pesquisa e projetos cadastrados
na instituicdo, e o desempenho alcancado nos anos de 2021 e 2022 é
apresentado por meio dos seus principais componentes primarios no

gréafico sequente.



NUMEROS DA PESQUISA NA UFRR

N2 de grupos de pesquisa

N2 de PesqUISAdOreS | —

N2 de projetos de pesquisa concluidos | =

64

166
82

N2 de projetos de pesquisa iniCiados |

N2 de projetos de pesquisa em 306
andamento PR 245

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

~2022 ¥ 2021

O numero de pesquisadores no grafico refere-se aos professores,
alunos de pos-graduagdo da UFRR e de outras universidades, que
compdem grupos de pesquisas e projetos cadastrados na UFRR. Em
2022, o nimero de pesquisadores foi composto por 150 professores e
624 estudantes, representando um aumento de 37,23% em relacdo a
2021.

Na UFRR, as atividades de pesquisa foram apoiadas pelo Programa
UFRR (PRO-
PESQUISA/UFRR), cujos auxilios financeiros foram concedidos para

Institucional de Apoio a Pesquisa da

03 linhas de pesquisas, de acordo com os dados informados no quadro

a sequir.

AUXILIOS PRO-PESQUISA

Programa
Institucional de 2022
Apoio a . Valor . Valor
Pesquisa e total SEErEEE total
Linha IlI: apoia 04 es u?s?;dores
grupos de | pesquisadores Pesq 666,5 mil
: docentes da .
pesquisa da| com bolsa reais
. UFRR e
UFRR pesquisa
externos
Linha IlI: apoia
revistas e
periodicos
institucionais, . .
visando a| 05 revistas 34.6 .m” 05 revistas 315 .m”
e reais reais
qualificacdo  no
Qualis da Capes e
na insercao
internacional
Linha VI: apoia
a publicacdo de
artigos em 19
revistas pesquisadores
indexadas  com 90 mil docentesda | 94,5 mil
custos de 31 docentes reais UFRR e reais
publicacao, professores
objetivando  as colaboradores
dos extratos Al,
A2,BleB2




Ao analisarmos o quadro anterior, destaca-se 0 aumento no numero de
pesquisadores docentes contemplados com auxilios Pro-Pesquisa
destinados ao apoio as atividades de grupos de pesquisa da UFRR, que
apresentou um  crescimento 04

para 43  contemplados,

respectivamente, em 2021 e 2022.

A respeito da iniciacdo cientifica, os alunos do ensino médio e da
graduacdo participaram de pesquisas, por meio do Programa de
Iniciacdo Cientifica (PIC), fomentado por bolsas custeadas parte pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPqg) e parte pela UFRR, no qual os alunos atuaram sob a
coordenacao de professores pesquisadores da UFRR, voluntariamente
ou mediante o recebimento de bolsa. Os principais nimeros desse
Programa sdo apresentados no quadro seguinte, conforme a vigéncia
do ciclo de iniciag&o cientifica: de setembro de 2020 a agosto de 2021,
e de setembro de 2021 a agosto de 2022.

ALUNOS NA INICIAGAO CIENTIFICA

N° DE ALUNOS

PROGRAMA

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC)

Ciclo set/2020a | Ciclo set/2021 a
ago/2021 ago/2022
Programa Institucional de Bolsas de

Iniciagdo  Cientifica nas Acdes 7 5
Afirmativas (PIBIC- AF)

Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica para o Ensino 23 17
Médio (PIBIC-EM)

Programa Institucional de Bolsas de

Iniciagho  em Desenvolvimento 23 20
Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI)

TOTAIS 195 191

Ainda em 2022, a UFRR obteve éxito na selecdo de uma proposta
feita a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), vinculada ao
Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo, para a futura
implantagdo de um laboratério de alta complexidade para desenvolver
pesquisas na area de saude, orcado em R$ 2.751.496,84. A proposta
aprovada permitird a ampliacdo de pesquisas necessarias para 0
desenvolvimento local, regional e nacional, além de facilitar a
cooperacdo da universidade com centros de pesquisas nacionais e

internacionais.



EXECUGAO DA ACAO 20GK NA POS-

IE‘I’ ORGAMENTO NA POS-GRRDURGRO GRADUAGAO E PESQUISA
E PESIIIHSH PRODUTO: 1

PROJETO APOIADO
A acdo orcamentéria 20GK - Fomento as ac¢des de graduacéo, pos-

graduacao, ensino, pesquisa e extensdo foi empregada no apoio aos
projetos da pos-graduacdo e pesquisa, por meio da oferta de bolsas a
estudantes de pds-graduacdo, auxilio aos pesquisadores e a concessao
de diarias. A execucdo de despesas nessa acdo orgamentaria envolveu

Meta inicial |

a fixacdo e o alcance de uma meta fisica, a saber, a quantidade do

produto “projeto apoiado”.  Meta reprogramada |

Fisico realizado |

O quadro Sequente apresenta a execugéo dessa agéo, com 0s nlimeros O ——
Dotac3o LOA (RS)

da meta inicial, meta reprogramada (corrigida ao final do primeiro

Dotagéo atual (RS) I

semestre do ano-exercicio), e o fisico realizado, que é o produto ———
Empenhado (RS)

Liquidado (RS) I 596,7 mil I 947,3 mil

alcancado, detalhando-se, também, a dotacdo financeira inicial,

atualizada, e os valores de despesas empenhadas e liquidadas.

Essa agdo orcamentéria também foi empregada para 0s projetos
voltados a extensdo, e seus valores sdo apresentados no subitem 4.3.3
Orgcamento na Extensao, que ser acessado aqui.

* O dado disponivel no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP) ¢ de 83 projetos apoiados, contudo este nimero refere-se tdo somente aos projetos voltados a
extensdo, pois ndo ha lancamento no SIOP os dados dos projetos voltados a pés-graduacao e pesquisa (11 projetos em 2022) e do projeto Programa Idioma Sem Fronteiras
(01 projeto). Logo, foram apoiados 95 projetos no total da acdo 20GK, quando todas as areas sao somadas (extensdo, pesquisa, pds-graduacao e Idioma Sem Fronteiras).



Os 11 projetos apoiados no ambito da pesquisa e pos-graduacdo em
2022, e custeados pela acdo orcamentaria 20GK, séo listados a seguir.

PROJETOS APOIADOS COM A AGCAO 20GK NA AREA

DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

PROGRAMA PROJETO

L] Bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC)
de Bolsas
de Iniciacao | Bolsas de iniciacdo em desenvolvimento tecnoldgico e
Cientifica |inovacao (PIBIT)
Pro-Pesquisa Linha Il (consolidagdo de grupos de  pesquisa)
eixo temético 3
Programa P_ro-Pesqyl_sa Linha Il (consolidacdo de grupos de pesquisa)
de Apoio 2 eixo tematico 6
e Apoio a X X - -
P P . Pro-Pesquisa Linha 111 (bolsas aos editores-chefes das revistas
esquisa | cientificas da UFRR)
Pr6-Pesquisa Linha VI (apoio a publicacdo cientifica)
Bolsas Programa de aliangas para a educacgdo e a capacitagdo
(PAEC OEA-GCUB) Doutorado
Bolsas Programa de aliangas para a educacdo e a capacitagdo
Programa |(PAEC OEA-GCUB) Mestrado
de Apoio a |Bolsas Programa de formacgdo de professores de educagio
Pés- superior de paises africanos (PROAFRI)
graduagao |Bolsas Programa de desenvolvimento cientifico de pos-
graduacdo (DC-POS)
Bolsas Agdes afirmativas (AF-MESTRADO)

Ja o perfil das despesas liquidadas na A¢do 20GK, por elementos de

despesa, € apresentado no gréfico abaixo.

PERFIL DE LIQUIDACAO POR ELEMENTO DE
DESPESA NA ACAO 20GK

18 - Auxilio Financeiro a Estudantes 51,86%

48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas

. 23,99%
Fisicas

20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

18,79%

33 - Passagens e Despesas com
Locomogao

14 - Diarias - Civil

Outros

O gréafico demonstra que mais da metade dos valores liquidados se
concentrou em auxilio financeiro a estudantes (51,86%), como
reflexo da concesséo de bolsas aos alunos participantes do projetos de
pesquisa e pos-graduacdo listados no quadro a esquerda, seguido por
outros auxilios financeiros a pessoas fisicas (23,99%) e auxilio
financeiro a pesquisadores (18,79%), fruto da oferta de auxilios e
bolsas das Linhas Il e IV do Programa PRO-PESQUISA/UFRR, que
apoiou o0s grupos de pesquisa da UFRR e a publicacéo de artigos em
revistas indexadas no sistema Qualis, nos extratos Al, A2, B1 e B2.



Para o desenvolvimento dos cursos na pos-graduacdo, como a
residéncia médica e os programas de pds-graduacdo, a UFRR recebeu
recursos descentralizados por meio de programas do Ministério da
Educacdo (MEC) e da CAPES, cujos dados séo apresentados no

quadro seguinte.

EXECUGAO DE RECURSOS DESCENTRALIZADOS
NA POS-GRADUAGAO E PESQUISA

N Valor Valor
Programa/Acdo/Plano Objetivo recebido | liquidado
descentralizado R$ R$

Acéo 00P1 Apoio a Residéncia Bolsas de R$ 3,3
em Salde (Programa Residéncia mil mensais a 3mi 3 mi
Médica do MEC) residentes

Plano orgcamentério 0006 Mais
Médicos Acdo 20GK (Programa Bolsas a tutores

de Desenvolvimento da de alunos de G2 G2
Preceptoria em Salde - residéncia médica

PRODEPS do MEC)

Acéo 0487 Concessao de bolsas

de estudo no ensino superior Diarias,

(Programa de Apoio a Pés- passagens, 99,4 mil 53 mil
Graduacdo - PROAP da auxilios

CAPES)

o o CONVENIOS NA POS-GRADUAGHO
—_~ E PESQUISA ¢

Para a promocao das atividades de pos-graduacdo e pesquisa, a UFRR
também dispbs de parcerias com instituicbes em carater de mutua
cooperacdo, formalizadas por meio de convénios e instrumentos

congéneres, que podem ser consultadas na pagina ufrr.br/convenios.

Como frutos dessas parcerias, foram destaques:

1)A inauguracdo do Laboratdrio Fotovoltaico Alexandre Alberto
Henklain Fonseca no dia 04/11/2022, no Campus Paricarana,
por meio de Acordo de Cooperacdo com o Férum de Energias
Renovaveis de Roraima/instituto Euvaldo Lodi (IEL). O
objetivo € realizar atividades de ensino e pesquisa nos cursos
de Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Ciéncia da
Computacdo, Arquitetura e Urbanismo, LEDUCARR, entre
outros, relativas ao conhecimento do funcionamento dos
componentes do sistema, operacdo e manutencdo de sistemas
fotovoltaicos, aléem de acompanhamento e avaliagdo dos

parametros de geracdo de energia.


https://ufrr.br/convenios

2 . . . X s recebeu um mapa no formato de banner na lingua Wapichana e
As pesquisas desenvolvidas por meio de Cooperacdo Técnica

com o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA), um mapa bilingue tamanho AQ. E a disponibilizado  do

resultando, no ano 2022, na formacdo de 11 alunos de pos- Dicionario Multimidia em lingua Wapichana.

graduacdo (sendo 07 de mestrado e 04 de doutorado) e a

e 6D A0 arins GEfEs e M e 5)0 Doutorado Interinstitucional em Arquitetura, que € um

i , . L Projeto de Cooperacdo entre Instituigdes para a Qualificacédo de
qualidade dentro da area das Ciéncias Ambientais. ) berag coesp Q ¢

Profissionais de Nivel Superior (PCI), contemplando uma
. - . . turma temporaria de doutorado académico conduzida pelo
3)A pesquisa sobre Inventario Nacional da Diversidade P P

Linguistica Wapichana e Macuxi da regido Serra da Lua/RR por Programa de  Pos-graduado em Arquitetura (PROARQ -

meio do Termo de Execucdo Descentralizada com o Instituto do conceito CAPES 6) da UFRJ (instituicdo promotora) com a

Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN), no valor de Universidade Federal de Roraima (instituicdo - receptora),
denominada turma DINTER Triplice Fronteira Norte
PROARQ-UFRJ/UFRR, com a oferta 10 (dez) vagas. A UFRR

repassou o valor de R$ 141,7 mil a Universidade Federal do

R$ 100 mil, resultando na publicacdo e distribuicdo em escolas
de comunidades indigenas do livro Waaichipan Pabinak Kid
Parakdary — Wapichan Urudunaa Dia’an e 0 livro bilingue
. n . Rio de Janeiro no ano de 2022, que correspondeu a 20% do
Macuxi-portugués Pakowa Pantoni.

valor do termo de execucdo descentralizada firmado, cujo

4)A distribuicdio do impresso A Histéria do Xibobo nas montante pactuado € de R$ 500 mil.

comunidades que tém moradores da etnia Macuxi, e a
elaboracdo e impressdo de nove mapas de uso do territorio na
lingua Wapichana, correspondente as terras indigenas (Manoa-
Pium, Malacacheta, Tabalascada, Canauanim, Muriru,

Jacamim, Bom Jesus e Jabuti e Moscou). Cada comunidade


https://portaldatransparencia.gov.br/convenios/928701/pessoa-juridica/33540014000157-universidade-do-estado-do-rio-de-janeiro
https://portaldatransparencia.gov.br/convenios/928701/pessoa-juridica/33540014000157-universidade-do-estado-do-rio-de-janeiro

. EXTENSHO

A Extensao universitaria da UFRR constitui-se de programas, projetos,
cursos, eventos e servigos cuja finalidade é levar as atividades
universitarias a comunidade externa, grupos sociais e outras

instituices publicas ou privadas.

Em 2022 destaca-se, entre outros resultados, o aumento de 40,5% no
nimero de acBes de extensdo e o aumento no nimero de discentes,
docentes e técnicos administrativos que participaram dessas acoes,
além do aumento no nimero de bolsistas atuantes em atividades de
extensdo. Também foram destaques no exercicio, as a¢bes vinculadas
aos convénios em carater de mdatua cooperacdo e as acdes de

internacionalizacao.

Os fatores que impactaram no aumento das atividades de Extensdo
foram o retorno as atividades presenciais na UFRR, a ampliacdo da
oferta de bolsas aos discentes e o cadastro de acbGes de forma
eletronica pelo Mdédulo Extensdo — SIGAA, que agilizaram os

registros, os envios de relatdrios e as certificagGes.

O desempenho da Extensdo na UFRR em 2022 foi sintetizado por
meio do quantitativo das suas acgdes por categoria. Entre elas,
evidenciaram-se aquelas realizadas por meio de projetos, que
representaram 48% do total das acGes em 2022, podendo ser

verificadas no quadro a seguir.

AGCOES DE EXTENSAO POR CATEGORIA

06 Cursos 29
38 Eventos 36
01 Prestacao de servico 01
39 Programas 49
74 Projetos 107

Pelos dados registrados, a quantidade de aclGes de extensdo
cadastradas aumentou consideravelmente, em 2022, em relacdo a

2021, de 158 para 222, revelando um crescimento de 40%.

J& o0s quantitativos de acBes de extensdo cadastradas, por area
tematica estdo discriminados no quadro seguinte, destacando-se
aquelas relacionadas ao tema Educacgéo, que representaram 43% do

total das agOes ofertas em 2022.



ACOES DE EXTENSAO POR AREA TEMATICA

04 Comunicacgao 14
22 Cultura 22
17 Direitos Humanos e Justica 19
70 Educacao 96
03 Meio Ambiente 16
22 Sauade 34
18 Tecnologia e Producao 16
02 Trabalho 05

Se comparado a 2021, em 2022 houve também o aumento expressivo
da participagdo da comunidade académica nas acOes de extens&o.
Notadamente o corpo discente apresentou um salto quantitativo de
51% (de 499 para 756 estudantes) e o corpo docente de 31% (de 302
para 396 professores), seguido dos técnico-administrativos com 28%
(de 50 para 64 técnicos). Esses dados podem ser verificados na

ilustracdo a sequir:

ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE ACADEMICA NA
EXTENSAO

499 Estud

antes

__—"39%

302 Professores

Para fomentar a extensdo universitaria na UFRR em 2022, foram

promovidos os programas com oferta de bolsas mensais a alunos
atuantes em acOes de extensdo, apresentando um aumento de 78,9%

no numero de bolsas em relagdo ao ano anterior.



BOLSAS DE EXTENSAO OFERTADAS

BOLSA DE EXTENSAO
2021

2022

A oferta das bolsas de extensdao em 2022 se deu pelos programas

apresentados a seguir:

atuantes em acOes de extensdo selecionadas, apresentando um

O Programa de Apoio a Agdes de Extensdo (PAE)

ofertou bolsas no valor de R$ 400,00 mensais a alunos

crescimento no nimero de alunos bolsistas atuantes (13,4%) e acOes
de extensdo apoiadas por meio do Programas PAE (36,5%), entre 2021

e 2022, conforme os dados demonstrados a seguir.

ACOES E BOLSISTAS ATENDIDOS COM O
PROGRAMA PAE

AGOES DE EXTENSAO

ALUNO BOLSISTA

e O Programa Mosaico Cultural ofertou 56 bolsas no valor
de R$ 400,00 e R$ 600,00 aos alunos atuantes em atividades

de extensdo, que promoveram a formacdo, difusdo de linguagens

artistico-culturais e a valorizagdo e preservacdo do patrimdnio

cultural material e imaterial.

As acdes de cultura vinculadas ao Programa Mosaico Cultural no ano
de 2022 foram: Banda Paricarana, Madrigal da UFRR, Grupo de
Danca Mananu, Banda Kruviana, Cultura do Norte, EQUFRR pela
Cultura, Grupo de Teatro Universitario, Programa de Radio Momento

da Roca e Webprograma Passaro Poesia.



ACOES E BOLSISTAS ATENDIDOS COM O Boa Vista de Musica (IBVM), por meio da oferta cinco bolsas no

PROGRAMA MOSAICO CULTURAL valor de R$ 450,00 e R$ 600,00 em 2022, aos alunos da UFRR que
| 2021 NUMEROS Do PROGRAM 2022 [
08 Acoes apoiadas 09

45 Aluno bolsista 56

Os dados revelam um aumento de 24,44% no nUmero de alunos

bolsistas atendidos por meio do Programa Mosaico Cultural, entre 0s
anos 2021 e 2022.

e O Programa UFRR ComUNIDADE focou na integracao

social e espacial de refugiados e migrantes venezuelanos,
com acBes fomentadas por metodologias de intervencdo nos dominios
lingua Portuguesa, satde e formacao profissional. Nele, oito projetos
foram realizados para atender a populagédo abrigada, entre os meses de
agosto e dezembro de 2022, cuja oferta compreendeu o total de 20
bolsas para discentes de graduacdo no valor de R$ 400,00 mensais
para atuarem, mediante a orientacdo de docentes da UFRR, no

desenvolvimento das atividades de Extensao.

e O Programa Concertos Universitarios UFRR promoveu  Além desses programas, outras acOes de extensao foram apoiadas
uma agenda de Concertos Sinfonicos para toda a  ¢0m 63 bolsas no valor de R$ 900,00 mensais aos alunos atuantes,

comunidade, fruto do acordo de cooperagio entre a UFRR e o Instituto ~ Mediante os recursos de emenda parlamentar, as quais estdo listadas



no quadro seguinte.

ACOES FINANCIADAS COM EMENDA PARLAMENTAR

10

11

12

1L

14

15

Programa - Apoio Técnico para a Elaboracdo e
Implementacdo do Plano de Educagéo Permanente do Controle
Social no Ambito do DSEI-LRR

Programa - Feira Indigena Insikiran
Programa - Indigena: Gestdo em Salde e Meio Ambiente

Programa - Insikiran Anna Eserenka

Programa - Laboratorios Socionaturais Vivos Como
Instrumento Pedagdgico na Educacgéo Indigena 2021-2023
Programa - Nlcleo de Estudos em Agroecologia e Seguranca
Alimentar e Nutricional

Programa - Observatério de Politicas Publicas

Programa - Valoriza¢do das Linguas e Culturas Indigenas de
Roraima

Projeto - Demandas e Expectativas dos Jovens Ye'kwana no
Brasil para Formacéo em Nivel Médio Técnico para Gestdo do
Territorio Indigena

Projeto - Estruturacdo do Laboratério de Sociobiodiversidade
do Nucleo ObservaRR

Projeto - Jamaxim Cultural: Literaturas Indigenas nas Escolas
e Comunidades

Projeto - Politicas e Formacdo para o Atendimento da
Diversidade

Projeto - Populacdo LGBTQIA+ e Pessoas com Deficiéncia:
Inclusé@o Social e Politicas Publicas

Projeto - Producdo de Videos Informativos sobre
Enfrentamento das Mudancas Climéticas

Projeto - Roteirizacédo, Producéo e Edicdo de Microsséries

Portanto, um total de 104 ac¢Ges de extensdo foram apoiadas, contando
também com a atuacdo de 245 alunos bolsistas. Desses alunos,
somente 9 atuaram em mais de uma acdo (em momentos diferentes do
ano de 2022). Ademais, outros 511 alunos atuaram de forma néo

remunerada, em todas as acdes de extensdo.

~~=*_CONVENIOS NA EXTENSAO

Os convénios de extensdao sao firmados para viabilizar o
desenvolvimento das agdes em carater de mutua cooperacdo. Como

fruto dessas parcerias, destacam-se as agdes a seguir:

1)A UFRR realizou assisténcia técnica em arquitetura e
urbanismo por meio de Acordo de cooperagdo técnica entre a
UFRR e a Secretaria do Estado do Trabalho e Bem-estar Social
(SETRABES) do Governo de Roraima. Foram realizados 6
(seis) Projetos Executivos no municipio de Boa Vista -RR: 1)
Abrigo Institucional Masculino (End.: Av. Mario Homem de
Melo, Lote 999 — Bairro Mecejana); 2) Abrigo Institucional
Feminino (End.: Rua Bahia, Lote 220, Qd. 153, Bairro dos



Estados); 3) Abrigo Institucional Infantil (End.: Rua Paraiba,
Lote 182, Qd. 153, Bairro dos Estados); 4) Abrigo Institucional
Idoso (End.: Rua CB. Laurence de Melo, Qd.705, Lote 981,
Bairro Carand); 5) Abrigo Institucional ‘De Maria’(End.: Rua
Uapixana, Qd. 98, Lote 363, Bairro Aparecida); e 6) Abrigo
Institucional Casa de Passagem (End.: Rua Macunaima, Qd.
144, Lote 421, Bairro 13 de Setembro).

2) Por meio do Acordo de Cooperacdo entre a UFRR e a
Associacdo Comunidade WAIMIRI-ATROARI - ACWA foram
realizados cursos de capacitacdo para o0 povo das etnias
Waimiri-Atroari. Realizou-se, entre os dias 03/2022 e
05/08/2022, o moddulo “Direitos Indigenas, Ambientais e
Territoriais”, componente da area de Ciéncias Humanas, no
Ndcleo Apoio Waimiri Atroari/NAWA, situado na Terra
Indigena Waimiri, eixo da estrada, BR-174, municipio de
Rorainopolis/RR. Ao todo, foram capacitados 86 (oitenta e seis)
Kinja (autodenominagdo dos Waimiri-Atroari) de 37 (trinta e
sete) aldeias. Participaram tambem da capacitacdo dois
funcionarios da  Associacdo =~ Comunidade  Waimiri-
Atroari/ACWA. Somado a isso, durante o ano 2022, a UFRR

prestou assessoria antropoldgica no processo de demarcacéo da

Terra Indigena Pirititi, defendida pela etnia Waimiri-Atroari e
no processo n° 1001605-06.2017.4.01.3200 tendo como
autores ACWA e Ministério Publico Federal e réus, a Uniéo e
a Fundacao Nacional do indio/FUNAI.

3)0 programa Snakebite Roraima foi realizado por meio de

Acordo de Cooperacdo entre a UFRR, Fundacdo Estadual do
Meio Ambiente e Recursos Hidricos (FEMARH) e Secretaria
de Estado da Saude de Roraima (SESAU), com o objetivo de
reduzir o nimero de acidentes ofidicos no estado de Roraima.
No ano de 2022, foram realizados treinamentos sobre
enfrentamento a envenenamentos ocasionados por serpentes no
estado de Roraima a 125 profissionais da saude, 152 soldados

da Base Aérea de Boa Vista, 40 bombeiros militares e 91



pessoas da populagdo geral. Além disso, foi realizado o |

VenoRaima (I Congresso Internacional de Venenos em
Roraima) no Centro Académico de Fronteiras (CAF), para
divulgacdo de informacgdes sobre toxinas, acidentes ofidicos e

peconhas a um publico de 120 pessoas.

Q@ INTERNACIONALIZAGAO E EXTENSAO

O Programa - Apadrinhamento de Estudantes Estrangeiros
(PAEE) prestou o acolhimento e integracdo de estudantes
estrangeiros que chegaram a UFRR, por meio de programas como o
(1) Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), que
oferece oportunidades de formac&o superior a cidaddos de paises em
desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais
e culturais; e de mobilidades internacionais, tais como o (2) Programa
Mobilidade AULP, que abrange exclusivamente o intercambio de
alunos entre instituicdes dos paises de lingua oficial portuguesa e
Macau (RAEM); e a mobilidade pela IFMSA Brazil, voltada aos
académicos de medicina, oferecendo uma oportunidade Unica para

vivenciar uma rica experiéncia de intercambio cultural.

No ano de 2022 as principais atividades de orientagdo aos alunos
internacionais estiveram voltadas para: 0 acompanhamento dos
alunos estrangeiros apresentar e fornecer informacbes sobre os
Campi da UFRR e a cidade de Boa Vista, e auxiliar nas demandas
burocraticas, como: entrega de documentos para matricula, abertura
de conta bancaria, obtencdo de Registro Nacional de Estrangeiros —
RNE na Policia Federal, CPF e auxiliar nas demandas logisticas:

moradia, transporte, alimentacdo e comunicacéo.

O Programa de intercambio de estudantes Brasil — Colémbia,
realizado em parceria com a Universidad de Cundinamarca, ofertou
cursos de portugués e espanhol em modalidade remota. Em 2022,
foram realizados 2 cursos de literatura colombiana para brasileiros, 2
cursos de portugués para colombianos e curso de literatura brasileira

para colombianos.

O Projeto Rede Andifes Idiomas Sem Fronteiras (IsF) também
propiciou aos participantes formacédo inicial e continuada de alunos
bolsistas do curso de letras como professores de idiomas para atuarem
em processos de internacionalizacdo. Esse projeto funcionou com
ministracdo de aulas virtuais por meio de plataforma mantida pela

Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de



Ensino Superior (Andifes).

Durante o primeiro semestre de 2022, foram ministrados 02 cursos de
espanhol de 32h, para 57 pessoas da comunidade universitaria da
UFRR, distribuidas entre técnicos, docentes e discentes. No mesmo
periodo, foram ministrados 02 cursos de Portugués como Lingua
Estrangeira (PLE), de 32h, contemplando 50 inscritos da comunidade
académica e comunidade geral (refugiados e imigrantes residentes ou

ndo em Boa Vista) de forma virtual.

No segundo semestre houve 30 inscritos da comunidade académica,
refugiados e imigrantes (residentes ou ndo em Boa Vista) nos cursos
PLE. Foram ministradas, ainda, aulas de PLE nos meses julho a
dezembro de 2022, de forma presencial, como projeto de extensdo
“Projeto Rede IsF-UFRR”.

Ainda por meio da Rede Andifes Idiomas Sem Fronteiras (IsF), a
UFRR também recebeu desconto de 15% na aquisicdo de 200 testes
de Proficiéncia em lingua inglesa TOEFL ITP, que foram aplicados
de forma gratuita a comunidade académica selecionada por meio de

edital, contemplando 34 testes no total.

O orcamento da UFRR de 2022, recebeu um pouco mais de R$ 14

mil, para o Projeto Rede ISF, na Agdo or¢camentaria 20GK - Fomento

as acOes de graduacdo, poés-graduacdo, ensino, pesquisa e extensdo,
para custeio de bolsistas que ministrem aulas de idiomas nesse

Projeto.

Além disso, por meio do Acordo de Cooperacéo entre a UFRR e 0
Alto Comissariado das Unidas para Refugiados
(ACNUR), UFRR

ComUNIDADE, mencionado no item 4 deste relatorio de gestdo.

Nacodes

realizou-se 0 programa de extensao

8
E

A execucdo das acOes de extensdo ocorreu por meio da acdo

ORGAMENTO NA EXTENSAO

orcamentaria 20GK - Fomento as acdes de graduacdo, pés-graduacéo,
ensino, pesquisa e extensdo, com a fixacdo e alcance de uma meta
fisica, que era a quantidade de projetos apoiados. Nesse contexto, 0s
projetos apoiados foram as atividades de extensdo custeadas com essa

acdo orcamentéria, na forma de bolsas a estudantes.

O quadro a seguir apresenta a execucao dessa acdo or¢camentaria, com

nimeros da meta inicial, meta reprogramada (revisada ao final do



primeiro semestre do ano-exercicio) e o fisico realizado, que é o
produto alcancado. Detalham-se, também, a dotagdo financeira inicial,
atualizada e os valores de despesas empenhadas e liquidadas.

EXECUGAO DA ACAO 20GK NA EXTENSAO

i)
PRODUTO: @/° o/\e/\o
PROJETO APOIADO (voltado a extens3o) @Zq}n;mﬂ/

ACAO
20GK

|
Meta reprogramada

2021 2022

Fisico realizado

Dotacdo LOA (RS)

237,7 mil | 253,5 mil I

Dotac3o atual (RS) | 233,2 mil | 437,2 mil l

233,2 mil I 437,2 mil I
216,0 mil I I 361,5 mil I

Empenhado (RS) |
Liquidado (RS) |

Os dados apontam que em 2022 foram apoiados 83 projetos voltados a

area de extensdo, atendendo, portanto, 28 a mais em relagéo a 2021.
Para o desenvolvimento das atividades foram empenhados R$ 437,2
mil, enquanto R$ 361,5 mil foi liquidado, e R$ 75,7 mil inscrito em

restos a pagar nao processados para 2023.

Essa acdo orcamentéria também foi empregada para 0s projetos
voltados a pos-graduacdo e pesquisa, e seus valores sdo apresentados
no subitem 4.2.3 Orcamento na PoOs-graduacdo e Pesquisa, que ser

acessado aqui.



BV NSSISTENCIA ESTUDANTIL

A atividade de assisténcia estudantil foi realizada essencialmente por
meio de auxilios ofertados aos alunos dos cursos de graduacdo e aos
alunos dos cursos técnicos da Escola Agrotécnica, como também pela
concessdo de 34 vagas para a residéncia estudantil nos alojamentos

masculino e feminino do Campus Murupu em 2022.

Por relevante, destacou-se, ainda, o alcance da meta do objetivo
estratégico presente no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2021-2025)
Académico dos alunos beneficiarios” da assisténcia estudantil, que foi

“Melhorar a taxa de Avaliagdo do Desempenho

estabelecida em 7,0 e o resultado mensurado em 2022 foi de 7,65,
demonstrando um possivel reflexo das acGes de assisténcia na

melhoria do desempenho académico.

Os principais beneficios ofertados pela UFRR em 2022 foram:

BENEFICIOS OFERTADOS EM 2022

AUXiLIO
PRO-CIENCIA
AUXILIO 5 AUXiLIO
REFEICAO AUXiLIO £ INCLUSAO
PRO-ATLETA

DIGITAL

AUXiLIO

TRANSPORTE

===

AUXiLIO
ALIMENTACAO

Restaurante Universitario

0200
Lo B

AUXiLIO
CRECHE

tilz

AUXiLIO
MATERIAL
DE ENSINO

AUXILIO _
ALIMENTACAO
DOS RESIDENTES

AUXiLIO e
PRO-CULTURA m

&8

AUXIiLIO
ACESSIBILIDADE
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Uma fonte notavel de recursos para a manutencdo da assisténcia
estudantil no ensino de graduacdo da UFRR € o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES), e no quadro seguinte estdo
discriminados os quantitativos de beneficios desse programa,
concedidos em 2022, em comparacao ao ano 2021.



QUANTITATIVO DE BENEFICIOS ESTUDANTIS
CONCEDIDOS POR MEIO DO PNAES NA UFRR

Auxilio Vale-refeicao 182 224
Auxilio Vale- Moradia 148 191
Auxilio Transporte 03 547

Auxilio Vale-refeicao - Residentes

Universitarios 13 s
Auxilio Inclusao Digital 232 207
Auxilio Emergencial 355 -
Auxilio Material de Ensino 75* 98
Auxilio creche - 46
Auxilio Acessibilidade - 20
Auxilio Pro-Cultura - 1
Auxilio Restaurante Universitario - 420
Auxilio Pro-Atleta - 3
Auxilio Pro-ciéncia - 7
Bolsa Préo-académico - 140

* 75 auxilios para material de ensino foram concedidos em 2021, por
meio da Acgdo 20GK, enquanto os demais beneficios descritos no
quadro anterior foram subsidiados com recursos do Programa
PNAES. Os dados do referido quadro demonstram que o nimero de
beneficios concedidos pelo Programa PNAES registrou um

crescimento de 104%, passando de 933 beneficios no ano 2021 para

1.909 em 2022, como possivel influéncia da retomada das atividades
presenciais na UFRR e da reoferta de beneficios como o auxilio
creche, auxilio acessibilidade auxilio restaurante universitario,
auxilio pro-atleta, auxilio pro-ciéncia e a bolsa pro-académico, 0s

quais nédo foram disponibilizados em 2021.
TOTAL DE BENEFICIOS CONCEDIDOS NO PNAES

2021

53

2022

A respeito da concessdo do auxilio alimentagdo na graduacdo e no
ensino técnico, o custo do beneficio dos alunos foi pago diretamente
ao fornecedor relacionado ao contrato 18/2021, por estar responsavel
pelo fornecimento das refeicdes nos restaurantes universitarios da
UFRR, atendendo aos padrfes nutricionais que garantiram a
qualidade, higiene, equilibrio e balanceamento, e considerando a
possibilidade de atendimento as especialidades relacionadas as

culturas locais, para que o estudante tivesse a oportunidade se



desenvolver em sua plenitude académica.

Dessa forma, a oferta de refeicGes pelos restaurantes universitarios foi
um importante instrumento de politica de permanéncia estudantil que
possibilitou o cumprimento dos deveres da instituicdo relacionados a
necessidade basica de alimentacdo e nutricdo, considerando
principalmente os discentes que passavam o dia todo na UFRR e que
se encontravam em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Os
dados das refei¢cBes fornecidas por meio do auxilio alimentacdo estéo

apresentados na figura a direita.

Os dados da figura demonstram que em 2022, os alunos foram
de 89.700

contemplando o desjejum, almogo, jantar e lanche, cuja maior

beneficiados com o fornecimento total refeicdes,
concentragdo ocorreu no Campus Murupu, com 48.574 refeicOes
fornecidas no ano (correspondendo a 54% do total), visto que nesse
Campus o atendimento aos discentes do ensino técnico iniciou em
marco de 2022, enquanto o fornecimento aos graduandos iniciou em
maio de 2022 nos campi Paricarana e Cauamé (registrando-se no
Campus Cauamé somente o fornecimento das refeicdes para almogo e
nos demais campi, todos os tipos de refeicdes citadas).

QUANTITATIVOS DO AUXILIO ALIMENTACAO EM
2022

7o+ CAMPUS PARICARANA

" Refeigdes fornecidas aos
discentes da graduacao

i@l

36.906

89.700

Refeicoes fornecidas nos
restaurantes universitarios
da UFRR em 2022

Desjejum - Almogo - Jantar - Lanche

i+; CAMPUS CAUAME

g

Refeigdes fornecidas aos
discentes da graduagao

CONTRATO 018/2021

No tocante aos alunos ndo aptos ao Programa PNAES, o auxilio
alimentacdo (Restaurante Universitario) foi estendido a 144 alunos de
graduacdo, contemplando o custeio parcial de R$ 4,68 para uma
refeicdo que custava R$ 11,68 nos restaurantes universitarios da
UFRR, com o emprego de cerca de R$ 14 mil de recursos
provenientes da acdo orcamentdria 20RK - Funcionamento de

InstituicGes Federais de Ensino Superior.



Além disso, os discentes da UFRR foram contemplados com o Auxilio
Alunos Conectados (Chip com pacote de internet), gerenciado pela
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), que beneficiou 373
alunos, no ano 2021 e 373 alunos, no ano 2022.

ORGAMENTO MA ASSISTENCIA ESTUDANTIL
DA GRADUAGAO

A acdo orcamentaria 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior € destinada a implementacdo de medidas voltadas a reducédo
das desigualdades sociais e étnico-raciais, a acessibilidade de
portadores de deficiéncia, a melhoria do desempenho académico e a
ampliacdo das taxas de acesso e permanéncia na educagdo superior,
prioritariamente aos estudantes de baixa renda ou oriundos da rede
publica de educagdo bésica, matriculados em cursos de graduacéao
presencial, inclusive discente de origem estrangeira, com o0
fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontolégico,

alojamento e transporte.

A acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior é

composta por 3 (trés) planos orcamentarios:

Plano orcamentario 0001 - Programa Incluir -

Acessibilidade na Educacédo Superior;

O Plano orgcamentério 0001 - Programa Incluir - Acessibilidade

Plano orgamentério 0003 - PNAES - Decreto n° 7.234/2010
— Auxilio Financeiro a Estudante; e

Plano orcamentario 0004 - PROMISAES - Portaria MEC
n° 745/2012 — Auxilio Financeiro a Estudante Estrangeiro
Beneficiario do PEC-G.

na Educagdo Superior tem como principal objetivo fomentar a
criacdo e a consolidacdo de ndcleos de acessibilidade nas IFES, 0s
quais respondem pela organizacdo de acdes institucionais que
garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica.
O recurso orgamentario destinado para atender esse programa, no
valor de R$ 84.558,00 mil, ndo foi utilizado para esse objetivo, por
falta de projeto desenvolvido. Por esse motivo, o recurso foi
remanejado para a acdo orgamentaria 20RK, visando atender,
especialmente, demandas com o funcionamento institucional, tais

como 0s contratos de servigos terceirizados.

O Plano or¢camentario 0003 - PNAES - Decreto n°® 7.234/2010 —
Auxilio Financeiro a Estudante corresponde ao Programa Nacional

de Assisténcia Estudantil (PNAES), que tem como objetivos,



minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educagdo superior, reduzir as taxas de
retencdo e evasao e contribuir para a promocéo da incluséo social pela

educacéo.

Para concorrer e permanecer recebendo os beneficios do PNAES, os
académicos de cursos de graduacdo devem estar matriculados no
semestre, cursando disciplinas e inscritos no Cadastro Unico da
UFRR. A execucdo de despesas nesse Plano orcamentério envolveu a
fixacdo e alcance de uma meta fisica, a saber, a quantidade do produto

“estudante assistido”.

A execucdo desse plano orgamentario é apresentada no quadro a
direita, com nimeros da meta inicial, meta reprogramada (corrigida ao
final do primeiro semestre do ano-exercicio), e o fisico realizado, que
¢ o produto efetivamente alcancado, incluindo o detalhamento da
dotacdo financeira inicial, atualizada, e os valores de despesas

empenhadas e liquidadas.

Os dados registrados no quadro demonstram que a meta fisica
realizada no ano 2022 superou a realizada no ano 2021, representando
um aumento de 56,5%, quando 928 alunos foram beneficiados com
um ou mais auxilios do programa PNAES, sendo esse crescimento um

reflexo da retomada das atividades presenciais na UFRR e da
ampliacdo dos recursos recebidos para esse plano or¢camentério.

EXECUCAO DO PLANO ORGCAMENTARIO PNAES

)
BN

PRODUTO:
ESTUDANTE ASSISTIDO

(Plano orgamentario 0003 — Aluno da graduacao)

ACAO

4002 20zt

2022

Meta inicial 800

Meta reprogramada ‘ 800

Fisico realizado

Dotacdo LOA (RS) i

Dotacdo atual (RS) |

Empenhado (RS)

Liquidado (RS)

O Plano orcamentario 0004 - PROMISAES - Portaria MEC n°

745/2012 - Auxilio Financeiro a Estudante Estrangeiro



Beneficiario do PEC-G corresponde ao Projeto Milton Santos de
Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES), que ofertou auxilio
financeiro aos alunos estrangeiros que ingressaram na UFRR por meio

do Programa de Estudantes Convénio de Graduacéo (PEC-G).

A execucdo de despesas nesse plano orcamentario envolveu a fixacéo
e alcance de uma meta fisica, a saber, a quantidade do produto
“estudante atendido”. A execucdo desse plano orcamentério ¢é
apresentada no quadro a direita, com nimeros da meta inicial, meta
reprogramada (corrigida ao final do primeiro semestre do ano-
exercicio), e o fisico realizado, que é o produto entregue,
contemplando, também, a dotacéo financeira inicial, atualizada, e o0s

valores de despesas empenhadas e liquidadas.

Os dados do quadro demonstram que a meta fisica realizada no ano
2022 apresentou um resultado quatro vezes maior (26 estudantes
atendidos) em relagdo aos dados do no ano 2021 (quando somente 05
PROMISAES),

acompanhada, também, do aumento de recursos disponiveis para a

alunos foram contemplados com o auxilio

execucdo desse plano orcamentario,
atualizada de R$ 28,5 mil em 2021 e uma de R$ 127,5 mil em 2022.

registrando uma dotacéo

EXECUGAO DO PLANO ORGAMENTARIO
PROMISAES

PRODUTO:
ESTUDANTE ATENDIDO

(Plano orcamentdrio 0004)

S

ACAO
4002

2021

2022

Meta inicial

Meta reprogramada ‘

Fisico realizado

Dotac3o LOA (RS) | 165,5 mil

Dotacdo atual (RS)

Empenhado (RS)

Liquidado (RS)

LEERRRE
]

De forma complementar, a UFRR foi responsavel pela pré-selecao de
14 alunos estrangeiros que ingressaram na Universidade por meio do
Programa de Estudantes Convénio de Graduacdo (PEC-G), para a
concessdo de bolsa do Programa de Bolsas Mérito 2022, gerenciado
pelo Ministério das RelacBes Exteriores, que concede o valor de R$



622,00 mensais, durante seis meses, pagos diretamente aos discentes
que sdo classificados nas etapas finais de selecdo sob a

responsabilidade do gestor do programa.

ORGAMENTO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL
NOENSINO TEGNICO

A acdo orcamentaria 2994 - Assisténcia aos Estudantes das
Instituicdes Federais de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica foi
designada a Escola Agrotécnica, para o fornecimento de alimentacéo,
atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte, entre
outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, cuja concesséo foi
pertinente sob o aspecto legal e contribuiu para 0 acesso, permanéncia

e bom desempenho dos estudantes.

A execucdo de despesas nessa a¢do orcamentaria envolveu a fixacdo e
o alcance de uma meta fisica, que foi a quantidade de “estudante
assistido”, com dados, também, dos numeros da meta inicial, meta
reprogramada (corrigida ao final do primeiro semestre do ano-
exercicio), e o fisico realizado, que é a quantificacdo do produto
entregue, acrescentando-se ainda, os dados da dotagdo financeira
inicial, atualizada, e os valores de despesas empenhadas e liquidadas,

cujos nimeros sdo apresentados no quadro abaixo.

EXECUGAO DA ACAO 2994

O 00O

Fa

PRODUTO:
ESTUDANTE ASSISTIDO

(No Ensino Ténico)

ACAO

2994 20zt

2022

Meta inicial

Meta reprogramada

Fisico realizado

419,8 mil

Dotaco LOA (RS) |

Dotacio atual (RS) |

Empenhado (RS) |

Liquidado (RS)

Pelos dados registrados no quadro, o fisico realizado no ano de 2022
corresponde a meta reprogramada, quando 306 alunos do curso
técnico em Agropecuaria foram beneficiados com
18/2021,

refeicdes

fornecidas mediante contrato n° contemplando o

fornecimento de 48.574 refeigdes.



(g GESTAO DE PESSOAS

Em 2022, a Gestdo de Pessoas da UFRR destinou esforgos na

execucdo de acOes relacionadas a qualidade de vida dos servidores.
Dentre os resultados obtidos destaca-se 0 aumento no ndmero de
atendimentos e servicos de promogdo e prevencdo da salde na UFRR,
em especial nos atendimentos de pediatria, enfermagem e clinica
geral, ofertados ap0s a reestruturacdo da infraestrutura da unidade de
salde da UFRR.

Ja em relacdo ao quadro de pessoal, observou-se variagfes positivas
como o aumento no quadro geral de servidores e a diminui¢do dos
afastamentos. Além disso, houve também aumento do quadro docente
com dedicacdo exclusiva e aumento no numero de professores mestres

e doutores.

O perfil do quadro de pessoal da UFRR €é apresentado em termos
quantitativos, sendo composto por servidores das carreiras: Professor
do Ensino Basico Teécnico e Tecnoldgico (EBTT), Professor do
Magistério Superior (MGS) e Técnicos-administrativos em Educagao
(TAE), além de professores substitutos e visitantes (mediante contrato

temporario) e agentes terceirizados. O quantitativo de servidores ativos

(ndo afastados) por carreira esta demonstrado no quadro a seguir.

SERVIDORES ATIVOS

SERVIDORES ATIVOS

2021 2022

TOTAL 976 1.016

Os dados apontam que o numero de servidores ativos na UFRR
aumentou de 976 em 2021 para 1.016 em 2022, refletindo um
acréscimo de 4%, enquanto a categoria de professores ativos da
carreira MGS, apresentou 0 crescimento mais expressivo com 0
percentual de 11%, de 472 para 522.

Acerca dos afastamentos, os tipos mais comuns ocorreram por
motivos de qualificacdo (cursar mestrado ou doutorado), exercicio
provisorio em outro 6rgdo e licenca capacitacdo, contudo os dados
sobre afastamento estdo dispostos no quadro a seguir por carreira e

recebimento ou ndo de remuneragéo.



SERVIDORES AFASTADOS POR CARREIRA Em relacdo ao perfil do quadro docente da UFRR, destacou-se a
carreira do magistrado superior (MGS) com 40 horas semanais ou

Professores Professores

Técnicos- dedicacéo exclusiva (DE), que compreendeu a 73% da composic¢éo do

Afastamento dacarreira da carreira dmini . Total
EBTT MGS administrativos ) ]
corpo docente da Universidade em 2022. O detalhamento acerca do
com
. 14 54 41 109 . L . L
Il 'emuneragdo perfil docente por carga horéria e carreira esta discriminada no quadro
sem 0 9 5 14 -
remuneracio abaixo.
com- 14 34 23 71
2022 remuneracao ;
sem 0 P ; . QUADRO DOCENTE POR CARGA HORARIA
remuneracgao
. P . Professores  Professores  Professores Ve
Os dados registrados revelam que o nimero de servidores afastados Carga i dacarreira Subst. / por
L. . horaria S carga
diminuiu de forma expressiva (28%) entre os anos 2021 e 2022, EBTT MGS visitantes oo

20h 0 14 7 21

conforme demonstrado na figura a seguir.
2021 40h/DE 81 458 94 633

Tis 0 12 0 12
SERVIDORES AFASTADOS 2022 40h/DE 82 510 90 682
2021 Totais 82 522 90 694

Os dados indicam um crescimento do quadro docente com carga
horaria semanal de 40h ou dedicacdo exclusiva em 2022 e uma

reducdo do nimero de professores com carga horaria semanal de 20h.

2022



CARGA HORARIA DOCENTE CARGA HORARIA DO CORPO TECNICO

DOCENTES 40H/DE DOCENTES 20H
TECNICOS 30H TECHICOS 40H

2021 2022 2021 O 2022

8 34 303 275

2021 h 2022 2021 % 2022

633 21 12

D > > >

Similarmente, apresenta-se 0s numeros de servidores técnicos ativos

Em relacdo a titulacdo dos servidores, esses sao 0s quantitativos

por carga horaria semanal no quadro seguinte. . .
relativos aos professores ativos.

QUADRO TECNICO POR CARGA HORARIA

QUADRO DOCENTE POR TITULAGCAO

CARGA HORARIA SEMANAL 2021 2022 Professores Professores  Professores
20h 7 9 Titulagdo  dacarreira dacarreira  substitutos/  Total 2021 Total 2022
25h 4 4 EBTT MGS visitantes
30h 8 34 Graduado(a) 05 7 45 56 57
40h 303 275 Especialista 10 31 16 63 57
) Doutor(a) 25 361 10 345 396
Os dados mostram que houve um aumento no nimero de técnicos com e —— 82 592 90 654 694

carga horéaria semanal de 30h, e a diminui¢do do ndmero de técnicos
com carga horaria semanal de 40h, enquanto o quantitativo total de Os dados registrados demonstram um aumento no nimero de

servidores técnicos ativos se manteve, entre os anos 2021 e 2022. professores mestres e doutores, entre os anos 2021 e 2022,
compreendendo um crescimento percentual de 16% e 15%,



respectivamente.

EVOLUCAO DA TITULACAO DOCENTE

MESTRES DOUTORES

2021 h 2022 2021 % 2022

159 345 396

N >

Por sua vez, os numeros de técnicos-administrativos ativos por
titulacdo sdo apresentados no Quadro seguinte, com formacéo
expressiva de metade do quadro por especialistas (50%), seguido de

23% composto por graduados e 14% por mestres.

QUADRO TECNICO POR TITULAGCAO EM 2022

Titulacao Técnicos-Administrativos Proporcao
Fundamental 3 1%
Medio 33 10%
Graduado(a) 74 23%
Especialista 161 50%
Mestre 45 14%
Doutor(a) 6 2%

TOTAIS 322 100%

Apresenta-se, também, no quadro abaixo, a distribuicdo dos
servidores técnicos-administrativos ativos, nas unidades académicas
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e do ensino de
graduacédo no ano 2022.

DISTRIBUICAO DE TECNICOS ATIVOS NAS
UNIDADES DE ENSINO EBTT E GRADUAGAO

UNIDADES DO ENSINO EBTT E GRADUACAO N°
Centro de Ciéncias Agrarias 10
Centro de Ciéncias Administrativas e 2
EconOomicas
Centro de Estudos da Biodiversidade 2
Centro de Comunicacao, Letras e Artes 4
Centro de Ciéncias da Saude 14
Centro de Ciéncias e Tecnologia 14
Centro de Educacao 1
Instituto de Geociéncias 4
Instituto de Antropologia 0
Instituto Insikiran de Formacao Superior 1
Indigena
Centro de Ciéncias Humanas 2
Colégio de Aplicacao 10
Escola Agrotécnica 7

TOTAL 71

De acordo com o quadro anterior, o nimero total de servidores



técnicos-administrativos ativos distribuidos nas unidades académicas
do Ensino EBTT e de graduagdo é de 71, o que representa 22%, do
total de 322 servidores Tecnicos Administrativos da universidade. J& o
numero total de servidores técnicos-administrativos ativos distribuidos
na Reitoria, pro-reitorias unidades

e oOrgaos suplementares,

organizacionais onde se trabalha com atividades ligadas as areas-

meio?, é de 251, ou seja, 78% do total de técnicos-administrativos.

DISTRIBUICAO DE TECNICOS ATIVOS EM
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDADES N°
Reitoria e 6rgaos suplementares 32
Vice-reitoria e unidades vinculadas 21
Pré-reitoria de Assuntos Estudantis e Extensao 27
Pro-reitoria de Administracao 37
Pro-reitoria de Ensino e Graduacao 21
Pro-reitoria de Gestao de Pessoas 42
Proé-reitoria de Infraestrutura 25
Pro-reitoria de Planejamento 29

Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao

TOTAL

2 existem algumas unidades finalisticas vinculadas a essas unidades meio, como, por

exemplo: os programas de pos-graduacdo e nucleos de pesquisa que sdo vinculados &

PRPPG.

Para complementar a forga de trabalho além dos cargos disponiveis
no plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao,
a UFRR disp6s de contratos de médo-de-obra firmados com empresas
de servicos terceirizados, como: limpeza e conservacdo, vigilancia
armada, seguranca e portaria, recepcionista, motorista, copeiro, apoio
agrario e auxiliar de carga e descarga. O quantitativo de agentes de
terceirizados que atuaram no ano de 2022, por carga horaria semanal

¢ apresentado a sequir.

COLABORADORES TERCEIRIZADOS POR CARGA
HORARIA

RECEPCIONISTA/CARREGADORES
COPEIRA / MOTORISTAS E

SERVENTE DE LIMPEZA
carga horaria (40h ou 44h)

O

Por conseguinte, os dados mostrados nesse relatorio permitem a

VIGILANTE E VAQUEIRO
carga horaria (12 X 36)

CUIDADORES/MONITORES
TRATADOR DE ANIMAL

carga horaria (36h)

identificacdo da composicdo da forca de trabalho da UFRR em 2022,

sendo apresentados na figura a seguir.



COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO EM 2022

Docentes Técnicos Terceirizados
52,5% 24,3% 23,2%

INDICRDORES, DE DESEMPENHO
EM GESTAO DE PESSORS

Os resultados relacionados ao quadro de pessoal da UFRR, calculados

por meio dos indicadores de desempenho do ensino superior definidos
pelo Tribunal de Contas da Unido, estdo dispostos na figura a direita
juntamente com os dados nacionais da rede federal de instituicbes de

ensino superior.

Os dados demonstram que a relacdo Aluno tempo integral/Professor
no ano de 2022 esta abaixo da média nacional registrada no ano de
2021, assim como a relacdo Aluno tempo integral/Técnico da UFRR.

Por outro lado, a relagdo Técnico/Professor ficou proxima a média
nacional registrada no ano de 2021, enquanto o indice de
Qualificacdo Docente (IQCD) (que varia de 1=graduacdo a
5=doutorado) apresentou um resultado inferior a média nacional
registrada no ano de 2021, ainda que o referido indice de
qualificacdo tenha registrado uma melhoria entre os anos 2021 e
2022 na UFRR.

INDICADORES DO TCU

RELAGAC ALUNO TEMPO INTEGRAL { PROFESSOR

7,45 7,36
2021 2022

PRE!

MNacional
em 2021

RELAGAO ALUNO TEMPO INTEGRAL / TECNICO

5,79 6,02

2021 2022

9,65
MNacional
em 2021

RELAGAO TECNICO / PROFESSOR

1,26
L ETHGTLE]
em 2021

1,29
2021 2022

1,22

iNDICE DE QUALIFICAGACQ DOCENTE (1QCD)

4,57
MNacional
em 2021

3,79 3,89
2021 2022




@ ATENGAO A QUALIDADE DE
@~ VIDA DO SERVIDOR

Os nimeros de atendimentos e servicos de promocédo e prevencao da

salde na UFRR, direcionados prioritariamente aos servidores e
colaboradores terceirizados, sdo apresentados na figura a seguir, cujos
dados revelam um aumento de 498% no numero de atendimentos entre
0s anos 2021 e 2022, frutos dos servicos de pediatria, clinica geral,

nutricdo, enfermagem, servi¢co social, psicologia, avaliacdo fisica e

2

Atendimento de atencao a
saude e qualidade de vida

ambulatorio de diabetes.

]
-

dos servidores e terceirizados

Esse crescimento se deve principalmente a reestruturacdo fisica da
unidade de saude da UFRR em 2021, com novas instalacdes, quando,

até entdo, o unico atendimento disponivel era o de psicologia,

realizado de forma remota (on line) devido a pandemia de Covid-19.
Os mesmos servicos sdo ofertados também aos dependentes dos
servidores e terceirizados, aos discentes e a comunidade externa, e
seus numeros totais estdo dispostos a seguir, somando-se aos

atendimentos de servidores e terceirizados.

ATENDIMENTOS A COMUNIDADE INTERNA E

EXTERNA
ATENDIMENTOS 2021 2022
Clinica geral 116 721
Pediatria 58 540
Nutrigcao 45 160
Enfermagem 204 1.432
Servigo social 33 114
Psicologia 242 477
Avaliagao fisica 146 622
Ambulatério de Diabetes - 21
Ambulatério de Enfermagem - 50
TOTAL 884 4.137

O perfil do publico atendido por meio dos servicos de promocao e
prevencdo da saude na UFRR esta discriminado no quadro a seguir,
cabendo destaque aos servidores, que foi o publico com maior
namero de atendimentos, registrando 45% e 41% do total de

atendimentos nos anos de 2021 e 2022, respectivamente.



ATENDIMENTOS POR PUBLICO

Publico Atendido 2021 % 2022 %
Servidores 382 45% 1.688 41%
Dependentes 181 21% 804 19%
Terceirizados 61 7% 520 13%
Dependente / 18 204 26 1%
Terceirizados
Discentes 202 24% 381 9%
Comunidade 0 i 718 17%
Externa

100%

844 4.137

AL

ORGAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Para a manutencéo das atividades a UFRR, a &rea de gestdo de pessoas
dispds da acdo orcamentaria 20RK, da acdo orcamentaria 8282, e do

Programa 0032 - Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo.

Os recursos da acdo orcamentaria 20RK foram destinados aos

contratos de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao-de-

obra, de acordo com os valores e tipos de servigos informados a

sequir.

PAGAMENTOS DE SERVICOS CONTINUADOS
EFETUADOS COM A AGAO 20RK

- 2,9 mi
1 057 mi : 706,9 mil
2,8 mi ®
3,4 mi A “ R
4 Vigilancia armada, (93
& seguranca e { ) Cuidador e
Limpeza e portaria Recepcionista  monitor
conservagao
257,6 mil 222,2 mil )
406,3 mil : 54 mil
@ 2 & 1
Copeiro e Apoio agrario
Motorista  recepcionista Carregador

Os dados mostram que 0s pagamentos com 0s contratos de servicos
continuados realizados com recursos da agdo orcamentaria 20RK
registraram o valor total aproximado de R$ 10,7 milhdes no ano de
2022, cabendo destaque para os contratos de limpeza e conservagéo,
vigilancia armada, seguranca e portaria, e recep¢do, que registraram
os volumes mais altos de pagamentos efetuados. E de forma
suplementar, aplicou-se recursos da agdo orcamentéria 8282 para
pagamentos do contrato de servigcos continuados de limpeza,
conservacdo e higienizacdo (R$ 1,2 milhdo) e do contrato para

conducdo de veiculos oficiais (motorista), categoria D (R$ 107,7 mil).



Ja o Programa 0032 - Gestdo e Manutencdo do Poder Executivo
consistiu em um orcamento governamental de R$ 222,4 mi voltado ao
custeio dos recursos humanos da UFRR. Esse programa € composto
das AcOes orcamentéria listadas a seguir.

ACOES ORCAMENTARIAS DO PROGRAMA 0032

ACAO ORGAMENTARIA

09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
20TP - Ativos Civis da Unido (pagamento de salarios dos servidores)

0181 - Aposentadorias e Pens@es Civis da Unido

212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagdo

As acOes orcamentarias do Programa 0032, que possuiam metas

estabelecidas, sdo apresentadas na sequéncia:

capacitacdo e desenvolvimento dos servidores,

A acdo orcamentaria 4572 - Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais foi designada as atividades voltadas a
tais como: o
pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC),

0 custeio para a realizacdo de eventos de capacitacdo, o pagamento de
passagens e diarias aos servidores em capacitacdo fora do Estado de
Roraima, a taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal. A execucao

dessa acdo orcamentéaria esta demonstrada no quadro seguinte.

EXECUGAO DA AGAO 4572

PRODUTO:
SERVIDOR CAPACITADO %
ACAO
4572 2021 2022

350

150

Meta inicial I

Meta reprogramada

Fisico realizado I 154

100 mil

346,9 mil I
111,9 mil I

Dotacdo LOA (RS) |

89,4 mil

Dotacdo atual (RS) |

Empenhado (RS) l

111,9 mil I
22,9 mil I

57,5 mil

.
=
]

Liquidado (RS) |

* O dado disponivel no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP) é 60 servidores capacitados, contudo este nlimero refere-se ao 1° semestre de 2022, e
foi informado também para todo o exercicio de 2022 no SIOP. O Relatdrio anual de servidores capacitados com uma inscri¢cdo emitido pelo Sistema Integrado de

Gestdo de Recursos Humanos no ano informa 154 servidores capacitados.



A execucdo da acdo 4572 envolveu a definigdo da meta fisica, a saber,
a quantidade do produto “servidor capacitado”, da meta inicial, da
meta reprogramada (corrigida ao final do primeiro semestre do ano-
exercicio), e o fisico realizado, que é o produto efetivamente entregue.
Detalha-se, também, a dotacdo financeira inicial, atualizada, e 0s
valores de despesas empenhadas e liquidadas. E pelos dados
registrados na figura anterior, a meta de 150 servidores capacitados
por CPF foi alcancada no ano de 2022, quando 154 servidores foram

contemplados por a¢des de capacitagédo ofertadas pela UFRR .

O gréfico sequente contém os numeros de servidores capacitados,
capacitacdes concluidas, inscritos e vagas ofertadas na UFRR nos anos
de 2021 e 2022.

NUMEROS DA CAPACITAGAO DE SERVIDORES

Servidores capacitados
Capacitagdes concluidas

Inscritos

Vagas ofertadas

¥ 2022 - 2021

Aos numeros de capacitacfes registrados na figura anterior, somam-
se 08 capacitacdes externas promovidas por outras instituicdes. Além
disso, a quantidade de capacitacdes concluidas representou metade da
quantidade de vagas ofertadas, nos anos 2021 e 2022. Os cursos de

capacitacdo ofertados pela UFRR em 2022 foram:

CURSOS OFERTADOS AOS SERVIDORES EM 2022

Ord. Curso
1 Curso de Formacéo de Brigadistas de Incéndio
2 Treinamento Oficial Palo Alto
3 Oficina de habilidades sociais para gestores
4 Elaboracédo de Projetos com Captacgéo de Financiamento ou Recursos

Nacionais e Internacionais

Semana de Integragdo dos Servidores da UFRR

Curso de Formacéo de Brigadistas de Incéndio

7 Atendimento ao Publico por meio de Tecnologias Digitais de
Comunicagéo e Informagéo (TDIC)

8 Elaboracédo de Editais para Seletivos

9 Legislacéo de Pessoas aplicadas ao Servidor Publico

10 Nocoes de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da UFRR

11 Planejamento Estratégico de Projetos e Ac¢Ges Institucionais
Administrativas

12 Fundamentos da Educacéo de Pessoas com deficiéncias no contexto do
ensino superior

13 Boas praticas de gerenciamento de equipe

14 Nogdes basicas do planejamento a execu¢do Orgamentaria

15 Curso de integracdo de Novos Servidores

16 Avaliacéo de Desempenho

17 Workshop Online LGPD na Administragdo Publica

18 Plataforma Sucupira

o o1



A acdo orcamentaria 2004 - Assisténcia Médica e

e seus Dependentes foi destinada para a concessdo, em carater

Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares
suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, exceto pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993).

A execucdo dessa acdo orcamentaria envolveu a fixacao e o alcance de
uma meta fisica, a saber, a quantidade do produto “pessoa
beneficiada”, com numeros da meta inicial, meta reprogramada
(corrigida ao final do primeiro semestre do ano-exercicio), e o fisico
realizado, que é o produto entregue. Detalha-se, também, a dotagédo
financeira inicial, atualizada, e os valores de despesas empenhadas e
liquidadas, cujos dados sdo apresentados no quadro a direita. E
revelam que a meta fisica ndo foi alcancada, nos anos 2021 e 2022,
pois somente cerca de metade do quadro de servidores da UFRR

aderem a um plano de satde empresarial.

EXECUCAO DA ACAO 2004

PRODUTO: .@.
PESSOA BENEFICIADA (Beneficio suplementar) ...

ACAO

2004 2021

2022

Meta inicial

Meta reprogramada
Fisico realizado |

Dotacdo LOA (RS)

Dotacio atual (RS)

Liquidado (RS)

e A acdo orcamentaria 212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

foi designada a concessao de beneficios obrigatorios aos servidores,
por meio de trés planos orcamentarios:



a)

b)

Plano orcamentario 0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes de Servidores Civis e de Empregados,
destinado a concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar
pago diretamente no contracheque, inclusive do pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.

Plano orcamentério 0003 - Auxilio-Transporte de Civis Ativos
foi destinado ao pagamento pela Unido de auxilio-transporte para ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares
e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-

versa.

Plano or¢camentério 0005 - Auxilio-Alimentacao de Civis
Ativos destinado a concessdo, em carater indenizatorio, do
auxilio-alimentacdo aos servidores civis e empregados publicos
federais ativos e militares, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993),

sob a forma de pecunia.

A execucdo de despesas no Plano orcamentario 0001 (Assisténcia
Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados)
envolveu a fixacdo e alcance de uma meta fisica, a saber, a
quantidade do produto “pessoa beneficiada”, bem como os numeros
da meta inicial, meta reprogramada (corrigida ao final do primeiro
semestre do ano-exercicio), e o fisico realizado, que é o produto
entregue, detalhando-se, também, a dotacdo financeira inicial,

atualizada, e os valores de despesas empenhadas e liquidadas.

EXECUCAO DO PLANO ORCAMENTARIO 0001

PRODUTO: B
PESSOA BENEFICIADA o S
(Assisténcia pré-escolar a dependente)

PO 0001 2021 2022

(e

Meta reprogramada

Fisico realizado
Dotacao LOA (R
Dotacao atual (R

mpenhado (R




A concessdo do beneficio por intermédio do Plano orgamentario 0003
- Auxilio-Transporte de Civis Ativos ndo é extensiva a estagiarios,
cuja despesa devera correr a conta das dotacGes pelas quais correm o
custeio das respectivas bolsas de estagio. A execucdo desse plano é

apresentada no quadro sequente.

EXECUGAO DO PLANO ORGAMENTARIO 0003

2022

PRODUTO:
PESSOA BENEFICIADA

(Auxilio-transporte)

PO 0003 2021

300

Meta inicial

Meta reprogramada

Fisico realizado

Dotacao LOA (RS)

Dotacao atual (RS)

Empenhado (RS)

Liquidado (R

Pelos dados registrados, a meta fisica nédo foi alcangada, nos anos 2021

e 2022. Apesar de haver sido registrado, anteriormente, a quantidade

de 1.016 servidores ativos (ndo afastados) no ano 2022, € necessario
que o servidor faca a solicitacdo desse esse auxilio, para ser

beneficiado.

A execucdo do Plano orcamentario 0005 - Auxilio-Alimentacdo de

Civis Ativos é apresentada a seguir.
EXECUGCAO DO PLANO ORCAMENTARIO 0005

PRODUTO:
PESSOA BENEFICIADA

(Auxilio-alimentagdo)

%

PO 0005 2021 2022

Meta inicial
Meta reprogramada

Fisico realizado

Dotacao LOA (RS)

Dotacao atual (RS)

Empenhado (RS)

Liquidado (R

.
D
e
-
D
-




Para conhecer o perfil e os dados mais relevantes da administragéo
patrimonial da UFRR, podemos analisar, inicialmente, os valores
contabeis do patriménio de bens moveis e imoveis, nos anos 2021 e
2022,

VALORES CONTABEIS DO PATRIMONIO DA UFRR

el ol
BENS MOVEIS BENS IMOVEIS

2021 94.515.008,45
2022 100.695.235,81

169.858.872,39
172.970.024,05

DEPRECIACAO

-5.528,27
2021

-1.863,33
2022

Pelos dados registrados, no ano de 2022, a UFRR apresentou
patrimdénio de bens mdveis no valor aproximado de R$ 100,7 mi e
patriménio de bens imo6veis no valor de R$ 172,9 mi. Logo, houve

um aumento de 3,52% do valor total de seu patriménio.

No tocante a infraestrutura da UFRR, o0s principais contratos
executados no ano 2022, contemplaram obras, manutencdes, servicos
e aquisicdo de equipamentos, cuja execucdo foi custeada com
8282 -

Reestruturacdo e Modernizacdo das InstituicGes Federais de Ensino

recursos de investimento das acles orcamentarias
Superior e 20RK - Funcionamento de Institui¢cbes Federais de Ensino

Superior.

A execucdo da acdo orcamentaria 8282 é apresentada no quadro
seguinte, a qual passou pela definigdo e o0 alcance de uma meta fisica,
a saber, a quantidade do produto “projeto viabilizado”, com ndmeros
da meta inicial, meta reprogramada (corrigida ao final do primeiro
semestre do ano-exercicio), e o fisico realizado, que é quantitativo do
produto entregue. Detalha-se, também, a dotacdo financeira inicial,

atualizada, e os valores de despesas empenhadas e liquidadas.



EXECUCAO DA ACAO 8282

PRODUTO:
PROJETO VIABILIZADO (1]

ACAO
8282

2021

2022

Meta inicial

Meta reprogramada

Fisico realizado

Dotacdo LOA (RS)

Dotagdo atual (RS)

Empenhado (RS)

Liquidado (RS) I

Pelos dados registrados, observa-se que o fisico realizado, no ano
2022, corresponde & meta reprogramada; a liquidacdo do valor de R$
6,3 mi, concentrou-se em equipamentos e material permanente,

servicos de pessoas juridicas, e locacdo de méo-de-obra.

O quadro sequente apresenta 0s dados de pagamentos efetivados com

recursos da agdo 8282 para os principais contratos empregados na
gestdo do patriménio e da infraestrutura da UFRR no ano de 2022.

PAGAMENTOS DOS CONTRATOS VOLTADOS A GESTAO
PATRIMONIAL E DA INFRAESTRUTURA COM A ACAO 8282

Valor pago em

CONTRATO OBJETO

2022 (R$

Construcéo de usina fotovoltaica de
Contrato 500,18 kwp para 0 aproveitamento da 2,1 mi
12/2022 energia solar (Obra finalizada, mas

ainda nao esta em operagao)
Contrato Sistema de sinalizagéo visual, 391,4 mil
59/2022 logomarca, letreiros e totens
Contrato Aquisicao de 359 aparelhos de ar- 2 mi
81/2022 condicionado de tipo split

Manutencéo predial e manutengéo de
Contrato infraestrutura urbana preventiva, 4 mi
15/2020 corretiva e preditiva, com fornecimento

de pecas, equipamentos, materiais.

Servigos continuados de limpeza,
Contrato conservagdo e higienizacdo com 12 mi
13/2020 disponibilizacdo de méo de obra em '

regime de dedicacdo exclusiva.
Contrato Servigos para conducdo de veiculos _
30/2019 oficiais (motorista), categoria “d”, 44h 107,7 mil

semanais.
| TOTALPAGONOANO2022 | 08mi |
A figura mostra o valor pago de R$ 9,8 milhdes na a¢do 8282, para os
contratos relacionados a gestdo patrimonial e da infraestrutura da
UFRR no ano 2022, com concentracdo dos maiores valores para 0S
servigos de manutencéo predial (R$ 4 milhdes), construcdo da usina



fotovoltaica (R$ 2,1 milhdes) e aquisicdo de aparelhos de ar-

condicionado (R$ 2 milhdes).

Por sua vez, os dados de pagamentos efetivados com recursos da acao
20RK para os principais contratos empregados na gestdo do
patrimonio e da infraestrutura da UFRR no ano de 2022, s&o

apresentados no quadro abaixo.

CONTRATO

Contrato Reforma e ampliacio do Malocéo do 220,8 mil
12/2020 Instituto Insikiran (Inaugurado no més de

maio/2022)
Contrato Retomada da construcéo do bloco dos 101,6 mil
23/2020 professores com adequagdes como novo

Centro de Educagdo — CEDUC
Contrato Manuten¢do em equipamentos de 289 mil
76/2022 climatizacéo e refrigeracéo.
Contrato Servicos de administracéo, gerenciamento 575,2 mil
19/2018 e controle de manutencdo de frota
Contrato Servicos de administracdo, gerenciamento 4457 mil
18/2018 e controle de abastecimento de frota

(fornecimento de combustivel)

TOTAL PAGO NO ANO 2022

Pelos dados registrados, a UFRR pagou o valor total de R$ 1,6 milhdo

na acdo 20RK, em contratos relacionados a gestdo patrimonial e
infraestrutura no ano 2022, cujo maior volume de recursos (63,8 %)
foi destinado aos servicos de administracdo, gerenciamento e controle
de manutencgéo de frota (R$ 575,2 mil) e Servicos de administragéo,

gerenciamento e controle de abastecimento de frota (R$ 445,7).



=] GESTAO DE LICITAGOES
=5 E CONTRATOS !

As licitagOes e contratagfes na UFRR seguem os dispositivos legais e
normativos listados na pagina de legislacGes das licitacdes e contratos

da UFRR, bem como no Manual de gestdo e fiscalizacdo de contratos.

Os processos de contratagfes na UFRR iniciaram com a elaboragdo do
Plano de Contratacfes Anual (PCA). Esse Plano consolidou todas as
contratacdes que a UFRR pretendia realizar ou prorrogar no exercicio,
tendo como objetivo a melhoria da gestdo das contratacdes, alem de

maior transparéncia e controle.

Com base no PCA foi elaborado o Calendario de Compras da UFRR,
que organizou todas as licitagbes por grupos, a fim de evitar o
fracionamento de despesas pertencentes a um mesmo grupo.

No ano de 2022, a UFRR registrou 93 contratos firmados e 51
licitacBGes abertas com resultados de compra no mesmo ano, enquanto,
em 2021, houve 25 contratos e 45 licitagbes abertas com resultados de

compra no mesmo ano.

QUANTITATIVO DE CONTRATOS E LICITAGOES DA
UFRR

0,
CONTRATOS ke

_Ir ﬂ- 25 94

LICITACOES
45 51

A respeito das licitagdes realizadas em 2022, o quadro seguinte
apresenta os dados de proporcdo percentual por modalidade de
licitacdo e a correspondéncia de cada modalidade com o percentual de

contratos firmados, originados por elas.

PERCENTUAL DE LICITAGCOES REALIZADAS E
CONTRATOS FIRMADOS POR MODALIDADE EM 2022

Modalidade Licitacoes Contratos
Pregao - Registro de preco 39% 71%
Inexigibilidade 35% 2%
Dispensa 9% 4%
Pregao 9% 2%
Tomada de precos 7% 21%

Outros 2% 0%


https://antigo.ufrr.br/proad/uncategorised/65-legislacao
https://arquivos.ufrr.br/index.php/s/xny7u5nxFvH3uAd

Os dados do quadro anterior mostram que a modalidade de licitacdo
mais frequente adotada pela UFRR em 2022 foi a de Pregdo - Registro
de preco, abarcando 39% do total das modalidades realizadas, e sendo
responsavel por dar origem a 71% dos contratos da Universidade
firmados em 2022. Enquanto a 2% modalidade mais frequente foi a
Inexigibilidade de licitacdo, que correspondeu a 35% das licitacdes
realizadas, e apresentou uma relagdo inversamente proporcional ao

originar somente 2% dos contratos da UFRR em 2022.

Na figura a direita, apresentam-se as quantidades e o valor global dos
contratos firmados no ano de 2022 por categoria. Os dados registrados
revelam que a categoria com o maior nimero de contratos firmados
em 2022 foi a de compras, com 69 contratos (correspondendo a 74%
do total de contratos formalizados), e a categoria que apresentou o
maior valor global pactuado em 2022 foi a de servigos, com R$ 5,6
milhGes contratados, seguida pela categoria de compras, com R$ 5,4
milhdes, que juntas englobaram 52,8% da totalidade de valores
contratados na UFRR em 2022.

NUMEROS DOS CONTRATOS FIRMADOS EM 2022
POR CATEGORIA

(s COMPRAS
: Quantidade Valor Global (R$)
69 5,4 mi

QOuantidade

Valor Global (R$
5,6 mi

Quantidade
07

Valor Global (R$)

Mais informagdes sobre licitacdes e contratos da UFRR podem ser
consultadas na pagina de transparéncia ufrr.br/proplan/licitacoes-e-
contratos. Ao passo que 0s avisos e 0s arquivos de licitagcbes podem

ser consultados no endereco nuvem.ufrr.br/s/jOlesghnASmZZYq.



GESTAO DE TEGNOLOGIA
DA INFORMAGAO

A Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) na UFRR é um

ativo estratégico que tem sua gestdo coordenada pelo Comité de
Governanca Digital (CGD).

Com base no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-
2025) e na Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo
(POSIC), a gestdo de TIC da UFRR apresenta como principais
processos de trabalho: o atendimento ao usuario, a administracdo da
infraestrutura de TIC e dos sistemas de informacéo e as contratacdes
de TIC.

O atendimento ao usuario foi realizado mediante a abertura de

chamados no e-mail chamados@adti.ufrr.br, para a solicitacdo de

servicos de suporte técnico de microinformética. Todas as mensagens
desse e-mail foram encaminhadas para o sistema de atendimento e

suporte ao usuario realizado por meio do software livre OTRS. Esse

sistema também ofereceu uma base de conhecimento onde foi possivel
tirar davidas e encontrar tutoriais dos sistemas e servigos oferecidos

pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI) da UFRR. Os dados

sobre o atendimento ao usuério de TIC, por meio de chamados em
2021 e 2022, séo apresentados no quadro a seguir.

NUMEROS DOS ATENDIMENTOS DE TIC POR MEIO
DE CHAMADO

Ano de 2022

Ano de 2021

unidade 5 ot % oot %
abertos fechados fechados abertos fechados fechados
CARI 1.027 980 95,42% 1.036 813 78,47%
CSlI 2.215 2.150 97,07% 1.673 1.617 96,65%
CSM 1.245 1.227 98,55% 1.855 1.854 99,95%
DTI 973 934 95,99% 986 984 99,80%

Pelos dados registrados, o nimero de chamados abertos pelos
usuarios apresentou pouca variacdo em relacdo a 2021, onde foram
contabilizados 5.460, em relacdo aos 5.550 em 2022. Destaca-se
ainda que a maioria desses chamados foram sobre demandas
relacionadas ao suporte e manutencdo ou sistemas de informacéo da

UFRR, tendo sido solucionados em 95% dos casos.


mailto:chamados@dti.ufrr.br
https://chamados.dti.ufrr.br/otrs/public.pl

5.550 5.268
Chamados Chamados % de
abertos fechados Concluséo

Por sua vez, os servi¢os de infraestrutura de TIC abrangeram a
prestacdo de servicos técnicos relacionados & seguranca da
informacdo, intercomunicacdo e rede de comunicacdo de dados,
servidores de rede, sistemas operacionais, sistemas de backup,
recursos de armazenamento de dados, monitoramento e gerenciamento
operacional, além de webmail e servico de compartilhamento de

arquivos em nuvem.

A conexdo de internet da UFRR foi provida pela Rede Nacional de
Pesquisa — RNP, por meio de seu Ponto de Presenca em Roraima (PoP-

RR), com um link de 1 Gb/s, que chegou ao Campus Paricarana, de

onde foi distribuido da seguinte forma:
e  Para o Campus Cauamé, por meio de link de fibra optica;
e Paraa Radio e TV Universitaria — RTV Universitaria, por
meio de link de fibra optica;

e  Para o Campus Murupu, por meio de link via radio;

Ja os valores referentes aos pagamentos das contratacdes de TIC
realizados e fiscalizados no ano de 2022 sdo apresentados na figura a

sequir:

PAGAMENTOS DAS CONTRATAGCOES DE TIC EM

2022
R$ 1,3 mi RS 1,1 mi R$ 455,5 mil RS 139 mil
Solucdode  Equipamentos Servigos de Rede publica
firewall de Tl infraestrutura de SIG-UFRN
rede

Os pagamentos das contratacdes de TIC englobaram o valor de R$

3,0 milhdes, com o maior volume destinado ao contrato de solucéo de



firewall de proxima geracdo para seguranca da informacdo (R$ 1,3
mi), seguido da aquisicdo de equipamentos de Tl (R$ 1,1 mi), e dos
servicos de infraestrutura de rede com manutencdo corretiva,
instalacdo, remanejamento de pontos de logica e servicos de
instalagdo, alteragdo e manutengédo da infraestrutura da rede de fibra
Optica (R$ 455,5 mil). Enquanto o valor de R$ 139 mil foi destinado
ao Termo de Execucdo Descentralizada com a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), para a integracdo da UFRR a Rede
Publica SIG-UFRN para a realizacdo de interesses reciprocos visando
a cooperacdo na melhoria e evolugdo dos Sistemas SIG-UFRN,
subsistemas SIGAA, SIPAC, SIGRH e Orbitais, com apoio técnico.

Dos valores citados, foram pagos com recursos da acdo orcamentaria
8282 os R$ 455,5 mil referente aos servicos de infraestrutura de rede e
R$ 473 mil para aquisicdo de equipamentos de TI, ao passo que 0
restante dos pagamentos informados foi efetuado com a acéo
orcamentaria 20RK.



- QUSTENTABILIDADE
U7 AMBIENTAL

A UFRR adotou um conjunto de agdes visando assegurar a
sustentabilidade ambiental em 2022. Na aquisicdo de bens e
contratacdo de obras e servicos foram adotados critérios de
sustentabilidade ambiental, em acordo com o previsto na Instrucédo
Normativa SLTI/MPOG n.° 01/2010, de 19/01/2010 e no Decreto n°
7.746/2012. Além disso apresenta-se, a seguir, 0S projetos de maior

relevancia em 2022:

0 A concluséo da construgdo da usina fotovoltaica, a qual
ocupou uma extensdo de 2.300 m?2 na area situada em frente

ao Centro Amazonico de Fronteiras, no Campus Paricarana. Essa

usina possui 1.116 painéis fotovoltaicos e sua producdo anual de

energia est estimada em 656.009,12 kWh, quando entrar em operacéo.

9 A inauguracdo do Laboratério Fotovoltaico Alexandre

Alberto Henklain Fonseca, no dia 04/11/2022, no Campus
Paricarana, por meio de Acordo de Cooperagcdo com o Forum de
Energias Renovaveis de Roraima, que é uma entidade permanente e
de natureza consultiva, cujo trabalho é formular propostas de politicas
publicas, interlocucdo e articulacdo institucional, que representem
CONsensos entre atores sociais relevantes, visando ao desenvolvimento

energético de Roraima.

O objetivo € utilizar essa estrutura para realizar atividades de ensino e
pesquisa nos cursos de Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Ciéncia
da Computagdo, Arquitetura e Urbanismo, Licenciatura em Educacgdo
do Campo, entre outros, relativas ao conhecimento do funcionamento
dos componentes do sistema, operacdo e manutencdo de sistemas
fotovoltaicos, além de acompanhamento e avaliacdo dos parametros

de geracdo de energia.

FORUM DE
ENERGIAS
RENOVAVEIS




009/2022-GR/UFRR, de
26/09/2022, do Concurso Inovagdo na Administracdo Universitaria -
Edicdo 2022/2023, na Modalidade de Praticas

Eficiéncia Energética, que premiara iniciativas voltadas a melhoria em

O lancamento do Edital n°

Inovadoras em

processo, no servico ou na politica publica existente, que aperfeicoe,

significativamente, a eficiéncia no consumo de energia elétrica.

Como parte das comemoracdes aos 33 anos da UFRR, foi

realizada uma campanha com objetivo de promover a
educacdo sustentavel na UFRR e reduzir os residuos poluentes, com a
distribuicdo de copos duraveis para todos os colaboradores da
universidade na intencdo de substituir o uso de copos descartaveis em
todos os setores da instituicdo. Também houve informes, nos
buscando a conscientizacdo da

diferentes canais institucionais,

comunidade.

Essa iniciativa buscou mostrar o compromisso da UFRR em contribuir
na reducdo dos problemas de degradacdo do meio ambiente e assumir

a responsabilidade de sensibilizar seus servidores na luta pela causa.

Ainda em alusdo as atividades comemorativas do seu
aniversario, a UFRR promoveu uma acao voluntaria de coleta

de residuos solidos na praia do Cagari, zona oeste de Boa Vista,

buscando sensibilizar a comunidade em geral sobre a necessidade de
protecdo dos corpos hidricos de Roraima, em parceria com o projeto

de extensdo Nossos Rios Sem Plastico: acdes para o0

desenvolvimento sustentavel, coordenado pelo curso de Quimica da
UFRR.
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GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

O orcamento da UFRR provém da Lei Orcamentaria Anual (LOA) Lei

n° 14.303, de 21/01/2022, a qual consignou uma dotacdo? inicial a
UFRR no valor de R$ 265,3 milhdes. Essa dotagdo ganhou
suplementaces (créditos), chegando ao valor de R$ 273,5 milhdes, o
qual se denominou por dotacdo atualizada. Nessa dotacdo atualizada,
incluiu-se os recursos arrecadados de fontes proprias da UFRR, ou

receita orcamentaria liquida, no valor de R$ 1,6 milh&o.

O orcamento publico, incluindo o da UFRR, classificou-se, por grupo
de natureza de despesa, em: 1 - Pessoal e Encargos Sociais, 3 - Outras
Despesas Correntes e 4 — Investimentos, como apresenta-se no quadro

a direita.

O grupo de natureza de despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais
destinou-se a manutencdo obrigatoria de servidores com salario,
previdéncia, aposentadoria e pensdes. Os grupos de natureza de
despesa 3 - Outras Despesas Correntes e 4 — Investimentos foram

geridos pela UFRR, com algum grau de discricionariedade, para o

3 Em volume V, pags. 80 a 82.

funcionamento da instituicéo.

DOTAGAO ATUALIZADA POR GRUPO DE NATUREZA DE
DESPESA

GRUPO DE NATUREZADA DOTAGAO ATUALIZADA DOTAGAO ATUALIZADA AUMENTO
DESPESA 2021 (RS) 2022 (RS) (%)

1- Pessoal e
Encargos Sociais

3 - Outras Despesas
Correntes

4 - Investimento

Totais 251,4 mi 273,5 mi 8,8%

A execucdo desse orcamento foi realizada em trés estagios da despesa
publica, previstos na Lei n° 4.320/64: empenho, liquidacdo e
pagamento. O empenho foi a etapa na qual a UFRR reservou o
recurso para futuro pagamento quando o bem fosse entregue ou o
servigo concluido. A liquidacdo foi efetuada apds a confirmacao de
que o bem foi entregue corretamente ou de que o servigo contratado
foi realizado. Logo em seguida, a UFRR procedia ao pagamento, por
meio de ordem bancaria, ao fornecedor do bem ou prestador de

servigo contratado.


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2022/loa/Volume_5_Vetos.pdf
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4320.htm

Ao final do ano-exercicio 2022, o valor empenhado néo liquidado foi
inscrito como ‘“restos a pagar nao processados”, para que seja

liquidado no exercicio seguinte.

Visto que os § 10, 11 e 13 do art. 165 da Constitui¢do, estabelecem o
dever de executar totalmente o orgamento, com o propoésito de garantir
a efetiva entrega de bens e servigos a sociedade, €é esperado que as
entidades publicas empenhem totalmente o valor da Dotacdo Atual
(Lei + créditos), aumentando, também, a eficiéncia na execucéo
orcamentaria, isto é, o valor empenhado, liquidado e pago e reduzindo

a inscrigdo em restos a pagar.

Na sequéncia serd apresentado o perfil e desempenho da execucao
orcamentaria por grupo de natureza de despesa, com dados sobre a
dotacdo atualizada, despesas empenhadas, liquidadas, pagas e valor
inscrito em restos a pagar ndo processados, considerando somente 0s
Grupos 3 - Outras Despesas Correntes e 4 - Investimentos, pois 0
grupo de natureza de despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais é

normalmente executado em cerca de 99% da sua dotacé&o.

EXECUCAO ORGAMENTARIA NO GRUPO DE DESPESA 3 -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DOTAGAO DESPESAS

PAGAS
(R$) (R$) (R$)

ANO

Os dados demonstram que o valor da despesa liquidada no grupo de

DESPESAS DESPESAS INSCRITO EM RESTOS
APAGAR NAO

PROCESSADOS (R$

ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
(R$)

natureza de despesa 3 - Outras Despesas Correntes ficou aquém do
valor da despesa empenhada, nos anos 2021 e 2022. A justificativa
para esse resultado foi a intensificagdo dos empenhos de despesas
durante o segundo semestre do exercicio, de forma a dificultar as
respectivas liquidacdes até o final do ano, o que gera o aumento no

valor inscrito em restos a pagar ndo processados, entre 0s exercicios.

Ja o perfil do gasto por elemento de despesa no grupo de natureza de
despesa 3 (outras despesas correntes) em 2022 é apresentado no
quadro sequente com os respectivos valores liquidados em ordem

decrescente.



PERFIL DO GASTO POR ELEMENTO DE DESPESA NO GRUPO
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

ELEMENTO DE DESPESA Ly
(R$)
37 - Locacdo de Mé&o-de-Obra 9,2 mi
46 - Auxilio-Alimentagdo (servidores) 5,4 mi
18 - Auxilio Financeiro a Estudantes 3,7 mi
39 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3,1 mi

48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 3mi
93 - IndenizacBes e Restituices (assisténcia médica a

servidores) Lrmi
30 - Material de Consumo 1,2 mi
49 - Auxilio-Transporte (servidores) 1,1 mi
36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 951 mil
33 - Passagens e Despesas com Locomogao 695,4 mil
08 - Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar 686,3 mil
04 - Contratacdo por Tempo Determinado 685,1 mil
47 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas 522,4 mil
14 - Diérias - Civil 504,6 mil
20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores 324 mil
40 - Servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo 267,4 mil
41 - Contribuigdes 191 mil
92 - Despesas de Exercicios Anteriores 118 mil

TOTAL 30,3 mi

Pelos dados registrados, observa-se que metade do emprego de
despesas correntes concentrou-se em locacdo de mao-de-obra e
auxilio-alimentacdo de servidores. Nesse mesmo grupo de despesa

houve recursos descentralizados que foram recursos captados pela

UFRR de o6rgdos como MEC, CAPES, CNPQ, para execugdo de
programas ou projetos especificos ja informados nesse relatorio ao
longo dos subitens pertencentes ao item 4. ESTRATEGIA E
DESEMPENHO.

Essas descentralizacfes foram formalizadas por meio de Termo de
Execucao Descentralizada (TED). Em 2022, a UFRR recebeu o valor
de R$ 3,9 milhdes em recursos descentralizados. A liquidacdo desse
valor é apresentada no quadro presente na pagina seguinte, por

Programa, Acdo e o Plano or¢camentario de origem do recurso.



EXECUGCAO DE RECURSOS DESCENTRALIZADOS

Programa/Ac¢ao/Plano Obietivo Valor Valor
descentralizado ) recebido  liguidado
Acéo 00P1 Apoio a Residéncia em Bolsas de R$
Saude (Programa Residéncia Médica 3,3 mil/més a 3 mi 3 mi
do MEC) residentes
Plano orcamentério 0006 Mais Bolsas a tutores
Medicos A_(;ao 20GK (Program_a de de alunos de 4532 mil  453,2 mil
Desenvolvimento da Preceptoria em residéncia
Saude - PRODEPS do MEC)
Acdo 0487 Concessao de bolsas de Didrias
estudo no ensino superior (Programa assa enls 99.4 mil 53 mil
de Apoio a Pds-Graduacdo - PROAP P ? ' '
da CAPES) auxitios
A(;AO~20_RQ Apoio a capacitacao e Funcionamento
formacao inicial e continuada para a
X pgon dos cursos de . .
educacdo basica (Programa licenciatura a 258 mil 89 mil
Universidade Aberta do Brasil da PN
CAPES) distancia
Acdo 00PI Apoio a alimentacéo Merenda escolar
escolar na educacao béasica (Programa para o Colégio . .
Nacional de Alimentacéo Escolar - de Aplicacgdo e Sl Sl
PNAE do FNDE) EAGRO
TOTAL 3,9 mi 3,9 mi

Pelos dados registrados, vé-se que os recursos descentralizados foram
liquidados totalmente, pois a maior parte era relativa ao Programa de
residéncia médica e Programa PRODEPS, que sdo programas de
bolsas.

O quadro a seguir apresenta a execucao or¢camentéria do grupo de natureza
de despesa 4 - Investimentos.

EXECUGCAO ORGCAMENTARIA NO GRUPO DE DESPESA 4 -

INVESTIMENTOS
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS  |NSCRITO EM RESTOS
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A PAGAR NAO
(R$) (RS$) (RS) (R$) PROCESSADOS (RS

ANO
@

Pelos dados registrados, o valor da despesa liquidada no grupo de

despesa 4 — investimentos foi menor do que o valor da despesa
empenhada, nos anos 2021 e 2022. Além disso, houve aumento no
valor inscrito em restos a pagar ndo processados. Pelo padréo,
entende-se que a UFRR seguiu a mesma tendéncia nas fases de
execucdo do grupo de natureza de despesa 4 - Investimentos, nos anos
2021 e 2022, pelo mesmo motivo relatado na execucdo do grupo de

despesa 3.

O perfil do gasto por elemento de despesa no grupo de natureza de
despesa 4 — Investimentos em 2022, é apresentado no quadro

sequente de acordo com os valores liquidados por ordem decrescente.



PERFIL DO GASTO POR ELEMENTO DE DESPESA NO GRUPO
DE NATUREZA DE DESPESA 4 - INVESTIMENTOS

LIQUIDADO
ELEMENTO DE DESPESA 2

(R$)
44905191 - Obras em Andamento 97.239
44905202 - Aeronaves 4.200
44905204 - Aparelhos de Medig¢do e Orientacao 3.750
44905208 - Apar. Equip. Utens. Med. Odont. Labor. 666.496
Hospit.
44905212 - Aparelhos e Utensilios Domésticos 1.997.764
44905228 - Maquinas e Equipamentos de Natureza 0
Industrial
44905234 - Maquinas, Utensilios e Equipamentos 805
Diversos
44905235 - Material De TIC (Permanente) 5.600
44905237 - Equipamentos de TIC - Ativos De Rede 580.000
44905241 - Equipamentos de TIC - Computadores 834.390
44905246 - Semoventes e Equipamentos de Montaria 85.769
44909251 - Obras e Instalagdes 382.023

TOTAL 4,7 mi

Os dados do quadro demonstram que 0 emprego de investimentos foi
mais expressivo em despesas com aparelhos e utensilios domésticos,
em R$ 1,998 milhdes, bem como com equipamentos de TIC, em R$
1,4 milhdes, os quais representaram 72% do valor total liquidado.

O quadro seguinte apresenta os dados da execucdo or¢camentaria para
0S principais programas governamentais que foram executados pela
UFRR.

EXECUCAO ORGAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS
NO EXERCICIO 2022

DT Empenhado Liquidado

(R$) (R$)

Programa

Pago (R$)

0032 - Programa de Gestéo

e Manutencgdo do Poder 222,4 mi
Executivo

5013 - Educacdo Superior -
Graduacdo, P6s-Graduacéo,
Ensino, Pesquisa e
Extenséo

5012 - Educacéo
Profissional e Tecnoldgica

219 mi 219 mi 204,8 mi

49 mi 49 mi 24,4 mi 23,6 mi

1,6 mi 1,6 mi 995 mil 972,7 mil

5011 - Educacéo Bésica de

Qualidade 273,1 mil

273,1 mil 83,9 mil 83,4 mil

TOTAIS

270,2 mi

229,7 mi

Pelos dados registrados no quadro, o valor pago nos principais
programas governamentais executados pela UFRR, contemplou o
valor total aproximado de R$ 229,7 milhdes no ano 2022, o que
representou 85% do valor total empenhado de R$ 270,2 milhdes.



No tocante a gestdo financeira da UFRR, todos os valores liquidados
no exercicio foram pagos. E o repasse financeiro do orcamento
discricionario de recursos do tesouro previsto na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), para o ano exercicio 2022, seguiu o ritmo mensal

apresentado no quadro abaixo.

REPASSES FINANCEIROS RECEBIDOS DO ORCAMENTO
DISCRICIONARIO POR MES EM 2022

o VALOR
MES (RS)

Janeiro 215,3 mil
Fevereiro 1,8 mi
Marco 2,1 mi
Abril 1,75 mi
Maio 2,23 mi
Junho 2,5 mi
Julho 2,3 mi
Agosto 1,16 mi
Setembro 4,36 mi
Outubro 2,27 mi
Novembro 3,8 mi
Dezembro 9,9 mi

TOTAL 34,5 mi



-~

ES CONTABEIS -
ATIVAS

DEMUHSTHI\%
NOTAS EXPLI

As demonstracdes contabeis da UFRR foram elaboradas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, que compreendem a Lei n°
4.320/64, Decreto-Lei n® 200/1967, o decreto n® 93.872/1986, a Lei n°
10.180/2001 e a Lei Complementar n® 101/00. Abrangem, também, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP do Conselho Federal de Contabilidade, o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP 7° edicdo e o
Manual do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI.

Para a area contébil, a Universidade Federal de Roraima é identificada
pelo codigo 26250 composta por uma Unica Unidade Gestora UG:
154080 / Gestdo 15277 - Fundacao Universidade Federal de Roraima.

Atendendo as bases propostas pelas praticas brasileira, as

demonstracdes contabeis presentes nesse relatério compreendem:

Balango Financeiro (BF);

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC);

Considerando as opgbes e premissas do modelo Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), sdo apresentados os principais

critérios adotados no ambito da UFRR:

a — Moeda funcional

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em real (R$), moeda
corrente oficial do Brasil e moeda funcional da Unido. Todas as
informagdes financeiras apresentadas em reais foram arredondadas

para a milhar mais proxima, exceto quando indicado de outra forma.

b — Caixa e equivalentes de caixa

Os caixas e equivalentes de caixa foram classificados como ativos
financeiros mensurados pelo valor de custo, sendo acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data das demonstracfes contabeis. E
estdo representados por: Banco e AplicacBes Financeiras de liquidez
imediata com baixorisco de variagdo no valor.



¢ — Estoque

Compreende as mercadorias contabilizadas em estoque. Na entrada,
esses bens sdo avaliados pelo valor de aquisicdo, ao passo que O
método para mensuracao e avaliacdo das saidas dos estoques € o custo

médio ponderado.

d — Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens moveis e imoveis, sendo
reconhecido, inicialmente, com base no valor de aquisi¢do, construcéo
ou producdo. Os gastos posteriores a aquisicdo, construgdo ou
producdo sdo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais
gastos aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar
beneficios econdmicos futuros. Se 0s gastos nao gerarem tais
beneficios, eles sdo reconhecidos como variagBes patrimoniais

diminutivas do periodo.

e — Intangivel

As cessOes de direito de uso e licengas de uso de software estdo
contabilizadas no grupo intangivel, por se tratarem de bens
incorpdreos, destinados & manutencgdo da entidade ou exercidos com

essa finalidade.

E s&o mensurados pelo custo de aquisicdo, deduzido das amortizagoes
acumuladas (quando tiverem vida util definida) e o montante
acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo

de sua vida util, por reducéo ao valor recuperavel (impairment).

f — Passivos circulante e ndo circulante

Os passivos sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis e,
quando aplicavel, atualizados até a data de encerramento das
demonstragdes contabeis, com base nos indicadores e encargos das

variacfes monetarias e cambiais.

Os passivos circulantes e ndo circulantes apresentam a seguinte
divisdo: Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a
Pagar a Curto Prazo, Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo,
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo, ObrigacGes Fiscais a
Curto Prazo, Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes, Provisdes a
Curto Prazo e Demais Obrigacdes a Curto Prazo.

g — Ativo e passivo contingentes

A descricdo da natureza dos ativos e passivos contingentes nas

demonstragdes contabeis estd registrada por meio de notas

explicativas e evidenciada a estimativa de seu efeito financeiro.



h — Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial foi apurado procedendo-se o somatério das

variag0es aumentativas e, dessas, diminuindo as variag0es diminutivas.

As Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) representam o
aumento no beneficio econémico durante o periodo contébil, sob a
forma de entrada de recurso ou aumento de ativo ou diminuicdo de
passivo, afetando positivamente a situacdo liquida patrimonial do ente.
Foram reconhecidas quando da ocorréncia do fato gerador,
independentemente do pagamento e ainda, independentemente da

execucdo orcamentaria.

As Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPD) representam o0
decréscimo no beneficio econdmico durante o periodo contabil sob a
forma de saida de recurso ou reducdo de ativo ou incremento em
passivo, resultando em decréscimo do patriménio liquido e que ndo
sejam provenientes de distribuicdo aos proprietarios da entidade,

seguindo a légica do regime de competéncia.

As contas de VariacOes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas
foram encerradas ao final do exercicio, em contrapartida a uma conta

de apuracéo.

Ap0s a apuracao, o resultado foi transferido para conta de Superavit ou
Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD

é apresentado na Demonstracdo das Varia¢Ges Patrimoniais.

i — Resultado Financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e
dispéndios, orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram
durante o exercicio e alteraram as disponibilidades financeiras da
UFRR. No Balango Financeiro é identificada a apura¢do do resultado

financeiro.

Em funcdo das particularidades pela observancia do principio de
caixa Unico, também é possivel verificar o resultado financeiro na

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

j — Resultado Orgamentério

O Resultado Orcamentario demonstra o valor alcancado pela
administragdo puablica na gestdo orcamentaria dos recursos, sendo
obtido pela razdo entre a Receita Orcamentaria Realizada e a Despesa
Orcamentéria Executada (empenhada). Quando o resultado é positivo,
ocorre Superavit, e quando é negativo, resta caracterizado Déficit

Orgamentario.



BALANGO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial, demonstracdo contabil que tem por finalidade

apresentar a posicdo contébil, financeira e econémica da UFRR no

exercicio de 2022, é o demonstrativo dos ativos (bens e
direitos), passivos (exigibilidades e obrigacdes) e o patriménio liquido
(resultante da diferenca entre o total de ativos e o total de passivos),
com a analise dos grupos de contas mais relevantes discriminados a

sequir.

CREDITOS A CURTO PRAZO

O grupo de contas Créditos a Curto Prazo, localizado na secdo Ativos,
compreende valores a receber por fornecimento de bens, servicos,
créditos tributérios, divida ativa, transferéncia, empréstimos e
financiamentos concedidos, realizaveis em até 12 meses da data das
demonstrages. O saldo desse grupo de contas variou de R$
591.783,63,00 no exercicio de 2021, para R$ 1.342.325,73 em 2022, 0

que representa um aumento de 127%.

Essa variagdo foi motivada, principalmente, pelos pagamentos
adiantados referentes aos termos de execucdo descentralizada (no
valor aproximado de R$ 917 mil) e pelas concessdes de adiantamento
de natureza salarial originadas por solicitacdo dos servidores (no valor

aproximado de R$ 397 mil).

IMOBILIZADO

O grupo de contas Imobilizado, composto por Bens Moveis e Bens
Imodveis, representou 93,25 % do total do Ativo em 2022. Esses bens
foram registrados com base no valor de aquisicdo, constru¢do ou
producdo, ao passo que apos o reconhecimento inicial e identificada a
vida atil definida, estiveram passiveis a depreciacdo e amortizacao,

bem como a reducdo ao valor recuperavel e a reavaliacao.

Os gastos posteriores a aquisi¢do, construcdo ou producdo foram
incorporados ao valor do imobilizado quando tais gastos aumentaram
a vida util do bem e geraram beneficios econdmicos futuros, caso
contrario, eles ficaram reconhecidos diretamente como Variagdes

Patrimoniais Diminutivas do periodo.


https://nuvem.ufrr.br/s/cyDW5wADisiE85X
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ativo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Passivo_(contabilidade)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Patrim%C3%B4nio_l%C3%ADquido

O quadro seguinte apresenta a composi¢do do grupo de imobilizado,
que registrou um saldo de R$ 273.663.396,53 no exercicio de 2022,
com o subgrupo de valor mais expressivo identificado como o de bens
imoveis, demonstrando o valor de R$ 172.970.024,05 no mesmo

exercicio.

COMPOSIGCAO DO IMOBILIZADO

Analise
vertical

Analise
horizontal

IMOBILIZADO 2022

Bens Moveis: Valor

Bruto Contabil 94.515.008,45 100.695.235,81

6,54% 36,80%

Bens Iméveis: Valor

Bruto Contabil 169.858.872,39 172.970.024,05

1,83% 63,21%

(-) Depreciacdo Acm.

L. -5.528,27
Bens Imoveis

-1.863,33 S S

264.368.352,57 273.663.396,53 3,52%

100,00%

Os dados revelam o registro da depreciacdo dos Bens Imodveis no valor
de (-) R$ 1.863,33 no ano 2022, o qual foi efetuado pela Coordenacédo
Geral de Contabilidade (UG 170999), por meio de nota de langcamento
(NL), considerando os bens imoveis que foram cadastrados no Sistema
de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial (SPIUNET).

Vale destacar que o registro de depreciacdo dos Bens Moveis estd em
fase de implementacdo no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos (SIADS) e, por conseguinte, foi ndo realizado no exercicio
de 2022. O quadro abaixo apresenta a composi¢cdo do grupo Bens

Moveis.

COMPOSIGAO DO GRUPO BENS MOVEIS

Anélise
vertical

Andlise

SUBGRUPO

Magquinas, Aparelhos,

horizontal

Equipamentos e 26.835.893,55 27.593.944,44  2,82% 27,40%
Ferramentas

Bens de Informatica 23.625.512,95 26.934.227,42 14,00% 26,75%
Moveis e Utensilios 24.372.232,06 26.374.635,06 8,22% 26,19%
Material Cultural,

Educacional e de 12.197.913,39 12.219.003,39 0,17% 12,13%
Comunicacédo

Veiculos 5.075.817,58 5.080.017,58 0,08% 5,04%
Bens Movels em 2.258999,18  2.258.999,18 - 2,24%
Andamento

Semoventes e

Equipamentos de - 85.769,00 - 0,09%
Montaria

Demais Bens Moveis 148.639,74 148.639,74 - 0,15%

94.515.008,45 100.695.235,81

100,00%




Os dados do quadro mostram que o subgrupo com o valor mais
expressivo do grupo de bens imoveis da UFRR em 2022 foi o
subgrupo “Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas”,
representando 27,40% do total do grupo, seguido dos subgrupos “Bens
de Informatica” e “Moveis e Utensilios”, que corresponderam a
26,75% e 26,19% do valor total de bens mdveis, respectivamente.

A composi¢do do subgrupo “Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e

Ferramentas” é discriminada no quadro sequente.

COMPOSICAO DO SUBGRUPO MAQUINAS, APARELHOS,
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Andlise
vertical

Andlise
horizontal

CONTA CONTABIL 2021 2022

Aparelhos de medicao e

. 434255167 4.357.151,67 0,34% 15,79%
orientacao

Aparelhos e equipamentos de ) 160 95753 116895753 0,00% 4,24%
Comunicacao

Equipam/utensilios medicos, 13 63 794 00 14.286.369,89  4,81% 51,77%
odonto, lab e hosp

Aparelho e equipamento 321.235.21 321.23521  0,00% 1,16%
p/esportes e diversoes

Equipamento de protecao, 48530748 53278748  9,78% 1,03%
seguranca e socorro

Maquinas e equipamentos 31.936,12 31.936,12  0,00% 0,12%

Industriais

CONTA CONTABIL 2022 Analise — Analise
horizontal vertical

IR L R0 3.767.452,48  3.767.452,48  0,00% 13,65%
energeticos
E';"r;‘gg:)”sas & equipamentos 153.586,54 153.586,54  0,00% 0,56%
Maquinas, ferramentas e 31832812 31832812  0,00% 1,15%
utensilios de oficina
Equipamentos de manobras e 1.654,00 1.65400  0,00% 0,01%
Patrulhamento
Maquinas e utensilios 1.603.750,75  1.603.750,75  0,00% 5,81%
agropecuario/rodoviario
Equipamentos hidraulicos e 215.754,14 21575414  0,00% 0,78%
eletricos
Maqumas e e_qqlpamentos - B 39520’00 B 0114%
Construcao civil
Maquinas, utensilios e 794.655,51 79546051  0,10% 2.88%

equipamentos diversos

26.835.893,55

27.593.944,44  2,82% 100,00%

Os dados de 2022 revelam que a conta contabil “Equipam/utensilios
médicos, odonto, lab e hosp” representou 51,77% do valor total do
subgrupo “maquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas”.
Comparativamente ao ano de 2021, houve um incremento de 4,81%
no valor desses bens. Essa conta contabil é formada por equipamentos
e utensilios que atendem aos laboratérios, bem como a Unidade de

Salde e ao Complexo Veterinario da UFRR.



No tocante ao grupo Bens Imodveis da UFRR em 2022, ele foi
composto pelas contas contabeis dos subgrupos: “Bens de Uso
Especial” (destinados ao uso da UFRR ou para a prestagdo de
servigos); “Bens Imdveis em Andamento” (compreendem os valores
imoveis com

de bens regularizagédo/registro em andamento);

“Benfeitorias em Propriedade de Terceiros”; Instalacbes (bens a
serem incorporados nos bens de uso especial ap6s o término de sua
construcdo, aumentando assim a vida util de um bem imdvel existente
ou novo) e “Depreciacdo/Amortizacdo Acumulada”.

Os Bens Imdveis da UFRR totalizaram um pouco acima de R$ 172,9
milhGes em 31/12/2022 e estdo distribuidos conforme a demonstracao

do quadro a seguir.

COMPOSICAO DO GRUPO BENS IMOVEIS

SUBGRUPO Ar_1aI|se Ana_llse
horizontal vertical
Bens de Uso Especial 64.122.738,13 64.083.218,13 -0,06% 37,05%
Bens Imovels em 103.208.030,98 106.358.702,64 3,05%  61,49%
Andamento
Sl en 16,35 16,35 0,00%  0,00%
Propriedade de Terceiros
Instalacdes 2.528.086,93 2.528.086,93 0,00% 1,46%
Depreciacdo/Amortizacao
Acumulada - Bens (5.528,27) (1.863,33) -66,29% 0,00%

Imoveis

169.853.344,12

172.968.160,72 1,83% 100,00%

Retrata-se que a conta contabil “Depreciacdo/Amortizacdo
Acumulada - Bens Imoveis” considera o unico imével que estd
cadastrado no SPIUNET, com o registro de valor de R$ 758,64 mil

(apresentado no quadro a direita).

De acordo com os dados registrados no quadro, os valores nominais
dos bens imoveis da UFRR tiveram um acréscimo de 1,83% do
exercicio 2021 para o de 2022. A conta de bens imoveis em
andamento registrou o percentual de 61,49% da composigéo do valor
total do patriménio imobilidrio da UFRR, contudo trata de imdveis

com processo de registro/regularizacdo a ser concluso.

O subgrupo “Bens de Uso Especial”, com saldo de R$ 64 milhdes em
2022, compbs 37,05% do valor total do patriménio imobiliario da
UFRR e apresentou uma variacdo negativa de 0,06% em relacdo a
dezembro de 2021. Em sintese, esse subgrupo foi constituido por
imoveis de uso educacional, edificios, imdveis residenciais e
comerciais e outros bens de uso especial.

O quadro a seguir apresenta os valores das contas que formaram o

subgrupo de bens imdveis de uso especial.



COMPOSICAO DO GRUPO BENS IMOVEIS USO COMPOSIGAO DOS BENS INTANGIVEIS

ESPECIAL )

MES DESCRICAO DOS SOFTWARES DEZ/2022

CONTA BENS " Conta Corrente Saldo - R$
IMOVEIS DE USO Ana!lse ISMAXQDA1 Software maxqgda standard 41.898,41
ESPECIAL Vertical ISSF00001 Software geosoft para ufrr. 23.035,92
. ISSF00002 Software de banco de dados para ufrr. 3.400,00
'Emdﬁ‘éae('fi:nearso 52.812.639,08  52.812.639,08 82,41% ISSFO0003  Software altogi lumine para ufrr. 2.080.00
ISSF00004 Software autodesk ems-education para ufrr 38.440,00
Edificios 10511.939,05  10.511.939,05 16,40% b Lot sl bl el il L 0l
ISSF00006 Software adobe creative suite ¢s5.5 para ufrr 14.960,00
Imoveis Residenciais e ISSF00007 Softw. Corel draw graphics x5 student p/ ufrr 2.463,52
Comerciais HEHEHOY I I ISSF00008 Software sound forg para ufrr. 1.027,00
Outros Bens Imoveis de ISSF00009 Software para acesso remoto para ufrr 7.090,00
Uso Especial 39.520,00 0,00 0,00% ISSF00010 Soft.gerenciamento de banco de dados p/ufrr 1.490,00
64.122.738,13 64.083.218,13 100,00% ISSF00011 Soft.congelamento do sistema operaci p/ufrr 26.320,00
ISSF00012 Soft.coreldraw graphics suitex5 educatio ufrr 8.880,00
ISSF00013 Software adobe creative suite cs 5.5 p/ufrr 343.440,00
ISSF00014 Software corel draw graphics suite p/ ufrr 28.835,00
Pelos dados dispostos, a conta que registrou os valores mais ISSF00015 Software de reconh. De caracteres para ufrr. 59.580,00
ISSF00016 Software de aquisi¢do e analise de imagem 17.335,00
expressivos foi a de “Imdveis de Uso Educacional”, que correspondeu ISSF00017 Soft.microsoft office home and business ufrr 390,00
. . ISSF00018 Software adobe indesign cs5 windows p/ ufrr 1.799,00
a 82,41% do valor total dos bens imoveis de uso especial da UFRR. ISSF00019 Software corel draw graphic suite x5 p/ ufrr 280,00
ISSF00020 Software adobe fireworks cs5 11 para uftrr. 750,00
ISSF00021 Software - adobe photoshop p/ ufrr 11.000,00
- ISSF00022 Software - adobe acrobat pro p/ufrr 620,00
I"Tﬂ"ﬁl"El ISSF00023 Software adobe cs6 master collection p/ ufrr 102.420,00
ISSF00024 Software supercrac para ufrr 7.646,42
ISSF00025 Software pré-elétrica para ufrr 3.138,00
No exercicio de 2022, os bens intangiveis da UFRR foram compostos ISSF00026 Software pro-hidréaulica para ufrr 3.906,00
. ) ) ) ISSF00027 Software cypecad para ufrr 11.286,00
por softwares, cujo saldo registrado foi de R$ 1.224.519,96 ao final do ISSF00028 Software arquimedes para ufrr 3.603,00
. . ~ . ISUFRR001 Licenca do software matlab 48.141,80
ano, conforme Balanco Patrimonial. Os softwares ndo possuem vida ISUFRRO02  Software corel draw grafhics suite 1377974
Gtil definida, portanto ndo estdo sujeitos a amortizagdo. O quadro a  'SYFRRO03 Software adobe premiere pro cc 2017 Lo
ISUFRR0O04 Software academic vmware 373.500,00

seguir apresenta o registro desses bens. TOTAL 1.224.519,96


https://nuvem.ufrr.br/s/cyDW5wADisiE85X

Registra-se que no exercicio de 2022 a UFRR ndo aplicou os
procedimentos patrimoniais de testes e avaliacdo de reducdo ao valor
recuperavel e o teste de impairment, requeridos pela legislacdo
vigente, pois naguele exercicio ndo foi iniciada a depreciacdo dos bens
no Sistema SIAFI.

Contudo, a depreciacdo ja esta em processo de andlise para a sua
devida implementacdo, com o uso do SIADS na UFRR (prevista para
2023), de modo a atender a legislacdo vigente e os requisitos da
Macrofungdo SIAFI 020345. Essa Macrofungdo reconhece um
dispéndio como ativo intangivel quando demonstrado que sdo recursos
controlados no presente, resultantes de eventos passados e dos quais se
espera que resultem em beneficios econdémicos futuros ou potencial de

servicos para a entidade durante varios exercicios).

Esse topico trata das obrigagdes financeiras que a UFRR assumiu com
seus fornecedores. O quadro a seguir apresenta a composic¢ao do grupo

de contas “Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo”.

COMPOSICAO DA CONTA CONTABIL FORNECEDORES E
CONTAS A PAGAR

CIRCULANTE 2022 Anélise horizontal
Nacionais 203.771,95 633.359,56 210,82%
Estrangeiros 9.011,12 - -100,00%

212.783,07 633.359,56 197,66%

Os dados registrados indicam que a UFRR apresentou um saldo em
aberto de R$ 633.359,56 mil ao final do exercicio de 2022,
relacionado aos fornecedores e contas pagar no curto prazo e
compreendendo obrigagGes financeiras com fornecedores nacionais,
0 que representou um aumento de 210,82% quando comparado ao

exercicio de 2021.

No tocante a composicao das contas a pagar, considerando o registro
da data de 31 de dezembro de 2022, o0 quadro sequente apresenta 0s

dados de valores mais expressivos por fornecedor.



CONTAS A PAGAR POR FORNECEDORES

CNPJ NOME DO FORNECEDOR VALOR /‘nalise
vertical
RORAIMA ENERGIA S.A o
02.341.470/0001-44 (contrato n° 02/2021) 367.936,70  58,09%
R M P ROMERO @
15.790.280/0001-56 (contrato n° 18/2021) 128.783,07 20,33%
MAX ROYAL COMERCIO
E SERVICOS LTDA 0
05.056.594/0001-76 (contrato n° 08/2017 44.452,88 7,02%
contrato n° 15/2020)
AF CONSTRUTORA LTDA )
07.477.679/0001-53 (contrato n° 15/2020) 33.618,79 5,31%
Demais fornecedores 58.568,12 9,25%

633.359,56 100,00%

Os valores dos fornecedores acima discriminados representaram

90,75% do total das obriga¢Ges assumidas em contas a pagar.

Apresenta-se 0 resumo das principais transacoes:

a) RORAIMA ENERGIA S.A — despesas com energia elétrica,
com R$ 367.936,70 mil, correspondeu a 58,09% do total das
contas a pagar;

b) R M P ROMERO EPP - servigo de preparo, distribuicdo e
fornecimento de refei¢es prontas (desjejum, almoco, lanches,

jantar e marmitex), para 0S restaurantes universitarios da

UFRR no sistema cafeteria mista, com cessdo onerosa de
espaco publico. Com o valor de R$ 128.783,07 mil,
representou 20,33% do total das contas a pagar;

c) MAX ROYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME -
aquisicdo de géneros alimenticios, com o valor de R$
44.452,88, representou 7,02% do total das contas a pagatr;

d) AF CONSTRUTORA LTDA - servicos de manutencdo
predial, com o valor de R$ 33.618,79, correspondeu a 5,31%
do total das contas a pagar.

OBRIGAGOES CONTRATURIS

Essa conta registrou os saldos relacionados as parcelas dos contratos
que serdo executadas em exercicio(s) posterior(es) a 2022 nas contas
contabeis 812310101- contratos de seguros em execugao; 812310201
- contratos de servicos em execucdo e 812310401 - contratos de
fornecimento de bens (nos quais alguns valores ainda estdo em

analise de baixa, pois se encontram com vigéncia expirada).



O quadro a seguir apresenta a composicao das Obrigacdes Contratuais.

COMPOSIGCAO DAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Anélise
horizontal

OBRIGACOES

2021 Analise vertical

CONTRATUAIS

Fornecimento de

Bens 4.124.188,02 5.949.573,49 44,26% 11,50%
Seguros 15.717,67 - - -
Servicos 39.208.208,78 45.763.382,24 16,72% 88,50%

43.348.114,47 51.712.955,73

19,30% 100,00%

Os dados do quadro demonstram que em 31/12/2022 a UFRR registrou
um saldo de R$ 51.712.955,73 em obrigacBes contratuais,
correspondendo a um aumento de 19,30%, quando comparado ao

saldo do exercicio de 2021.

A maior parte do saldo de 2022 referiu-se as contratages de servicos,
que representou 88,50% do valor total das obrigacdes naquele ano. O
quadro a seguir apresenta os valores de saldo mais significativos das

obrigagdes contratuais por contratado na data base de 31/12/2022.

OBRIGAGOES CONTRATUAIS POR CONTRATADO

Anélise

Ci= vertical

CONTRATADO 2022

02341470000144 RORAIMA ENERGIA S.A 5.174.697,19 10,01%

10581285000155 ¥VESRSCEEF|2¥|I§£SOS on 5.003.150,90 9,67%
0747679000153 AF CONSTRUTORA LTDA 488885020  9,45%
1412357300017 C. H. CORREIA 441320478  853%
06157430000106 ECOS TURISMO LTDA 361152201  6,98%
1261427000169 VM SERVICOS DE APOIO 3363.454,44  6,50%

ADMINISTRATIVO LTDA

DEMAIS CONTRATADOS 25.258.076,21 48,84%

TOTAL 51.712.955,73 100,00%

No que diz respeito aos valores dos fornecedores identificados acima,
esses representaram 51,16% do total das obrigacfes contratuais
assumidas, sendo qualificadas de forma resumida as principais
transagoes:
a) RORAIMA ENERGIA S.A: contrato n® 02/2021 - servigos de
fornecimento de energia elétrica;
b) WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA: contrato n°
13/2020 - servigos de limpeza, conservacdo e higienizacao,

com dedicacdo exclusiva de mao de obra;



c) AF CONSTRUTORA LTDA: contrato n°® 15/2020 - servigos
de manutencdo predial e manutencdo de infraestrutura urbana
preventiva, corretiva e preditiva;

d) C. H. CORREIA ME: contrato n® 76/2022- servicos de
manutencdo em equipamento de climatizacdo e refrigeracao;

e) ECOS TURISMO LTDA: contrato n°® 24/2019 - prestacdo de
servicos de agenciamento de viagens para voos regulares;

f) MM SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA:
contratos 30/2019, 33/2021 e 55/2022, de servigos para
condugdo de veiculos oficiais (motorista), categoria “D”, 44h
semanais e de servicos continuados com dedicacdo de mao-de-

obra de recepcionista e Apoio Operacional monitor de alunos.

Os dados do quadro anterior de composicdo das obrigacfes contratuais
também mostram que as obrigagdes com fornecimento de bens
apresentaram um crescimento de 44,26%, entre os anos de 2021 e
2022.

O quadro seguinte discrimina os trés contratos de fornecimento de

bens com valores mais expressivos no 4° trimestre de 2022.

CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS COM 0OS
VALORES MAIS EXPRESSIVOS NO 4° TRIMESTRE DE 2022

NO

CONTRATO FORNECEDOR OBJETO VALOR (R$)
76/2022  C.H.CORREIA Manutencao emequipamentos —, gq3 475 5
de climatizacéo e refrigeracao
TUIUE
CONSTRUCOES  aquisicdo de aparelhos de ar
00272022 E SERVICOS condicionado do tipo split 1.560.390,00
LTDA
Contratagdo de empresa
ALPHA VISION especializada em servicos de
COMERCIO E  manutencdo preventiva mensal
20/2018 SERVICOS DE programada e corretiva por 272.897,68

TELECOMUNICA demanda, com reposicéo de
COES LT pecas para transmissores da
Rédio e TV Universitaria

DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

Apresenta-se a composi¢do do grupo de contas “Demais Obrigacdes a
Curto Prazo”, que registrou as obrigagdes da UFRR junto a terceiros,
ndo inclusas nos subgrupos anteriores, com vencimento no curto

prazo.



COMPOSIGCAO DO GRUPO DE CONTAS DEMAIS
OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

CONTA CONTABIL

218810102

218810114
218810115

218810122

218810126

218810127

218810128

218810402

218910100

218911300

218911900

218912300

218913603

218920600

2021

Retencdo

previdenciaria - -
FRGPS

Pensao alimenticia
Planos de previdéncia
e assisténcia médica
Retencdes -
empréstimos e
financiamentos

Servicos de
processamento dados

Previdéncia
complementar
servidor pub. federal
Depositos retidos de
fornecedores
Depositos e caucles
recebidos
Indenizacdes,
restituicoes e
compensacdes
Precatorios de
terceiros

Incentivos a educacéo,
cultura e outros
Auxilios financeiros a
pesquisadores
Ordens bancérias
canceladas
Transferéncias
financeiras a
comprovar - TED

113.297,57
73.904,82

1.733.999,10

6.618,94

55.668,69

2.756,88

0,00

150,00
432.027,19
166.521,50

66.666,68

16.336.428,05

18.988.039,42

2022

194.953,25

132.450,59
68.869,84

1.817.777,09

7.243,52

64.992,48

7.780,70

150,00

300.888,41
0,00

400,00

10.583.566,44

13.179.072,32

Analise

horizontal

16,91%
-6,81%

4,83%

9,44%

16,75%

80,69%

-35,21%

-30,59%

Analise
vertical

1,48%
1,01%

0,52%

13,79%

0,05%

0,49%

0,00%

0,06%

0,00%
0,00%
2,28%
0,00%

0,00%

80,31%

100,00%

Os dados do quadro demonstram que o saldo mais significativo foi
formando pela conta "Transferéncias Financeiras a Comprovar”,
referente aos Termos de Execucdo Descentralizada, que representou
80,31% do valor total de saldo do grupo de contas “Demais
Obrigacdes a Curto Prazo”, apesar de ter registrado uma reducgéo de
35,21% na conta entre os exercicios de 2021 e 2022.

A reducdo do saldo, nesse subgrupo contribuiu para a variacao
diminutiva de 30,59% do grupo “Demais obrigacdes a Curto Prazo”

entre os exercicios 2021 e 2022.

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

As Variagbes Patrimoniais sdo alteracdes que influenciaram o0s
valores do patriménio da UFRR, podendo ser classificadas como
Aumentativas ou Diminutivas. O resultado patrimonial do periodo foi
apurado pelo confronto entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas
e Diminutivas, de modo que o valor apurado passou a compor o saldo

patrimonial do Balanco Patrimonial (BP) do exercicio.

Nesta nota explicativa, retratam-se as contas mais relevantes da
Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais (DVP) da UFRR.



https://nuvem.ufrr.br/s/mo9nGONQlGWFyR4

Inicialmente, apresenta-se a composicdo da classe Variagdes
Patrimoniais Aumentativas (VPA), de acordo com suas principais
contas e conforme os dados extraidos da DVP, dispostos no quadro a

sequir.

COMPOSICAO DA CLASSE VARIAGCOES
PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

CONTA 2021 2022  Analise
Vertical

Exploracdo e Venda de
Bens, Servicos e 826.750,55 1.532.098,17 0,55%
Direitos
Transferénciase 249.700.689,76  263.644.21544  9523%
Delegacdes Recebidas
Valorizacdo e Ganhos c/
AUEEE i 802.911,56  11.535.333,20 4,17%
Desincorporacao de
Passivos
Outras Variacoes
Patrimoniais 182.297,84 132.855,58 0,05%

Aumentativas

251.521.649,71  276.844.502,39

100,00%

Os dados registrados mostram que o valor da classe VPA apresentou
uma diferenca a maior de R$ 251.521.649,71 no exercicio 2021, para
R$ 276.844.502,39 no exercicio de 2022, correspondendo a um

crescimento 10,07%.

Apesar de representar 4,17% do valor da classe VPA, os dados
revelam um aumento significativo nos valores do grupo de contas
“Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacdes de Passivos”,
que registrou o saldo de R$ 802.911,56 no exercicio de 2021 e de
R$ 11.535.333,20 ao final de 2022, o que representou acréscimo de
1.336,69%.

Esses valores referem-se as baixas efetuadas pelos 6rgdos parceiros
da UFRR, quando da aprovacao das prestacdes de contas dos Termos
de Execucdo Descentralizada. Em consulta & Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais da UFRR, os dados mostram que a conta com
o valor mais relevante para a composi¢do desse grupo foi “Ganhos
com Desincorporacdo de Passivos” que registrou o valor de RS$

10.896.321,24 ao final de 2022.

O grupo de contas “Transferéncias e DelegacGes Recebidas”
correspondeu ao valor mais expressivo da classe VPA, compondo
95,23% do valor das variacfes patrimoniais aumentativas da UFRR
ao final de 2022, sendo R$ 263.636.886,44 registrados na conta
“Transferéncias Intragovernamentais” e R$ 7.329,00 na conta “Outras
Transferéncias e DelegacGes Recebidas”, conforme verificado na

DVP mencionada.



r in resen mposica r n - "
O quadro seguinte apresenta a composi¢do do grupo de contas COMPOSICAO DA CLASSE VARIACOES PATRIMONIAIS

“Transferéncias e Delegagdes Recebidas”. DIMINUTITVAS
COMPOSIGAO DAS TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONTA 2021 2022 \‘/‘e”ri:icsael
RECEBIDAS Pessoal e Encargos 181.827.267,90  185.944.163,85  71,28%

Anélise Analise Beneficios Previdenciarios e
horizontal  vertical Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e

COMPOSICAO 2021 2022

31.208.626,37 33.584.44555  12,87%

H 0,
Repasse recebido 230.223.231,23 248.520.369,22 7,95% 94,26% Consumo de Capital Fixo 25.204.195,58 28.401.690,26 10,89%
; ; VariacGes Patrimoniais
Transferencias recebidas _
vara pagamento de Rp 1771284359 13687.854.99 -2272%  5,19% Diminutivas Financeiras 160,81 4.549,02
. . Transferéncias e Delegacdes .
Zir;bz?l(;satsransferenuas i 5.044,72 i 0,00% Concedidas 1.526.598,15 916.969,16 0,35%
i Desvalorizacéo e Perda de
MO\{lmen_tqcoes de saldos 1.773.614,94 1.423.617,51 _19’73% 0’54% Ativos e Incorporagéo de 6.445.226,35 4.567.034,21 1,75%
Patrimoniais Passivos
Zgggszétra”Sfere”C'as - 732900 - 0,00% Tributarias 484.866,40 552.046,07  0,21%
TOTAL 249.709.689,76 263.644.21544 558%  100,00% Outras VariagGes 6.335.317,92 6.892.532,32  2.64%

Patrimoniais Diminutivas

_ o _ S 253.032.259,48  260.863.430,44  100,00%
No que diz respeito a classe Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPD),

A classe VPD apresentou uma variagdo de R$ 253.032.259,48 no
exercicio de 2021, para R$ 260.863.430,44 ao final de 2022, o que
caracterizou um aumento de 3,09%. O grupo de contas “Pessoal e

sua composicdo estd disposta no quadro a seguir, considerando as suas
principais contas, de acordo com os dados extraidos da DVP.

Encargos” correspondeu ao valor mais significativo da composi¢ao
da classe, constituindo 71,28% do valor total da VPD com o saldo de
R$ 185.944.163,85 ao final do exercicio de 2022. O quadro reflete os
dados de composigdo do grupo “Pessoal e Encargos”.



COMPOSICAO DO GRUPO PESSOAL E ENCARGOS

Més de Lancamento DEZ/2022 DEZ/2021
Conta Contabil R$ R$
Vencimentos e salérios 57.380.612,85 58.127.475,51
Abonos 1.254.030,90 1.026.810,60
Adicionais 1.533.774,85 1.155.519,12
GratificacOes 55.970.828,44  53.595.304,35
Férias - RPPS 14.640.153,07  14.451.927,98
13° Salério - RPPS 10.191.056,48 9.933.912,61
Indenizagdes - RPPS 120.592,41 129.807,52
Sentencas judiciais - pessoal ativo RPPS 137.900,85 259.809,15
Vencimentos e salarios 3.908.590,71 3.403.997,62
Adicionais 17.399,16 14.673,42
Férias - RGPS 199.868,21 355.160,74
13° Saléario - RGPS 330.557,35 285.310,40
Contribuicdo patronal para o RPPS - intra 30.176.765,08  29.857.246,61
Contribuicoes previdenciarias - INSS 930.594,98 828.222,91
Complementacéo de previdéncia 607.335,18 574.595,37
Auxilio alimentacéo 5.388.030,57 5.397.717,30
Auxilio transporte 1.150.725,82 664.041,35
Auxilio moradia - RPPS 26.527,20 17.684,80
Ajuda de custo 14.536,63 27.613,12
Auxilio creche 616.721,25 675.517,75
Auxilio alimentacdo 526.699,81 488.223,02
Auxilio transporte 113.585,73 34.943,19
Auxilio creche 44.870,45 37.236,00
Auxilio a participantes de curso e pessoa fisica 662.405,87 484.517 46

185.944.163,85 181.827.267,90

No grupo de contas Pessoal e Encargos, destacaram-se as contas
contabeis “Vencimentos e salarios” e “Gratificagdes”, que juntas

representaram 61,44% do valor total desse grupo.

by

No tocante a analise conclusiva da Demonstracdo das Variacoes

Patrimoniais, o resultado patrimonial do exercicio de 2022, que foi
obtido pela diferenca entre as variacGes patrimoniais aumentativas e
as variagdes patrimoniais diminutivas, apresentou o valor positivo de

R$ 15.981.071,95, registrando, portanto, superavit patrimonial.

BALANGO ORGAMENTARIO

O Balanco Orcamentario (BO) da UFRR demonstra as receitas e

despesas previstas em confronto com as realizadas. Para esta nota
explicativa foram considerados os grupos de contas mais relevantes

desse demonstrativo.

As receitas proprias da UFRR, isto €, aquelas arrecadadas diretamente
pelo 6rgdo 26250 - UFRR no ano de 2022, constituiram a totalidade
das receitas correntes no Balango Orcamentério. Foi registrado o
valor de R$ 1.602.652,51 para a categoria Receitas Realizadas, pouco
mais de trés vezes superior ao valor registrado das categorias Previsdo
Inicial e Previsdo Atualizada, de R$ 517.675,00. As Receitas Correntes
da UFRR foram contituidas, principalmente, por receitas de aluguéis de
espagos fisicos, servicos administrativos, inscricdo em concursos e

processos seletivos. E sua composicéo é apresentada no quadro a seguir.


https://nuvem.ufrr.br/s/mo9nGONQlGWFyR4
https://nuvem.ufrr.br/s/mo9nGONQlGWFyR4
https://nuvem.ufrr.br/s/fRuytiDxPztmCEi

COMPOSICAO DAS RECEITAS CORRENTES

. Més de Langamento DEZ/2022
Categoria

Receita Exploracdo do patrimonio 0
Patrimonial  imobiliario do Estado 219.700,76 13,71%
Rece_lta de Servu;qs gdmlnl'stratlvos e 1.312.397 41 81.89%
Servicos comerciais gerais

Multas administrativas, 36.760,29  2,29%
Outras contratuais e judiciais
receitas Indenlz_agoes, restituicdes e 32.894.05 2,05%
correntes ressarcimentos

Demais receitas correntes 900,00 0,06%

TOTAL 1.602.652,51 100,00%

A “Receita de Servi¢os”, correspondeu a 81,89% do valor total das
receitas préprias da UFRR, registrando um saldo de R$ 1.312.397,41
ao final do exercicio de 2022, sendo originadas precipuamente pelos
pagamentos das inscricbes de concursos e processos seletivos

promovidos pela UFRR. Com relagdo as despesas da UFRR, o quadro

a seguir apresenta a sua composicao.

COMPOSICAO DA DESPESA

. P [0)
Categoria Economica Dotacdo Atualizada Despesas Yo .
Despesa Empenhadas Execucao
Despesas Correntes 256.093.238,00 256.420.167,21 100,13%
Despesas de Capital 17.383.662,00 17.383.433,72 100,00%

273.476.900,00

273.803.600,93 98,21%

Os dados registrados mostram que a maior parte das despesas da
UFRR correspondeu a categoria econémica Despesas Correntes, cujo
valor empenhado foi de R$ 256.420.167,21 no exercicio de 2022, o
que representou 93,65% do total das despesas empenhadas. Os dados
também demonstram que a UFRR executou a totalidade dos recursos

orcamentarios recebidos no exercicio de 2022.

O quadro abaixo apresenta a composicdo da despesa por grupo de

despesa.

COMPOSICAO DA DESPESA POR GRUPO DE DESPESA

Categoria DEZ/2022
Econbmica da

Despesa

Més de Lancamento

Anélise
vertical

Pessoal e Encargos Sociais 209.448.982,74  76,50%

Despesas
correntes Outras Despesas Correntes 46.971.184,47  17,16%
Despesas de Investimentos 17.383.433,72  6,35%

capital

273.803.600,93 | 100,00%

TOTAL (empenhado)

Pelos dados registrados, o grupo de despesa “Pessoal e Encargos
Sociais” correspondeu a parte mais vultosa da despesa da UFRR,
compondo 76,50% do total da despesa empenhada, com o saldo de R$
209.448.982,74 em 31/12/2022.



A categoria “Outras Despesas Correntes” correspondeu a 17,16%,
enquanto a categoria “Despesas de Capital” representou 6,35% do
total da despesa empenhada da UFRR. O quadro sequente apresenta a

composicdo do grupo de despesa “Outras Despesas Correntes” por

elemento de despesa.

COMPOSICAO DO GRUPO OUTRAS DESPESAS CORRENTES
POR ELEMENTO DE DESPESA

04

08

14
18

20

30

31

32

33

36

37

39

40

41

Elemento Despesa

Contratacdo por tempo
determinado — pessoal civil
Outros beneficios assistencias do
servidor e do Militar

Diérias - pessoal civil
Auxilio financeiro a estudantes

Auxilio financeiro a
pesquisadores

Material de consumo

Premiacdes culturais, artisticas,
cientificas

Material, bem ou servico para
distribuicéo gratuita

Passagens e despesas com
locomogéo

Outros servicos de terceiros -
pessoa fisica

Locagdo de méo-de-obra

Outros servicos de terceiros PJ -
op.int.orc.

Servigos de tecnologia da
informacdo e comunicacao - PJ

Contribuigdes

DEZ/2021
560.402,21
792.479,40

90.234,25
4.434.321,50

163.861,97
579.214,75
7.200,00
16.397,90
288.159,35
1.590.500,62
8.487.470,40
8.332.497,92
187.532,72

61.839,55

DEZ/2022
685.155,99
686.346,46

503.938,96
4.283.676,51

760.462,92
2.144.541,34
8.100,00
89.829,03
1.191.170,09
1.354.165,53
13.169.569,39
9.109.338,48
822.522,72

192.677,44

Anélise vertical
1,46%
1,46%
1,07%
9,12%
1,62%
4,57%
0,02%
0,19%
2,54%
2,88%
28,04%
19,39%
1,75%

0,41%

Elemento Despesa DEZ/2021 DEZ/2022  Analise vertical

46 Auxilio-alimentacéo 5.397.468,48  5.388.030,57 11,47%

i QUTEEGES TIETES & 548.15460 57573264  1,23%
contributivas

48 QOutros al{x_lllos financeiros a 2.611.666.72 3.053.827,09 6.50%
pessoas fisicas

49 Auxilio-transporte 664.290,17 1.150.725,82 2,45%

92 Despesas de exercicios anteriores 37.822,44 118.229,96 0,25%

93 Indenizagdes e restitui¢des 1.745.610,37 1.683.143,53 3,58%

TOTAL 36.597.125,32  46.971.184,47 100,00%

Os dados do quadro anterior mostram que o elemento de despesa
“Locacdo de mé&o-de-obra” apresentou o valor de saldo mais
significativo ao final do exercicio de 2022, compreendendo a 28,04%
do valor total do grupo “Outras Despesas Correntes”, registrando o
valor empenhado de R$ 13.169.569,39 em 31/12/2022. O elemento de
despesa “outros servigos de terceiros - pessoa juridica” representou
19,39%,
correspondeu a 11,47% do valor total das despesas correntes.

RESTOS A PAGAR

Restos a Pagar (RAP) sdo despesas que, ao término do exercicio,

seguido do elemento “Auxilio-alimentacdo”, que

apesar de terem sido empenhadas, ainda ndo foram pagas. O 6rgédo
26250 — Universidade Federal de Roraima (UFRR), durante o



exercicio 2022, dispunha de saldo de restos a pagar ndo processados
(restos a pagar ndo liquidados) no valor de R$ 8.846.951,33 inscrito
em exercicios anteriores e o valor de R$ 16.625.329,22 inscrito em 31
de dezembro do exercicio 2021, totalizando um saldo no montante de
R$ 25.472.280,55. A execucdo desses valores de restos a pagar ndo

processados, no exercicio 2022, é apresentada no quadro a seguir.

EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Grupo de despesa OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Liquidados Cancelados

exercicios de dezembro durante o P durante o o

anteriores a do exercicio exercicio SEAIEICIo exercicio 1 DEIHED
2022 2022

2021 anterior 2021 2022 2022
6.812.870,05  10.022.384,00 12.334.167,81 12.229.281,12  2.188.561,53

Inscrito em Inscrito em 31

Pagos durante Saldo ao final

2.417.411,40

Grupo de despesa INVESTIMENTOS

Cancelados
durante o

Inscrito em 31
exercicios de dezembro durante o o
. o o o do exercicio
anteriores a do exercicio exercicio 2022 exercicio 2022
2021 anterior 2021 2022 2022

2.034.081,28 6.602.945,22 5.008.037,43 5.008.037,43 1.162.330,16
8.846.951,33  16.625.329,22 17.342.205,24 17.237.318,55  3.350.891,69

Inscrito em Liquidados

Pagos durante Saldo ao final

0 exercicio

2.466.658,91
4.884.070,31

Conforme os dados registrados, ao final do exercicio 2022, na data
31/12/2022, restou saldo no valor de R$ 4.884.070,31, sendo R$
2.417.411,40 em Outras Despesas Correntes e R$ 2.466.658,91 em
Investimentos. Ou seja, a execucdo de Restos a Pagar no exercicio
2022 representou 78,40 % do total inscrito. No quadro a seguir,

apresenta-se a composicdo dos restos a pagar processados, que sdo

restos a pagar liquidados.

COMPOSICAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
POR GRUPO DE DESPESA

Inscritos em 31 Inscritos em
de dezembro do exercicios
exercicio anterior  anteriores a

2021 2021

Pagos durante Saldo ao final
0 exercicio do exercicio
2022 2022

Grupo de

despesa

Pessoal e
encargos
Sociais
Qutras
despesas
correntes

14.282.287,24

14.282.287,24

1.176.645,81 142.394,62 1.243.312,49 75.727,94

Investimentos 27.941,20 27.941,20

15.486.874,25 142.394,62  15.553.540,93  75.727,94

O grupo “Outras Despesas Correntes” dos Restos a Pagar Processados

apresenta saldo, ao final do exercicio 2022, no valor de R$ 75.727,94

que sdo referentes as seguintes situacdes:
A) O valor de R$ 31.275,06, do valor total de restos a pagar
processado reinscritos, refere-se ao processo: 23129.002079/2011-
23, contratacdo de servico de georreferenciamento, nota de
crédito, 2011NC001157, parceria entre Secretaria do Patrimdnio
da Unido-SPU e a UFRR. O saldo permanece inscrito em restos a
pagar processados desde o exercicio de 2014, até que o 6rgdo

concedente envie o recurso financeiro para efetuarmos o



pagamento.
B) O valor de R$ 44.452,88 se refere ao pagamento pendente com
recurso provenientes do TED 4654 SIAFI n° 688776, para o qual

PROAD esta negociando o envio do financeiro.

BALANGO FINANGEIRO

A seguir, sdo analisados os itens mais relevantes do Balanco

Financeiro da UFRR, que demonstra os ingressos e dispéndios do

Orgdo, bem como o saldo do caixa e equivalentes de caixa do

exercicio anterior e do exercicio seguinte.

O uso do conceito de conta Unica, derivado do principio de unidade de
caixa (conforme Art. 1° e 2° do Decreto n° 93.872/1986), exige que
todas as receitas e despesas, orcamentarias e extraorgcamentarias, sejam

controladas em um Unico caixa.

Dessa forma, no Balango Financeiro os saldos do exercicio anterior e
0s destinados ao exercicio seguinte estdo concentrados no grupo Caixa
e Equivalentes de Caixa.

Os “Ingressos” sdo compostos pelas receitas do 6rgao 26250 UFRR,

conforme descritos no quadro seguinte:

COMPOSICAO DOS INGRESSOS

INGRESSOS Dez/22 Dez/21 Analise Analise

horizontal vertical

Receitas Orcamentarias  1.602.652,51 965.403,79 66,01% 0,49%

| Usirsisegsss 263.636.886,44 249.709.689,76  5,58% 81,32%
Financeiras Recebidas

Recebimentos 41.228.046,61 32.227.48477  27.93% 12,72%
Extraorgamentarlos

Saldo do Exercicio 47749 93897 16.195.366,33 9,53% 5.47%

Anterior

Total 324.206.724,48 299.097.944,65

8,39% 100,00%

Pelos dados registrados, verifica-se que 0 grupo mais representativo

s

dos Ingressos € “Transferéncias Financeiras Recebidas”, que
representa 81,32% do total dos “Ingressos”, com saldo de R$
263.636.866,44 em Dez/2022, que apresentou uma varia¢do positiva

de 5,58% em relacéo a Dez/2021.


https://nuvem.ufrr.br/s/E0GqlVRX5lqiqYz
https://nuvem.ufrr.br/s/E0GqlVRX5lqiqYz

Observa-se, ainda, que o grupo “Recebimentos Extraorcamentarios”
apresentou um aumento de 27,93% no ano de 2022, em comparagéo
com o exercicio de 2021. Além disso, o Orgéo 26250-UFRR apresenta
receita orcamentaria, ou receita propria, no valor de R$ 1.602.652,51,
em Dez/22. Esse grupo consiste em valores arrecadados com servigos
e taxas de processos seletivos, nos quais houve aumento de 66,01% no

ano 2022, em relacdo a 2021.

Na composi¢do do grupo de “Recebimento Extraorgamentarios", que

pode ser vista no demonstrativo Balanco Financeiro da UFRR, o maior

valor esta na “Inscri¢do dos Restos a Pagar Nao Processados”, cujo
saldo de R$ 25.793.488,85, representa um acréscimo de 55,15% no
exercicio de 2022, em relacdo ao exercicio de 2021. Por fim, o total
de ingressos apresentou uma variagdo positiva de 8,39%, ou seja, de
R$ 299.097.944,65, no ano 2021 para R$ 324.206.724,48, no ano
2022.

DISPENDIOS

Apresenta-se, a seguir, a composicdo dos dispéndios do Orgio-26250
UFRR.

COMPOSICAO DOS DISPENDIOS

o Andlise Andlise
Rispendio Deziel horizontal vertical
Despesas Orcamentérias  273.803.600,93 246.924.061,14 10,89% 84,45%
Transferéncias 724.291,72 384.390,53 88,43% 0,22%
Financeiras Concedidas
Despesas 32.885.763,40 34.050.354,06  -3,42% 10,14%

Extraorgamentarias

Saldo para o Exercicio

. 16.793.068,43
Sequinte

16.195.366,33 3,69% 5,18%

TOTAL

324.206.724,48 297.554.172,06

8,96% 100,00%

Pelos dados registrados, as “Despesas Orcamentarias” representam
84,45% do total dos dispéndios, cujo saldo € de R$ 273.803.600,93
em Dez/2022.

O grupo “Transferéncias Financeiras Concedidas”, cujo saldo é de R$
724.291,72 em Dez/2022, apresentou aumento de 88,43%, no
exercicio 2022, em relacdo ao exercicio 2021. Na composi¢do desse

grupo, que pode ser vista no demonstrativo Balanco Financeiro da

UFRR, ha a conta “Repasse Concedido’ com o valor de R$
139.011,96; "Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP",
com o valor de R$ 502.481,72 e a conta “Movimento de Saldos

Patrimoniais”, no valor de R$ 82.798,04.


https://nuvem.ufrr.br/s/E0GqlVRX5lqiqYz
https://nuvem.ufrr.br/s/E0GqlVRX5lqiqYz
https://nuvem.ufrr.br/s/E0GqlVRX5lqiqYz

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

A Demonstracdo do Fluxo de Caixa € o relatério contabil responsavel

por evidenciar as movimentacdes ocorridas no caixa, ou equivalentes
de caixa da UFRR.

FLUXOS DE GAIXA DAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS

A secdo “Fluxo De Caixa Das Atividades Operacionais” & composta
pelos grupos “Ingressos” e “Desembolsos”.
A composicao dos “Ingressos” dos “Fluxo De Caixa Das Atividades

Operacionais” ¢ apresentada no quadro a Seguir.

COMPOSICAO DOS INGRESSOS DOS FLUXOS DE CAIXA
DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Atividades
Operacionais—
Ingressos
Receitas Derivadas e
Originérias

Analise
vertical

Analise

horizontal

1.602.652,51 965.403,79 66,01% 0,60%

Outros Ingressos das

~ 263.802.272,30 249.884.312,16
Operagoes

5,57% 99,40%

Total dos ingressos

265.404.924,81 250.849.715,95  5,80% 100,00%

Pelos dados registrados, o grupo de contas mais representativo dos
“Ingressos” € 0 “Outros Ingressos das Operagdes”, com saldo de R$
263.802.272,30, em 31/12/2022, que equivale a 99,40% do total dos
Ingressos. Na composi¢cdo desse grupo, destacam-se as contas
“Transferéncias Financeiras

“Ingressos  Extraorcamentarios” e

Recebidas”, que serdo tratadas na sequéncia.

Os valores da conta “Ingressos Extraorduinarios” referem-se a

Disponibilidade por Destinacdo de Recursos Utilizados Por

Pagamento Despesas Orcamentarias e Outros, indicando 0s
Cancelamentos de Ordens Bancérias apdés Remessa ao Banco

(Movimentag&o nas fontes de recursos 0190000000 e 0190980000).

O saldo é alimentado sempre quando ha cancelamento de uma ordem
bancaria devido a problemas com os dados bancarios do credor.
Inicialmente o valor é contabilizado como ingresso porgue 0 recurso
retorna ao Caixa Unico do Tesouro. ApGs a regularizacio, o valor é
contabilizado como dispéndio, porque 0 recurso sai novamente do
Caixa do Tesouro. No 4° trimestre de 2022 houve uma reducdo de
11,70% neste subgrupo.


https://nuvem.ufrr.br/s/3fIkL06Pv6zIMTX

“Transferéncias Financeiras Recebidas” referem-se as movimentacGes
de recursos financeiros recebidos pela UFRR do Governo Federal,
para pagamento de suas despesas. Essas movimentagdes compreendem
0s repasses recebidos, os sub-repasses recebidos, as transferencias
recebidas para pgto de restos a pagar e as movimentacdes de saldos
patrimoniais (retencdo de tributos, restituigdes por GRU).

No exercicio de 2022, houve uma variagdo positiva de 5,57% o0 que

demonstra um maior volume de recursos repassados a UFRR.

A composicao dos “Desembolsos”, contidos no “Fluxo de Caixa das

Atividades Operacionais”, ¢ apresentada a seguir.

COMPOSIGCAO DOS DESEMBOLSOS

Atividades das - -
- Analise Analise
Operacoes . .
e horizontal vertical
Dispéndios
Pessoal e Demals )/ 106 05037  211.122.542.18  6,15%  87.32%
Despesas
Transferencias 31.731.734,86  31.235.96255 159%  12,36%
Concedidas
Outros desembolsos g1 195 g4 501.12958  6347%  0,32%

Operacionais

256.656.980,87 242.859.634,31 5,68%  100,00%

Total dos dispéndios

Conforme os dados, 0 gasto no grupo “Pessoal e Demais Despesas”
apresenta saldo de R$ 224.106.050,37, em 31/12/2022, compondo
87,32% do total dos dispéndios, apresentando aumento de 6,15% no
exercicio 2022, em relacdo ao exercicio de 2021. No mesmo quadro,
observa-se que o grupo “Outros Desembolsos Operacionais”
apresentou maior acréscimo, passando de R$ 501.129,58, no
exercicio 2021, para R$ 819.195,64, representando 63,47% de

aumento no exercicio 2022.

Esse grupo é composto pelas contas “Dispéndios Extraorcamentarios”

e “Transferéncias Financeiras Concedidas”.

Os “Dispéndios Extraorcamentarios” referem-se a Disponibilidade
por Destinacdo de Recursos (DDR) utilizados por pagamento de
despesas orcamentarios e outros indicando os cancelamentos de
ordens bancéarias ap6s remessa ao banco (movimentacdo nas fontes de
recursos 0190000000 e 0190980000). O saldo sempre € alimentado
quando hd um cancelamento de uma ordem bancéaria devido a
problemas com os dados bancéarios do credor. Inicialmente o valor é
contabilizado como ingresso, porque o recurso retorna ao caixa Unico

do tesouro. Ap6s a regularizagdo, o valor é contabilizado como

dispéndio, porque o recurso sai novamente do Caixa do Tesouro.



FLUXOS DE GRIXA DAS ATIVIDADES
DE INVESTIMENTO

Na secdo “Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento”, da

Demonstracdo do Fluxo de Caixa, € possivel avaliar como a UFRR

executa seus recursos com despesas de capital.

Essa secdo também é composta pelos grupos de contas denominados
“Ingressos” e “Desembolsos”. Nessa se¢do, ndo ha registro de saldo no
grupo de “Ingressos”, ou seja, 0 Orgdo 26250-UFRR ndo possui
registro de ingressos quanto as atividades de investimentos no

exercicio de 2022.

O Fluxo de Caixa das atividades de investimentos corresponde ao
desembolso, no valor de R$ 9.694.014,43 em 31/12/2022.

O Quadro a seguir apresenta a composi¢ao desses “Desembolsos”, isto

é, das atividades de investimento por natureza de despesa.

COMPOSICAO DAS ATIVIDADES DE

INVESTIMENTO

Natureza Despesa dez/22 dez/21 Ar)allse Ana_llse

horizontal vertical
Servico de

a40040  tecnologiada 58.000,00 - - 0,60%
infromacéo,
comunicacao-PJ
Obras e

449051 : 3.150.671,66  4.562.895,53  -30,95% 32,50%
instalacoes
Equipamentos e

449052 material 6.103.319,56  1.883.413,52  224,06% 62,96%
permanente

a4g00p  DeSPesasde X gg) hp301 : : 3,94%
Anteriores

9.694.014,43

6.446.309,05  50,38% 100,00%

Pelos dados registrados, houve aumento consideravel nas despesas
com equipamentos e material permanente em 224,06 % e diminuigdo
nas despesas com obras e instalacoes, em 30,95%, acarretando um
aumento com despesas de capital em 50,38% no exercicio 2022, em

relacdo ao exercicio 2021.


https://nuvem.ufrr.br/s/3fIkL06Pv6zIMTX

GERAGAO LIQUIDA DE CAINAS
E EQUIVALENTES DE GRIXA

Equivalentes de caixa ou equivaléncia de caixa S&o recursos
adicionais, também chamados de disponibilidades, que a UFRR possui
e que sdo conversiveis em caixa. Esses recursos podem servir para
qualquer tipo de pagamento, desde que seja algo com relativa

urgéncia, como pagamentos de funcionarios.

A conta “Geragdo Liquida De Caixas e Equivalentes De Caixa” é o
valor liquido do caixa e equivalentes de caixa que se deslocam e saem
de um negdcio. Quando positivo, entende-se que 0s ativos liquidos da

UFRR estdo aumentando.

Considerando o principio da unidade de caixa (caixa Unica), a conta
“Geracdo Liquida De Caixa e Equivalentes De Caixa” coincide com o

resultado financeiro apurado no demonstrativo Balan¢o Financeiro.

Apresenta-se a composicdo da conta “Geragdo Liquida De Caixa e

Equivalentes De Caixa”.

ATIVIDADES DE GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA

Atividades Dez/22 Dez/21 Analise
horizontal

Fluxo de Caixa das Atividades ¢ 24591394 7,990,081 64 9,49%
das Operac0es
Fluxo de Caixa das Atividades g co4 014 43 _6.446.309,05 50,38%
de Investimento
Geracdo liquida de caixa e -046.07049 154377259  -161.28%
equivalentes de caixa
ﬁ"’l‘(‘;;e equivalente de caixa 17 299 133 97 16.195.366,33 9,53%
ﬁﬁ:l‘a e equivalente de caixa ¢ 293 068 43 17.739.138.92 -5.33%

Pelos dados registrados no exercicio 2022, a conta “Geragdo Liquida
De Caixa e Equivalentes De Caixa”, apresentou valor de R$ -
946.070,049, o que representa uma reducédo de 161,28% em relacéo
ao valor apresentado no exercicio 2021, de R$ 1.543.772,59.Além
disso, observa-se que o Orgdo 26250-UFRR concentra o saldo do
DFC nas atividades das Operacdes e atividades de Investimento. O

0rgédo ndo possui valores nas atividades de financiamento.

O saldo da conta “Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de
Caixa” ¢ composta pela diferenga entre os saldos das contas “Caixa e
Equivalentes De Caixa Final” e “Caixa e Equivalentes De Caixa

Inicial”, que se encontram na Demonstracdo de Fluxo de Caixa.



https://maisretorno.com/portal/termos/d/disponibilidades
https://nuvem.ufrr.br/s/E0GqlVRX5lqiqYz
https://nuvem.ufrr.br/s/3fIkL06Pv6zIMTX

CAIXA E EQUIVALENTES DE GAIXA INICIAL

Como pode ser visto na Demonstracdo de Fluxo de Caixa, o saldo da

conta “Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial” apresentou variacdo a
maior de 9,53% entre os exercicios de 2021 e 2022. Os saldos de “Caixa ¢
Equivalente de Caixa” variam naturalmente de acordo com o volume
de recursos financeiros repassados / arrecadados e em relacdo as

despesas liquidadas nas referidas fontes.

CRIXA E EQUIVALENTES DE GRIXA FINAL

Como pode ser visto na Demonstracdoo de Fluxo de Caixa, 0 saldo da

conta “Caixa E Equivalentes De Caixa Final” apresentou saldo de R$
16.793.068,43 no exercicio de 2022, o que representa uma reducdo de
5,33% em relacdo ao saldo do exercicio 2021.

Esse saldo varia naturalmente, de acordo com o0 pagamento de
liquidacBes realizadas e com o recebimento de novos repasses
financeiros, bem como com arrecadacao das demais receitas proprias.
Os precatérios sdo ordens de pagamento provenientes de uma
condenacdo transitada em julgado em face de um ente publico e
encontram-se regulamentados pelo artigo 100 da Constituicdo Federal
de 1988. O quadro sequente apresenta 0s precatorios a curto prazo.

PRECATORIOS A CURTO PRAZO

Saldo - R$ (Conta Contabil)

899910403

Conta 899910403

211110300 218911300

211110300 218911300

Corrente : precatorios a
precatorios a . .
. . precatorios de precatorios de pagar - UG
precatorios  precatorios de  pagar - UG de .
pessoal terceiros de

de pessoal terceiros origem

origem

090049 609.533,28

PR10900 49

PR1RG20 22

98.979,79  432.027,19

Pelos dados registrados, os saldos de precatdrios a curto prazo foram
baixados (zerados), no ano 2022, em relagdo ao ano 2021. Os saldos
foram baixados por transferéncia e registro de valores precatérios
2022 - requisicdes de natureza tributaria - para pagamento de
PRECATORIOS_ALI PAR_LEVANTADOS EM 2021 IG PRLE
13463 - 13.463/2017 orientacdo
SEANA/DICOC_16013546_ SEI 0021780-
52.2021.4.01.8000_ UNIAO - 154080. Lancamento para permitir
cancelamento de DH com LPA377. Baixa de saldo de passivo de
2021, com alteragdo de VPA.

precatorios cancelados lei


https://nuvem.ufrr.br/s/3fIkL06Pv6zIMTX
https://nuvem.ufrr.br/s/3fIkL06Pv6zIMTX

DECLARACAO

Esta declaracdo refere-se as demonstragdes contébeis e suas
notas explicativas de 31 de dezembro de 2022 da Universidade
Federal de Roraima.

Esta declaracdo reflete a conformidade contabil das
demonstragdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2022 e ¢é
pautada na Macrofungdo 020315 — Conformidade Contabil presente
no Manual SIAFI- Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal.

As  demonstracbes  contabeis, Balanco  Patrimonial,
Demonstracéo de Variaces Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de
Caixa, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro e suas notas explicativas,
encerradas em 31 de dezembro de 2022, estdo, em todos 0s aspectos
relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64 , o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto os
assuntos mencionados a seguir:

1. Ressalva Restricdo Contabil 640- SD CONTABIL BENS MOVEIS
NAO CONFERE C/RMB - Relatério de Movimentacdo de Bens- Os
valores do RMB estdo sendo ajustados para que possam espelhar os
valores do sistema SIAFI.

2. Ressalva Restricdo Contabil 642- FALTA/REG. INCOMP.
DEPREC, AMORT, EX.-AT.IMOB- A Universidade Federal de
Roraima, ndo comecou a depreciacdo dos bens da UFRR no Sistema
SIAFI conforme estabelece as normas contabeis vigentes no Brasil e
macrofungdo 020330- depreciagdo, amortizacdo e exaustdo na
Administracéo Direta Unido, Autarquias e Fundagdes.

Salientamos que encaminhamos o 6rgéo 26250 esta em fase
de implantacéo do Sistema Integrado de Administracao de Servicos -
SIADS, para que possamos regularizar a situacdo da Depreciagao,
amortizacéo, Exaustédo dos bens da UFRR.

Continuaremos as anélises dos bens para que eles possam
espelhar com fidedignidade as informacdes constantes dos relatérios
contabeis gerados por esta IFES.

Eunice Alves de Oliveira
Contadora responsavel
CRC: RR-1182-0
UG- 154080 UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA



