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RESOLUCAO CD/UFRR N° 004, de 26 de fevereiro de 2021.

Aprova, ad referendum, as adequagdes no Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT) para 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o que consta no
Processo n° 23129.002640/2021-48,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar, ad referendum do Conselho Diretor, as adequacfes no Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT) para 2021, em acordo com a Instrugdo Normativa n° 09/2018, da Controladoria
Geral da Unido - CGU, conforme anexo, o qual passa a fazer parte integrante desta Resolucéo,
como se nela estivesse escrito.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES, Boa Vista, 26 de fevereiro de 2021.

Prof. Dr. José Geraldo Ticianeli
Presidente do Conselho Diretor

Publicada no Mural e no sitio de internet oficial dos Conselhos Superiores da UFRR
Em: 26/02/2021
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) é um instrumento de planejamento, previsto na
Instrugdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) n° 09, de 09 de outubro de 2018, que
tem a finalidade de definir os trabalhos prioritarios da Unidade de Auditoria Governamental do Poder
Executivo Federal (UAIG) a serem realizados no periodo objeto do plano.

Em atendimento a IN/SFC n° 09/2018, a Coordenadoria de Auditoria Interna (Coaudin) da
Universidade Federal de Roraima (UFRR) apresenta o0 PAINT/2021. Os principios orientadores do referido
Plano sdo autonomia técnica, a objetividade e a harmonizagéo com as estratégias, os objetivos e os riscos da
Unidade Auditada.

Na elaboracdo do PAINT/2021 foram considerados o Planejamento Estratégico 2015-2025, o Plano
de Desenvolvimento Institucional 2016-2020, as expectativas da alta administracdo, o Plano de Gestdo de
Riscos, 0s processos de governanca e de controles internos da Unidade Auditada.

As acles de auditoria para 2021 foram selecionadas com base em determinagdes normativas; por
previsdo de demanda da alta administracdo; por meio da avaliacéo de riscos, a qual possibilitou a sele¢do dos
processos/subprocessos com niveis mais altos de riscos; e na capacidade operacional da Coaudin.

Cabe ressaltar que a proposta do PAINT/2021, em atendimento a IN/SFC n° 09/2018, sera
encaminhada & Controladoria Regional da Unido no Estado de Roraima (CGU/RR) para manifestacdo até o
Gltimo dia atil do més de outubro do corrente ano e aprovada pelo Conselho Diretor até o Gltimo dia util de
fevereiro do ano da execucgdo, prazo em que sera enviado para supervisao técnica da CGU/RR.
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2. INSTITUICAO

A Universidade Federal de Roraima é uma fundag&o publica de ensino superior que teve sua criacao
autorizada pela Lei n° 7.364, de 12 de setembro de 1985 e sua implantacdo com o Decreto n°® 98.127, de 08
de setembro de 1989.

A missdo da UFRR é “produzir, integrar e socializar conhecimentos para formar cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento cultural, social, econdmico e ambiental”, conforme estabelece o
Plano Estratégico Institucional (PEI) 2015-2025.

O Ensino na UFRR é realizado em diferentes niveis, conforme destacado a seguir:

¢ Ensino Basico, por meio do Colégio de Aplicagéo;

e Ensino Técnico e Tecndlogo por meio da EAGRO, que oferta os cursos de Técnico em
Agropecudria e de Tecnologia em Agroecologia, no Campus Murupu;

e Ensino Superior por meio da oferta de 45 cursos de graduagdo, sendo: 24 Bacharelados, 20
Licenciaturas (03 a distancia) e 01 Tecndlogo;

e Pds-Graduacdo, por meio de 24 Programas de Pés-graduacdo (PPGs) em funcionamento, que
ofertam 04 Doutorados, 11 Mestrados Académicos, 06 Mestrados Profissionais e 03 Especializac¢Ges.

De acordo com o Relatério de Gestdo 2019, a UFRR possui 0 seguinte quantitativo de discentes:
a) Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico: 793;

b) Graduagdo: 8.194;

¢) Ensino a distancia: 822 alunos; e

d) P6s-graduacao: 426.

O orgamento da UFRR para 2021, conforme Projeto de Lei Orcamentaria, sera de R$
123.802.968,00 (cento e vinte e trés milhdes, oitocentos e dois mil, novecentos e sessenta e oito reais).

2.1.  Cursos superiores

Os cursos superiores de graduagéo e tecnologo ofertados pela UFRR s&o os seguintes:

Ordem Curso superior de graduacéo e tecndlogo Centro ou Intituto
1 ARQUITETURA E URBANISMO (B)
2 | CIENCIA DA COMPUTACAO (B)
3 ENGENHARIA CIVIL (B)
4 |ENGENHARIA ELETRICA (B)
5 FISICA (L) Centro de Ciéncias e Tecnologia -
6 | INFORMATICA (L) - EAD ccT
7 MATEMATICA (B)
8 MATEMATICA (L)
9 |MATEMATICA (L) - EAD
10 | QUIMICA (L)
11 | ARTES VISUAIS (L)
12 | COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO (B) Centro de Comunicacdo Social,
13 LETRAS - LIBRAS (B) Letras e Artes - CCLA
14 |LETRAS - PORTUGUES (L)
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15 LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL (L)
16 | LETRAS - PORTUGUES E FRANCES (L)
17 | LETRAS - PORTUGUES E INGLES (L)
18 | MUSICA (L)
19 LICENCIATURA INTERCULTURAL (L) . . .
~ . p Instituto Insikiran de Formacéo
20 | GESTAO EM SAUDE COLETIVA INDIGENA (L) Superior Indigena
21 GESTAO TERRITORIAL INDIGENA (L)
22 AGROECOLOGIA (T)
23 | AGRONOMIA (B) Centro de Ciéncias Agrarias -
24 | MEDICINA VETERINARIA (B) CCA
25 | ZOOTECNIA (B)
26 | EDUCACAO DO CAMPO (L)
27 | PEDAGOGIA (L) CEDUC - Centro de Educagéo
28 |PSICOLOGIA (B)
29 | GEOGRAFIA (B)
30 | GEOGRAFIA (L) Instituto de Geociéncias - IGEO
31 | GEOGRAFIA (L) - EAD
32 |GEOLOGIA (B)
33 | ADMINISTRACAO (B) o
54| CIENCIAS CONTAGEIS () i s
35 | CIENCIAS ECONOMICAS (B) CADECON
36 SECRETARIADO EXECUTIVO (B)
37 | CIENCIAS SOCIAIS (B) o
p Centro de Ciéncias Humanas —
38 | HISTORIA (L) CCH
39 | RELACOES INTERNACIONAIS (B)
40 | CIENCIAS BIOLOGICAS (B) Centro de Estudos da
41 | CIENCIAS BIOLOGICAS (L) Biodiversidade - CBIO
42 | ENFERMAGEM (B) Centro de Ciéncias da Saude -
43 | MEDICINA (B) CCS
1 DIREITO (B) Instituto de Cllegs:las Juridicas
45 |ANTROPOLOGIA (B) Instituto de Antropologia - INAN

Fonte: Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional 2019 - CPA

2.2.  Cursos de pos-graduacao

Os cursos de pos-graduacao ofertados pela UFRR séo os seguintes:

Ord.

ESPECIALIZACAO

1

Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva

2

Educagdo Ambiental

3

Engenharia de Infraestrutura Urbana

Fonte: Relatorio de Gestdo 2019
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MESTRADO ACADEMICO

Desenvolvimento Regional da Amazonia (PPGDRA)

Sociedade e Fronteiras (PPGSOF)

Geografia (PPGGEO)

Letras (PPGL)

Agronomia (POSAGRO)

Fisica (PPGF)

Recursos Naturais (PRONAT)

Quimica (PPGQ)

OO |N|OD|O|R|W|N |-

Antropologia Social (PPGANTS)

[y
o

Educagdo (PPGEDU)

11

Comunicacdo (PPGCOM)

Fonte: Relatorio de Gestao 2019

Ord.

MESTRADO PROFISSIONAL

Propriedade Intelectual e Transferéncia para Inova¢do — PROFNIT

Matematica (PROFMAT)

Ensino em Fisica (PROFIS)

Ensino de Histéria (PROFHISTORIA)

OB W|IN| -

Gestdo e Regulacio em Recursos Hidricos (PROFAGUA)

6

Ciéncia da Saude (PROCISA)

Fonte: Relatério de Gestdo 2019

Ord. DOUTORADO
1 Recursos Naturais - (PRONAT)
2 Biodiversidade e Biotecnologia da Amazonia Legal (BIONORTE)
3 Agronomia (POSAGRO)
4 Educagdo na Amazénia (EDUCANORTE)

Fonte: Relatorio de Gestao 2019

2.3. Organograma da UFRR

A estrutura organizacional da UFRR esta composta por Conselhos Superiores — 6rgdos deliberativos
e superiores de recursos; Reitoria/Vice-Reitoria/Pro-Reitorias — 6rgdos executivos responsaveis pela gestéo
administrativa; Centros/Institutos/Colégio/Escola/Nucleos — 6rgdos responsaveis pelas ac¢Ges finalisticas da
Instituicdo, como ensino, pesquisa e extensdo, conforme sintese representada no organograma a seguir:
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UFRR

CONSELHO DE
EMSINO PESQUISA B S CONSELHO

E EXTEMN SAQ

UNIVERSITARIC DIRETCGR

REMORIA
VICE-REITORIA

GRGAOCS
SUPLEMENTARES
“ FEFFS m FEOAE FREFEAN PRI
NUCLEOS DE CENTROS
EMNSING DIDATICOS

INSTITUTOS

INSIKIRAN

INAR

ASSEMELELA
UNNERSITARLA

Fonte: Relatorio de Gestdo 2018

3. COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

A Coordenadoria de Auditoria Interna da Universidade Federal de Roraima é o 6rgdo técnico de
controle, que foi criado por meio da Resolucdo n° 16/2001, de 19 de dezembro de 2001, alterada pela
Resolucdo n° 17/2015-CUni, vincula-se ao Conselho Diretor e sujeita-se a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Orgéo Central e dos drgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
conforme dispde o Decreto n° 3.591/2000 e suas alteracoes.

A Coaudin exercera suas atribui¢cGes sem elidir a competéncia da Secretaria Federal de Controle e do
Tribunal de Contas da Unié&o.

3.1 Missdo da Coordenadoria de Auditoria Interna

Consoante art. 4° da Resolucdo n°® 17/2015-CUni, Coordenadoria de Auditoria Interna tem como
missdo “assessorar a gestdo, de forma independente e objetiva, no desempenho e consecucdo dos objetivos
institucionais, avaliando e melhorando a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanga’.

3.2 Objetivos da Coordenadoria de Auditoria Interna

Consoante art. 5° do Regimento Interno da Coordenadoria de Auditoria Interna, os objetivos da
auditoria sdo os seguintes:

Art. 5° - A Coordenadoria de Auditoria Interna tem por objetivo determinar se os controles internos, a gestéo
de riscos e a governanga da organizacdo estdo funcionando adequadamente de forma a garantir que:

| - os riscos sdo adequadamente identificados e administrados;

Il - ainteracdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanca ocorre quando necessario;

I11 - a informac&o operacional, gerencial, financeira é acurada, confidvel e tempestiva;

IV - os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrbes, procedimentos, leis e
regulamentacéo aplicaveis;

V - a interag8o da organizagdo com terceiros, inclusive fornecedores, estd em conformidade com politicas,
padrdes, procedimentos, leis e regulamentacéo aplicaveis;
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VI - os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente, e protegidos
adequadamente;

VII - os programas, planos e objetivos sdo atingidos;

VIII - a qualidade e melhoria continua sdo promovidas no ambito dos processos de controle da organizacédo; e
IX - problemas de conformidade legal dentro da organizacao séo reconhecidos e tratados apropriadamente.

3.3  Equipe da Coordenadoria de Auditoria Interna

A equipe da Coordenadoria de Auditoria Interna estd composta por 03 (trés) servidores, conforme
abaixo:

Servidor Formacao Cargo/Funcao

Edilene dos Santos Lima Ciéncias Contébeis/Esp. Finangas Corporativas Auditora/Coordenadora

Janison Machado de Albuquerque Ciéncias Contabeis/Esp. Auditoria Governamental Contador

Ricardo Morais Albuquerque Silva | Ciéncias Contabeis/ Esp. Auditoria Governamental | Auditor

Fonte: Coaudin

3.4  Equipamentos

A Coaudin disp8e dos seguintes equipamentos para execucdo dos trabalhos de auditoria:

01 notebook, 01 camera fotografica, 01 HD externo, 03 microcomputadores conectados a
internet, 03 nobreaks, 01 impressoa multifuncional a laser e 01 scanner. Além dos equipamentos
possui acesso aos sistemas do Governo Federal, entre eles: Sistema Integrado de Administragédo
Financeira do Governo Federal - SIAFI, Tesouro Gerencial, Sistema de Gestdo de Pessoas -
SIGEP, Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle - SIMEC, Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, Sistema e-Aud, Sistema de Concessdo de Diarias
e Passagens — SCDP, Sistema e-pessoal e Conecta (TCU) , Sistema Integrado de Gestdo - SIG-
UFRR, entre outros.

3.5  Previsdo orcamentaria e financeira

Despesas estimadas da unidade de auditoria interna

Ordem Descricéo Objetivo Custo Estimado (R$)

1 Diérias Despesas com alimentacdo, hospedagem e 8.000,00
locomog¢do urbana em capacitagdes.

2 Passagens Despesas com passagens para viagens em 15.000,00

capacitacao.
3 Outros Servicos de Terceiros — | Despesas de inscricdo em capacitacGes. 7.100,00
PJ (Capacitacdo)

4 Equipamento de Informética 01 Notebooks 3.500,00

5 Material de Consumo Material de expediente 1.500,00

Total 35.100,00

Fonte: Coaudin
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4. FORMALIDADES LEGAIS PARA ELABORACAO DO PAINT

A Coordenadoria de Auditoria Interna tomou como base 0s normativos e orientaces dos 6rgaos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e de Controle Externo — TCU para elaboracdo e
execucdo do PAINT, os quais: IN/SFC n° 09, de 09 de outubro de 2018, Manual de Orientacfes Técnicas
da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, editado pela Secretaria
Federal de Controle Interno em dezembro de 2017, a IN/MP/CGU n° 01, de 11 de maio de 2016, bem
como a IN SFC de n° 03, de 09 de junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Cabe salientar que o art. 5° da IN/SFC n° 09/2018, dispde que o PAINT devera conter no minimo:

| - relacd@o dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em funcéo de obrigacdo normativa, por solicitacdo da
alta administracdo ou por outros motivos que ndo a avaliacdo de riscos, devendo-se, nos dois Ultimos casos,
ser apresentada justificativa razoavel para a sua selecéo;

Il - relagcdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagéo de riscos;

Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacita¢do para cada auditor interno governamental, incluindo o
responsavel pela UAIG;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda néo
implementadas pela Unidade Auditada;

V - relacéo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna governamental;

VI - indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a
realizagcdo do PAINT;

VII - exposicéo, sempre que possivel, das premissas, restricbes e riscos associados a execucéo do Plano de
Auditoria Interna; e,

VIII - apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para sele¢do dos trabalhos de auditoria com
base na avaliacéo de riscos.

A escolha das acGes para o exercicio de 2021, conforme item 5 do presente PAINT, foi com base em
determinagdes normativas, por necessidade da Coaudin, por previsado de demanda da alta administragéo e por
meio da avaliacdo de riscos, a qual possibilitou a selecdo dos processos/subprocessos com niveis mais altos
de riscos. Consta detalhada a metodologia utilizada no Apéndice deste Plano.

Cabe destacar que foi realizada consulta a Alta Administracdo, por meio do memorando eletrénico
n° 34/2020-COAUDIN, quanto a solicitacdo de trabalhos a serem realizados pela Auditoria Interna para o
exercicio de 2021, entretanto ndo houve apresentacdo de demanda.

Nas horas destinadas a cada acdo esta incluso o tempo necessario para o planejamento, execucdo dos
trabalhos e elaboracdo do relatdrio.

O cronograma de execucdo dos trabalhos, ao longo do exercicio, podera sofrer alteracdes em
decorréncia do andamento das atividades, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal, demandas
concomitantes e outras demandas ndo previstas.

Os trabalhos serdo realizados segundo o padrao internacional de praticas de auditoria interna
adotadas pelo The Institute of Internal Auditors-11A e as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico,
objetivando emitir opinido sobre as contas analisadas, assim como diagnosticar e certificar a gestdo dos
recursos alocados executada por seus agentes responsaveis.

A Coordenadoria de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias realizadas na
UFRR, tanto pela Controladoria Geral da Unido - CGU, quanto pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,
bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagdes externas, acompanhando as recomendac@es efetuadas
pelos mesmos e informando seus resultados aos 6rgdos competentes.

10
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5. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS:

de auditorias a serem realizadas no exercicio 2021, conforme a seguir:

Com fundamento no art. 5° da IN/SFC n°® 09/2018 e ante a metodologia aplicada para selecdo dos trabalhos, descrita no apéndice deste Plano, destacam-se as acdes

| 1 11 v \Y VI VII VII
. . . Periodo de
N© Descricéo Risco, relevancia e Origem Objetivos e Execucio Local Recursos Humanos
‘ Sumaria resultados esperados
Més Quant. | H/h Conhecimentos
N0 cumprimento das Demonstrar os trabalhos
A0 cump - que foram realizados de
exigéncias legais. Esse Relatar o resultado acompanhamento
Elaboracéo do instrumento auxiliar de dos trabalhos de preverlw)tivo e/ou de Auditoria IN CGU-SFC n°
1 RAINT/2020 gezts(r)e\é:fi?a?j%;ezzgtar ceu re:ILijSz;?or;ano assessoramento da Jan Interna 2 240 09/2018.
trabalhos da Auditoria Exercicio/2020 ggstao ocorrldosAno_
Interna periodo de abrangéncia
' dos trabalhos.
Acompanhar a
formalizacéo na
Formalizacdo do composicao das
processo em desacordo pecas que
com as normas do compbem o Analisar o Processo de
TCU. Essa acdo processo de Prestacdo de Contas
Pro~c esso de contribuira para entrega Prestacdo de Anual de 2020 e L IN TCU 84/20.20
Prestacdo de Contas X . Auditoria e outros normativos
2 da prestacdo de contas | CGU/TCU | Contas Anual em | emissdo de Parecer da | Feve Mar 2 160 .
Anual — . o Interna vigentes da CGU/TCU
Exercicio/2020 de 2920 em detrimento das Auditoria Interna. relativos as contas 2020
conformidade com a Instrucdes '
legislacdo pertinente e Normativas
dentro do prazo /Decisdes
estabelecido. Normativas dos
Orgaos de
Controle Interno.

11


mailto:secretariadosconselhos@ufrr.br

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

CONSELHO DIRETOR

Av. Capitéo Ene Garcez, 2413, Aeroporto, Boa Vista-RR, CEP: 69.310-000

E-mail: secretariadosconselhos@ufrr.br
Site: ufrr.br/conselhos

estdo de acordo com
as normas vigentes.

regularidade dos
processos seletivos

| 1 11 v V Vi VIl VIl
ich Ari i levanci PENfIRED ole Recursos Humanos
NLO Descricdo Sumaria | Risco, relevancia e Origem Objetivos Escopo Execuco Local
resultados esperados
Més Quant. | H/h Conhecimentos
Acompanhar o0s
atos da Gestdo na
implementagdo das
recomendagdes e
N&o atendimento das qeteirmlnagoes dos Monitorar 100% das
~ orgaos de controle ~
Acompanhamento recomendagcdes e recomendagdes da CGU L. .
~ NS durante o - . Relatorios da Auditoria
das Recomendacbes/ | determinagdes nos - .| registradas no sistema e- b
L - exercicio. Inserir . Interna, Relatorios da
DeterminagBes da | prazos estabelecidos. ~ Aud, assim como as N L
X ..~ [ CGUITCU/ | as recomendacGes S s Auditoria CGU, Notas Tecnicas,
3 CGUeTCUe Tal acéo visa corrigir . Determinagdes do TCU, | Jan a Dez 3 600 -
- . COAUDIN emitidas pela o P Interna Notas de Auditoria,
Monitoramento das evitar as emitidas por Acordaos. S i
~ . - COAUDIN no e- Diligéncias, Acérddos e
Recomendacoes da impropriedades ; . bem como as .
Aud, inclusive as ~ normas vigentes.
COAUDIN. apontadas pelos recomendagdes da
s efetuadas em ;
6rgdos de controle. Coaudin.
trabalhos
anteriores e ainda
nao
implementadas.
Risco Médio.
Baixa avaliacéo dos Verificar o
CUrsos, processos )
. o cumprimento dos
seletivos deficientes, . - .
. normativos Verificar a regularidade
baixa taxa de sucesso N -
Ensino Profissional e e alto indice de referentes as areas do funcionamento dos Normas internas e
4 . x . COAUDIN de ensino / CUrsSOS e Processos Abr aJun EAGRO 3 600 o
Tecnolbgico evasdo. Essa agdo visa - . . legislagdes correlatas
- funcionamento dos | seletivos de ingresso de
verificar se as
L . cursos e a alunos
atividades de ensino
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| 1 11 v V Vi VIl VIl
Descrigéo . . Periodo de
o ¢ Risco, relevancia e . i Execucio Recursos Humanos
N. Sumaria Origem Objetivos Escopo ¢ Local
resultados esperados .
Més Quant. [ H/h Conhecimentos
Risco Médio.
Baixa avaliagdo do -
: avaiiag Verificar o
ensino bésico, processos :
. S cumprimento dos o :
seletivos deficientes, : Verificar a regularidade
; normativos .
baixa taxa de sucesso e referente ao do funcionamento do Colégio de Normas internas e
5 Ensino Bésico alto indice de evasdo. | COAUDIN : ensino basico e Jul a Ago o 3 600 o
O e funcionamento do . Aplicacéo legislages correlatas
Essa acéo visa verificar . P processos seletivos de
L ensino basico e a .
se as atividades de - ingresso de alunos
; x regularidade dos
ensino estdo de acordo .
; processos seletivos
€om as normas vigentes.
Avaliar o
Risco Alto. gerenciamento e a
Inobservancia aos execucdo das
normativos sobre atividades de
incubacdo de empresas. Pesquisa inerentes
Concesséo de as empresas - x
- . Verificar a execugéo de
bolsas/auxilios em incubadas, bem - 0
Pesquisa e desacordo com edital como o no minimo 20% da Normas internas e
x X ... | COAUDIN : concessdo de bolsas e Set a Nov PRPPG 3 600 o
Inovagéo Essa acdo visa verificar cumprimento das . X legislagdes correlatas
L . processos inerentes a
se as atividades de clausulas . x
. . o R incubacdo de empresas
pesquisa e inovagdo editalicias para
estdo de acordo com as selecdo de
normas vigentes. bolsistas.
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| 1 11 v V Vi VIl VIl
- - i anci . . i Recursos Humanos
N.° | Descricdo Sumaria FISEL, [EEVETEE S Origem Objetivos Escopo Per|odo~de Local -
resultados esperados Execucao Quant. | H/h Conhecimentos
Examinar no minimo
0,
Risco Médio. Verificar a . 25/0 (_jos Processos
Impropriedades na formalizacéo dos I|C|tator|_o§ gvallando 0s .
elaboracio / [0CESSO0S € Se critérios de Lei n°® 8.666/93, Decreto
orage pre - sustentabilidade, bem n° 3555/2000, Decreto
formalizacéo dos estdo pertinentes R 1 .
Processos editais e a ndo com a legislacéo (]:,omo promoverdo d . ia d n 23?;31 2001’ Lein R
7 | Licitatérios (todas as | aderéncia aos critérios | COAUDIN | vigente, bem como confronto endtre 05 dados | \oy a Dez chretorla € 3 600 10:’ 8/288 ’IDNe(KArggg
modalidades) de sustentabilidade. A avaliar o impacto constantes da proposta ompras 545 >
.- e - vencedora do certame e n°01/2019, IN SLTI n°
acdo visa verificar se da Pandemia . .
; . ~ 0s procedimentos 1/2010 e demais
0s procedimentos Covid-19 na gestdo X
Lo P adotados para efeito de correlatas.
licitatdrios atendem a de compras e e« ~
R ~ verificacdo da execugéo
legislagdo. contratacoes. d -
0S Servicos e
pagamento das faturas.
. Ajustar o Plano as Rews_ar © planeja}mento;
Surgimento de ~ Inserir novas agdes que
x acOes e demandas | .
demandas ndo externas que visem atender demandas
previstas no surgiremqno externas (TCU, CGU,
Revisdo do planejamento. MPF e outros). Auditoria IN CGU-SFC n°®
8 PAINT/2021 Readequac&o do plano ceurTcy d:)t(::rrcr;ec rigo Modificar, alterar e Jun Interna 3 120 09/2018
em conformidade com SN excluir agBes que a
~ submetendo-as a S
as acdes a serem N Coaudin julgue
aprovacao do b
executadas. necessarias, em prol de
CUNIL. .
outras mais relevantes.
x x Definir as a¢des que
Né&o apresentacéo do . ~ x -
Planejar as aces serdo avaliadas, de
PAINT no prazo A R
. ~ das atividades de | acordo com a legislacéo,
Elaboracéo do gstabeIeCIdo. A acao auditoria a serem 0s resultados dos Auditoria
9 PAINT/2022 visa a apresentagdo do ceu desenvolvidas no altimos trabalhos Ago a Out Interna 3 300 IN CGU-SFC 09/2018.

PAINT de acordo com
a legislacéo e no prazo
estabelecido.

decorrer do
exercicio.

realizados e das
diligéncias pendentes de
atendimento.
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| 1 11 v V Vi VIl VIl
- - i anci . . i Recursos Humanos
N.° | Descricdo Sumaria FISEL, [EEVETEE S Origem Objetivos Escopo Per|odo~de Local -
resultados esperados Execucao Quant. | H/h Conhecimentos
. - Verificar se a
Inls;sig%r,:ﬂiesle?(.)u unidade auditada
N possui 0 . T Estatuto e Regimento
deficiéncia no Avaliar os principais
. mapeamento de Interno da UFRR,
gerenciamento de processos de trabalho de .
seus processos de PR Regimentos Internos das
processos h f 50% das Pro-Reitorias, :
Modelagem de institucionais. A acdo trabalho e se OraM | e modo a verificar se as Auditoria Unidades da UFRR, PEI
10 : oy COAUDIN | adotadas medidas . o Jan a Abr 3 504 2015-2025, PDI 2016-
processos visa verificar a . medidas mitigadoras em Interna x
L x mitigadoras para « - 2020, Plano de Gestdo
definicéo e adequacéo . relagdo aos riscos :
dos processos de 05 T1Sc0s identificados sdo de Riscos da UFRR, IN
trabalhos, de modo a identificados, bem suficientes e adequadas. MP/C.GU 01/2016, e
AR COmo Se 0S normativos correlatos.
promover a otimizacao controles internos
dos recursos publicos. si0 adequados
A acdo visa
contemplar os
seguintes aspectos:
adequagédo e Abordar assuntos
suficiéncia dos . estratégicos da gestao,
. x Prestar servicos de
mecanismos de gestao consultoria e COmMO 0S processos de
de riscos e de avaliacio dos governanga, de
Reserva Técnica/ controles ~ rocegsos de gerenciamento de riscos Auditoria IN CGU n° 03/2017,
11 . estabelecidos; eficacia | GESTAO P e de controles internos e | Jan a Dez 3 300 Normativos Internos e
Consultoria governanca, Interna

da gestdo dos
principais riscos; e
conformidade das
atividades executadas
em relacéo a politica
de gestdo de riscos da
organizacéo.

gerenciamento de
riscos e controles
internos.

verificar se sao
condizentes com 0s
valores, as estratégias e
0s objetivos da Unidade
Auditada.

legislages correlatas.
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| 1 11 v V Vi VIl VIl
- - i anci . . i Recursos Humanos
N.° | Descricdo Sumaria FISEL, [EEVETEE S Origem Objetivos Escopo Per|odo~de Local -
resultados esperados Execucao Quant. | H/h Conhecimentos
IN/SFC n° 3/2017, IN
N&o cumprimento dos CGU-SFC 09/2018,
Gestdo e Melhoria dlgplos[t(ljvos Executar o PGMQ, Mgnu_al d%Orle_nt%g%es
da Qualidade da estabelec 0s o em conformidade . - — Tecnlcas_ a.A“V' ade
- PGMQ. A acdo visa CGU/ Realizar as avalia¢Oes . Auditoria de Auditoria Interna
12 Atividade de - com os . Mai a Dez 2 212
L melhoria no COAUDIN . - estabelecidas no PGMQ Interna Governamental do
Auditoria Interna dispositivos .
Governamental . (_jesempenho d_a . estabelecidos Poder Executivo
atividade de Auditoria ' Federal, Resolugéo
Interna. 17/2015-CUni de mais
normativos correlatos.
Cumprimento das Promover a Averiguar as
exigéncias legais. Visa contabilizacdo dos recomendacdes da
13 Contablllgagao de apresentar 0s cGU bengfluos Coaudin implementadas Fev Auditoria 3 120 IN/SEC n° 10/2020.
beneficios resultados dos provenientes dos | em 2019 para efetuar a Interna
trabalhos da Auditoria trabalhos de contabilizacdo dos
Interna. auditoria interna. beneficios.
Total de horas 4.956

6. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS:

Conforme previsto no item 2.2 e 4.1.5.6 do Manual de OrientacGes Técnicas CGU 2017, as demandas extraordinarias constituem trabalhos cuja necessidade surge
durante o periodo de execucdo do Plano de Auditoria Interna. Dessa forma, uma vez consideradas importantes pela Coordenadoria de Auditoria Interna e aprovadas pelo
Conselho Diretor, essas demandas poderdo ser incorporadas ao Plano.

Ressalta-se que a aceitacdo de uma demanda extraordinéria implicard na alteracdo do PAINT/2021, com consequente exclusdo de alguma trabalho planejado, caso
ndo seja possivel enquadré-la como trabalho de consultoria, conforme previsto no item 5.12 do referido Plano.
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7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

Acéo St et Justificativa Cronograma Loc_al d? Valor R$* ARSI et e
Demanda Realizacéo Humanos
Sustentabilidade na Administracdo Pablica | COAUDIN Capacitacéo da equipe Marco/21 A distancia - Edilene — 28h
Auditoria Governamental e Controles COAUDIN Capacitacéo da equipe Marco/21 A definir 5.000,00 Janison — 20h
Internos e Externos

Elaboracéo de Relatorios de Auditoria COAUDIN Capacitacéo da equipe Abril/21 A distancia - Janison —30 h
Promover a integracdo e

Participacdo no FONAITec-MEC COAUDIN treinamento dos auditores Maio/21 A definir 5.500,00 Edilene - 40h
internos das IFES/MEC

Promover a integracao e . . )

Participagdo no FONAITec-MEC COAUDIN treinamento dos auditores Maio/21 A definir 10.000,00 R!cardo 40h

A Novembro/21 Ricardo - 24h
internos das IFES/MEC

Tecnicas de Auditoria Interna COAUDIN Capacitacdo da equipe Junho/21 A distancia - Janison — 40 h

Governamental

Auditoria Interna Baseada em Risco COAUDIN Capacitacdo da equipe Junho/21 A distancia 600,00 Ricardo - 16h

Gestdo Orcamentaria e Financeira COAUDIN Capacitacdo da equipe Julho/21 A distancia - Edilene — 20h
Promover a integracdo e

Participacdo no COBACI 2021 COAUDIN treinamento dos auditores Agosto/21 A definir 4.500,00 Edilene - 24h
internos das IFES/MEC
Promover a integracédo e

Participacdo no COBACI 2021 COAUDIN treinamento dos auditores Agosto/21 A definir 4.500,00 Ricardo - 24h

internos das IFES/MEC
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Auditoria Operacional COAUDIN Capacitacdo da equipe Outubro/21 A distancia - Edilene — 60h
I . - . Outubro a oA .
Auditoria Operacional COAUDIN Capacitacdo da equipe Novembro/21 A distancia - Janison — 60h
Controles InstltucF:gEﬁICzSSomal dos Gastos COAUDIN Capacitacéo da equipe Dezembro/21 A distancia - Janison —30 h
Total 30.100,00 456h

* Valor total, incluindo taxa de inscrigdo, diarias e passagens

8. PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT/2021

Destaca-se que elementos relativos a premissas, restrigdes e riscos podem prejudicar ou mesmo inviabilizar a execug¢do do PAINT/2021. Dessa forma, devem ser
adotadas providéncias para sanar ou mitigar situacfes que possam interferir no desenvolvimento dos trabalhos. Salienta-se que foram considerados os elementos a seguir:

Premissas: Instalacdes e equipamentos adequados e suficientes para realizacdo dos trabalhos de auditoria.

Restrigdes: Limitagdes no acesso as instalagdes, documentos, sistema gerenciais, entre outros.

Riscos Identificados
R1 Limitacdo de disponibilidade de recursos financeiros para trabalhos "in loco" e de capacitacdo da equipe da Coaudin.
R2 | Alta rotatividade de pessoal e limitacdo técnica da equipe da Coaudin.
R3 | Auséncia, licenca e/ou afastamento e paralisacfes ndo previstas de servidores membros da equipe da Coaudin.
R4 Sistemas ndo integrados e processos ndo mapeados.
R5 | Auséncia e atraso de manifestacdo por parte dos gestores.
R6 N&o implementacdo das recomendacdes emitidas pela Coaudin.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

As acOes de auditoria serdo executadas com fundamento nos normativos: i) IN/SFC n°® 09/2018, que dispde sobre o PAINT e RAINT; ii) IN/SFC n° 08/2017,
que aprova o Manual de OrientacBes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal; iii) IN/MP/CGU n° 01/2016, que
dispBe sobre os controles internos, gestdo de riscos e governanca; e iv) IN/SFC n° 03/2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal.

Com a execucgdo do Plano Anual de Auditoria Interna 2021, a Coordenadoria de Auditoria espera possibilitar a harmonizagdo do planejamento, racionalizar a
utilizagcdo de recursos, evitar a sobreposi¢do de trabalhos, de modo que a execugdo das a¢bes possam contribuir com o fortalecimento dos sistemas de controle interno
administrativo da UFRR.

Destaca-se ainda, que entre as a¢des da Coaudin estd 0 assessoramento aos gestores desta Institui¢cdo, dentro dos limites das suas atribui¢fes e competéncias, a
fim de assegurar o cumprimento de suas metas, 0 alcance de seus objetivos e a adequacdo da gestao as legislacbes vigentes.

Ante ao exposto, e em atendimento ao artigo 6° da Instrucdo Normativa SFC n° 09/2018, submete-se a presente proposta de PAINT para o exercicio 2021, a
andlise prévia e manifestacdo da Controladoria Geral da Uni&o no Estado de Roraima.

Apos manifestacdo da CGU, e em conformidade com o artigo 8° da Instru¢cdo Normativa SFC n° 09/2018, a proposta de PAINT 2021 serd encaminhada ao
Conselho Diretor, para conhecimento e aprovagao.

Boa Vista-RR, 31 de dezembro de 2020.

Edilene dos Santos Lima
Coordenadora de Auditoria Interna
Universidade Federal de Roraima
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I.  Apéndice

1. METODOLOGIA

No intuito de definir as acdes de auditoria para 2021 foram considerados o Plano Estratégico
Institucional (PEI) 2015-2025, aprovado pelo Conselho Universitario (CUni) por meio da Resolugdo n° 22,
de 29/08/16, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado pelo CUni por meio da Resolugdo n°
01, de 26/01/17, o Plano de Gestdo de Riscos, aprovado pela Resolu¢do n° 08/CUni, de 19/06/17, e o
levantamento dos principais processos setoriais / atividades, realizado em 2019 por esta Coordenadoria com
a colaboracdo das Pro-Reitorias e outras Unidades vinculadas & Reitoria.

Com relagdo ao PEI 2015-2025 destaca-se que esta estruturado pelas areas fins da Universidade
(Ensino, Extensdo e Assuntos Estudantis, e Pesquisa e Inovacédo) sendo apoiadas pelo processo de
Internacionalizacdo Académica e pelo suporte da area meio, a qual estd subdividida pelos principais
campos de atuagdo da Administracdo Publica, sdo eles: Orcamento, Tecnologia da Informacao,
Infraestrutura, Gestao e Gestdo de Pessoas. O referido documento encontra-se disponivel no endereco
eletrénico: http://proplan.ufrr.br/index.php/planejamento.

Os objetivos estratégicos da UFRR estdo definidos da seguinte forma:

1) Objetivos de Ensino: 2) Obijetivos de Pesquisa e Inovacao:

* Avancar no ensino de referéncia; * Divulgar as pesquisas institucionais;

* Fortalecer a cultura de curriculos transdisciplinares; * Promover a pesquisa de exceléncia;

» Ampliar parcerias com instituicdes publicas e * Pesquisar para o desenvolvimento regional,;
privadas; * Proteger a propriedade intelectual,

» Ampliar e fortalecer os cursos superiores; » Ampliar parcerias com institui¢des publicas e
* Elevar os conceitos da graduagio e pos-graduacgéo; privadas;

* Fortalecer as unidades e programas de apoio ao » Ampliar a cooperagdo cientifica;

ensino. » Fomentar a pesquisa transdisciplinar.

3) Objetivos de Extensdo e Assisténcia Estudantil: 4) Objetivos de Internacionalizacéo:

* Responder aos anseios sociais; » Fomentar e flexibilizar as a¢6es de internacionalizacéo;
* Interagir mais com a sociedade; * Ampliar a cooperagdo internacional,

* Difundir a cultura regional,

* Fortalecer a assisténcia e promogao estudantil;

* Avaliar os resultados.

5) Objetivos da Area Meio:

* Garantir recursos e aperfeicoar a gestdo orgamentaria « Adotar o GESPUBLICA;

e financeira; * Envolver gestores e servidores na estratégia;
» Aprimorar ¢ ampliar a infraestrutura; * Implantar a gestdo por competéncias;

* Atuar estrategicamente; * Atenuar a insuficiéncia de pessoal;

* Aprimorar a relagdo com as fundacdes de apoio; » Comunicar melhor;

* Fortalecer o sistema de controle interno; * Incentivar a cooperagdo interunidades;

* Modernizar o sistema organizacional; * Valorizar as pessoas.

Fonte: PEI 2015-2025
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E importante salientar que o Plano de Gesto de Riscos contempla 0s macroprocessos e iniciativas
constantes no PEI 2015-2025, bem como os riscos identificados, a analise, avaliacdo, apetite, resposta e
tratamento ao risco.

No intuito de se obter uma avaliacdo de probabilidade e de impacto relacionados aos riscos inerentes
aos principais processos setoriais / objetos de auditoria, a COAUDIN com a colaboracdo das Pro-Reitorias e
outras unidades vinculadas & Reitoria procedeu com a atribuicdo de pontuagdo, conforme metodologia
definida no Plano de Gestao de Riscos.

Em seguida, efetuou-se a avaliacdo considerando os critérios da materialidade (créditos
orcamentérios), relevancia (probabilidade e impacto quanto a ocorréncia de riscos que possam atingir 0s
objetivos da instituicdo) e criticidade (controles internos e avaliacdo dos 6rgaos de controle) como fatores a
serem ponderados.

Os processos e critérios estabelecidos foram colocados em forma de matriz sendo atribuidos pesos (1
a 5), gerando ao final um somatorio para cada processo e aqueles com maior pontuagdo foram priorizados
para as acOes de auditoria de 2021.

O planejamento e a execucdo dos trabalhos de auditoria foram distribuidos em homens/hora (H/h),
conforme quantitativo de servidores lotados na Coordenadoria de Auditoria Interna.

A avaliacdo da estrutura de controles internos instituida por esta IFES com vista a garantir que 0s
objetivos estratégicos sejam atingidos sera realizada durante os trabalhos de auditoria, de acordo com as
acoes planejadas.

1.1  Mapeamento e hierarquizacao dos processos/atividades que serdo acompanhados

Com fundamento no PEI 2015-2025, PDI 2016-2020, Plano de Gestdo de Riscos e o levantamento
dos principais processos setoriais / atividades, realizado por esta Coordenadoria com a colaboracao das Pro-
Reitorias e outras Unidades vinculadas a Reitoria, foram elencados os objetos de auditoria e mediante os
critérios utilizados para hierarquizacdo de atividades foram selecionadas as aces a serem executadas no
préximo exercicio.

E importante ressaltar que o levantamento teve a finalidade de obter das unidades informacdes sobre

0s principais processos/atividades executados, o volume de recurso envolvido, os riscos (probabilidade x
impacto), controles existentes e fragilidades conhecidas.

1.1.1 Critérios para hierarquizacao das a¢des de auditoria

Com fundamento no mapeamento realizado, a hierarquizacdo das a¢bes de auditoria foi definida
conforme critérios detalhados a seguir:

1.1.1.1. Materialidade

E o montante de recursos orcamentarios ou financeiros alocados em determinada unidade
administrativa, fungdo, macroprocesso, acdo de governo, entre outros que se constitui como objeto de
auditoria. Dessa forma, para fins de classificacdo foram definidos os seguintes valores:
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Critério Classificacao Refer(;:nc:la_l para o grau
e prioridade
X < =100.000,00 Muito Baixa Materialidade 1
100.000,00 < x < =1.000.000,00 Baixa Materialidade 2
1.000.000,00 < x < = 3.000.000,00 Média Materialidade 3
3.000.000 < x < =5.000.000,00 Alta Materialidade 4
x > 5.000.000,00 Muito Alta Materialidade 5

Fonte: Elaboragdo Prdpria

E importante destacar que para o exercicio de 2021, o Projeto de Lei Orcamentéaria Anual prevé o
seguinte orcamento para a Universidade Federal de Roraima:

Programatica Programa/acao Valor R$

0032 Programa de Gestdo e Manutenc¢éo do Poder Executivo 110.059.335

0032.2004 A§s!sten0|a Médica e Odontol6gica aos Servidores Civis, Empregados, 1.815.342
Militares e seus Dependentes

0032.20TP Ativos Civis da Unido 48.565.614

00322128 Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 8.027.264
seus Dependentes

0032.4572 Capa.c!tagap de Seryl_doreis Plblicos Federais em Processo de 148.010
Qualificacdo e Requalificagdo

0032.0181 Aposentadorias e Pens@es Civis da Unido 20.010.610
Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundages para o Custeio

0032.09HB do Regime de Previdéncia dos Servidores Plblicos Federais 31.492.495

0909 Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000

0909.00SE Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias 1.000
Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e

0910 - A S 99.160
Entidades Nacionais e Internacionais

0910.000Q Contrlbulgges a Q_rganlsmos Internacionais sem Exigéncia de 19.160
Programacdo Especifica

0910.00PW Contrlrb_wgoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacao 80.000
Especifica

5011 Educacdo Bésica de Qualidade 152.449

5011.20RlI Funcionamento das Instituicbes Federais de Educagdo Bésica 152.449

5012 Educacao Profissional e Tecnoldgica 1.114.289

5012 20RL Func_m_namen?o fjgs Insutuu;ge§ da Rede Federal de Educacdo 935.197
Profissinal, Cientifica e Tecnoldgica

50122994 ASS|_ste_nC|a aos Estngntes das Instituicbes Federais de Educacdo 179.092
Profissional e Tecnoldgica

5013 Educa(;ag Superior - Graduacdo, Pés-Graduacao, Ensino Pesquisa 12.376.735
e Extensao

5013.20GK FomenEo as Acdes de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e 526.519
Extensédo

5013.20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Superior 8.980.601
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5013.4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 1.869.615

5013.8282 Reestr.uturagao e Modernizacdo das Instituicbes Federais de Ensino 1.000.000
Superior

TOTAL DAS DESPESAS 123.802.968

Fonte: PLOA 2021, Volume V.
https://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2021/proposta/5_VolumeV.pdf

1.1.1.2. Relevancia:
Trata-se da importancia do processo / objeto de auditoria no ambito desta Instituicdo Federal de
Ensino Superior sob o ponto de vista do interesse publico.

Em se tratando da relevancia levou-se em consideracdo a probabilidade de ocorréncia de riscos e o
impacto dos riscos nos objetivos, dados extraidos do Plano de Gestdo de Riscos (PGR) da UFRR. O referido
documento encontra-se disponivel no endereco eletronico:
http://ufrr.br/conselhos/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=231:resolucoes-
2017&Itemid=405

Cabe salientar que a elaboracdo do PGR-UFRR foi feita com fundamento nas competéncias
institucionais de cada Prd-Reitoria, incluindo o Gabinete do Reitor, Vice-Reitor, utilizando para tal
procedimento o PEI 2015-2025, o PDI 2016-2020, Estatuto e Regimento Interno da UFRR, levantamentos de

dados em reunides com a participacdo de dirigentes e técnico-administrativos de cada unidade.

Critérios

Descricéo

Referencial para o grau de prioridade

Impacto dos riscos
nos objetivos

O impacto estd associado as
consequéncias do evento ocorrido. Para
que o nivel do impacto seja definido é
necessario considerar quais sdo as
dimens@es (aumento de custo %, atraso
de prazo %, afetacdo do escopo e
degradacdo da qualidade) do objetivo
do processo de trabalho avaliado que
seréo influenciados  direta  ou
indiretamente

1 - Impacto insignificante nos objetivos;

2 - Impacto minimo nos objetivos;

3 - Impacto mediano nos objetivos, com
possibilidade de recuperacao;

4 - Impacto significante nos objetivos, com
possibilidade remota de recuperacdo;

5 - Impacto maximo nos objetivos, sem
possibilidade de recuperacéo.

Probabilidade de
ocorréncia de
riscos

Estd associada as chances do evento
acontecer, provocando danos em
ativos, na instituicdo ou em pessoas,
conforme apurado no Plano de Gestéo
de Riscos.

1 - Evento extraordinario, sem historico de
ocorréncia;

2 - Evento casual e inesperado, sem histérico de
ocorréncia);

3 - Evento esperado, de frequéncia reduzida, e
com histérico de ocorréncia parcialmente
conhecido;

4 - Evento usual, com histérico de ocorréncia
amplamente conhecido;

5 - Evento repetitivo e constante .

Fonte: Plano de Gestdo de Riscos da UFRR
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

CONSELHO DIRETOR
Av. Capitéo Ene Garcez, 2413, Aeroporto, Boa Vista-RR, CEP: 69.310-000
E-mail: secretariadosconselhos@ufrr.br
Site: ufrr.br/conselhos

Criticidade:

controle com riscos operacionais latentes, etc. Desse modo, levou-se em considera¢do 0s aspectos a seguir:

Critérios

Descricéo

Referencial para o grau de prioridade

Existéncia de
normas,

orientacdes e
regulamentos

Existéncia de normas e regulamentos
atualizados que amparam 0 processo
(considerando normas e legislacdo
atual). As normas e regulamentos estao
publicizados aos interessados.

1 - Sim - publicado e atualizado

2 - Sim — publicado e desatualizado

3 - Sim - ndo publicado e atualizado

4 - Sim - ndo publicado e desatualizado
5 - Néo existe

Automatizado/
controlado por
sistema

O processo esta  automatizado/
informatizado por sistema. O sistema
fornece controles operacionais e
gerenciais.

1 - Sim - sistema atende totalmente

2 - Sim — sistema em aprimoramento
3 - Sim — sistema atende parcialmente
4 - Sim — sistema em implantacdo

5 - N&o existe

Auditado pelo
TCU/CGU

Houve auditoria no processo/area pelo
controle externo.

1 - Auditado ha 1 ano ou menos
2 - Auditado ha 2 anos
3 - Auditado ha 3 anos

4 - Auditado ha 4 anos ou mais
5 - Néo auditado

1 - Auditado ha 1 ano ou menos
2 - Auditado ha 2 anos

3 - Auditado ha 3 anos

4 - Auditado ha 4 anos ou mais
5 - Néo auditado

1 - Fragilidade desconhecida
3 - Fragilidade que nao resultou dano ao erario
5 - Fragilidades que resultaram dano ao erario

Auditado pela
Audin

Houve auditoria no processo/area pela
Coordenadoria de Auditoria Interna.

Fragilidades de
controles internos

Houve identificacdo de regularidade
dos controles internos no processo.

Fonte: Elaboragdo Prdpria

1.1.1.4. Matriz de Risco para elaboracdo do PAINT

A matriz de risco foi elaborada de acordo com os critérios de materialidade, relevancia e criticidade,
gerando um somatdrio total de 40 (quarenta) pontos, se considerado o grau maximo de cada referencial
definido nos itens 1.1.1.1, 1.1.1.2 e 1.1.1.3 e resultando na matriz seguinte:

MATRIZ DE RISCO PARA ELABORAGAO DO PAINT
o MUITO ALTO
5 ALTO 24,01 a 25,60 25,61 a 27,20
< MEDIO 17,61 a 19,20 19,21 a 20,80
s BAIXO 8,01 a 9,60 12,81 a 14,40 14,41 a 16,00
MUITO BAIXO 0,00 a 1,60 1,61 a 3,20 3,21 24,80 4,81 a 6,40 6,41 a 8,00
MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
PROBABILIDADE
A priorizagdo das acOes de auditoria para 2021 observaré a classificacdo dos riscos, conforme a
sequir:
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Classificacdo do Risco Referencial
x<=10

Muito baixo

18 < x <= 28

28<x<=35
>35

Alto
Muito Alto

Ante ao mapeamento realizado destacam-se a seguir 0s principais processos setoriais com seus

respectivos graus de prioridade:
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1.1.15. Objetos passiveis de serem auditados com fundamento no mapeamento dos principais processos setoriais
EXISTENCIA DE
SUBPROCESSOs | VOLUME DE IMPACTO NORMAS, AUTOMATIZADO | 15 rADO | AuDITADO | FRAGILIDADE
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDADE ~ / CONTROLADO NOS
MACROPROCESSO PR / OBJETOS DE < NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
OCESSOS Al ORCAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
UDITORIA L OBJETIVOS | REGULAMENTOS /| CGU AUDIN
- LOA INFORMATIZADO INTERNOS
PUBLICADOS
Proj. Pedagégicos
de Cursos 1 2 4 2 5 5 2 3 24
Bolsas
SGB/CAPES 2 3 5 1 1 5 2 3 22
Termo de
Ensi Execucéo 2 3 5 1 1 5 2 3 22
nsino Descentralizada
Superior a
Distancia | Moodle - AVA 1 2 4 1 1 5 2 3 19
Atuacdo Docente 2 3 5 1 1 5 2 3 22
Processos seletivos
de alunos,
professores, 1 2 5 1 5 5 2 3 24
monitores
Proj. Pedagégicos
dos CUrsos 3 2 4 2 2 5 2 3 23
ENSINO Sistema
Académico 2 2 4 2 3 5 5 3 26
(SIGAA)
Atuacéo docente 5 3 4 2 3 5 2 3 27
Processos seletivos
Ensino (vestibular) 2 2 4 ! ! 5 2 3 20
Superior — —
Presencial | Selecédo dg fiscais 2 2 5 1 1 5 5 3 24
para (vestibular)
Registros
Académicos 1 1 2 1 2 5 2 3 17
Certificacdo de
alunos 1 1 2 1 2 5 5 1 18
Taxas de sucesso e
indices de evasdo e 5 3 3 2 2 5 2 3 25
retencdo
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EXISTENCIA DE

SUBPROCESSOS/ | VOLUME DE IMPACTO NORMAs, | AUTOMATIZADO | 551 1apo | AuDITADO | FRAGILIDADE
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDADE ~ / CONTROLADO NOS
MACROPROCESSO OBJETOS DE P NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
AUDITORIA OBJETIVOS | REGULAMENTOS / CGU AUDIN
-LOA INFORMATIZADO INTERNOS
PUBLICADOS
Acervo bibliografico 2 2 4 5 1 5 5 1 25
Empréstimos de
material bibliogréfico 3 2 3 2 5 5 5 ! %6
Apoio ao ensino | Editoracao 1 2 4 1 3 5 5 3 24
Superior Venda de livros
publicados e editados 1 2 3 5 5 5 5 1 27
pela UFRR
Diagramacéo 1 4 4 1 3 5 5 3 26
Projetos Pedagégicos
5 1 4 2 5 5) 5) 1 28
i dos cursos
ENSINO Profissional e | Atuagéo docente 5 2 4 1 5 5) 5) 1 28
Tecnolégico -
Processos seletivos
(EAGRO) 3 1 2 1 1 5 5 1 19
Projetos Pedagdgicos
do Ensino
Fundamental I e Il e 2 1 2 1 5 5 5 3 24
Médio
Ensino Basico | Projetos de Extensdo 1 1 2 1 5 5 5 1 21
Atuacéo docente 4 3 4 1 4 5) 5) 1 27
Processos seletivos
para ingresso de 2 4 2 1 5 5 5 3 27
alunos
Projetos de pesquisa 3 1 4 3 5 5 2 3 26
Pesquisas Bolsas de pesquisa
para discentes, 3 2 4 3 5 5 3 3 28
docentes e técnicos
PESQUISAE ; ;
INOVACAO Parcerias Empresas incubadas 2 1 3 5 5 5 5 3 29
Desempenho dos
servidores para cursar 3 1 4 1 5 5 2 3 24
Pés-graduagdo | p6s-graduacéo
Avaliagdo dos cursos 1 1 3 1 5 5 5 1 29

de pés-graduacédo
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VOLUME DE

EXISTENCIA DE

AUTOMATIZADO

FRAGILIDADE

PRINCIPAIS |  SUBPROCESSOS/ RECURSOS | PROBABILIDADE | 'MPACTO NORMAS, /CONTROLADO | AUPITADO | AUDITADO NOS
MACROPROCESSO OBJETOS DE < NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
AUDITORIA OBJETIVOS | REGULAMENTOS / CGU AUDIN
-LOA INFORMATIZADO INTERNOS
PUBLICADOS
Bolsas de assisténcia
estudantil (proacadémico, 4 3 4 2 3 4 1 3 24
permanéncia, cultura)
Auxilios de assisténcia
estudafltl_l (esporte,'allment., 3 3 4 2 3 4 4 3 26
. pedagogico, moradia,
Assisténciae | transporte, cultura)
p"tOTSOGi_‘i Acessibilidade (aux., proj.
estudanti P
de extensdo, . 1 3 4 2 3 4 5 3 25
acompanhamento psico-
EXTENSAO E ASSUNTOS pedagdgicos)
ESTUDANTIS Restaurante Universitario 3 5 5 2 1 4 2 3 25
Acompanhamento social e
psicopedagégico 1 8 4 2 8 5 5 ! 24
Incubadora Tecnoldgica
Solidaria 1 3 3 2 5 5 5 1 25
Programas, projetos e acoes
Extensdo de extenséo ! 8 8 2 4 4 4 8 2
Eventos (parcerias,
contratacdes) ! 3 8 2 5 4 4 8 %
Cultura (projetos) 1 3 3 2 3 4 4 3 23
~ Cooperacio Convénios internacionais 2 1 3 2 5 5 5 1 24
INTERNACIONALIZACAO internacional | Auxilio financeiro
; 1 2 3 1 5 4 5 3 24
(Promisaes)
Execucao Execucéo da despesa 5 1 5 1 3 2 3 1 21
Orgamentaria | | jeitacges e Contratos 5 4 4 1 3 4 2 5 28
ORCAMENTO Receitas Prdprias 3 1 4 1 3 4 5 1 22
Execucéo . B
Financeira Conformidade de Gestéo 5 3 4 1 1 5 3 3 25
Restos a pagar 5 1 3 1 3 4 3 3 23

29




Av. Capitéo Ene Garcez, 2413, Aeroporto, Boa Vista-RR, CEP: 69.310-000
Telefone (095)3621-3108 / E-mail: secretariadosconselhos@ufrr.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

CONSELHO DIRETOR

VOLUME DE

EXISTENCIA DE

AUTOMATIZADO

FRAGILIDADE

PRINCIPAIs |  SUBPROCESSOS/ RECURSOS | PROBABILIDADE | 'MPACTO NORMAS, / CONTROLADO | AUDITADO | AUDITADO NOS
MACROPROCESSO PROCESSOS OBJETOS DE OR P NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
CAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
AUDITORIA OBJETIVOS | REGULAMENTOS / CGU AUDIN
-LOA INFORMATIZADO INTERNOS
PUBLICADOS
Planejamento das acdes de
infraestrutura 1 1 8 8 4 4 2 8 2
Projeto e Orgamento 1 1 3 3 4 4 2 3 21
Contrato de —
obras e Fiscalizagdo de obras e 4 2 3 1 4 4 2 3 23
servigos servicos de reforma
Registro SIMEC 1 1 1 1 1 4 2 3 14
INFRAESTRUTURA Manutencéo predial 3 1 3 1 2 4 2 3 19
Meios de Frota e infraestrutura de 1 1 2 1 2 4 3 3 17
transporte transporte
Sequranca Seguranca fisica e
Patgrimon%al patrimonial- vigilancia e 4 1 2 1 3 4 3 3 21
portaria
Governanga de TI ( PETI,
PDTI, PSI) 1 2 4 5 5 5 1 3 26
Tecnologia de
TECNOLOGIA DA |nf0rmfcéo e | Infraestrutura de Tl 2 2 3 4 1 5 2 3 22
INFORMAGAO Comunicagéo
¢ Sistemas de TI 2 3 3 4 1 5 1 1 20
Aquisicéo e contratacdes 4 3 3 1 1 5 1 1 19
Contratos, Conveénios e 2 2 3 5 5 3 1 5 23
Fundacdo de | Ajustes
Aoci
polo Transparéncia de acdes da 1 2 3 1 5 3 5 3 23
- Fundagéo
GESTAO
Estrutura organizacional 1 1 4 1 5 5 5 3 25
Sistema Modelagem de processos 1 2 4 5 5 5 3 3 28
Organizacional
Desempenho da Execugéo 1 2 4 5 5 5 1 3 26

do PEI
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VOLUME DE

EXISTENCIA DE

AUTOMATIZADO

FRAGILIDADE

PRINCIPAIs |  SUBPROCESSOS/ RECURSOS | PROBABILIDADE | 'MPACTO NORMAS, / CONTROLADO | AUDITADO | AUDITADO NOS
MACROPROCESSO OBJETOS DE P NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
AUDITORIA OBJETIVOS | REGULAMENTOS / CGU AUDIN
-LOA INFORMATIZADO INTERNOS
PUBLICADOS
Avaliagéo Institucional 1 1 4 1 5 5 5 1 23
N Bens imoveis 5 2 4 3 3 3 3 3 26
GESTAO Gespublica
Bens méveis 5 2 4 3 3 3 4 3 27
Plano de Dados Abertos 1 2 4 1 1 1 5 1 16
Admiss&o de servidores /
Concursos 5 3 4 1 1 1 2 3 20
. _ | Aposentadoria e Pensdo 5 3 4 1 1 4 2 3 23
Movimentacio
Licencas e afastamentos 5 3 4 1 3 4 2 3 25
Contratacéo de estagiarios 2 3 4 1 5 3 5 1 24
Progressdo funcional 2 3 4 1 5 4 4 3 26
Capacitacdo | Incentivo a qualificacéo 2 3 4 1 5 4 2 3 24
Treinamento e capacitacdo 2 1 4 1 5 5 4 3 25
Diarias e passagens 3 2 4 1 1 4 4 3 22
Indenizacdes
Ajuda de custo 2 2 4 1 5 4 5 3 26
CULTURA E PESSOAS Adicional de
insalubridade/periculosidade 2 2 4 ! 3 4 2 3 2
Adicional noturno 1 2 4 1 3 4 2 3 20
L Gratificacéo por encargo
Beneficiose | ¢oyrso/concurso 8 2 4 1 3 4 2 3 22
pagamentos
Horas extras 1 2 4 1 3 4 2 3 20
Vencimento Bésico 5 2 4 1 3 4 5 1 25
Substituicdes de chefias 2 2 4 1 3 4 4 3 23
Controle de frequéncia 1 2 4 2 3 4 4 3 23
Administracéo [ .
de pessoal Flexibilizagdo da jornada 3 2 4 4 3 1 5 3 25
Acumulacéo de cargos 5 2 4 1 3 2 2 3 22
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EXISTENCIA DE

SUBPROCESSOS / VOLUME DE IMPACTO NORMAs, | AUTOMATIZADO | 5 1ap0 | AUDITADO | FRAGILIDADE
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDADE = / CONTROLADO NOS
MACROPROCESSO OBJETOS DE P NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
AUDITORIA OBJETIVOS | REGULAMENTOS / CGU AUDIN
-LOA INFORMATIZADO INTERNOS
PUBLICADOS

Administracdo Registro de férias 4 2 3 1 3 4 5 1 23

de pessoal | £yames periodicos 1 2 3 1 5 5 4 3 24

CULTURA E PESSOAS
Comunicagdo | Lei de Acesso a Informagdo 1 2 4 1 5 4 5 1 23
Regime Processo de sindicancia e 3 2 4 1 5 4 4 3 2
disciplinar Processo Disciplinar
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1.1.1.6. Relacéo dos trabalhos de auditoria ou outros de realizacédo obrigatoria

Ordem Temas relacionados a Obrigacdo Normativa e Outros | Critério
1 Elaboracéo do RAINT/2020 IN SFC n° 09/2018
2 Elaboracéo do PAINT/2021 IN SFC n° 09/2018
3 Monitoramento das Recomendacdes IN SFC n° 09/2018

Participacao dos servidores em aperfeigoamentos técnicos para

(0]

4 realizacdo das atividades de Auditoria Interna IN'SFC n° 09/2018

5 Contabilizagdo dos Beneficios Financeiros e Né&o Financeiros IN SEC n° 04/2018
promovidos pela AUDIN

6 Acompanhamento das demandas dos Orgdos de Controle Interno IN SEC n° 09/2018
e Externo

7 Elaboracdo do Parecer de Auditoria sobre a Prestacdo de Contas Decreto 3.591/2000
Anual da UFRR

8 Execucéo do Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade das IN SEC n° 03/2017

Atividades da Auditoria Interna

Fonte: Coaudin

1.1.1.7. Memodria de célculo do planejamento de horas a serem trabalhadas em 2021

A Dias Horas | Quant. | Quant. Total Férias/lic | Capacitagdo Saldo
Bl Uteis Z?; Horas Horas* Horas Horas Horas
JANEIRO 19 8 152 456 120 0 336
FEVEREIRO 17,5 8 140 420 0 0 420
MARCO 23 8 184 552 120 48 384
ABRIL 20 8 160 480 72 30 378
MAIO 21 8 168 504 72 80 352
JUNHO 21 8 168 504 0 56 448
JULHO 22 8 176 528 72 20 436
AGOSTO 22 8 176 528 0 48 480
SETEMBRO 21 8 168 504 120 0 384
OUTUBRO 20 8 160 480 0 90 390
NOVEMBRO 20 8 160 480 0 54 426
DEZEMBRO 23 8 184 552 0 30 522
TOTAL
Liguido 249,5 8 1996 5988 576 456 4956

* Considerando a capacidade operacional de 3 servidores
Fonte: Coaudin



