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RESOLUCAO CD/UFRR N° 001, de 28 de agosto de 2020

Aprova as adequagbes no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT) para 2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado
durante a reunido ordinaria do Conselho, realizada no dia 27 de agosto de 2020, e considerando o
que consta no Processo n° 23129.011453/2020-41,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar as adequagdes no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para 2020, em acordo
com a Instrucdo Normativa n° 09/2018, da Controladoria Geral da Unido - CGU, conforme anexo, 0
qual passa a fazer parte integrante desta Resolucédo, como se nela estivesse escrito.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES, Boa Vista, 28 de agosto de 2020.

Prof. Dr. José Geraldo Ticianeli

Presidente do Conselho Diretor
Siape n° 1299584

Publicada no Mural e no sitio de internet oficial dos Conselhos Superiores da UFRR
Em: 28/08/2020
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) é um instrumento de planejamento, previsto na
Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) n° 09, de 09 de outubro de 2018, que
tem a finalidade de definir os trabalhos prioritarios da Unidade de Auditoria Governamental do Poder
Executivo Federal (UAIG) a serem realizados no periodo objeto do plano.

Em atendimento a IN/SFC n° 09/2018, a Coordenadoria de Auditoria Interna (Coaudin) da
Universidade Federal de Roraima (UFRR) apresentou o PAINT/2020, cujos principios orientadores sdo
autonomia técnica, a objetividade e a harmonizagdo com as estratégias, 0s objetivos e os riscos da Unidade
Auditada. O referido Plano foi aprovado por meio da Resolugdo n° 02/2019, do Conselho Diretor.

Na elaboracdo do PAINT/2020 foram considerados o Planejamento Estratégico 2015-2025, o Plano
de Desenvolvimento Institucional 2016-2020, as expectativas da alta administracdo, o Plano de Gestdo de
Riscos, os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade
Auditada.

Com o objetivo de selecionar as a¢des de auditoria para 2020 foi elaborada uma matriz de riscos,
que possibilitou a identificacdo dos processos com riscos em maior e menor grau. Desse modo, foram
estabelecidas as acOes prioritarias, levando em consideragdo os processos com niveis mais altos de risco e a
capacidade operacional da Coaudin.

Ante as sugestdes encaminhadas pela Controladoria Regional da Unido no Estado de Roraima
(CGU/RR) por meio do Oficio n°® 23345/2019/NAC-RR/RORAIMA/CGU, de 11/11/2019, e anexos e o atual
cenario da pandemia pelo COVID-19, no qual ndo é propicio a realizacdo de auditoria "in loco"
apresentamos a proposta de readequacdo do PAINT/2020.
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2. INSTITUICAO

A Universidade Federal de Roraima é uma fundacdo publica de ensino superior que teve sua criacao
autorizada pela Lei n° 7.364, de 12 de setembro de 1985 e sua implantacdo com o Decreto n° 98.127, de 08
de setembro de 1989.

A missdo da UFRR ¢é “produzir, integrar e socializar conhecimentos para formar cidaddos
comprometidos com o desenvolvimento cultural, social, econdmico e ambiental”, conforme estabelece o
Plano Estratégico Institucional (PEI) 2015-2025.

O Ensino na UFRR é realizado em diferentes niveis, conforme destacado a seguir:

¢ Ensino Basico, por meio do Colégio de Aplicacéo;

e Ensino Técnico e Tecndlogo por meio da EAGRO, que oferta os cursos de Técnico em
Agropecuédria e de Tecnologia em Agroecologia, no Campus Murupu;

e Ensino Superior por meio da oferta de 47 cursos de graduacdo, sendo: 26 Bacharelados, 20
Licenciaturas (02 a distancia) e 01 Tecnélogo;

e P0Os-Graduagdo, por meio de 14 Programas de Pos-graduacdo (PPGs) em funcionamento, que
ofertam 03 Doutorados, 11 Mestrados Académicos, além de 05 Mestrados Profissionais.

De acordo com o Relatério de Gestdo 2018, a UFRR possui 0 seguinte quantitativo de discentes: a)
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico: 769; b) Graduagdo: 7.261; c) Ensino a distancia: 673 alunos; Pos-
graduacdo: 190.

O orgamento da UFRR para 2020, conforme Projeto de Lei Orcamentaria, serd de R$
221.853.846,00 (duzentos e vinte e um milhdes, oitocentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e quarenta e
seis reais).

2.1.  Cursos superiores

Os cursos superiores de graduagéo e tecnologo ofertados pela UFRR s&o 0s seguintes:

Ord. | Cursos superiores Inicio Centro ou Instituto Campus
1 Agronomia (B) 1993
; Centro de Ciéncias y
2 Zootecnia (B 2005
® Agrarias - CCA Calehns
3 Medicina Veterinaria (B) 2012
4 Historia (L) 1991
s . Centro de Ciéncias .
5 Ciéncias Sociais (B) 1992 Humanas — CCH Paricarana
6 Relacdes Internacionais (B) 2006
7 Arquitetura e Urbanismo (B) 2005
8 Ciéncia da Computacéo (B) 2006
9 Engenharia Civil (B) 1992 Centro de Ciéncias e _
Tecnologia - CCT pac s
10 Engenharia Elétrica (B) 2010 g
11 Fisica (L) 1991
12 Matemética (B) 1991



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2098.127-1989?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2098.127-1989?OpenDocument
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13 Matematica (L) 1991
14 Quimica (L) 1991
15 Enfermagem (B) 2011 Centro de Ciéncias da Pari
. Salde - CCS aricarana
16 Medicina (B) 1993
17 Administracdo (B) 1991
. . Centro de Ciéncias
18 Ciéncias Econdmicas (B) 1991 Al s & _
AN Ao Econdmicas - Paricarana
19 Ciéncias Contabeis (B 1991
® CADECON
20 Secretariado Executivo (B) 1994
21 Letras — Libras (B) 2013
22 Letras — Portugués (L) 1991
23 Letras — Portugués e Espanhol (L) 1991
R A Centro de Comunicacéo
24 Letras — Portugués e Francés (L) 1991 Social, Letras e Artes - Paricarana
25 | Letras — Portugués e Inglés (L) 1991 CCLA
26 Artes Visuais (L) 2009
27 Comunicacéo Social - Jornalismo(B) 1991
28 Mdsica (L) 2013
29 Ciéncias Bioldgicas (B) 1995 Carine o BEures ok _
A P Biodiversidade - CBIO Paricarana
30 Ciéncias Bioldgicas (L) 1991
31 Antropologia (B) 2009 Instituto df,\'lo‘ :lt\zopologla Paricarana
. Instituto de Ciéncias .
32 Direito (B) 1991 Juridicas - 1CJ Paricarana
33 Geografia (B) 2005
34 Geografia (L) 1991 Instituto de Geociéncias - Paricarana
IGEO
35 Geologia (B) 2007
36 Gestdo em Saude Coletiva Indigena (B) 2012
37 Gestdo Territorial Indigena (B) 2009
Licenciatura Intercultural Indigena — Instituto Insikiran de _
38 Ciéncias da Natureza (L) 2003 Formagcéo Superior Paricarana
Licenciatura Intercultural Indigena — Indigena
39 o - 2003
Ciéncias Sociais (L)
Licenciatura Intercultural Indigena —
G Comunicacéo e Artes (L) UL
41 Pedagogia (L) 1993
42 Psicologia (B) 2005
_ — CEDUC - Centro de Paricarana
43 Educacéo do Campo — Ciéncias Humanas 2010 Educacdo
e Sociais (L)
Educacgdo do Campo — Ciéncias da
a4 Natureza e Matematica (L) 2010
45 Informética EaD (L) 2010 Ncleo de Educacgdo a Paricarana
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46 | Matematica EaD (L) 2010 Distancia — NeaD

47 Geografia EaD (L) 2019

Escola Agrotécnica —

48 Agroecologia (T) 2012 EAGRO

Murupu

Fonte: Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional 2018 - CPA

2.2.  Cursos de pos-graduacao

Os cursos de pds-graduacao ofertados pela UFRR séo 0s seguintes:

Ord. |ESPECIALIZACAO

1 Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva

2 Educagdo Ambiental

3 Engenharia de Infraestruta Urbana

Fonte: Relatério de Gestdo 2018

Ord. | MESTRADO ACADEMICOS

Desenvolvimento Regional da Amaz6nia (PPGDRA)

Sociedade e Fronteiras (PPGSOF)

Geografia (PPGGEO)

Letras (PPGL)

Agronomia (POSAGRO)

Fisica (PPGF)

Recursos Naturais (PRONAT)

Quimica (PPGQ)

OO N|O|O|RhIWIN|F

Mestrado em Antropologia Social (PPGANTYS)

=
o

Educagdo (PPGEDU)

11 | Comunicagdo (PPGCOM)

Fonte: Relatorio de Gestdo 2018

Ord. | MESTRADO PROFISSIONAIS

Propriedade Intelectual e Transferéncia para Inovagdo — PROFNIT

Matematica (PROFMAT)

Ensino em Fisica (PROFIS)

A IWIN| P

Gestdo e Regulagio em Recursos Hidricos (PROFAGUA)

5 Ciéncia da Saude (PROCISA)

Fonte: Relatério de Gestdo 2018

Ord. DOUTORADO

1 Recursos Naturais - (PRONAT)

2 Biodiversidade e Biotecnologia da Amazdnia Legal (BIONORTE)

Fonte: Relatério de Gestdo 2018
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2.3.  Organograma da UFRR

A estrutura organizacional da UFRR est4 composta por Conselhos Superiores — 6rgaos deliberativos
e superiores de recursos; Reitoria/Vice-Reitoria/Pré-Reitorias — Grgdos executivos responsaveis pela gestao
administrativa; Centros/Institutos/Colégio/Escola/Nucleos — 6rgdos responsaveis pelas acfes finalisticas da
Instituicdo, como ensino, pesquisa e extensdo, conforme sintese representada no organograma a seguir:

CONSELHO DE
EMSING PESQUISA
E EXTEMN SAC

COMNSELHO COMNSELHO
UNIVERSITARIC DIRETOR

REITORIA
VICE-REITORIA

ORGACS
SUPLEMENTARES
NUCLEOS DE CENTROS
ENSING DIDATICOS

INSTITUTOS

CADECON

ASSEMELEIA
UNRERSITARLA

INSIKIRAN

INAR

Fonte: Relatério de Gestdo 2018

3. COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

A Coordenadoria de Auditoria Interna da Universidade Federal de Roraima é o 6rgdo técnico de
controle, que foi criado por meio da Resolucdo n° 16/2001, de 19 de dezembro de 2001, alterada pela
Resolucdo n° 17/2015-CUni, vincula-se ao Conselho Diretor e sujeita-se a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Orgdo Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
conforme dispde o Decreto n° 3.591/2000 e suas alteracoes.

A Coaudin exercera suas atribuicdes sem elidir a competéncia da Secretaria Federal de Controle e do
Tribunal de Contas da Unido.

3.1 Missdo da Coordenadoria de Auditoria Interna

Consoante art. 4° da Resolucdo n° 17/2015-CUni, Coordenadoria de Auditoria Interna tem como
missdo “assessorar a gestdo, de forma independente e objetiva, no desempenho e consecucdo dos objetivos
institucionais, avaliando e melhorando a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanga”.
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3.2 Equipe da Coordenadoria de Auditoria Interna

A equipe da Coordenadoria de Auditoria Interna estd composta por 03 (trés) servidores, conforme
abaixo:

Cddigo
da UG
154080 | CRC-RR-000684/0-3 | Edilene dos Santos Lima Ciéncias Contabeis | Auditora/Coordenadora
154080 | CRC-RR-001006/0-9 | Janison Machado de Albugquerque Ciéncias Contabeis | Contador

154080 | CRC-RR-001132/0-4 | Ricardo Morais Albuquerque Silva | Ciéncias Contabeis | Auditor

Registro Nome Formacao Cargo/Funcéo

3.3 Objetivos da Coordenadoria de Auditoria Interna

Consoante art. 5° do Regimento Interno da Coordenadoria de Auditoria Interna, os objetivos da
auditoria sdo os seguintes:

Art. 5° - A Coordenadoria de Auditoria Interna tem por objetivo determinar se os controles internos, a gestao
de riscos e a governanga da organizacéo estdo funcionando adequadamente de forma a garantir que:

| - os riscos sdo adequadamente identificados e administrados;

Il - ainteracdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorre quando necessario;

I11 - a informac&o operacional, gerencial, financeira é acurada, confidvel e tempestiva;

IV - os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrbes, procedimentos, leis e
regulamentacdo aplicaveis;

V - a interagdo da organizagdo com terceiros, inclusive fornecedores, estd em conformidade com politicas,
padrdes, procedimentos, leis e regulamentagdo aplicaveis;

VI - os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente, e protegidos
adequadamente;

VII - os programas, planos e objetivos sdo atingidos;

VIII - a qualidade e melhoria continua sdo promovidas no ambito dos processos de controle da organizacéo; e
IX - problemas de conformidade legal dentro da organizagdo sao reconhecidos e tratados apropriadamente.

4. ELABORACAO DO PAINT

Para elaboracdo do PAINT/2020, a Coaudin se baseou no art. 5° da IN/SFC n° 09/2018, que dispde
gue o plano devera conter no minimo:

| - relacdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em fun¢do de obrigacdo normativa, por solicitacdo da
alta administra¢do ou por outros motivos que ndo a avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois ultimos casos,
ser apresentada justificativa razoavel para a sua selecao;

Il - relac@o dos trabalhos selecionados com base na avaliacéo de riscos;

Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagédo para cada auditor interno governamental, incluindo o
responsavel pela UAIG;

IV - previséo da atividade de monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas pela Unidade Auditada;

V - relagéo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna governamental;

VI - indicacd@o de como serdo tratadas as demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realizagéo
do PAINT;

VII - exposi¢do, sempre que possivel, das premissas, restri¢des e riscos associados a execuc¢do do Plano de
Auditoria Interna; e,

VIII - apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para selecdo dos trabalhos de auditoria com
base na avaliacéo de riscos.
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A escolha das acdes para o exercicio de 2020, conforme item 5 do presente PAINT, foi com base em
determinagdes normativas, por necessidade da Coaudin, enfatizando ainda o atual cenario de pandemia pelo
COVID-19, por previsdo de demanda da alta administracdo e por meio da avaliacdo de riscos, a qual
possibilitou a selecdo dos processos/subprocessos com niveis mais altos de riscos. Consta detalhada a
metodologia utilizada no Apéndice deste Plano.

Cabe destacar que foi realizada consulta a Alta Administracéo, por meio do memorando eletrdnico n°
37/2019-COAUDIN, quanto a solicitacdo de trabalhos a serem realizados pela Auditoria Interna para o
exercicio de 2020, e consoante resposta por meio do memorando eletrénico n® 192/2019, da Secretaria dos
Conselhos Superiores, ndo houve apresentacdo de demanda.

Nas horas destinadas a cada ac¢éo esta incluso o tempo necesséario para o planejamento, execucdo dos
trabalhos e elaboracdo do relatdrio.

O cronograma de execucdo dos trabalhos, ao longo do exercicio, poderd sofrer alteracbes em
decorréncia do andamento das atividades, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal, demandas
concomitantes e outras demandas ndo previstas.

Os trabalhos serdo realizados segundo o padrdo internacional de praticas de auditoria interna
adotadas pelo The Institute of Internal Auditors-11A e as normas de auditoria aplicaveis ao servi¢o publico,
objetivando emitir opinido sobre as contas analisadas, assim como diagnosticar e certificar a gestdo dos
recursos alocados executada por seus agentes responsaveis.

A Coordenadoria de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias realizadas na
UFRR, tanto pela Controladoria Geral da Unido - CGU, quanto pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,
bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagdes externas, acompanhando as recomendacGes efetuadas
pelos mesmos e informando seus resultados aos 6rgdos competentes.

10
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5. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS:
Com base no art. 5° da IN/SFC n° 09/2018 e ante a metodologia aplicada para selecdo dos trabalhos, descrita no apéndice deste Plano, e aliado ao atual de cenério de
pandemia pelo COVID-19, destacam-se as a¢Oes de auditorias a serem realizadas no exercicio 2020, conforme a seguir:

1 Elaboracédo do
RAINT/2019

N&o cumprimento das
exigéncias legais. Esse
instrumento auxiliar de
gestdo visa apresentar 0s
resultados dos trabalhos
da Auditoria Interna.

CGU

Relatar o
resultado dos
trabalhos de

auditoria
realizados no

Exercicio/2019

assessoramento da gestao

Demonstrar os trabalhos
que foram realizados de
acompanhamento
preventivo e/ou de

ocorridos no periodo de
abrangéncia dos
trabalhos.

Jan a Mai

Auditoria
Interna

180

IN CGU-SFC n° 09/2018.

Processo de
Prestacdo de
Contas Anual —

Formalizagdo do processo
em desacordo com as
normas do TCU. Essa
acao contribuird para

entrega da prestacdo de

contas de 2019 em

CGU/TCU

Acompanhar a
formalizacdo na
composicao das
pecas que
compbem o
processo de
Prestacéo de
Contas Anual em
detrimento das

Analisar o Processo de
Prestacdo de Contas
Anual de 2018 e emissdo
de Parecer da Auditoria

Interna.

Jan a Jul

Auditoria
Interna

120

IN TCU 63/2010,

IN TCU 72/2013,
Resolucdo TCU 234/2010;
Resolugéo TCU 244/2011,;

DN TCU n° 170/2018,
e outros normativos vigentes
da CGU/TCU relativos as

Exercicio/2019 conformidade com a ~
L . Instrucoes
legislagdo pertinente e -
Normativas
dentro do prazo o contas 2019.
- /Decisoes
estabelecido. h
NO(matlvas dos
Orgédos de
Controle Interno.
11
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Verificar se as
recomendagdes da CGU
registradas no sistema e-
Acompanhamento Acompanhar os | Aud foram atendidas,
das Né&o atendimento das atos da Gestdo no assim com as
Recomendacdes/ recomendagcdes e desenvolvimento | Determinagdes do TCU, Relatérios da Auditoria
A N CGU/TCU o s L
Determinagdes da | determinagfes nos prazos / das emitidas por Acordaos. Auditoria Interna, Relatorios da CGU,
3 CGUeTCUEe estabelecidos. Tal acéo recomendacdes e | Inserir as recomendacdes | Jan a Dez 3 450 Notas Técnicas, Notas de
- . Lo COAUDI S o Interna Lo R
Monitoramento visa corrigir evitar as N determinagdes |emitidas pela COAUDIN Auditoria, Diligéncias,
das impropriedades apontadas dos 6rgéos de no e-Aud, inclusive as Acbrdaos e normas vigentes.
Recomendagbes | pelos 6rgdos de controle. controle durante o| efetuadas em trabalhos
da COAUDIN. exercicio. anteriores e ainda ndo
implementadas, bem
como realizar o
monitoramento.
Risco Médio.
Execucdo de Projetos em
desacordo com o plano de . . .
~ Verificar a Examinar no minimo
trabalho e ndo regularidade da 25% dos projetos de
observancia quanto a eiecu 50 dos e uisap er{sino o Lei n° 8.666/93, Lei n°
x transparéncia das a¢Ges da cug pesquisa, Fundagéo de 8.958/94, Decreto n°
Fundagédo de x < COAUDI projetos e da extensdo e de . .
4 . Fundacdo. A acdo visa A . Mar a Ago | Apoio/ Coord. 3 650 7.423/10 e normativos
Apoio . = N transparéncia das desenvolvimento .
verificar se a execucédo ~ Lo S de Convénios correlatos.
. . acoes da institucional, cientifico e
dos projetos esta em « .
: Fundagéo de tecnoldgico executados
conformidade com o : i -
. Apoio pela Fundacdo de Apoio.
planejado e em
observancia ao principio
da transparéncia.
Risco Médio.
- o COAUDI P . de no minimo 20% dos Decreto 5.296/04; Edital,
5 Estudantis e bolsas/auxilios em processo seletivo . Abr a Set PRAE 3 550 . !
< - N x processos seletivos de Resolugdo interna e demais
Extensédo desacordo com edital. de concesséo de x S
. o concessdo de bolsas. legislagdes correlatas.
Essa acéo visa verificar a bolsas
transparéncia no processo
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seletivo de concessao de
bolsas, em conformidade
com as normas vigentes.

Processos

Licitatorios (todas
as modalidades)

Risco Médio.
Impropriedades na
contratagdo de bens e
servigos, inclusive de
contratagdes realizadas
COm recursos para
enfrentamento da
emergéncia de salde
publica de importancia. A
acao visa verificar se 0s
procedimentos licitatorios
atendem a legislagao.

COAUDI
N

Verificar a
formalizacdo dos
processos e se
estdo pertinentes
com a legislacdo
vigente.

Examinar no minimo
25% dos processos
licitatérios, inclusive as
contratagdes realizadas
para o enfrentamento da
pandemia, verificando se
0s precos contratados
estdo de acordo com os
praticados no mercado
local.

Set a Dez

Diretoria de
Compras

600

Lei n° 8.666/93, Decreto n°
3555/2000, Decreto n°
3391/2001, Lein°®
10520/2002, Decreto n°
5450/2005, IN MPOG n°
01/2019, IN SLTI n° 1/2010
e demais correlatas.

Revisdo do
PAINT/2020

Surgimento de demandas
ndo previstas no
planejamento.
Readequacéo do plano em
conformidade com as
acOes a serem executadas.

CGu/TCU

Ajustar o Plano as
acles e demandas
externas que
surgirem no
decorrer do
exercicio,
submetendo-as a
aprovacdo do
CUNI.

Revisar o planejamento;
Inserir novas acdes que
visem atender demandas
externas (TCU, CGU,
MPF e outros).
Modificar, alterar e
excluir acBes que a
Coaudin julgue
necessarias, em prol de
outras mais relevantes.

Jul

Auditoria
Interna

80

IN CGU-SFC n° 09/2018

Elaboracédo do
PAINT/2021

N&o apresentacdo do
PAINT no prazo
estabelecido. A acdo visa
a apresentacdo do PAINT
de acordo com a
legislacdo e no prazo
estabelecido.

CGU

Planejar as a¢des
das atividades de
auditoria a serem
desenvolvidas no
decorrer do
exercicio.

Definir as a¢Bes que
serdo avaliadas, de
acordo com a legislacéo,
os resultados dos Gltimos
trabalhos realizados e
das diligéncias pendentes
de atendimento.

Ago a Out

Auditoria
Interna

200

IN CGU-SFC 09/2018.
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Governanca

Risco Alto.
Vulnerabilidade na
condugdo de politicas
publicas e prestacdo de
servicos de interesse da
sociedade. Constatar 0
bom funcionamento dos
mecanismos de
governanc¢a da UFRR.

COAUDI
N

Verificar o
funcionamento
dos mecanismos
de governanga,
identificar pontos
vulneraveis e
recomendar
melhorias para
UFRR.

Verificar a efetividade
dos indicadores de
desempenho, dos
controles internos que
inclui a gestdo de riscos
e da publicidade das
informacdes
institucionais.

Out a Dez

UFRR

670

IN Conjunta MP/CGU N°
1/2016, Decreto 9.203/2017,
Acérdéo

10

Consultoria

A acdo visa contemplar os
seguintes aspectos:
adequacéo e suficiéncia
dos mecanismos de gestéo
de riscos e de controles
estabelecidos; eficicia da
gestdo dos principais
riscos; e conformidade
das atividades executadas
em relacéo & politica de
gestdo de riscos da
organizagdo.

GESTAO

Prestar servicos
de consultoria e
avaliacdo dos
processos de
governanca,
gerenciamento de
riscos e controles
internos.

Abordar assuntos
estratégicos da gestdo,
COMO 0S processos de

governanca, de
gerenciamento de riscos
e de controles internos e

verificar se sdo

condizentes com os
valores, as estratégias e
0s objetivos da Unidade
Auditada.

Jan a Dez

Auditoria
Interna

400

IN CGU n° 03/2017,
Normativos Internos e
legislaces correlatas.

11

Avaliacdo da
Coaudin
utilizando o
modelo IA-CM

Definir o nivel de
Capacidade da Auditoria
Interna.

COAUDI
N/ CGU

Definir o nivel de
maturidade da
Coaudin.

Utilizar a metodologia
Internal Audit Capability
Model (IA-CM) para
definir o nivel de
capacidade da Coaudin.

Jul a Set

Auditoria
Interna

120

IN SFC/CGU n° 3/2017, da
IN SFC/CGU n° 8/2017,
Modelo IA-CM do IIA,

Portaria CGU 777/09.
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Estudo para adequacéo do
regimento interno, do

Revisar regimento

Adequar o regimento
interno e manual de

IN/SFC n® 3/2017, IN CGU-

x . manual de Auditoria e manual da auditoria de acordo com SFC 09/2018, Manual de
Gestéo e Melhoria o . - : - L
da Qualidade da Inte_rna, atuallza(_;ao do Cc_)audlr_1 e 0S NOVOs normativos da o Orl_en_tagoes Tecnlt_:as _da
- site da Coaudin e COAUDI | atualizar site da | CGU, cumprir com 0s Auditoria Atividade de Auditoria
12 Atividade de x x . . - Jan a Set 234
o aprovacdo/execucgéo do N Coaudin e dispositivos Interna Interna Governal do Poder
Auditoria Interna x - .
Governamental Programa de Ges_tao e executar 0 estabe!eudps no I?GMQ Exe~cut|vo Federal, _
Melhoria da Qualidade PGMQ, apo6s e inserir no site Resolucdo 17/2015-CUni de
(PGMQ) da atividade de aprovacao. publicacéo do mais normativos correlatos.
Auditoria Interna. PAINT/RAINT.
Principios, técnicas,
procedimentos inerentes a
Capacitagdo dos . Capacitar os servidores I auditoria_interna, hor mativos
- - COAUDI Capacitar 0s Auditoria relacionados as areas
13 Capacitagdo servidores que atuam na . da COAUDIN comno | Juna Dez 299 P .
. N servidores g Interna orcamentéria, financeira,
Coaudin minimo 40 horas. . ;
pessoal, patrimonial,
suprimento de bens/servigos
e operacional.
Total de hora 4553

E importante ressaltar que aliado ao fato do atual cenario ndo ser propicio a realizacio de acBes de auditoria "in loco", devido a pandemia do COVID-19, esta
Coordenadoria propds adequacao do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio 2020, aprovado pela Resolugdo n° 02/2019-CD, no qual foram realizadas as seguintes
alteragoes:
i. supressdo das agdes: “Ensino Profissional e Tecnologico”, ““ Ensino Bésico” e “Pesquisa e Inovagdo”, as quais poderdo ser executadas no exercicio 2021, mediante
a mudanca do cenario da pandemia e aprovacao do Conselho Diretor;
ii. inclusdo das a¢des de “Governanga” tomando por base o Questionario do Tribunal de Contas da Unido e " Avaliagdo da Coaudin utilizando o modelo IA-CM" ;

iii. mudanca no escopo da agdo “Assuntos Estudantis e Extensao”; e

iv. adequacdo de horas/homens nas agodes.
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6. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS:

Conforme previsto no item 2.2 e 4.1.5.6 do Manual de Orientagcbes Técnicas CGU 2017, as
demandas extraordinarias constituem trabalhos cuja necessidade surge durante o periodo de execucdo do
Plano de Auditoria Interna. Dessa forma, uma vez consideradas importantes pela Coordenadoria de
Auditoria Interna e aprovadas pelo Conselho Diretor, essas demandas poderao ser incorporadas ao Plano.

Ressalta-se que a aceitacdo de uma demanda extraordinaria implicard na alteracdo do
PAINT/2020, com consequente exclusdo de algum trabalho planejado, caso ndo seja possivel enquadra-la
como trabalho de consultoria, conforme previsto no item 5.12 do referido Plano.
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7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

Acéo il et Justificativa Cronograma Loc_al d~e Valor R$ AP nes e [Nl Ees
Demanda Realizacgéo Humanos
. . 1 a 4/6/2020 Edilene - 16h
Curé%og(;:;jr;eazo dber;tac\j}g;/ilé :\Qtoe C:ﬁlao de COAUDIN Capacitacio da equipe 29/6 a 2/7/2020 A distancia - Janison - 16h
P 29/6 a 2/7/2020 Ricardo - 16h
Fundamentos da Integridade Publica - COAUDIN Capacitacio da equipe 1 a 16/6/2020 A distancia Edilene - 25h
prevenindo a corrupcao
. o Edilene — 40h
Tecnicas de Auditoria Interna COAUDIN Capacitacéo da equipe 1/7 a 20/8/2020 A distancia - Janison - 40h
Governamental .
Ricardo - 40h
1/8 a 10/9/2020 . Edilene — 30h
Elaborag&o de Relatorios de Auditoria COAUDIN Capacitacdo da equipe 1/8 a 10/9/2020 A distancia - Janison - 30h
1/7 a 10/8/2020 Ricardo - 30h
Auditoria Interna Baseada em Riscos COAUDIN Capacitacéo da equipe 1a31/8/2020 A distancia Ricardo - 16h
Total 299h

Boa Vista-RR, 10 de agosto de 2020.
Edilene dos Santos Lima

Coordenadora de Auditoria Interna
Universidade Federal de Roraima
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1. Apéndice

1. METODOLOGIA

No intuito de definir as acdes de auditoria para 2020 foram considerados o Plano Estratégico
Institucional (PEI) 2015-2025, aprovado pelo Conselho Universitario (CUni) por meio da Resolugdo n° 22,
de 29/08/16, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado pelo CUni por meio da Resolugdo n°
01, de 26/01/17, o Plano de Gestdo de Riscos, aprovado pela Resolu¢do n° 08/CUni, de 19/06/17, e o
levantamento dos principais processos setoriais / atividades, realizado por esta Coordenadoria com a
colaboracgdo das Pro-Reitorias e outras Unidades vinculadas a Reitoria.

Com relacdo ao PEI 2015-2025 destaca-se que esta estruturado pelas areas fins da Universidade
(Ensino, Extensdo e Assuntos Estudantis, e Pesquisa e Inovacdo) sendo apoiadas pelo processo de
Internacionalizacdo Académica e pelo suporte da area meio, a qual estd subdividida pelos principais
campos de atuacdo da Administracdo Publica, sdo eles: Orcamento, Tecnologia da Informacao,
Infraestrutura, Gestao e Gestdo de Pessoas. O referido documento encontra-se disponivel no enderego
eletrénico: http://proplan.ufrr.br/index.php/planejamento.

Os objetivos estratégicos da UFRR estdo definidos da seguinte forma:

1) Objetivos de Ensino: 2) Objetivos de Pesquisa e Inovacéo:

* Avangar no ensino de referéncia; * Divulgar as pesquisas institucionais;

* Fortalecer a cultura de curriculos transdisciplinares; * Promover a pesquisa de exceléncia;

» Ampliar parcerias com institui¢des publicas e * Pesquisar para o desenvolvimento regional,
privadas; * Proteger a propriedade intelectual,

» Ampliar e fortalecer os cursos superiores; » Ampliar parcerias com institui¢des publicas e
* Elevar os conceitos da graduagdo e pos-graduacgéo; privadas;

* Fortalecer as unidades e programas de apoio ao » Ampliar a cooperacdo cientifica;

ensino. » Fomentar a pesquisa transdisciplinar.

3) Objetivos de Extenséo e Assisténcia Estudantil: 4) Obijetivos de Internacionalizaco:

* Responder aos anseios sociais; » Fomentar e flexibilizar as ag¢des de internacionalizacéo;
* Interagir mais com a sociedade; » Ampliar a cooperagdo internacional;

* Difundir a cultura regional,
* Fortalecer a assisténcia e promogao estudantil;
* Avaliar os resultados.

5) Objetivos da Area Meio:

* Garantir recursos e aperfeicoar a gestdo orgamentaria + Adotar o GESPUBLICA;

e financeira; * Envolver gestores e servidores na estratégia;
* Aprimorar e ampliar a infraestrutura; * Implantar a gestdo por competéncias;

* Atuar estrategicamente; * Atenuar a insuficiéncia de pessoal;

* Aprimorar a relagdo com as fundagfes de apoio; » Comunicar melhor;

« Fortalecer o sistema de controle interno; * Incentivar a cooperagdo interunidades;

* Modernizar o sistema organizacional; * Valorizar as pessoas.

Fonte: PEI 2015-2025

E importante salientar que o Plano de Gestdo de Riscos contempla os macroprocessos e iniciativas
constantes no PEI 2015-2025, bem como os riscos identificados, a anélise, avaliacdo, apetite, resposta e
tratamento ao risco.

No intuito de se obter uma avaliacdo de probabilidade e de impacto relacionados aos riscos inerentes
aos principais processos setoriais / objetos de auditoria, a COAUDIN com a colaboracdo das Pro-Reitorias e
outras unidades vinculadas a Reitoria procedeu com a atribuicdo de pontuacdo, conforme metodologia
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definida no Plano de Gestdo de Riscos.

Em seguida, efetuou-se a avaliacdo considerando os critérios da materialidade (créditos
orcamentérios), relevancia (probabilidade e impacto quanto a ocorréncia de riscos que possam atingir 0s
objetivos da instituicdo) e criticidade (controles internos e avaliagdo dos 6rgdos de controle) como fatores a
serem ponderados.

Os processos e critérios estabelecidos foram colocados em forma de matriz sendo atribuidos pesos (1
a b), gerando ao final um somatdrio para cada processo e aqueles com maior pontuacdo foram priorizados
para as a¢Oes de auditoria de 2020.

O planejamento e a execucdo dos trabalhos de auditoria foram distribuidos em homens/hora (H/h),
conforme quantitativo de servidores lotados na Coordenadoria de Auditoria Interna.

A avaliacdo da estrutura de controles internos instituida por esta IFES com vista a garantir que 0s
objetivos estratégicos sejam atingidos sera realizada durante os trabalhos de auditoria, de acordo com as
acoes planejadas.

1.1  Mapeamento e hierarquizacao dos processos/atividades que serdo acompanhados

Com base no PEI 2015-2025, PDI 2016-2019, Plano de Gestdo de Riscos e o levantamento dos
principais processos setoriais / atividades, realizado por esta Coordenadoria com a colaboragdo das Pro-
Reitorias e outras Unidades vinculadas a Reitoria, foram elencados os objetos de auditoria e com base nos
critérios utilizados para hierarquizacdo de atividades foram selecionadas as a¢es a serem executadas no
préximo exercicio.

E importante ressaltar que o levantamento teve a finalidade de obter das unidades informagdes sobre
0s principais processos/atividades executados, o volume de recurso envolvido, os riscos (probabilidade x
impacto), controles existentes e fragilidades conhecidas.

1.1.1 Critérios para hierarquizacéo das acGes de auditoria

Com base no mapeamento realizado, a hierarquizacdo das ac¢6es de auditoria foi definida conforme
critérios detalhados a seguir:

1.1.1.1. Materialidade

E o montante de recursos orcamentarios ou financeiros alocados em determinada unidade
administrativa, funcdo, macroprocesso, acdo de governo, entre outros que se constitui como objeto de
auditoria. Dessa forma, para fins de classificacdo foram definidos os seguintes valores:

Critério Classificacao Refergglglglogiir:dc; grau
X < =100.000,00 Muito Baixa Materialidade 1
100.000,00 < x < =1.000.000,00 Baixa Materialidade 2
1.000.000,00 < x < = 3.000.000,00 Média Materialidade 3
3.000.000 < x < =5.000.000,00 Alta Materialidade 4
X >5.000.000,00 Muito Alta Materialidade 5

Fonte: Elaboragéo Prdpria
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E importante destacar que para o exercicio de 2020, o Projeto de Lei Orgamentaria Anual prevé o
seguinte orcamento para a Universidade Federal de Roraima:

Programatica Programa/acao Valor R$

0032 Programa de Gestdo e Manutencéo do Poder Executivo 191.753.293

0032.2004 As_s_lstenua Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 1267.723
Militares e seus Dependentes

0032.20TP Ativos Civis da Unido 137.656.763

0032.212B Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 5304.713
seus Dependentes

0032.4572 Capa.c!tagap de Seryl_doreis Plblicos Federais em Processo de 266.400
Qualificacdo e Requalificagdo

0032.0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 17.757.545
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio

0032.09HB do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 29.500.149

0910 Ope:ragoes Especiais: Gestéo (_Jla Participacdo em Organismos e 102.886
Entidades Nacionais e Internacionais

0910.000Q Contrlbwgges a Q_rganlsmos Internacionais sem EXxigéncia de 9.850
Programacéo Especifica

0910.00PW Contrllb_ulgoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo 93.036
Especifica

0999 Reserva de Contingéncia 5.895.049

0999.0200 Reserva de Contingéncia - Financeira 5.898.049

5011 Educacdo Bésica de Qualidade 726.578

5011.20RI Funcionamento das Instituices Federais de Educacgdo Bésica 726.578

5012 Educacao Profissional e Tecnoldgica 1.751.924

5012 20R| Func_lo_namenp fjgs Insutuu;ge_s da Rede Federal de Educagdo 1,499,580
Profissinal, Cientifica e Tecnoldgica

5012.2994 ASS|_ste.nC|a aos Estgdgntes das Instituicbes Federais de Educacdo 322344
Profissional e Tecnoldgica

5013 Educaga9 Superior - Graduacao, P6s-Graduacéo, Ensino Pesquisa 21.624.116
e Extensao

5013.20GK FomenEo as AcOes de Graduagdo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e 968.985
Extensdo

5013.20RK Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacdo Superior 15.811.365

5013.4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3.343.766

5013.8282 Reestr_uturagao e Modernizacdo das Instituicbes Federais de Ensino 1.500.000
Superior

TOTAL DAS DESPESAS 221.853.846

Fonte: PLOA 2020, Volume V.
https://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2020/proposta/5_VolumeV.pdf

1.1.1.2. Relevancia:

Trata-se da importancia do processo / objeto de auditoria no &mbito desta Instituicdo Federal de
Ensino Superior sob o ponto de vista do interesse publico.
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Em se tratando da relevancia levou-se em consideragdo a probabilidade de ocorréncia de riscos e 0
impacto dos riscos nos objetivos, dados extraidos do Plano de Gestdo de Riscos (PGR) da UFRR. O referido
documento encontra-se disponivel no endereco eletronico:
http://ufrr.br/conselhos/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=231:resolucoes-
2017&Itemid=405

Cabe salientar que a elaboracdo do PGR-UFRR foi feita com base nas competéncias institucionais de
cada Pro-Reitoria, incluindo o Gabinete do Reitor, Vice-Reitor, utilizando para tal procedimento o PEI 2015-
2025, o PDI, Estatuto e Regimento Interno da UFRR, levantamentos de dados em reunides com a

participacdo de dirigentes e técnico-administrativos de cada unidade.

Critérios

Descricéo

Referencial para o grau de prioridade

Impacto dos riscos
nos objetivos

O impacto estd associado as
consequéncias do evento ocorrido. Para
que o nivel do impacto seja definido é
necessario considerar quais sdo as
dimens6es (aumento de custo %, atraso
de prazo %, afetacdo do escopo e
degradacdo da qualidade) do objetivo
do processo de trabalho avaliado que
seréo influenciados  direta  ou
indiretamente

o,
0‘0

1 - Impacto insignificante nos objetivos;

2 - Impacto minimo nos objetivos;

3 - Impacto mediano nos objetivos, com

possibilidade de recuperacéo;

¢ 4 - Impacto significante nos objetivos, com
possibilidade remota de recuperacdo;

+ 5 - Impacto maximo nos objetivos, sem

possibilidade de recuperacéo.

o,
0‘0

o,
0‘0

Probabilidade de
ocorréncia de
riscos

Estd associada as chances do evento
acontecer, provocando danos em
ativos, na instituicdo ou em pessoas,
conforme apurado no Plano de Gestdo
de Riscos.

% 1 - Evento extraordinario, sem histérico de
ocorréncia;

% 2 - Evento casual e inesperado, sem histérico de
ocorréncia);

% 3 - Evento esperado, de frequéncia reduzida, e
com histdrico de ocorréncia parcialmente
conhecido;

% 4 - Evento usual, com histdrico de ocorréncia

amplamente conhecido;

5 - Evento repetitivo e constante .

5

%

Fonte: Plano de Gestdo de Riscos da UFRR

1.1.1.3. Criticidade:

Trata-se da composicéo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de

controle com riscos operacionais latentes, etc. Desse modo, levou-se em consideracdo os aspectos a seguir:

Critérios

Descricao

Referencial para o grau de prioridade

Existéncia de
normas,

orientacdes e
regulamentos

Existéncia de normas e regulamentos
atualizados que amparam 0 processo
(considerando normas e legislacdo
atual). As normas e regulamentos estéo
publicizados aos interessados.

1 - Sim - publicado e atualizado

2 - Sim — publicado e desatualizado

3 - Sim - ndo publicado e atualizado

4 - Sim - ndo publicado e desatualizado
5 - Néo existe

Automatizado/
controlado por
sistema

O processo estda  automatizado/
informatizado por sistema. O sistema
fornece controles operacionais e
gerenciais.

1 - Sim — sistema atende totalmente

2 - Sim — sistema em aprimoramento
3 - Sim — sistema atende parcialmente
4 - Sim — sistema em implantacédo

5 - Ndo existe
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1 - Auditado ha 1 ano ou menos

. o , 2 - Auditado ha 2 anos
Auditado pelo Houve auditoria no processo/area pelo | 3 _ A ditado ha 3 anos

TCu/iCGU controle externo. 4 - Auditado ha 4 anos ou mais

5 - Né&o auditado

1 - Auditado ha 1 ano ou menos
2 - Auditado ha 2 anos

Auditado pela Houve auditoria no processo/area pela 3 - Auditado ha 3 anos

Audin Coordenadoria de Auditoria Interna. 4 - Auditado ha 4 anos ou mais
5 - N&o auditado

Fragilidades de Houve identificacdo de regularidade 1 - Fragilidade desconhecida

3 - Fragilidade que nao resultou dano ao erario

controles internos | dos controles internos no processo. - L
5 - Fragilidades que resultaram dano ao erério

Fonte: Elaboragéo Prdpria

1.1.1.4. Matriz de Risco para elaboragdo do PAINT

A matriz de risco foi elaborada de acordo com os critérios de materialidade, relevancia e criticidade,
gerando um somatdrio total de 40 (quarenta) pontos, se considerado o grau maximo de cada referencial
definido nos itens 1.1.1.1, 1.1.1.2 e 1.1.1.3 e resultando na matriz seguinte:

MATRIZ DE RISCO PARA ELABORAGAO DO PAINT

o MUITO ALTO

5 AI’_TO 24,01 a 25,60 25,61 a 27,20

E MEDIO 17,61 a 19,20 19,21 a 20,80

s BAIXO 8,01 a 9,60 12,81 a 14,40 14,41 a 16,00
B MUITO BAIXO 0,00 a 1,60 1,61 a 3,20 3,21 a 4,80 4,81 a 6,40 6,41 a 8,00

MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
PROBABILIDADE

A priorizacdo das agdes de auditoria para 2020 observara a classificagdo dos riscos, conforme a
sequir:

Classificacdo do Risco Referencial

Muito baixo x<=10

18<x<=28

Alto 28<x<=35
Muito Alto >35

Ante a0 mapeamento realizado destacam-se a seguir 0s principais processos setoriais com seus
respectivos graus de prioridade:

22




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CONSELHO DIRETOR

Av. Capitdo Ene Garcez, 2413, Aeroporto, Boa Vista-RR, CEP: 69.310-000
Telefone (095)3621-3108
E-mail: secretariadosconselhos@ufrr.br

UFRR

1.1.1.5. Objetos passiveis de serem auditados com base no mapeamento dos principais processos setoriais
EXISTENCIA DE AUTOMATIZADO
PRINCIPAIS SUBPROCESSOS / \{?OEIE%I\QECI)DSE PROBABILIDADE IMPACTO NORMA§, / CONTROLADO | AUDITADO | AUDITADO FRAG’\IIIC_)ISDADE
MACROPROCESSO PROCESSOS OBJETOS DE OR(;AMENTARIOS DE RISCOS NOS ORIENTACOES E POR SISTEMA PELOTCU/ PELA CONTROLES TOTAL
AUDITORIA _LOA OBJETIVOS | REGULAMENTOS INFORMATIZAD CcGU AUDIN INTERNOS
PUBLICADOS O
Proj. Pedagogicos de 1 2 4 2 5 5 1 3 23
Cursos
Bolsas SGB/CAPES 2 3 5 1 1 5 1 3 21
Termo de Execucgéo
Ensino Descentralizadag 2 3 5 ! ! 5 ! 3 21
Superior a
Distancia Moodle - AVA 1 2 4 1 1 5 1 3 18
Atuacdo Docente 2 3 5 1 1 5 1 3 21
Processos seletivos de
alunos, professores, 1 2 5 1 5 5 1 3 23
monitores
Proj. Pedagogicos dos 3 2 4 2 2 5 1 3 2
Cursos
Sistema Académico
(SIGAA) 2 2 4 2 3 5 5 3 26
ENSINO Atuacéo docente 5 3 4 2 3 5 1 3 26
Processos seletivos 5 2 4 1 1 5 1 3 19
(vestibular)
Selecéo de fiscais para
Ensin (vestibular) 2 2 5 1 1 5 5 3 24
Superior | pedistros Académicos 1 1 2 1 2 5 1 3 16
Presencial
Certificacéo de alunos 1 1 2 1 2 5 5 1 18
Taxas de sucesso e
indices de evasdo e 5 3 3 2 2 5 1 3 24
retencdo
Programas de
Monitoria, Apoio
Académico, Educacéo 2 2 5 2 3 5 4 3 26
Tutorial e incentivo a
docéncia
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EXISTENCIADE
SUBPROCESSOS / VOLUME DE IMPACTO NORMAS, AUTOMATIZADO / AUDITADO | AUDITADO FRAGILIDADE
MACROPROCESSO PRINCIPAIS OBJETOS DE RECURSOS PROBABILIDADE NOS ORIENTACOES E CONTROLADO PELOTCU/ PELA NOS TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARI DE RISCOS ¢ POR SISTEMA CONTROLES
AUDITORIA OBJETIVOS | REGULAMENTOS CGU AUDIN
OS-LOA PUBLICADOS INFORMATIZADO INTERNOS
Acervo bibliogréafico 2 2 4 5 1 5 5 1 25
Empréstimos de N 3 2 3 2 5 5 5 1 26
) material bibliogréfico
AP0I0 30 | it racsg 1 2 4 1 3 5 5 3 24
ensino _
superior Venda de livros
publicados e editados 1 2 3 5 5 5 5 1 27
pela UFRR
Diagramacao 1 4 4 1 3 5 5 3 26
Projetos Pedagdgicos 5 1 4 2 5 5 5 1 28
Ensino dos cursos
ENSINO Profissional e | Atuag8o docente 5 2 4 1 5 5 5 1 28
Tecnoldgico [, :
0Cessos seletivos
(EAGRO) 1 1 2 1 1 5 5 1 17
Projetos Pedagdgicos
do Ensino
Fundamental I e Il e 1 1 2 1 5 5 5 8 23
Médio
Ensino Projetos de Extensio 1 1 2 1 5 5 5 1 21
Basico
Atuacéo docente 4 3 4 1 4 5 5 3 29
Processos seletivos
para ingresso de 1 4 2 1 5 5 5 3 26
alunos
Projetos de pesquisa 3 1 4 3 5 5 1 3 25
Pesquisas Bolsas de pesquisa
para discentes, 3 2 4 3 5 5 2 3 27
docentes e técnicos
PESQUISAE Parcerias | Empresas incubadas 2 1 3 5 5 5 5 3 29
INOVACAO
Desempenho dos
Pés- servidores para cursar 3 1 4 1 5 5 1 3 23
x pos-graduacéo
graduacdo -
Avaliacéo dos cursos 1 1 3 1 5 5 5 1 29
de pos-graduacio
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VOLUME DE

EXISTENCIADE

AUTOMATIZADO /

FRAGILIDADE

PRINCIPAIS SUBPROCESSOS / RECURSOS PROBABILIDADE IMPACTO NORMAS, CONTROLADO AUDITADO | AUDITADO NOS
MACROPROCESSO OBJETOS DE < NOS ORIENTACOES E PELOTCU/ PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARI DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
AUDITORIA OBJETIVOS REGULAMENTOS CGU AUDIN
OS-LOA INFORMATIZADO INTERNOS
PUBLICADOS
Bolsas de assisténcia
estudantil 4 3 4 2 3 4 4 3 27
(proacadémico,
permanéncia, cultura)
Auxilios de
assisténcia estudantil
(esporte, aliment., 3 3 4 2 3 4 4 3 26
Lo pedagégico, moradia,
Assrlc?rtsggéie transporte, cultura)
S| et o
proJ. ' 1 3 4 2 3 4 5 3 25
- acompanhamento
EXTENSAO E psico-pedagdgicos)
ASSUNTOS Restaurante
ESTUDANTIS Universitario 8 5 5 2 ! 4 ! 8 24
Acompanhamento
social e 1 3 4 2 3 5 5 1 24
psicopedagogico
Incubadora
Tecnoldgica Solidaria 1 3 3 2 5 5 5 1 25
. Prggramas’ projetos e 1 3 3 2 4 4 4 3 24
Extenséo acoes de extensdo
Eventos (Parcerlas, 1 3 3 2 5 4 4 3 25
contratacdes)
Cultura (projetos) 1 3 3 2 3 4 4 3 23
Conveénios
INTERNACIONALLI | Cooperagdo | internacionais 2 ! 8 2 5 5 5 ! 24
ZACAO internacional | Auxilio financeiro 1 2 3 1 5 4 5 3 24

(Promisaes)
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EXISTENCIADE

SUBPROCESSOS / VOLUME DE IMPACTO NORMAS, AUTOMATIZADO / AUDITADO | AUDITADO FRAGILIDADE
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDADE = CONTROLADO NOS
MACROPROCESSO OBJETOS DE < NOS ORIENTACOES E PELOTCU/ PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARI DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
AUDITORIA OBJETIVOS REGULAMENTOS CGU AUDIN
OS-LOA INFORMATIZADO INTERNOS
PUBLICADOS
~ Execucéo da despesa 5 1 5 1 3 2 2 1 20
Execucéo "
Orcamentaria | Licitagbes e 5 4 4 1 3 4 1 5 27
Contratos
ORCAMENTO Receitas Préprias 3 1 4 1 3 4 5 1 22
E_xecuggo Conf~0rm|dade de 5 3 4 1 1 5 2 3 24
Financeira | Gestdo
Restos a pagar 5 1 3 1 3 4 2 3 22
Planejamento das
acoes de 1 1 3 3 4 4 1 3 20
infraestrutura
Contrato de | Projeto e Or¢amento 1 1 3 3 4 4 1 3 20
obrase Fiscalizacdo de obras
Servigos e servicos de reforma 4 2 8 ! 4 4 ! 8 2
Registro SIMEC 1 1 1 1 1 4 1 3 13
INFRAESTRUTURA
Manutencéo predial 3 1 3 1 2 4 1 3 18
Meios de Frota e infraestrutura
transporte | de transporte ! ! 2 ! 2 4 2 3 16
Sequranca Seguranca fisica e
Patgrimongial patrimonial- 4 1 2 1 3 4 2 3 20
vigilancia e portaria
Governanga de Tl (
PETI, PDTI, PSI) 1 2 4 5 5 5 1 3 26
TECNOLOGIA DA Tsfgfrfg'god: Infraestrutura de T 2 2 3 4 1 5 2 3 22
INFORMACAO agaoe |
Comunicagéo | sjstemas de TI 2 3 3 4 1 5 1 1 20
Aquisicao e 4 3 3 1 1 5 1 1 19
contratacdes
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EXISTENCIA DE

SUBPROCESSOS / VOLUME DE IMPACTO NORMAS, AUTOMATIZADO AUDITAD | AUDITAD FRAGILIDAD
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDAD = / CONTROLADO E NOS
MACROPROCESSO OBJETOS DE < NOS ORIENTACOES E O PELO O PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARI | E DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
AUDITORIA OBJETIVOS | REGULAMENTOS TCU/CGU AUDIN
OS - LOA INFORMATIZADO INTERNOS
PUBLICADOS
i Cor]tratos, Convénios 2 2 3 5 5 3 2 5 27
Fundagéo de | € Ajustes
Apoio .
Trgnsparenua de~ 1 2 3 1 5 3 5 3 23
acoes da Fundagéo
Estrutura
organizacional 1 1 4 1 5 5 5 3 25
Sistema | Modelagem de 1 2 4 5 5 5 1 3 26
GESTAO Organizacional | Processos
Desempenho da
Execucéo do PEI ! 2 4 5 5 5 ! 3 26
Avaliacao
Institucional 1 1 4 1 5 5 5 1 23
Bens imoveis 5 2 4 3 3 3 2 3 25
Gespublica
Bens moveis 5 2 4 3 3 3 3 3 26
Plano de Dados
Abertos 1 2 4 1 1 1 5 1 16
Admisséo de
servidores / 5 3 4 1 1 1 1 3 19
Concursos
_ i Apos~entador|a e 5 3 4 1 1 4 1 3 22
Movimentacéo | Pensdo
Licencas e
afastamentos 5 3 4 ! 3 4 ! 3 24
Contratagdo de
CULTURAE estagiarios 2 8 4 ! 5 8 5 ! 24
PESSOAS Progressdo funcional 2 3 4 1 5 4 4 3 26
L Incentivo a
Capacitagéo qualificacio 2 3 4 1 5 4 1 3 23
Treinamento e
capacitacio 2 1 4 1 5 5 3 3 24
Diérias e passagens 3 2 4 1 1 4 3 3 21
IndenizagBes
Ajuda de custo 2 2 4 1 5 4 5 3 26
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Adicional de
insalubridade/pericul 2 2 4 1 3 3 20
osidade
Adicional noturno 1 2 4 1 3 3 19
. Gratificagéo por
Beneficiose | encargo 3 2 4 1 3 3 21
pagamentos | cyrso/concurso
Horas extras 1 2 4 1 3 3 19
Vencimento Basico 5 2 4 1 3 1 25
Subs_tltmg()es de 2 2 4 1 3 3 23
chefias
Controle de 1 2 4 2 3 3 23
frequéncia
Administracd | Flexibilizacdo da
0 de pessoal | jornada 3 2 4 4 3 3 25
Acumulagéo de 5 2 4 1 3 3 21
cargos
Administraca Registro de férias 4 2 3 1 3 1 23
o de pessoal | Eyames periédicos 1 2 3 1 5 3 24
CULTURAE . .| LeideAcessoa
PESSOAS Comunicacéo Informagéio 1 2 4 1 5 1 23
. Processo de
_Re_glr_‘ne sindicéncia e 3 2 4 1 5 3 26
disciplinar L
Processo Disciplinar
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1.1.1.6. Memodria de célculo do planejamento de horas a serem trabalhadas em 2020

JANEIRO 21 8 168 504 352 0 142
FEVEREIRO 17,5 8 140 420 80 0 340
MARCO 22 8 176 528 312 0 216
ABRIL 20 8 160 480 32 0 448
MAIO 20 8 160 480 64 0 416
JUNHO 21 8 168 504 40 41 423
JULHO 22 8 176 528 104 142 282
AGOSTO 21 8 168 504 72 100 332
SETEMBRO 21 8 168 504 0 16 488
OUTUBRO 19 8 152 456 0 0 456
NOVEMBRO 19 8 152 456 0 0 456
DEZEMBRO 22 8 176 528 0 0 528




