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Resolucéo n° 005/2018-CD

Aprova o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT, exercicio 2019.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, NOMEADO PELA
PORTARIA N° 127/2016-GR, DE 09/03/2016, NA CONDICAO DE VICE-PRESIDENTE DO
CONSELHO DIRETOR DA UFRR, no uso de suas atribui¢@es legais e estatutarias, tendo em vista
0 que foi deliberado durante a reunido extraordinaria do CD, realizada no dia 29 de novembro de
2018, e considerando o que consta no processo n° 23129.017002/2018-24,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, exercicio 2019, em
acordo com a Instrucdo Normativa n® 09/2018, da Controladoria Geral da Unido - CGU.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Saldo Nobre de Reunides dos Conselhos Superiores/UFRR, Boa Vista, 14 de dezembro de 2018.

Prof. Dr. Aménico AHves de Lyra Yduior
Vice-Reitor da UFRR e Vice-Presidente do Conselho Diretor
Matricula Siape n°® 1549210
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) é um instrumento que
estabelece o planejamento das a¢bes da Coordenadoria de Auditoria Interna para o exercicio 2019.

O PAINT esté previsto na Instrugdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno
(SFC) n° 09, de 09 de outubro de 2018, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT das Unidades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (UAIG) e da outras providéncias.

De acordo com o art. 3° da IN/SFC n° 09/2018, o PAINT deve ser elaborado pela UAIG
com finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano.

Para elaboracdo do PAINT/2019 foram considerados o Planejamento Estratégico 2015-
2025, Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020, as expectativas da alta administracao, o
Plano de Gestdo de Riscos, bem como os resultados dos altimos trabalhos de auditoria do Tribunal
de Contas da Unido, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido no Estado de
Roraima e da propria Coordenadoria de Auditoria Interna desta Universidade.

Cabe ressaltar que a proposta do PAINT/2019 deve ser encaminhada ao Ministério da
Transparéncia e Controladoria Regional da Unido no Estado de Roraima (CGU/RR) para
manifestacdo, até o ultimo dia util do més de outubro do corrente ano e aprovada pelo Conselho
Diretor até o ultimo dia atil de fevereiro do ano da execucdo, prazo em que serd enviado para
supervisao técnica da CGU/RR.
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2. INSTITUICAO

A Universidade Federal de Roraima (UFRR) é uma fundacdo publica de ensino superior que
teve sua criacdo autorizada pela Lei n°® 7.364, de 12 de setembro de 1985 e sua implantacdo com o
Decreto n° 98.127, de 08 de setembro de 1989.

A missao da UFRR ¢ “produzir, integrar e socializar conhecimentos para formar cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento cultural, social, econdmico e ambiental”, conforme
estabelece o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2015-2025.

O Ensino na UFRR é realizado nos niveis:

e Ensino Basico, por meio do Colégio de Aplicacao;

e Ensino Técnico e Tecnoldgico por meio da EAGRO, que oferta os cursos de Técnico em
Agropecudria e de Técnico em Secretariado, no Campus Murupu;

e Ensino Superior por meio da oferta de 47 cursos de graduagédo, sendo: 26 bacharelados,
20 licenciaturas (02 a distancia) e 01 tecnoldgico;

e Pds-Graduacdo, por meio da oferta de um curso Lato Sensu e 16 Stricto Sensu, sendo 13
mestrados e 03 doutorados;
2.1  Cursos superiores

Os cursos superiores ofertados pela UFRR sdo os seguintes:

Cursos superiores Ndmero de alunos | Inicio Centro ou Instituto Campus
Agroecologia (T) 36 2012 EscoIaEAA%(l)thcnica i Murupu
Agronomia (B) 230 1993
Zootecnia (B) 200 2005 Centro de Cié:gias Agraérias - Cauamé
Medicina Veterinaria (B) 255 2012
Historia (L) 269 1991
Ciéncias Sociais (B) 170 1997 | CeMtrode ciiécnéﬁs HUmanas | paricarana
Relacbes Internacionais (B) 201 2006
Arquitetura e Urbanismo (B) 220 2005
Ciéncia da Computacéo (B) 206 2006
Engenharia Civil (B) 322 1992
Engenharia Elétrica (B) 191 2010 Centro de _Ciéncias o aricarans
Fisica (L) 105 1991 Tecnologia - CCT
Matemética (B) 69 1991
Matematica (L) 156 1991
Quimica (L) 159 1991
Cursos superiores Numero de alunos | Inicio Centro ou Instituto Campus
Enfermagem (B) 149 2011 | Centro de Ciéncias da Saude | Paricarana



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2098.127-1989?OpenDocument
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Medicina (B) 386 1993 -CCS
Administracéo (B) 224 1991
Ciéncias Econdmicas (B) 389 1991 Centro de Ciéncias
Administrativas e Paricarana
Ciéncias Contabeis (B) 358 1991 Econdmicas - CADECON
Secretariado Executivo (B) 248 1994
Letras — Libras (B) 110 2013
Letras — Portugués (L) 96 1991
Letras — Portugués e Espanhol (L) 75 1991
o . Centro de Comunicacéo
Letras — Portugués e Francés (L) 42 1991 Social, Letras e Artes - Paricarana
Letras — Portugués e Inglés (L) 70 1991 CCLA
Artes Visuais (L) 156 2009
Comunicacdo Social - Jornalismo(B) 197 1991
Musica (L) 188 2013
Ciéncias Bioldgicas (B) 133 1995 G e [BR s o )
Anei 1as Biodiversidade - CBIO Paricarana
Ciéncias Biologicas (L) 125 1991
Antropologia (B) 144 2009 Instituto dfl\'f‘ Anlt\zopologla " | Paricarana
. Instituto de Ciéncias q
Direito (B) 291 1991 Juridicas - 1CJ Paricarana
Geografia (B) 46 2005 . .
Geografia (L) 136 1991 Instituto dle G%%)menmas i Paricarana
Geologia (B) 157 2007
Gestdo em Saude Coletiva Indigena 130 2012
(B)
Gestdo Territorial Indigena (B) 194 2009
Licenciatura Intercultural 248 2003 . .
_ _ Instituto Insikiran de Paricarana
Ciéncias da Natureza (L)
Licenciatura Inte_rqultural — Ciéncias 51 2003
Sociais (L)
Licenciatura Intercultural —
Comunicacao e Artes (L) E AU
Pedagogia (L) 199 1993
Psicologia (B) 235 2005
_ — CEDUC - Centro de Paricarana
Educagao do Campo — Ciéncias 76 2010 Educacio
Humanas e Sociais (L)
Educacdo do Campo — Ciéncias da
Natureza e Matematica (L) 55 2010
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Cursos superiores Numero de alunos | Inicio Centro ou Instituto Campus
Informética EaD (L) 278 2010 Ncleo de Educagéio a

Distancia - NEaD Paricarana
Matematica EaD (L) 415 2010 IStancia - Nka

Fonte: Relatério de Gestdo 2017

2.2  Cursos de pés-graduacao
Os cursos de pds-graduacao ofertados pela UFRR s&o os seguintes:
Ord. |ESPECIALIZACAO Local da Coordenacéo Situacdo dos alunos
1 EspeC|aI|za(_;ao em Educagao Espeglal CEDUC~ — Centro de 32 discentes cursando disciplinas
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva | Educacédo

Fonte: Relatério de Gestdo 2017

Ord. | MESTRADO Local da Coordenacéo Ao m;;toric7ulados em
1 Mestrado em Agronomia (POSAGRO) | CCA - Campus Cauamé 31
Mestrado em Desenvolvimento
2 Regional da Amazdnia (PPGDRA) Anexo ao Bloco | - NECAR 46
Nucleo de Pesquisa e Pos-graduacéo
3 Mestrado em Fisica em Ciéncia e Tecnologia (préximo 6
ao bloco V)
4 Mestrado em Geografia (PPG-GEO) Prec_ilo PPGGE.?’ _ Proximo a0 24
Instituto de Geociéncias.
5 Mestrado em Letras (PPGL) PPGL, anexo ao Bloco | 47
Mestrado Profissional Matematica
® | Rede Nacional (PROFMAT) Anexo | do Bloco V. !
Nucleo de Pesquisa e Pos-graduacéo
7 Mestrado em Quimica (PPGQ) em Ciéncia e Tecnologia (proximo 12
ao bloco V)
8 Mestrado em Recursos Naturais Prédio do PRONAT - Proximo da 57
(PRONAT) Guarita de Entrada da UFRR
Mestrado em Sociedade e Fronteiras
9 (PPGSOF) Bloco CCH sala 41 36
Mestrado profissional no Ensino de .
10 Fisica (PROFIS) Coord. Fisica bloco V 18
Mestrado Profissional em Ciéncias da - .
11 Satide (PROCISA) Prédio PROCISA (Préximo ao CCS) 48
Mestrado ProﬂssmnalA em Protecdo Funciona no NEEDS (Proximo ao
12 | Intelectual e Transferéncia para RU) 19
Inovagdo - PROFNIT (Em Rede)
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UFRR
Ord. | MESTRADO Local da Coordenagéo (e mz;torigulados em
13 | Mestrado em Antropologia Social INAN (InSt.'tUtO de A ptropologla, 27
Campus Paricarana, préximo ao RU)
TOTAL 378
Fonte: Relatdrio de Gestéo 2017
Ord. DOUTORADO Alunos matriculados em 2017
1 Doutorado em Agronomia (POSAGRO) 19
2 Doutorado em Biodiversidade e Biotecnologia (BIONORTE) — em Rede 24
3 Doutorado em Recursos Naturais - (PRONAT) 17
4 Doutorado em Educacéo em Ciéncias e Mateméatica — REAMEC -
TOTAL 60

Fonte: Relatério de Gestdo 2017 e Parecer do Relator do Conselho Diretor, de 29/11/2018.

2.3  Organograma da UFRR

A estrutura orgdnica da UFRR estd composta por Conselhos Superiores — @rgaos
deliberativos e superiores de recursos; Reitoria/Vice-Reitoria/Pré-Reitorias — 0rgaos executivos
responsaveis pela gestdo administrativa; Centros/Institutos/Colégio/Escola/Nucleos — Grgaos
responsaveis pelas acdes finalisticas da Instituicdo, como ensino, pesquisa e extensdo, conforme
sintese da situacdo organizacional atual a seguir:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - UFRR

INSTITUTOS.

Fonte: Relatorio de Gestdo 2017
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3. COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

A Coordenadoria de Auditoria Interna (Coaudin) da Universidade Federal de Roraima foi
criada por meio da Resolucdo n° 16/2001, de 19 de dezembro de 2011, alterada pela Resolucéo n°
17/2015-CUni, que aprova o novo Regimento Interno, e esta vinculada ao Conselho Diretor, nos
termos do artigo 1° da referida Resolucdo.

A Coaudin esta sujeita a orientacio normativa e supervisdo técnica do Orgéo Central e dos
oOrgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme dispde o
Decreto n°® 3.591/2000.

3.1 Missao da Coordenadoria de Auditoria Interna

Consoante art. 4° da Resolugdo n° 17/2015-CUni, Coordenadoria de Auditoria Interna tem
como missdo “assessorar a gestdo, de forma independente e objetiva, no desempenho e consecucao
dos objetivos institucionais, avaliando e melhorando a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, controle e governanga”.

3.2 Equipe da Coordenadoria de Auditoria Interna

A equipe da Coordenadoria de Auditoria Interna estd composta pelos seguintes servidores:

32%%? Registro Nome Formagcéo Cargo
154080 | CRC-RR-000684/0-3 Edilene dos Santos Lima Ciéncias Contabeis Auditor Contabil
154080 | CRC-RR-001006/0-9 Janison Machado de Albuquerque | Ciéncias Contabeis Contador
158350 | CORECON-RR-296 Josselene Carvalho Lima* Ciéncias Econbmicas | Economista

*Servidora do Instituto Federal de Roraima em colaboracéo técnica, a partir do dia 01/10/2018.

3.3 Objetivos da Coordenadoria de Auditoria Interna

Consoante art. 5° do Regimento Interno da Coordenadoria de Auditoria Interna, os objetivos
da auditoria sdo os seguintes:

Art. 5° - A Coordenadoria de Auditoria Interna tem por objetivo determinar se os controles internos,
a gestdo de riscos e a governanga da organizacéo estdo funcionando adequadamente de forma a
garantir que:

I - os riscos sdo adequadamente identificados e administrados;

Il - a interagdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanca ocorre quando necessario;

I11 - a informag&o operacional, gerencial, financeira é acurada, confiavel e tempestiva;

IV - os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentacao aplicéveis;

V - a interacdo da organizagdo com terceiros, inclusive fornecedores, est4d em conformidade com
politicas, padres, procedimentos, leis e regulamentacao aplicaveis;

VI - os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente, e protegidos
adequadamente;

VII - os programas, planos e objetivos séo atingidos;

VIII - a qualidade e melhoria continua sdo promovidas no ambito dos processos de controle da
organizacao; e

IX - problemas de conformidade legal dentro da organizacdo s@o reconhecidos e tratados
apropriadamente.
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4. ELABORACAO DO PAINT

Para elaboracdo do PAINT/2019 foram abordados os itens contidos no art. 5° da IN/SFC n°
09/2018, o qual dispde que o plano devera conter no minimo:

I - relac@o dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em funcéo de obrigacdo normativa, por
solicitacdo da alta administragdo ou por outros motivos que ndo a avaliagéo de riscos, devendo-se,
nos dois Gltimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a sua sele¢ao;

Il - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos;

Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno governamental,
incluindo o responsavel pela UAIG;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendac¢6es emitidas em trabalhos anteriores e
ainda néo

implementadas pela Unidade Auditada;

V - relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da
atividade de auditoria interna governamental;

VI - indicacé@o de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a
realizacdo do PAINT;

VII - exposicao, sempre que possivel, das premissas, restrigdes e riscos associados a execucao do
Plano de Auditoria Interna; e,

VIII - apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para sele¢do dos trabalhos de
auditoria com base na avalia¢éo de riscos.

As acles selecionadas para o exercicio de 2019 foram com base na matriz de riscos,
conforme metodologia descrita no Apéndice deste Plano.

Cabe destacar que foi realizada consulta a Alta Administragdo, por meio do memorando
eletronico n° 141/2018-COAUDIN, quanto a solicitacdo de trabalhos a serem realizados pela
Auditoria Interna para o exercicio de 2019, entretanto, ndo houve informacédo de demanda.

Nas horas destinadas a cada acdo estd incluso o tempo necessario para o planejamento,
execucao dos trabalhos e elaboracao do relatério.

O cronograma de execucdo dos trabalhos, ao longo do exercicio, podera sofrer alteracfes em
decorréncia do andamento das atividades, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal,
demandas concomitantes e outras demandas n&o previstas.

Os trabalhos serdo realizados segundo o padrdo internacional de praticas de auditoria interna
adotadas pelo The Institute of Internal Auditors-11A e as normas de auditoria aplicaveis ao servico
publico, objetivando emitir opinido sobre as contas analisadas, assim como diagnosticar e certificar
a gestdo dos recursos alocados executada por seus agentes responsaveis.

A Coordenadoria de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias
realizadas na UFRR, tanto pela Controladoria Geral da Unido - CGU, quanto pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagcOes externas,
acompanhando as recomendacdes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos 6rgéos
competentes.
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5. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS:

Considerando que ndo houve solicitacdo de demanda pela alta administracdo ou por outros motivos que nédo a avaliacao de riscos, destacam-se as acoes
de auditorias a serem realizadas no exercicio 2019, de acordo com os temas passiveis de serem auditados e matriz de risco constante no apéndice deste Plano:

1 1 i v V VI VIl VIl
o - RiSCO, I’elevéncia e PerI,OdO de Recursos Humanos
o || PEEE S resultados Origem Obijetivos Escopo Execucao Local
esperados Més Quant. | H/h Conhecimentos
N&o cumprimento Demonstrar os trabalhos
das exigéncias legais. que foram realizados de
? Relatar o resultado
Esse instrumento dos trabalhos de acompanhamento
1 Elaboracédo do auxiliar de gestdo cGU auditoria preventivo e/ou de Jan e Fev Auditoria 5 160 IN CGU-SFC n°
RAINT/2018 visa apresentar 0s . assessoramento da Interna 09/2018.
realizados no ~ .
resultados dos o gestdo ocorridos no
Exercicio/2018 X .
trabalhos da periodo de abrangéncia
Auditoria Interna. dos trabalhos.
Acompanhar a
o formalizacdo na
Formalizacdo do COMDOSiCAo das
processo em E asg Ue IN TCU 63/2010,
desacordo com as pegas g . IN TCU 72/2013,
compdem o Analisar o Processo de x
normas do TCU. x Resolucdo TCU
x D processo de Prestacdo de Contas .
Processo de Essa acdo contribuira Prestacio de Anual de 2018 e 234/2010;
2 Prestacdo de Contas para gntrega da CGU/TCU Contas Anual em emissdo de Parecer da Jan a Mar Autitoria 2 120 Resolucdo T_CU
Anual — prestacdo de contas detrimento das Auditoria Interna Interna 244/2011;
Exercicio/2018. de 2018 em ~ ' DN TCU n° 170/2018,
. Instrugdes .
conformidade com a Normativas € outros normativos
legislacdo pertinente o vigentes da CGU/TCU
/Decisdes : X
e dentro do prazo . relativos as contas 2018.
. Normativas dos
estabelecido. —_—
Orgdos de Controle
Interno.
1 1 i v V VI Vil Vil
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Risco, relevancia e

N.° | Descri¢do Sumaria resultados Origem Objetivos Escopo P;;ézﬂoé%e Local Recursos Humanos
esperados ¢
N . Verificar se as
Nao atendlmeljto recomendagdes da CGU
Acompanhamento das recomengagoes e Acompanh:ir 0S registradas no sistema N o
das Recomendacdes/ determinagdes nos atos da Gestéo no MONITOR foram Relatorios da Au_dnona
Determinacdes da prazos desenvolwmenEo atendidas, assim com as o Interna, Relatquo_s da
3 CGUeTCU e est?bel_emdos._Tgl CGU/TCU/ |das recomt_endagoes Detgr_minagﬁes dp T~CU, Jan a Dez Auditoria 480 CGU, Notas Te_cmg:as,
Monitoramento das | 2$8° Visa corrigir COAUDIN e dete’rml~ nagdes emitidas por Acordaos. Interna _I\_Io'Eas fje Aud!torja,
Recomendacdes da _ evitaras dos 6rgdos de M%”'tqfaf as id Diligéncias, Acordaos e
COAUDIN impropriedades controle durante o recorlneg Sﬁcﬁfé m" :nas normas vigentes.
I . ap~ontadas pelos exercicio. trabgfhis anteriores : ainda
Orgdos de controle. ndo implementadas.
Risco Alto.
Baixa avaliacéo dos Verificar o
CUrsos, processos cumprimento dos
seletivos do normativos
vestibular referentes as areas -
deficientes, baixa de ensino / cu\r/secglsfzi(::grza():ﬁ)aggz e PROEG/ Normas internas e
4 Ensino taxa de sucesso e COAUDIN | funcionamento dos . Jan a Mar Deptos. 520 T
alto indice de oursos de processos seletivos AcadBmicos legislagdes correlatas
evasdo). Essa acdo graduacédo e a (vestibular)
visa verificar se as regularidade dos
atividades de ensino processos seletivos
estdo de acordo com (vestibular)
as normas vigentes.
1 1 i v \ VI Vil Vil
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.0 | Descrigédo Suméaria RIEEL, FEIEEERE @ Origem Objetivos Escopo Perlodo~de Local Recursos Humanos
resultados esperados Execucéo
Risco Alto.
Inobservancia das Verificar o
normas gerais e critérios cumprimento das
béasicos para a promogao normas gerais e
da acessibilidade das critérios basicos para
pessoas portadoras de a promocao da
deficiéncia ou com acessibilidade das ifi ich
mobilidade reduzida. pessoas portadoras Verificar as condictes Lei 10.098/00;
x e gerais de acessibilidade )
Assuntos Estudantis | EXecusdo de Programas, de deficiéncia ou e a execucio de no _ De_creto 5.296/0~4,
5 Extenss Projetos e AgBes de COAUDIN com mobilidade L 0 Abr a Mai PRAE 3 640 Edital, Resolucéo
S extensdo em desacordo reduzida. minimo 20 /° dos interna e demais
com o plano de trabalho. Acompanhar 0s Programas, Projetos e legislacdes correlatas.
Essa acdo visa verificar Programas, Projetos Acoes de extensao.
se a execucdo dos e Ac¢des de extensdo
projetos e concessdo de e sua formalizacéo,
bolsas estd em evitando o
conformidade como os descumprimento das
planos de trabalho, edital normas vigentes.
€ as normas vigentes.
Risco Alto.
Projetos inadequados
e orgcamentos Verificar a
incompativeis com o legalidade, -
mercado local. Ndo execugao e Verlflecr?]reZX%Ogougg(s) /obras
acompanhamento / acompanhamento " .
6 Infraestrutura fiscalizacfo das obras | COAUDIN dos contratos, execEt,adas.\;er!flcar ¢ | Junadul |PROINFRA 3 680 | .Lle' %‘666/93 f
pelos fiscais, atraso na identificando a umr:a etlvct> egislagoes correlatas
execucao. Tal acdo descumprimentos f_aco:r_lpan~ agnen (k))e
visa verificar se a aos seus termos e a Iscallzacao das obra.
execucdo das obras legislacéo.
esta em conformidade
com o planejamento.
1 ] v Vv VI VIl VII




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CONSELHO DIRETOR

Av. Capitdo Ene Garcez, 2413, Aeroporto, Boa Vista-RR, CEP: 69.310-000
Telefone (095)3621-3108

E-mail: secretariadosconselhos@ufrr.br

N.° | Descri¢do Sumaria RIEEL, FEIEEERE @ Origem Objetivos Escopo Perlodo~de Local Recursos Humanos
resultados esperados Execucéo
Risco Alto.
Ineficiéncia da gestdo Verificar a
da informagéo e implementacdo da . x IN MPOG n° 04/2014,
icos d litica d Avaliar a gestdo de Tl e UGS /2
Tecnologia da SEIVICos de T.I . Essa politica de 0s procedimentos para . Resolugao 001 0~09'
7 x acdo visa verificar o | COAUDIN governanga e x Mai a Jul DTI 720 CUNI, Resolugéo
Informagé&o. gestdo de bens e
desempenho da seguranca em TI, . 027/2012-CUNI e
~ servicos de TI. !
Gestdo de Tl e da consoante demais correlatas.
seguranca das legislagdo vigente
informacdes.
Revisar o planejamento;
Acrescentar outras acdes
. Ajustar o Plano as que surgirem e
Surgimento de ~ N . ..
q x acdes e as necessitem de atenc&o;
emandas ndo - ~
. demandas externas | Inserir novas a¢des que
previstas no que surgirem no | visem atender demandas
Revisdo do planejamento. Auditoria IN CGU-SFC n°®
8 PAINT/2019 Readequacéo do plano ceurrcu decorr? r_do externas (TCU, CGU, Jun Interna 100 09/2018
. exercicio, MPF e outros).
em conformidade com e
~ submetendo-as a Modificar, alterar e
as acOes a serem x NN
executadas aprovacdo do excluir agdes que a
' CUNIL. Coaudin julgue
necessarias, em prol de
outras mais relevantes.
I 1 i v V VI Vil Vil
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N.° DeSCI‘,I(;.aO RIEEL, FEIEEERE @ Origem Objetivos Escopo Perlodo~de Local Recursos Humanos
Sumadria resultados esperados Execucéo
~ RiscoAlto.
x Areas com processos Resolugéo 22/2016-
Gestéo o ~ ifi l | : e
(modelagem de _ CI:It.ICOS nao Ve[l icara _Ava lar os controles CUni, Resolugéo
FOCESSOS identificadas e PEI execucdo das a¢bes | internos implantados, 01/2017-
9 proc ’ nédo executado a COAUDIN | estabelecidas de | modelagem de processos| OutaDez | PROPLAN 810 CUni,Resolugdo
planejamento . . .
estratéaico contento. A acdo visa acordo com o PEI e a aderéncia aos 08/2017- CUni e
estrateg verificar a execucdo 2015-2015. objetivos desta IFES. normativos correlatas.
institucional)
PEI de acordo com o
planejado.
Né&o apresentacdo do . ~ Def|~n|r as agoes que
Planejar as ag6es serdo avaliadas, de
PAINT no prazo .. .
. x das atividades de | acordo com a legislacéo,
Elaboracédo do gstabelemdo. A acao auditoria a serem os resultados dos Auditoria
10 visa a apresentacéo do CGU . MR Out 200 | IN CGU-SFC 09/2018.
PAINT/2020 desenvolvidas no Gltimos trabalhos Interna
PAINT de acordo com .
S decorrer do realizados e das
a legislacéo e no prazo O e
. exercicio. diligéncias pendentes de
estabelecido. !
atendimento.
A acdo visa contemplar
0s seguintes aspectos: Abordar assuntos
adequagdo e suficiéncia Prestar servigos de | estratégicos da gestdo,
d0i~me(jca”_'5m05 (Le consultoria e COMO 0S processos de
geslao de riscos € de avaliagdo dos overnanga, de
. controles estabelecidos; x procegsos de gerer?ciamentg de riscos Auditoria IN CGU n® 03/2017,
11 Consultoria eficécia da gestdo dos GESTAO . Jan a Dez 510 Normativos Internos e
NS governanca, e de controles internos e Interna S
principais riscos; e : . legislacdes correlatas.
conformidade das gerenciamento de | ser condizentes com os
atividades executadas em riscos e controles | valores, as estratégias e
relagdo a politica de internos. 0s objetivos da Unidade
gestdo de riscos da Auditada.
organizacao.
| 1 i v V VI Vil Vil
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N. Descricdo Risco, relevancia e Origem Objetivos Escopo Perlodo~de Local Recursos Humanos
Sumadria resultados esperados Execucéao
Capacitacdo, estudo
para adequacéo do Capacitar o servidores
regimento interno, do da COAUDIN com no
manual de Auditoria Capacitar os minimo 40 horas.
Inte_rna, atuallzagao do serwd(_)res, revisar Adequar 0 regimento o IN CGU-SEC 09/2018,
A site da Coaudin e regimento e interno e manual de Auditoria .
12 Reserva Técnica x COAUDIN . o Jan a Dez 3 610 normas internas da
elaboragéo do manual da Coaudin | auditoria de acordo com Interna Y
x . X . Instituicdo e correlatas.
Programa de Gestdo e e atualizar site da | 0s novos normativos da
Melhoria da Coaudin. CGU e inserir no site
Qualidade (PGMQ) da publicacdo do
atividade de Auditoria PAINT/RAINT.
Interna.
Total de horas 5.508

6. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS:
Conforme previsto no item 2.2 e 4.1.5.6 do Manual de Orientacdes Técnicas CGU 2017, as demandas extraordinarias constituem trabalhos cuja
necessidade surge durante o periodo de execucdo do Plano de Auditoria Interna. Dessa forma, uma vez consideradas importantes pela Coordenadoria de
Auditoria Interna e aprovadas pelo Conselho Diretor, essas demandas poderéo ser incorporadas ao Plano.

Ressalta-se que a aceitacdo de uma demanda extraordinaria implicara na alteracdo do PAINT/2019, com consequente exclusdo de alguma trabalho
planejado, caso ndo seja possivel enquadra-la como trabalho de consultoria, conforme previsto no item 7.13 do referido Plano.
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7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

Acéo il o Justificativa Cronograma Loc_al d? Valor R$ NP INEEs €2 e e
Demanda Realizagéo Humanos
Participacdo no FONAITec-MEC / MEC / treri?lr;ﬁ\é?];:(;gtsegtrj?j%?c?rees Maio/19 A definir ) 1 servidor - 24h
UNAMEC COAUDIN . Novembro/19 1 servidor - 40h
internos das IFES/MEC
Formagao e_Aperfelgoamento de COAUDIN Capacitacao da equipe A definir On line 2.400,00 3 servidores — 180h
Auditores Internos
Auditoria de Obras Publicas COAUDIN Capacitacdo da equipe A definir A definir - 1 servidor — 24 h
Auditoria de Tecnologia da Informacdo | COAUDIN Capacitacdo da equipe A definir A definir - 1 servidor — 24 h
Auditoria de Licitagdes e Contratos COAUDIN Capacitacdo da equipe A definir A definir - 1 servidor — 24 h
Fraudes - Auc:;éo[r)lgn%?]cFiZludes e Canal COAUDIN Capacitacao da equipe A definir A definir - 1 servidor — 24h

Boa Vista-RR, 29 de novembro de 2018.

Edilene dos Santos Lima
Coordenadora de Auditoria Interna
Universidade Federal de Roraima
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1. Apéndice

1. METODOLOGIA

No intuito de definir as acfes de auditoria para 2019 foram considerados o Plano Estratégico
Institucional (PEI) 2015-2025, aprovado pelo Conselho Universitario (CUni) por meio da
Resolugdo n° 22, de 29/08/16, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado pelo
CUni por meio da Resolucdo n° 01, de 26/01/17, o Plano de Gestdo de Riscos, aprovado pela
Resolugdo n°® 08/CUni, de 19/06/17, e o levantamento realizado por esta Coordenadoria dos
principais processos setoriais e temas passiveis de serem auditados.

Destaca-se que o PEI 2015-2025 esta estruturado pelas areas fins da Universidade (Ensino,
Extensdo e Assuntos Estudantis, e Pesquisa e Inovacdo) sendo apoiadas pelo processo de
Internacionalizacdo académica e pelo suporte da area meio, a qual esta subdivida pelos principais
campos de atuacdo da Administracdo Publica, sdo eles: Orgcamento, Tecnologia da Informacéo,
Infraestrutura, Gestdo e Gestdo de Pessoas. O referido documento encontra-se disponivel no
endereco eletrénico: http://proplan.ufrr.br/index.php/planejamento.

E importante salientar que o Plano de Gestdo de Riscos contempla os macroprocessos e
iniciativas constantes no PEI 2015-2025, bem como os riscos identificados, a analise, avaliacéo,
apetite, resposta e tratamento ao risco.

Ante a definicdo dos temas passiveis de serem auditados e com a finalidade de atribuir o
grau de prioridade para inclusdo das ac6es no Plano de Auditoria os processos foram avaliados com
base nos critérios da materialidade (créditos orcamentarios), relevancia (probabilidade e impacto
guanto a ocorréncia de riscos que possam atingir os objetivos da instituicdo) e criticidade
(controles internos e avaliagdo dos 6rgdos de controle).

Os processos e critérios estabelecidos foram colocados em forma de matriz sendo atribuidos
pesos (1 a 5), gerando ao final um somatdrio para cada processo e aqueles com maior pontuagédo
foram priorizados para as a¢oes de auditoria de 2019.

O planejamento e a execucao dos trabalhos de auditoria foram distribuidos em homens/hora
(H/h), conforme quantitativo de servidores lotados na Coordenadoria de Auditoria Interna.

A avaliacdo da estrutura de controles internos instituida por esta IFES com vista a garantir
que 0s objetivos estratégicos sejam atingidos serd realizada durante os trabalhos de auditoria, de
acordo com as a¢Oes planejadas.

1.1 Mapeamento e hierarquizacao das atividades que serdo acompanhadas

Com base no PEI 2015-2025, PDI 2016-2019 e Plano de Gestdo de Riscos esta
Coordenadoria de Auditoria Interna elencou os temas passiveis de serem trabalhados e com base
nos critérios utilizados para hierarquizacdo de atividades foram selecionadas as a¢des de auditoria a
serem executadas no proximo exercicio.
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1.1.1 Critérios para hierarquizacéo de atividades

Com base no mapeamento realizado, a hierarquizacdo de atividades foi definida conforme
critérios detalhados a seguir:

1.11.1.

Materialidade

Apurada com base no volume de crédito orcamentario, de acordo com os seguintes valores:

Critério Classificacao Refergnua.l para o grau
e prioridade
X < =100.000,00 Muito Baixa Materialidade 1
100.000,00 < x < =1.000.000,00 Baixa Materialidade 2
1.000.000,00 < x < = 3.000.000,00 Média Materialidade 3
3.000.000 < x < =5.000.000,00 Alta Materialidade 4
X >5.000.000,00 Muito Alta Materialidade 5

E importante destacar que para o exercicio de 2019, o Projeto de Lei Orcamentaria Anual
prevé o seguinte orcamento para a Universidade Federal de Roraima:

Programatica Programa/acao Valor R$

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 19.727.500

0089.0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 19.727.500
OperacOes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e

0910 . o SO 94.000
Entidades Nacionais e Internacionais

0910.000Q Contrlbwgges a Q_rganlsmos Internacionais sem EXxigéncia de 9.000
Programacdo Especifica

0910.00PW Contrl,b_ulgoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo 85.000
Especifica

2080 Educacdo de qualidade para todos 37.745.066

2080 20GK FomenEo as AcOes de Graduagdo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e 1.636.800
Extensdo

2080.20RI Funcionamento das Instituices Federais de Educacgdo Bésica 1.177.997

2080.20RK Funcionamento de Institui¢Bes Federais de Educacdo Superior 25.248.127

2080.20RL Funcmpa_mento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e 1.989.384
Tecnoldgica

2080.2994 ASS|_ste.nC|a aos Estgdgntes das Instituicbes Federais de Educacdo 544 500
Profissional e Tecnoldgica

2080.4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 5.648.258

8080.8282 Reestr.uturagao e Modernizacdo das Instituicbes Federais de Ensino 1.500.000
Superior

2109 Programa de Gestdo e Manutencédo do Ministério da Educagéo 164.069.867

109.2004 As_s_lstenma Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 1892 124
Militares e seus Dependentes

2109.20TP Pessoal Ativo da Unido 130.182.344

2109.212B Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 7911399

seus Dependentes
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Capacitagdo de Servidores Pulblicos Federais em Processo de
2109.4572 Qualificacdo e Requalificacdo 450.000
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
2109.09HB do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 23.634.000
TOTAL DAS DESPESAS 221.636.433

Fonte: PLOA 2019, Volume V.
1.1.1.2. Relevancia:

Em se tratando da relevancia levou-se em consideracdo a probabilidade de ocorréncia de
riscos e o impacto dos riscos nos objetivos, dados extraidos do Plano de Gestdo de Riscos (PGR) da
UFRR. O referido documento encontra-se  disponivel no endereco eletronico:
http://ufrr.br/conselhos/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=231:resolucoe
s-2017&Itemid=405

Cabe salientar que a elaboracdo do PGR-UFRR foi feita com base nas competéncias
institucionais de cada Prd-Reitoria, incluindo o Gabinete do Reitor, Vice-Reitor, utilizando para tal
procedimento o PEI 2015-2025, o PDI, Estatuto e Regimento Interno da UFRR, levantamentos de
dados em reunifes com a participacdo de dirigentes e técnico-administrativos de cada unidade.

Critérios Descricao Referencial para o grau de prioridade

Impacto insignificante nos objetivos — 1;

Impacto minimo nos objetivos — 2;

Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade
de recuperagéo — 3;

Impacto  significante  nos  objetivos, com
possibilidade remota de recuperacéo — 4;

Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade
de recuperagdo — 5.

Impacto dos riscos | Estd associado as consequéncias do
nos objetivos evento ocorrido.

Esta associada as chances do evento | Até 5 ocorréncias — 1;
Probabilidade de | acontecer, provocando danos em | Entre5 e 10 ocorréncias — 2;

ocorréncia de ativos, na instituicio ou em pessoas, | Entre 10 e 15 ocorréncias — 3;
riscos conforme apurado no Plano de Gestio | Entre 15 e 20 ocorréncias — 4;
de Riscos. Acima de 20 ocorréncias — 5.

Fonte: Plano de Gestdo de Riscos
1.1.1.3. Criticidade:

A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideracdo 0s aspectos a seguir:

Critérios Descricéo Referencial para o grau de prioridade
Existéncia de Existéncia de normas e regulamentos | Sim - publicado e atualizado -1
normas, atualizados que amparam 0 processo | Sim — publicado e desatualizado -2
orientacdes e (considerando normas e legislagdo atual). As | Sim - ndo publicado e atualizado -3
regulamentos normas e regulamentos estdo publicizados aos | Sim - ndo publicado e desatualizado-4
interessados. Né&o existe - 5
Automatizado/ O processo estd automatizado/ informatizado | Sim — sistema atende totalmente -1
controlado por por sistema. O sistema fornece controles | Sim — sistema em aprimoramento -2
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UFRR

sistema operacionais e gerenciais. Sim — sistema atende parcialmente -3
Sim — sistema em implantagéo -4
N&o existe - 5

Auditado ha 1 ano ou menos -1

. o , Auditado hé 2 anos -2
Auditado pelo Houve auditoria no processo/area pelo | A qitado hé 3 anos -3

TCU/CGU controle externo.

Auditado ha 4 anos ou mais -4
Nao auditado -5

Auditado ha 1 ano ou menos -1
Auditado ha 2 anos -2

Auditado pela Houve auditoria no processo/area pela | A\ ditado ha 3 anos -3
Audin Coordenadoria de Auditoria Interna. Auditado ha 4 anos ou mais -4
Né&o auditado -5
Fragilidade desconhecida -1
Fragilidat_jes de Houve c_onstatagao de fragilidades dos grag|l|dade que ndo resultou dano ao errio -
controles internos | controles internos, Fragilidades que resultaram dano ao erério -
5

1.1.1.4. Matriz de Risco para elaboragdo do PAINT

A matriz de risco foi elaborada de acordo com os critérios de materialidade, relevancia e
criticidade, gerando um somatério total de 40 (quarenta) pontos, se considerado o grau maximo de
cada referencial definido nos itens 1.1.1.1, 1.1.1.2 e 1.1.1.3 e resultando na matriz seguinte:

MATRIZ DE RISCO PARA ELABORAGAO DO PAINT

o MUITO ALTO

5 AI’_TO 24,01 a 25,60 25,61 a 27,20

E MEDIO 17,61 a 19,20 19,21 a 20,80

S BAIXO 8,01 a 9,60 12,81 a 14,40 14,41 a 16,00
B MUITO BAIXO 0,00 a 1,60 1,61 a 3,20 3,21 a 4,80 4,81 a 6,40 6,41 a 8,00

MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
PROBABILIDADE

A priorizacdo das agBes de auditoria para 2019 observara a classificagdo dos riscos,
conforme a sequir:

Classificagdo do Risco Referencial

Muito baixo x<=10

18<x<=28

Alto 28<x<=35
Muito Alto >35

Ante ao mapeamento realizado destacam-se a seguir 0s principais processos setoriais com
seus respectivos grau de prioridade:
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1.1.15. Temas passiveis de serem auditados com base no mapeamento dos principais processos setoriais
EXISTENCIADE
VOLUME DE IMPACTO NORMAS. AUTOMATIZADO AUDITADO | AUDITADO FRAGILIDADE
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDADE ~ / CONTROLADO NOS
MACROPROCESSO PROCESSOS TEMA OR A NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
CAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
OBJETIVOS | REGULAMENTOS /CGU AUDIN
- LOA INFORMATIZADO INTERNOS
PUBLICADOS
Avaliacdo dos
cursos (1.1) 5 3 4 2 5 5 2 3 !
Ensino a
distancia (1.2) 1 2 4 3 3 5 1 5 24
Projetos
Pedagégicos
dos cursos de 5 ! 4 2 5 5 2 3 27
graduagdo(2.4)
Sistema
Académico 3 1 4 1 1 5 5 1 21
(3.7-T1)
Atuacgdo
docente (4.2) 5 2 4 1 5 5 2 3 27
Ensino Processos
Superior seletivos
(vestibular) 3 2 4 5 ! 5 5 5
4.2)
ENSINO Taxas de
SUCESSO0 e 0S
indices de 5 2 4 5 5 5 2 3
evasdo e
retencdo (5.4)
Programas de
Monitoria,
Educagao 3 1 3 2 5 5 5 3 27
Tutorial e
incentivo a
docéncia (6.3)
Acervo
bibliografico 2 2 4 5 1 5 5 1 25
Apoio ao (6.1)
ensino superior | Editora,
gréficae 2 2 4 3 5 5 5 1 27
livraria (6.5)
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EXISTENCIA DE
VOLUME DE IMPACTO NORMAS. AUTOMATIZADO AUDITADO | AUDITADO FRAGILIDADE
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDADE ~ / CONTROLADO NOS
NACROPROCESSO TEMA < NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
_LOA OBJETIVOS | REGULAMENTOS INFORMATIZADO / CGU AUDIN INTERNOS
PUBLICADOS
Registro de
projetos de 3 1 4 3 5 5 1 3 25
pesquisa (1.2)
Alocagdo de
Pesquisas bolsas de
pesquisa para 3 2 4 3 5 5 1 3 26
discentes,
doce_ntes e
PESQUISAE tér‘;np'rceoszg'?’)
INOVACAO incubadas (5.2) 3 1 3 5 5 5 5 1 28
Parcerias 2?3?&2:223;05
cursar pés- 3 1 4 1 5 5 1 3 23
graduacdo (9.4)
Avaliacdo dos
. x cursos de pds-
Pés-graduacédo graduagio (5.1 do 3 1 3 1 5 5 5 1 24
Ensino)
Bolsas de
assisténcia 4 1 3 2 5 3 3 3 24
estudantil (4.3)
Esporte e Lazer
@) 2 3 4 2 5 3 5 3 27
Assisténciae | Moradia e
EXTENSAO E promogao Restaurante
ASSUNTOS estudantil Universitario 3 8 4 2 5 3 5 3 28
ESTUDANTIS (4.6)
Acompanhamento
sociale 1 2 3 5 5 5 5 1 27
psicopedagdgico
4.7)
Extensio | ~cessibilidade 1 3 4 5 5 3 5 3 -

(1.3)
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UFRR
Programas,
projetos e agdes 3 4 2 5 3
de extenséo (1.3)
Cultura (CS“f)“ra & Eventos 3 4 2 3 3 25
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EXISTENCIA DE
VOLUME DE IMPACTO NORMAS, AUTOMATIZADO AUDITADO | AUDITADO FRAGILIDADE
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDADE = / CONTROLADO NOS
MACROPROCESSO TEMA A NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
-LOA OBJETIVOS | REGULAMENTOS INFORMATIZADO /CGU AUDIN INTERNOS
PUBLICADOS
Convénios
NTERNACIONALIZACAO Cooperagédo (2.2) 2 1 3 2 5 5 5 1 24
internacional (2)
Execucdo da
) despesa(L.6) 5 3 4 1 1 5 2 3 24
Execuga,o. Processos
Orgamentaria | jcitatgrios 5 3 4 1 1 5 1 5 25
(1.7
Receitas
ORCAMENTO Préprias 3 4 4 5 1 5 2 3 27
(1.1
Execucédo Processos de
Financeira pagamento 5 3 4 1 1 5 2 3 24
(1.6)
Restos a
pagar (L8) 5 1 3 1 1 5 2 3 21
Planejamento
das acdes de
infraestrutura 3 2 3 5 5 L 5 3 2
2.1)
Projeto e
Orgamento 3 3 3 5 5 5 2 3
Contratode | (2.2)
INFRAESTRUTURA obrase Fiscalizagdo
Servigos de obras e 3 1 3 5 5 5 2 5
servigos de
reforma (2.3)
Registro
SIMEC (2.6) 3 1 3 1 1 5 2 3
Manutengéo
predial (2.5) 3 1 4 5 5 5 1 3 27
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UFRR
EXISTENCIADE
VOLUME DE IMPACTO NORMAS, AUTOMATIZADO AUDITADO | AUDITADO FRAGILIDADE
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDADE ~ / CONTROLADO NOS
MACROPROCESSO TEMA < NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
_LOA OBJETIVOS | REGULAMENTOS INFORMATIZADO / CGU AUDIN INTERNOS
PUBLICADOS
Frota e
Meios de infraestrutura
transporte | de transporte 3 ! 3 5 5 5 ! 5 28
(2.10)
Seguranca
Seguranca fisica e
guranc patrimonial- 3 3 3 5 5 5 1 3 28
Patrimonial S
vigilancia e
portaria (2.11)
Governanga
de TI ( PETI,
PDTI, PSI) 3 1 3 5 5 5 4 3
(3.1)
Infraestrutura
TECNOLOGIADA x . 3 1 4 5 5 5 4 3
INFORMACAO N&o se aplica dt_a T1(3.5)
Sistemas de 3 1 4 5 3 5 5 3
TI(3.7)
Aquisicéo e
contratagdes 3 3 4 1 1 5 4 3 24
3.6)
Fundacédo de | Contratos
Apoio 4.2) 2 2 3 5 5 3 2 5 27
Estrutura
organizacional 1 3 4 2 5 5 5 3 28
(6.2)
Modelagem
de processos 2 2 4 5 5 5 5 3
X Sistema (5.1)
GESTAO Organizacional | Planejamento
Estratégico
Institucional -
PE| 5 3 4 1 5 5 5 3
(8.2culturae
pessoas)
- Avaliacdo
Gespublica Institucional 1 2 4 1 5 5 5 3 26
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(7.1)
Bens moveis e
imoveis (7.3) 1 4 2 ! 22
Plano de
Dados 2 4 1 5 22
Abertos (7.5)
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EXISTENCIA DE

VOLUME DE IMPACTO NORMAS, AUTOMATIZADO AUDITADO | AUDITADO FRAGILIDADE
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDADE = / CONTROLADO NOS
MACROPROCESSO TEMA < NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
-LOA OBJETIVOS | REGULAMENTOS INFORMATIZADO / CGU AUDIN INTERNOS
PUBLICADOS
Admisséo (9.3) 5 3 4 1 1 1 3 3 21
a%ogientadorla e Penséo 5 3 4 1 1 5 1 3 23
Movimentacao [} a
I(_gl.cle)ngas e afastamentos 5 3 4 1 3 5 1 3 25
Contratag8o de estagiarios 2 3 4 1 5 3 5 1 o4
9.1)
Progressdo funcional (9.5) 2 3 4 1 5 5 3 3 26
Incentivo a qualificagdo
Treinamento e capacitacéo 2 1 4 1 5 5 2 3 23
9.9
Didérias e passagens
~ 3 2 4 1 1 5 2 3 21
Indenizagdes | (7:2Gestdo)
Ajuda de custo (7.2) 2 2 4 1 5 5 5 1 25
CULTURAE —
PESSOAS Adicional de
insalubridade/periculosidade 2 2 4 1 3 5 1 3 21
(7.2)
Adicional noturno (7.2) 1 2 4 1 3 5 1 3 20
Beneficios e Gratificagdo por encargo
pagamentos curso/concurso (7.2) 3 2 4 1 3 5 1 3 22
Horas extras (7.2) 1 2 4 1 3 5 3 3 22
(S;Jgitltwgoes de chefias 2 2 4 1 3 5 3 3 23
Terceirizacdo Contratos de Terceirizagdo 5 3 4 1 3 5 1 3 25
(10.1)
Administragio Controle de frequéncia (7.2) 1 2 4 1 3 5 4 3 23
de pessoal Flexibilizagdo da jornada 3 2 4 1 3 1 5 3 22

(7.2)
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EXISTENCIA DE

VOLUME DE IMPACTO NORMAS, AUTOMATIZADO AUDITADO | AUDITADO FRAGILIDADE
PRINCIPAIS RECURSOS PROBABILIDADE ~ / CONTROLADO NOS
MACROPROCESSO TEMA < NOS ORIENTACOES E PELO TCU PELA TOTAL
PROCESSOS ORCAMENTARIOS DE RISCOS POR SISTEMA CONTROLES
“LOA OBJETIVOS | REGULAMENTOS INFORMATIZADO / CGU AUDIN INTERNOS
PUBLICADOS
Acumulagéo de 5 2 4 1 3 1 1 3 20
cargos (7.2)
Administracao | Registro de 4 2 4 1 3 5 5 3 27
férias (7.2)
de pessoal Exames
CULTURAE P
periddicos 1 1 4 1 5 5 4 3 24
PESSOAS (13.1)
Processo de
Regime sindicancia e 3 2 4 1 3 5 5 5 28
disciplinar | Processo

Disciplinar(7.2)
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1.1.1.6. Memodria de célculo do planejamento de horas a serem trabalhadas em 2019
CONTROLE DE FERIAS/
QUANTIDADE LIGENGA
NOME DO MES DE i SALDO
SERVIDOR HORAS PERIODO DIAS DIAS
DE FERIAS/ | - rr o | UTEIS
LICENGCA (EM H)
JANEIRO 176 02a1ll 8 64 112
FEVEREIRO 160 0 160
MARGCO 156 0 156
ABRIL 160 0 160
MAIO 176 06a17 10 80 96
JUNHO 160 0 160
Edilene Lima
JULHO 176 0 176
AGOSTO 184 0 184
SETEMBRO 160 23a30 6 48 112
OUTUBRO 176 0 176
NOVEMBRO 168 0 168
DEZEMBRO 160 0 160
TOTAL 2012 24 192 1820
CONTROLE DE FERIAS/
NOME DO QUANTIDADE LICENGA
SERVIDOR il 22 DE HORAS | PERIODO | [ .o [ Dias [SALDO
DEFERIAS/ | oo\ | UTEIS
LICENCA (EM H)
JANEIRO 176 0 176
FEVEREIRO 160 0 160
MARCO 156 11a20 8 64 92
ABRIL 160 0 160
MAIO 176 0 176
_ JUNHO 160 0 160
Janison Machado
JULHO 176 0 176
AGOSTO 184 0 184
SETEMBRO 160 0 160
OUTUBRO 176 0 176
NOVEMBRO 168 04a23 14 112 56
DEZEMBRO 160 0 160
TOTAL 2012 22 176 1836
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CONTROLE DE FERIAS /
NOME DO - QUANTIDADE LICENCA
SERVIDOR bl 22 DEHORAS | PERIODO | [ .o [ Dias | SALDO
DEFERIAS/ | oo | UTEIS
LICENCA (EM H)
JANEIRO 176 0 176
FEVEREIRO 160 04 a 28 18 144 16
MARCO 156 01a05 2 16 140
ABRIL 160 0 160
MAIO 176 0 176
JUNHO 160 0 160
Josselene Lima
JULHO 176 0 176
AGOSTO 184 0 184
SETEMBRO 160 0 160
OUTUBRO 176 0 176
NOVEMBRO 168 0 168
DEZEMBRO 160 0 160
TOTAL 2012 20 160 1852
CAPACITACAO
MES _ =
CURSO PERIODO L'JD'I!élss s UL')E'S (B
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO A definir 3 24
ABRIL A definir 3 24
MAIO FONAI/ UNAMEC 3 24
JUNHO 0
JULHO 0
AGOSTO 0
SETEMBRO A definir 3 24
OUTUBRO A definir 3 24
NOVEMBRO FONAI 5 40
DEZEMBRO 0
160
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CAPACITACAO
A pias | HORAS | quaNTIDADE VNG Bl
MES oTEls | POR DE HORAS HORAS SEM
DIA HORAS CAPACITACAO

JANEIRO 22 8 176 0 464
FEVEREIRO 20 8 160 0 336
MARCO 19,5 8 156 24 364
ABRIL 20 8 160 24 456
MAIO 22 8 176 24 424
JUNHO 20 8 160 480
JULHO 22 8 176 528
AGOSTO 23 8 184 0 552
SETEMBRO 20 8 160 24 408
OUTUBRO 22 8 176 24 504
NOVEMBRO 21 8 168 40 352
DEZEMBRO 20 8 160 0 480
TOTAL 251,5 8 2012 160 5.348

Total de Horas AUDIN com capacitagéo 5.508
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UFRR
RELACAO DE FERIADOS EM BOA VISTA/RR EM 2019
Data Dia da Semana Feriado

01/01/2019 Terca Confraternizacdo Universal (nacional)

04/03/2019 Segunda Carnaval (facultativo)

05/03/2019 Terga Carnaval (nacional)

06/03/2019 Quarta Cinzas (nacional - até as 14h)

19/04/2019 Sexta Sexta-feira da Paix&o (nacional)

21/04/2019 Domingo Tiradentes (nacional)

01/05/2019 Quarta Dia do Trabalho (nacional)

20/06/2019 Quinta Corpus Christi (nacional)

07/09/2019 Sébado Independéncia do Brasil (nacional)

05/10/2019 Séabado Aniversario do Estado de Roraima (estadual)

12/10/2019 Sabado Religioso Nacional (N. Sra. Aparecida)

28/10/2019 Segunda Dia do Servidor (nacional)

02/11/2019 Sébado Finados (nacional)

15/11/2019 Sexta Proclamacéo da Republica (nacional)

25/12/2019 Quarta Natal (nacional)

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO |[AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL

DIAS 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
FERIADOS 1 0 2,5 1 1 1 0 0 0 1 1 1 9,5
SABADOS 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
DOMINGO 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 52
DIAS UTEIS 22 20 19,5 20 22 20 22 23 20 22 21 20 251,5
hrs Utéis/dia 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
hrs Utéis/Més 176 160 156 160 176 160 176 184 160 176 168 160 2012
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