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Resolucéo n° 010/2018-CUni

Aprova o Regimento Interno da Comissao Interna de
Supervisdo e da outras providéncias.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, NO EXERCICIO
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado em reunido extraordinaria do CUni realizada
no dia 07 de junho de 2018 e considerando 0 que consta nos Processos n°
23129.006905/2017-07 e 23129.001925/2013-50,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo Interna de Supervisdo, conforme anexo, 0
qual passa a fazer parte integrante desta Resolugdo, como se nela estivesse escrito.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando todas as
disposi¢des contrérias.

SALAO NOBRE DE REUNIOES DA UFRR, Boa Vista/RR, 11 de julho de 2018.

Prof. Dr. Aménico Aves de Lyra Ydnior
Vice-Reitor no exercicio da Presidéncia do CUni
Matricula Siape n°® 1549210
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REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento da Comissdo
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacédo
da Universidade Federal de Roraima.

Art. 2° A Comissdo Interna de Supervisao - CIS, prevista no art. 22, da Lei n°. 11.091, de 12
de janeiro de 2005, é instituida pelas Portarias n°. 2.519, de 15 de julho de 2005 e n°. 2.562,
de 22 de julho de 2005 do MEC.

§ 1° Sendo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

8 2° Tendo como finalidades as de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do
PCCTAE no ambito da UFRR, e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes
necessarias para seu aprimoramento, bem como, realizar assessoramento, acompanhamento e
supervisdo da execucdo da politica de pessoal Técnico-administrativo na UFRR.

8 3° A Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira dos Técnico-administrativos em Educacéo
ficard vinculada administrativamente a Reitoria da Universidade Federal de Roraima,

conforme Resolucdo n° 07/2014-CUni, e tem o carater funcional administrativo permanente.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A CIS tera as seguintes atividades:

I. acompanhar a implantacdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o
trabalho da Comisséo de Enquadramento da UFRR,;

Il. auxiliar a area de gestdo de pessoas da UFRR, bem como os servidores, em aspecto
relacionados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativo em Educagéo;

I11. fiscalizar e avaliar a implementacgdo do Plano de Carreira no &mbito da UFRR,;
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IV. propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracbes necessarias para 0
aprimoramento do Plano;

V. apresentar propostas e fiscalizar a elaboracéo e a execugdo do Plano de Desenvolvimento
de Pessoal da UFRR em seus programas de capacitacdo, de avaliagdo de desenvolvimento e
de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas;

VI. avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da instituicdo federal de ensino, conforme o
inciso l do 8 1 o do art. 24 da Lei n 0 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VII. acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da UFRR
proposto pela area de gestdo de pessoas, bem como 0s cargos que 0s integram;

VIII. examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a Comisséo
Nacional de Supervisao.

Art. 4° Além das atividades previstas no art. 3°, compete a CIS:

a) acompanhar e sugerir modificacbes na politica de pessoal técnico-administrativo no &mbito
da UFRR;

b) avaliar e emitir parecer sobre os processos de avaliacdo para Progressdo por Capacitacdo
Profissional e Progressdo por Mérito Profissional dos servidores TAEs, previsto no Art. 10.
Lei n®11.091/2005;

c) avaliar e emitir parecer sobre 0s processos de afastamento para capacitacdo dos TAES;

d) assessorar, acompanhar, supervisionar e, ou, opinar nos assuntos concernentes a:
redimensionamento da forca de trabalho e a distribui¢do de vagas;

e) avaliar e emitir parecer sobre 0s processos de avaliacdo de Estagio Probatério dos TAES da
UFRR;

f) assessorar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar sobre o planejamento do Plano Anual de
Capacitacao dos TAEs, e sua execucao;

g) assessorar, acompanhar, supervisionar e, ou, opinar nos assuntos concernentes a para
concursos publicos de TAEs;

h) emitir parecer sobre propostas de alteracdo de horario de funcionamento de unidades da
UFRR,;

i) emitir parecer sobre pedidos de reducéo de carga horaria de TAEsS;

J) emitir parecer sobre pedidos de cesséo, requisicao e redistribuicdo de TAEs;

K) realizar estudos e anélises, visando fornecer subsidios para a fixacdo, aperfeicoamento e

modificacdes da politica de pessoal tecnico-administrativo no ambito da UFRR.
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TITULO Il
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO

Capitulo 1
Da composicao

Art. 5° A CIS seréa constituida por representantes dos servidores técnico-administrativos
em Educacdo, optantes pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo 0 numero de
representantes de no minimo 3 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a proporgdo minima
de 1 (um) representante a cada mil ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores
ativos, aposentados e instituidores de pensao.

§ 1° Cada membro da Comissédo terd um suplente, igualmente eleito pelos pares e aos
quais se aplicam todas as disposi¢Oes referentes aos titulares.

8 2° Ao servidor eleito para integrar a CIS sera garantida frequéncia integral quando
estiver fora da sua unidade de exercicio para desempenhar atividades da comissdo, seja em
reunides ordinarias, extraordinarias ou em atividades delegadas por seu coordenador ou pelo
colegiado, sendo efetuado o registro de ponto nos moldes do art. 18 da Resolugdo 008/2014-
CuUni.

8§ 3° Sera assegurada a liberagdo de, no minimo, um turno semanal aos membros para

cumprimento das atribui¢es da Comisséo.

Capitulo 11

Do mandato

Art. 6° O mandato dos membros da CIS/UFRR tera duracdo de trés anos a contar da
data da Portaria de designacéo, sendo permitida uma reconducéo por eleigéo consecutiva.

Paragrafo Unico. Se no decorrer do mandato ocorrer a vacancia de metade dos
membros, faltando mais de seis meses para o término do mandato, o Coordenador comunicara
a Reitoria e a secdo sindical dos técnicos administrativos em educacdo da UFRR para
providenciar novo processo de escolha para o preenchimento das vagas

Art. 7° Serd substituido o membro que sem motivo justificado, faltar a trés reunides

ordinérias, extraordinarias ou deixar de cumprir trabalhos delegados pelo coordenador ou pelo
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colegiado em um periodo de noventa dias, ou a seis ou mais faltas alternadas no periodo de
cento e oitenta dias.

8 1° As justificativas de faltas deverdo ser encaminhadas por escrito ou por meio digital
(e-mail) ao coordenador com no minimo doze horas de antecedéncia da reunido, outros casos
serdo analisados pela comisséo.

8 2° Perderd ainda 0 mandato o membro que:

I. for exonerado;

I1. for demitido;

I1l. tomar posse em outro cargo inacumulavel;

IV. for redistribuido;

V. for afastado por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VI. for afastado por motivo de atividade politica;

VII. for afastado para tratar de interesses particulares;

VIII. for afastado para mandato classista;

IX. for afastado para estudo ou misséo no exterior;

X. for afastado para servir em outro 6rgdo ou entidade, exceto no caso da Justica

Eleitoral.

8 3° O servidor membro integrante da CIS que vier a responder a processo

administrativo disciplinar ou inquérito administrativos, devera ser afastado da Comissdo ate

que seja encerrado 0 processo.

Capitulo 111

Da eleicdo

Art. 8° No prazo de até sessenta dias antes do término de seu mandato os membros da
CIS comunicardo o fato & Reitoria e a secdo sindical dos técnicos administrativos em
educacdo da UFRR para providenciarem a escolha de uma comisséo eleitoral.

8 1° A eleicdo serd direta e realizada por uma comissdo composta formada
paritariamente por membros indicados pela administragdo superior da UFRR e pela entidade
sindical que representa os servidores técnico-administrativos em educacao.

I.Caso a eleicdo ndo seja realizada conforme o previsto no caput deste artigo, a mesma

devera ser coordenada pela administracdo superior da UFRR.
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8 2° Serdo considerados eleitos os oito candidatos mais votados na elei¢do, sendo os
quatro primeiros considerados titulares e os demais suplentes.

8§ 3° Sera dada posse aos novos membros ap6s a designacao por portaria expedida pela
Reitoria.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° A CIS terd a seguinte organizacdo administrativa:

I. Colegiado;

I1. Coordenadoria;

I11. Secretaria Administrativa.

Art. 10 O colegiado é constituido por todos os membros titulares da CIS. Compete ao
colegiado:

a) exercer as finalidades do Art.2° deste regimento interno;

b) deliberar proposicdes para alteragdo do regimento interno da CIS;

c) deliberar sobre questdes pertinentes a CIS;

Paragrafo Unico. Compete aos membros titulares:

I. comparecer as reunides da Comissao, participar de seus trabalhos e das subcomissdes

para as quais tenha sido designado;

Il. estudar, avaliar e relatar dentro dos prazos estabelecidos as matérias que lhe tenham

sido submetidas;

I11. solicitar, quando necessario, vista de processos e realizar diligéncias para obtencao

de esclarecimentos;

IV. requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

V. desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Comisséao.

Art. 11 Ocorrendo vacancia de qualquer membro titular do colegiado, serd convocado
para substitui-lo o membro suplente melhor colocado na eleicdo para composicdo da CIS,
conforme estabelecido no § 2° do Art. 8°.

Paragrafo Unico. Nao havendo membros suplentes eleitos, devera ser convocado nova
eleicdo geral para recomposicdo da CIS, nos termos do Pardgrafo Gnico do Art. 6°.

Art. 12 A Coordenacdo serd composta por um Coordenador e por um Coordenador
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Adjunto, respectivamente o primeiro e segundo candidatos mais votados na eleicdo para
composicao da CIS, e terdo um mandato de trés anos, sendo permitida uma unica reconducéo
por igual periodo.

I. ocorrendo a vacéncia do cargo, a qualquer tempo, de Coordenador, o Coordenador
Adjunto o substituira;

Il. havendo a vacancia do cargo de Coordenador Adjunto a vaga serd ocupada por
qualquer outro membro da CIS, por meio de eleicdo pelo Colegiado;

Art. 13 Compete ao Coordenador:

I. representar a comiss&o;

I1. convocar e presidir as reunides;

I11. distribuir para analise, aos membros da CIS, 0s processos e as proposi¢cGes que

exijam pronunciamento da Comiss&o;

IV. designar subcomissdes entre os membros de acordo com critério definidos pela

CIS;

V. encaminhar propostas decorrentes das decisdes do colegiado;

VI. acompanhar o desempenho das atividades da comissdo tomando as providéncias

necessarias;

VII. administrar o pessoal lotado na CIS;

VIII. praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da

comissao.

Art. 14 Compete ao Coordenador Adjunto:

a) substituir o coordenador nas suas auséncias, impedimento e na vacancia prevista

neste regimento;

b) realizar outras atividades administrativas por designacdo do coordenador da CIS.

Art. 15 Compete a Secretaria Administrativa:

I. preparar e redigir documentos da CIS;

I1. organizar arquivos e ficharios;

I11. receber, expedir e controlar correspondéncias e documentos da CIS;

IV. expedir as convocacOes para as reunides do colegiado e controlar a frequéncia dos

membros da comisséo;

V. preparar a sala da CIS para suas reunides;

VI. organizar e manter organizada a secretaria,;
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VII. manter sistema de controle das atividades da CIS;
VIII. lavrar as atas das reunides do CIS;
IX. manter o controle do material de consumo e permanente da CIS, além de zelar pela
sua correta utilizacéo;
X. dar encaminhamento as atividades determinadas pelo coordenador da CIS;
XI. manter a coordenacdo e o colegiado da CIS periodicamente informados de suas
atividades;
XII. realizar outras atividades administrativas de mesma natureza.
Paragrafo Unico. As atribuicbes de secretaria da CIS serdo desempenhadas por um membro

da CIS eleito entre seus pares.

TITULO V
DAS SESSOES

Art. 16 A CIS reunir-se-a ordinariamente a cada quinzena e, extraordinariamente, por
convocacdo de seu coordenador ou por solicitacdo de, no minimo, 1/2 (metade) de seus
membros.

8 1° As matérias submetidas a CIS e suas decisfes serdo apreciadas com a presenga da
maioria simples de seus membros.

§ 2° E vedado ao membro da CIS dar parecer e votar em processo de seu interesse
pessoal, na forma da Lei n® 9.794/99.

8 3° Todas as decisdes deverdo constar em ata, juntamente com o escrutinio final dos
votos, assegurando o direito de declaracdo de voto.

Art. 17 Os servidores da UFRR optantes pelo PCCTAE poderao participar das sessoes
com direito a voz e sem direito a voto ficando resguardado a comisséo o direito de tomar

providéncias para 0 bom andamento dos trabalhos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 A CIS tera a sua disposicdo apoio técnico, administrativo, material e toda

logistica necessaria a execucéo de suas atividades.
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Art. 19 A CIS tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciacao de assuntos
de sua competéncia, exceto aqueles protegidos por Lei.

Art. 20 A CIS poderd encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessarias a
elucidacdo de assuntos que lhe forem demandados, podendo solicitar ao dirigente maximo da
Universidade a designacéo de servidores ndo pertencentes a Comissdo para essa finalidade.

Paragrafo unico. A CIS podera requerer a administracdo da instituicdo assessoria
técnica e juridica sempre que necessario.

Art. 21 O presente regimento poderé ser modificado por proposta da CIS, aprovada pela
maioria simples de seus membros e submetido ao CUni.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Os casos omissos ou davidas surgidas na aplicacdo do presente regimento serdo
dirimidos pelo Colegiado.

Art. 23 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 24 Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.



