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Resolugao n°® 016/2001-CUni

Aprova o Projeto de criacdo e
instalacio da Coordenadoria
de Auditoria Interna da UFRR.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
em reunido do dia 19 de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Projeto de criag@o e instalagdo da Coordenadoria de Auditoria Interna da
UFRR, conforme anexos que passam a integrar a presente Resolucao.

Art. 2°. Esta Resolu¢do entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista — RR, 19 de
dezembro de 2001.

Prof. Regynaldo Arruda Sampaio
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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1. Apresentacgao

Este projeto foi concebido visando a estruturacdo da
Coordenadoria de Auditoria Interna da Universidade Federal de
Roraima — UFRR, em atendimento ao disposto nos artigos 70 e 74
da Constituicdo Federal, artigos 75, 76,77, 78, 79 e 80 da Lei
4.320/64 e artigo 14 do Decreto N° 3.591, de 06 setembro de 2000,
que dispbe sobre o Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal e da outras providéncias.

A Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDIN atuara
como orgao de assessoramento a Administracdo e aos Conselhos
Superiores da UFRR, no sentido de avaliar o resultado da gestao,
realizar estudos e formular diretrizes normativas internas, controle e
acompanhamento dos assuntos relativos a gestao de programas;
gestao orcamentaria; gestao financeira; gestao patrimonial e gestao
de recursos humanos, com vistas a aplicagcdo regular, eficiente,
eficaz e econdbmica dos recursos publicos postos a disposicao
desta IFES e tendo como missdo basica “zelar pela boa e
regular aplicacao dos recursos publicos disponiveis na

Instituicao”.



2. Introducgao

Considerando que esta IFES ndo dispde de auditores internos
no seu quadro de pessoal permanente e tendo em vista a necessidade
de estruturar e implantar a Coordenadoria de Auditoria Interna. O
Magnifico Reitor nomeou, através da Portaria n°. 455/GR, de 11 Jun
2001, uma comissdo com o objetivo de realizar estudos e apresentar
um projeto para estruturacido da Coordenadoria de Auditoria Interna,
com prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos. Para
tanto viabilizou a participacao do Presidente desta da Comisséo no XIV
FORUM NACIONAL DE AUDITORES INTERNOS DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO VINCULADAS AO MEC -
FONAI/MEC, realizado em Recife/PE no periodo de 19 a 22 Jun
de 2001, o qual contribuiu significativamente para a consecucédo do
trabalho, uma vez que os contatos pessoais e conhecimentos
adquiridos subsidiaram a elaboragdo do projeto que a comissao ora
apresenta.

Sendo a auditoria uma técnica de avaliacdo independente e
de assessoramento da administracdo, voltada para o exame e
avaliacao da adequacao, eficiéncia e eficacia dos sistemas de controle,
bem como a qualidade do desempenho das areas em relacdo as
atribuicdes e aos planos, metas, objetivos e politicas definidas para as
mesmas.

Embora seja dificil obter um consenso entre os estudiosos do
assunto, acerca da origem desta técnica, esta bastante claro que

esteve presente desde o inicio da atividade econbémica do homem,



quando da conferéncia dos produtos agro-pastoris entregues pelos
proprietarios a terceiros.

Nao obstante o estagio de maturacdo dos negocios ser
completamente diferente do que € vivenciado hodiernamente, a
auditoria desde os primoérdios ja cumpria o papel que lhe era
reservado, transmitindo credibilidade e acuracia as informacgdes.

A Revolucdo Industrial na segunda metade do século XVIII,
consolidou a necessidade da auditoria nas entidades devido ao
aumento da complexidade societaria pela abertura do capital a
terceiros. Ressalte-se que a instituicdo pela Inglaterra da taxag¢ao do
imposto de renda com base no lucro, também contribuiu fortemente
para tal.

Por muito tempo, foi exercida por profissionais estranhos a
empresa, visando detectar irregularidades. Desta forma ficou conhecida
como auditoria externa ou independente a ao longo dos anos, se limitou
a atestar a fidedignidade das Demonstracdes Contabeis.

Com a queda da Bolsa de Nova York em 1929, motivada pela
economia de custos,as empresas passaram a contratar auditores com
vinculo empregaticio, entretanto somente em 1947, o American
Institute of Certified Public Accountants (AICPA), tratou pela primeira
vez do termo Auditoria Interna.

A Auditoria Interna por ser uma atividade de auxilio a gestéao,
veio a atender de forma satisfatéria as necessidades da administracao
da empresa pela auséncia de preocupacao com uma auditoria de
certificagao, ligada a propdsitos meramente legais.

Para consecugao dos seus objetivos, a Auditoria Interna passou
a requerer conhecimentos multidisciplinares e profissionais de diversas
formagdes académicas. Os auditores passaram a atender

necessidades de melhoria dos controles da entidade como um todo. A



preocupacdo com a competitividade, a qualidade e até com o meio
ambiente ampliaram o foco de atencdo dos saldos contabeis, para as
estratégias de agao.

Neste contexto, o presente projeto visa oferecer a Universidade
Federal de Roraima - UFRR, elementos basilares para implantagao
de uma Unidade de Auditoria Interna, denominada neste projeto de
Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDIN, contribuindo desta
forma para o aprimoramento dos processos, avaliagdo de
desempenhos e resultados e consequentemente correcdo de rumos.
Tal contribuicdo implicara agilidade e eficacia gerencial e agregacao de

valor para a Instituicao.



3. Justificativa

Diante das grandes mudancas organizacionais, fica claro que
para garantir a continuidade das instituicdes, nao é suficiente atuar em
conformidade com as normas e padrbes estabelecidos, € preciso
também avaliar sistematicamente se estas estdo alcancando os
resultados desejados de forma otimizada .

O decreto no. 3.591 de 06 de setembro de 2000, o qual define
as finalidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e determina a criagao da Unidade de Auditoria Interna nas
entidades da Administragao Publica Federal indireta e servigos social
autbnomos, vem ao encontro desta necessidade.

Diante dos cenarios hostis que se configuram para tais
entidades, quais sejam: competitividade em nivel global, aumento do
nivel de exigéncia dos clientes, maior necessidade de transparéncia no
cumprimento da responsabilidade social e escassez de recursos, a
Auditoria Interna se configura como instrumento de apoio a gestao
extremamente oportuno.

Notadamente a implantacdo da referida unidade, proporcionara
saltos de qualidade aos processos, agilidade e seguranga na tomada
de decisdo. Contudo, sem negligenciar os aspectos tradicionais da
Auditoria governamental, quais sejam o de conferir o cumprimento de
dispositivos legais na aplicagdo dos recursos publicos, avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da
gestao orcamentaria, patrimonial e financeira.

Nesta perspectiva, ganha a Instituicdo e a sociedade como um
todo. Ndo se trata da criacdo de mais um organismo para exercer

Controle mas de uma nova filosofia de gestao, pelo carater preventivo e



nao punitivo do qual é revestida. As instituicbes numa postura proativa,
se antecipardo as diversas formas de Controle ja existentes,
desonerando e otimizando o processo de prestacdo de contas devido a
sociedade.

A Auditoria Interna em qualquer instituicao deve ser responsavel
pela assessoria Contabil, Orgamentaria, Financeira, Patrimonial e
Controles Administrativos/Operacionais. Atualmente sente-se cada vez
mais a importancia de uma assessoria que busque corrigir falhas e
melhorar os mecanismos de Controle Interno.

Justifica-se portanto, a elaboragdo deste projeto, que ira

definir aspectos gerais para a criagcado e instalacdo da Coordenadoria
de Auditoria Interna da UFRR.



4. OBJETIVOS

4.1. — Objetivo Geral

- Sugerir modelo para criacdo e instalacdo da unidade de Auditoria
Interna, denominada Coordenadoria de Auditoria Interna -
COAUDIN, com base no Decreto n°® 3.591 de 06 de Setembro de 2000.

4.2. — Objetivos Especificos

- Sugerir modelo, estrutura e competéncias da Coordenadoria de
Auditoria Interna;

- Sugerir atribuicbes e atividades da Coordenadoria de Auditoria
Interna;

- Sugerir alteragdo do Estatuto e Regimento Geral da UFRR no
que couber, para a inclusao dessa nova unidade administrativa;

- Sugerir Instalagdo da Coordenadoria de Auditoria Interna com
seus procedimentos administrativos e regimentais;

- Sugerir divulgacdo do papel da Coodenadoria de Auditoria
Interna no ambito da Instituicio;

- Apresentar o Regimento Interno da Coordenadoria de
Auditoria Interna, conforme modelo anexo a este Projeto; e

- Apresentar a ldentidade Visual da Coodenadoria de Auditoria

Interna, conforme modelo anexo a este Projeto.
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5. Atribuicoes

A Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDIN sera o
orgao responsavel pela assessoria ao Magnifico Reitor da Instituicdo
em assuntos contabeis, orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
controles administrativos/operacionais e area de pessoal.

Tem como objetivo precipuo, dotar a Instituicdo de controles
internos e procedimentos administrativos que possam garantir uma
boa qualidade na Gestdo da Instituicio. Todas as unidades
administrativas da UFRR serdo avaliadas do ponto de vista de seus
procedimentos administrativos e operacionais visando atingir os
resultados mais favoraveis com menos recursos materiais e humanos
envolvidos.

Para tanto, se faz necessario apoiar e assessorar as areas de
contabilidade, orgamento, administracao, licitacao e compras no sentido
de conduzir a aplicagao dos controles internos definidos anteriormente.

Treinamentos voltados para conduzir as unidades
administrativas as aplicagdes de procedimentos que facilitem a gestéo,
também serdo atribuidos a Coordenadoria de Auditoria Interna. A
busca em adotar medidas de efetividade para evitar desvios ou
restringi-los a um nivel toleravel, atingindo de maneira eficaz, eficiente
€ com a necessaria economicidade, as metas estabelecidas serao
pontos cruciais nas atribuicdes dessa nova Unidade Administrativa —
COAUDIN.

Na visao desta comissdo, a Coordenadoria de Auditoria
Interna nio tera papel fiscalizador, embora deva corrigir falhas e

irregularidades porventura detectadas, contudo, tem como principal
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objetivo, prevenir e detectar falhas, prevenindo assim, maiores
prejuizos para a Administracao da UFRR e garantindo a melhor

aplicacao dos recursos publicos disponiveis na Instituicao.
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6. Competéncias

Para desenvolver suas atividades apresentam-se, a seguir, as
competéncias da Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDIN:
- realizar auditorias preventivas obedecendo aos programas
previamente elaborados;
- realizar treinamento em areas de maior dificuldade em atender aos
procedimentos administrativos definidos anteriormente;
- acompanhar a efetiva vinculagdo aos Controles Internos Contabeis,
Administrativos definidos pela Legislacdo Federal para serem adotados
em toda a Instituicao;
- elaborar relatérios de auditoria assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a
tomada de decisdes;
- examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na
documentacdo comprobatéria das operagbes, com o objetivo de
verificar a exatiddo, a regularidade das contas do Gestor da
Instituicdo, bem como comprovar a eficiéncia, eficacia e a
economicidade na aplicagao dos recursos disponiveis;
- acompanhar a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;
- acompanhar a observancia das leis as quais a UFRR esta sujeita;
- verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes
emanadas pelos 6rgaos internos competentes no ambito da Institui¢ao;
- verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacao,
utilizagcdo ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa
a perda, subtracdo ou dano de valores, bens e materiais de

propriedade da Instituicao;
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- verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle,
guarda e conservagao dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles
pelos quais ela seja responsavel;

- examinar as licitacdes relativas a aquisicdo de bens, contratacdes de
prestacao de servicos, realizagao de obras e alienagdes, no ambito da
Instituicao;

- analisar e avaliar os procedimentos contabeis, com o objetivo de
opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;

- elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e
procedimentos de auditoria e controles adotados com o objetivo de
melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

- prestar assessoramento técnico aos Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicao;

- apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagao, padronizagao e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse

comum da Instituicio.
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7. Estruturacao

A nao existéncia de um 6rgao de Controle Interno em relacdo as
atividades de execucado orcamentaria, patrimonial e contabil, implica na
necessidade de criar uma Coordenadoria capaz de atender aos
preceitos do Decreto 3.591. Na o6tica dessa comissdao a Estrutura
minima necessaria divide-se em Estrutura Fisica e Estrutura de
Recursos Humanos. A Coordenadoria de Auditoria Interna-

COAUDIN devera ser composta de:

7.1. Recursos Humanos

A Coordenadoria Auditoria Interna proposta neste projeto, é
multidisciplinar e pode ser composta por profissionais das mais
diversas areas, contudo, sugerimos com base nas caracteristicas da

UFRR, o seguinte:

-01 (um) Auditor Coordenador ( preferencialmente Contador )
- 02 (dois) Auditores Assistentes ( Contadores, Administradores,
Economistas, Advogados, etc)

-01 (um) Secretarialo

15



7.2. Perfil dos Profissionais

Auditor Coordenador: O Coordenador de Auditoria Interna
preferencialmente deve ser profissional com formacdo em Curso
Superior de Contabilidade, com o devido registro profissional
no orgao competente, conforme prescreve a Resolugdo nr 780
de 24.03.95, do Conselho Federal de Contabilidade,
possuidor de conhecimento técnico e capacidade profissional,
de dominio da area de Informatica, de dominio das
Funcdes Gerenciais de Administracdo, de conhecimento prévio
de Administracao Publica, incluindo a Legislagao Federal
vigente, e disposicdo para encarar as dificuldades naturais
advindas da implantacdo e operacionalizagao de uma

Unidade Auditoria Interna.

Auditores Assistentes: Para exercer o papel de auditor
assistente, uma vez que, sugerimos uma equipe multidisciplinar,
necessita-se de profissionais com formacgao superior nas areas de

Administracdo, Contabilidade, Economia, Direito, etc,
possuidor de conhecimento técnico e capacidade profissional,
de dominio da area de Informatica, de conhecimento prévio
de Administracdo  Publica, incluindo a Legislacdo Federal
vigente, e disposicdo para encarar as dificuldades naturais
advindas da implantacdo e operacionalizacao de uma

Unidade Auditoria Interna.

Secretaria: Servidor com dominio na area de Informatica que
ocupe o0 cargo de Assistente em Administracdo e tenha

discricdo na funcgao.
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E imprescindivel que, a partir da formac&o do quadro de pessoal
da Coordenadoria de Auditoria Interna, seja desenvolvido um
programa de qualificacdo permanente, objetivando capacitar os
técnicos envolvidos para o desempenho adequado de suas

competéncias.

7.3. Cargo de Direcao e Funcao Gratificada

Para o Auditor Coordenador de Auditoria Interna devera ser
concedido o Cargo de Direcao ( CD-03 ), quando obtido junto ao

Ministério da Educacao.

7.4. Recursos materiais

A Coordenadoria de Auditoria Interna devera funcionar em
sala independente com aproximadamente 20 a 30 M2 localizada no
prédio da Reitoria e deve dispor de :

- 02 (dois) Micro-Computadores com mobiliario completo,
Impressora a jato de tinta e interligados as redes SIAFI, SIAPE,
INTERNET e Outras;

- 04 (quatro) Mesas tipo escrivaninha, sendo 01 (uma) do tipo
chefia;

- 04 (quatro) Cadeiras de palhinha giratoria;

- 01 (uma) Mesa de Reunido c/ 06 cadeiras;

- 01

- 01

- 01 (uma) Estante de ago c/ prateleiras;

um) Arquivo de ago p/ pastas suspensas;
um

(
(
(um) Armario de Ago de 02 porta;
(
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- 01 (uma ) Linha telefénica c/ aparelho de Fax; e

- Materiais de Escritério compativeis com as atividades.

7.5. Instrumental Basico de Trabalho
Constituicio Federal
RJU — Lei 8112/90 e alteracdes
Lei 4320/64 — Direito Financeiro
Caodigo Tributario
Caodigo Civil
Caodigo Penal
PPA — Governo Federal
Lei de Diretrizes Orcamentaria Anual
Lei do Orcamento Anual
Plano de Metas/Acdo Anual da Gestao da Instituicao
Lei de Responsabilidade Fiscal
Decreto — Lei 200/67
Lei 8666/93 e alteracdes — Licitagdes e contratos publicos

Recomendavel: Assinatura eletrébnica do Diario Oficial, e de

outros instrumentos, especifica para a Coordenadoria de

Auditoria Interna

8. Recomendacgoes/sugestoes

Além dos subsidios obtidos junto ao  XIV FORUM
NACIONAL DE AUDITORES INTERNOS DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO VINCULADAS AO MEC - FONAI/MEC,
realizado em Recife/PE no periodo de 19 a 22 Jun de 2001, a
comissao realizou varias reunides com todos os componentes para

discutir o projeto apresentado, fez pesquisa através da Internet,
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efetuou correcdes e adaptagdes, e concluiu o trabalho elaborando a
PROJETO PARA ESTRUTURAGAO DA COORDENADORIA DE
AUDITORIA INTERNA DA UFRR, que devera ser submetido a
apreciacao e aprovacao do Conselho Universitario - CUNI no mais
curto espaco de tempo. Apds a aprovacao e garantidas as condigdes
basicas como pessoal, espaco fisico e material, pela Administracéo
Superior desta IFES, deve ser iniciada a implantacdo definitiva,
buscando reduzir em curto tempo os itens apontados como
irregularidades, reiteradas vezes, nos relatérios de auditorias do
MEC, SFC e TCU.

9. Equipe de Trabalho

- Prof. Francisco Gomes Filho
Contador CRC-RR Nr 000487/0-4, Professor do Departamento de

Contabilidade das Disciplinas: Contabilidade Gerencial, Analise de
Custos e Sistemas de Informacdes Contabeis do Curso de
Graduacdo da UFRR.

- Técnico-administrativa Acacia Duarte
Advogada

- Técnico-administrativa Maria Rita Alexandre Lobo
Contadora

10. Cronograma

- Elaboracgao do Projeto ( 11/06/2001 a 16/07/2001)
- Aprovacao do Projeto de Estruturacido e Instalagao da
Coordendoria de Auditoria Interna ( a critério e decisdo da

administracdo Superior da UFRR)

19



11. Consideragoes Finais

A forca propulsora que possibilitou a finalizagdo dos trabalhos
foi comprometimento com a causa por parte dos integrantes da
Comissao.

As dificuldades enfrentadas foram inumeras, a contar da
inexisténcia de local apropriado, recorrendo-se a utilizacado do espaco
de trabalho dos membros.

Ressaltamos, ainda, que n&o ocorreu dedicagao exclusiva aos
trabalho da comissdo, em funcdo do desempenho das atividades
rotineiras junto as unidades de lotagcdo dos membros desta Comissao

Ressaltamos, também, que apesar dos obstaculos enfrentados,
a disposicdo dos membros da comissdo foi estimulante, concluindo o
trabalho, na nossa avaliacédo, de forma satisfatoria.

Finalmente, acreditamos que mesmo nao sendo implantado
na integra este projeto, ele contribuira com elementos técnicos
necessarios a organizagao e o éxito da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RORAIMA- UFRR.

BOA VISTA-RR, 16 de Julho de 2001.

Prof. Francisco Gomes Filho

Presidente da Comissao
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12. ANEXOS

12.1. REGIMENTO INTERNO DA COORDENADORIA DE AUDITORIA
INTERNA DA UNIVERSIDADE DA FEDERAL DE RORAIMA

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 12 - A Coordenadoria de Auditoria de Interna - COAUDIN é o 6rgao
técnico de Controle e de Auditoria Interna da Universidade Federal de
Roraima que estd vinculada a Reitoria, nos termos do artigo 21 do
Estatuto e Regimento Geral desta Instituicao, criada em atendimento
ao disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicao Federal, artigos 75,
76,77,78, 79 e 80 da Lei 4.320/64 e artigo 14 do Decreto
3.591/2000.

Art. 22 - A Coordenadoria de Auditoria Interna sujeita-se a orientacao
normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, prestando apoio aos oOrgaos e unidades que o
integram, conforme prescreve o Decreto n2 3.591/2000.

Art. 32 - A Coordenadoria de Auditoria Interna exercerd suas
atribuicbes sem elidir a competéncia da Secretaria Federal de
Controle e do Tribunal de contas da Uniao.

Art. 42 - A Coordenadoria de Auditoria Interna tem como missao

basica “zelar pela boa e regular aplicacdao dos recursos
publicos disponiveis na Instituicao”.

CAPITULO I

Dos Objetivos

Art. 52 - A Coordenadoria de Auditoria Interna tem por finalidade
assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestao com o
objetivo de assegurar:

| - a regularidade da gestao contabil, orcamentaria, financeira,

patrimonial e operacional da Instituicao, objetivando a eficiéncia, eficacia
e efetividade;
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Il - a reqularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacao dos
recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade
e economicidade;

Il - aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para
racionalizar a execucao da receita e despesa, com vistas a aplicacao
regular e a utilizacao adequada de recursos e bens disponiveis;

IV - aos 6rgaos responsaveis pela administracao, planejamento,
orcamento e programacao financeira, informacdes oportunas que
permitam aperfeicoar essas atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituicao;

VI - a racionalizacao progressiva dos procedimentos administrativos,
contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao; e

VIl - a interpretacao de normas, instrucdes de procedimentos e a
qualguer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao.

CAPITULO III

Da Organizacao

7

Art. 62 - A Coordenadoria de Auditoria Interna €& composta pelo
Coordenador de Auditoria Interna, denominado de Auditor
Coordenador e por um corpo técnico, denominado de Auditores
Assistentes, estes em numero suficiente a atender suas finalidades:

| - a nomeacao ou exoneracao do Coordenador de Auditoria Interna
serd submetida pelo Reitor, a aprovacao do Conselho Universitério, e
informada ao 6rgao ou unidade de controle interno que jurisdiciona esta
entidade, conforme determina o § 42 do art.15 do Decreto 3.591/2000.

Il - o corpo técnico sera provido através de concurso publico, especifico
para o cargo de auditor ou compativel, conforme prescrevem os itens | e
II, do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, e os casos previstos nos
artigos 82, 36 e 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 12 - Sera exigido como requisito basico para provimento dos cargos do
Coordenador de Auditoria Interna e do corpo técnico, o curso superior
completo em qualquer area de estudo, possuidores de conhecimento
técnico e capacidade profissional e dominio da area de informatica
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e de conhecimento prévio de administracao publica, incluindo a
legislacao federal vigente.

§ 29 - A escolha do Coordenador de Auditoria Interna recaird,
preferencialmente, entre técnicos pertencentes ao quadro da carreira de
auditor, professores do Departamento de Contabilidade da Instituicao
com formacgao superior em Ciéncias Contabeis ou entre profissionais
qualificados e legalmente habilitados, com o devido registro profissional
no Orgao competente, conforme prescreve a Resolucao 780 de 24.03.95,
do Conselho Federal de Contabilidade e que tenha dominio das
funcdes gerenciais de administracao.

§ 32 - 0 Coordenador de Auditoria Interna sera substituido, em suas
faltas e impedimentos eventuais por servidor lotado na prépria
Coordenadoria, por ele indicado.

§ 42 - Enquanto verificada a indisponibilidade de pessoal no quadro da
Instituicao na carreira de Auditor ou equivalente, as atividades serao
desenvolvidas através da alocagao do pessoal existente no quadro com
formacao compativel na Instituicao.

CAPITULO IV
Da Competéncia
Art. 72 - Compete a Coordenadoria de Auditoria Interna:

| - examinar os atos de gestao com base nos registros contdbeis e na
documentacao comprobatéria das operacdes, com o objetivo de verificar
a exatidao, a reqularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade na aplicacao dos recursos disponiveis;

Il - verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes
emanadas pelos érgaos internos competentes, bem como dos Planos e
Programas no ambito da Instituicao;

lll - verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacao,
utilizacao ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a
perda, subtracao ou dano de valores, bens e materiais de propriedade da
Instituicao;

IV - verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle,
guarda e conservacao dos bens e valores da Instituicao ou daqueles
pelos quais ela seja responsavel;

V - examinar as licitacdes relativas a aquisicao de bens, contratacdes de

prestacao de servicos, realizacao de obras e alienacdes, no ambito da
Instituicao;
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VI - analisar e avaliar os procedimentos contdbeis utilizados, com o
objetivo de opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacdes
prestadas;

VIl - analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a
garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

VIII - acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de
controle interno e externo, buscando solucdes para as eventuais falhas,
impropriedades ou irregularidades detectadas, junto as unidades
Internas envolvidos para sana-las;

IX - promover estudos periddicos das normas e orientacdes internas, com
vistas a sua adequacao e atualizacao a situacao em vigor;

X - elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e
procedimentos de auditoria e controles adotados com o objetivo de
melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

XI - prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar
os Orgaos e Unidades Administrativas da Instituicao;

XIl - realizar auditagem obedecendo programas de auditoria previamente
elaborados;

Xl - elaborar Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada
de decisoes;

XIV - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacao, padronizacao e
simplificacao de normas e procedimentos operacionais de interesse
comum da Instituicao; e

XV - testar a consisténcia dos processos de admissao e
desligamento de pessoal e as concessoes de aposentadorias,
reformas e pensao.

Art. 82 - Compete ao Coordenador de Auditoria Interna:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Coordenadoria de
Auditoria Interna no ambito da Instituicao;

Il - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria de Auditoria Interna;

Il - representar a Coordenadoria de Auditoria Interna perante os
Conselho Superiores e demais Orgaos e Unidades da Instituicao;
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IV- identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na
Coordenadoria de Auditoria Interna, proporcionando o aperfeicoamento
necessario;

V - subsidiar os Conselhos Superiores e o Dirigente maximo da
Instituicao, fornecendo informacdes que visem auxiliar nas tomadas de
decisoes;

VI - emitir parecer sobre o pedido de autorizacao para contratacao de
servicos de auditoria externa;

VII - pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacao de normas,
instrucdes de procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de
sua competéncia ou atribuicao;

VIII - tratar de outros assuntos de interesse da Coordenadoria de
Auditoria Interna; e

IX - examinar a prestacao de contas anual da Instituicao, emitindo
Certificado ou Parecer de Auditoria para subsidiar o Parecer
Conclusivo dos Conselhos Superiores.

Art. 92 - Compete ao Corpo Técnico:

| - realizar auditagem obedecendo programa de controle/auditoria
previamente elaborado;

Il - planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever
a natureza, a extensao e a profundidade dos procedimentos que neles
serao empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacao;

Il - determinar o universo e a extensao dos trabalhos, definindo o alcance
dos procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas de
auditoria apropriadas;

IV - efetuar exames preliminares das areas, operacdes, programas e
recursos nas unidades a serem auditadas, considerando-se a legislacao
aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das
ultimas auditorias;

V - avaliar os sistemas de controle interno contdbil, orcamentéario,
financeiro, patrimonial, e operacional das unidades a serem auditadas;

VI - acompanhar a execucdao contabil, orcamentdria, financeira,
patrimonial e operacional, examinando periodicamente o comportamento
das receitas e das despesas dentro dos niveis autorizados para apurar as
correspondéncias dos lancamentos com os documentos que Ihes deram
origem, detectando responsabilidades;
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VIl - assessorar a Administracao Superior no atendimento as diligéncias
do Ministério da Educacdo, Ministério da Fazenda e do Tribunal de
Contas da Uniao;

VIII - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativas a gestao contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, propondo solucdes viaveis;

IX - elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem
realizada para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de
decisobes;

X - emitir pareceres sobre matéria de natureza contdbil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional que lhes for submetido a exames,
para subsidiar decisao superior;

Xl - verificar as contas dos responsdveis pela aplicacao, utilizacao ou
guarda de bens e valores da Instituicao; e

Xl - avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade de gestao.

Paragrafo Unico - nas auditorias operacionais serdo consideradas, dentre
outras, os procedimentos licitatérios, a execucao de contratos, convénios,
acordos, ajustes e equivalentes firmados com entidades publicas e
privadas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Art. 102 - O corpo técnico serd identificado por credencial expedida pelo
Conselho Universitario ou pelo Dirigente maximo da Instituicao.

§ 12 - O corpo técnico, nos termos deste artigo, esta habilitado a proceder
levantamentos e colher informacdes indispensaveis ao cumprimento de
suas atribuicoes.

§ 22 - Os dirigentes de entidades e Unidades ligadas direta ou
indiretamente a Instituicdo devem proporcionar ao corpo técnico amplas
condicdes para o exercicio de suas funcdes, permitindo livre acesso a
informacdes, dependéncias e instalacdes, bens, titulos, documentos e
valores.

Art. 112 - O corpo técnico sera designado para os trabalhos de auditoria

mediante Ordem de Servico ou equivalente, expedida pelo Coordenador
de Auditoria Interna.

26



§ 12 - Os trabalhos serao executados de acordo com as normas de
Auditoria e procedimentos vigentes da Administracao Publica Federal.

§ 22 - As conclusdes do corpo técnico serao condensadas em Relatério de
Auditoria, que constituira o documento final dos trabalhos realizados.

Art. 122 - As demandas de informacdes e providéncias emanadas pela
Coordenadoria de Auditoria Interna, terao prioridade administrativa na
Instituicdo, e sua recusa ou atraso importara em representacao para 0s
drgaos superiores.

Art. 132 - Quando no desenvolvimento dos trabalhos de campo, houver
necessidade de especialistas fora da area de atuacao do auditor, podera
ser requisitado pelo Coordenador de Auditoria Interna, profissional
habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados,
pronunciando-se sempre que necessario na sua area de atuacao.

Art. 142 - Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos

pelo Coordenador de auditoria Interna, ressalvada a matéria de
competéncia dos érgaos superiores da Instituicao.

12.2. Organograma da Universidade Federal de Roraima

REITORIA

Secret. dos
Conselhos COAUDIN

PR/ADS PR/GRAD

PR/IPPGR

PR/EAE

Legenda:

1 — Pro-reitoria de Administratracdo e Desenvolvimento Social

2 - Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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3 - Pro-reitoria de Graduagao
4 - Pro-reitoria de Pesquisa e poés-graduagao

5 - Pro-reitoria de Extensdao e Assuntos Estudantis

12.3. Identidade Visual da Coordenadoria de Auditoria Interna
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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