MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Av. Capitao Ena Garcez n°® 2413, Bairro Aeroporto, CEP ,69.304-000
- Boa Vista/RR — Fone (095)621-3108 — Fax (095)621-3101

Resoluc¢ao n° 014/2011-CUni

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT/2012.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, NO EXERCIiCIO DA
PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢
estatutarias e tendo em vista o que foi deliberado na reunido ordinaria do CUni realizada no dia 09
de dezembro de 2011 e considerando o que consta no processo n° 23129.001944/2011-14,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2012 conforme anexo, que passa a fazer parte

integrante desta resolugdo, como se nela estivesse escrito.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as disposigoes em
contrario.

SALAO NOBRE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista — RR, 15 de dezembro de 2011.

Profa. Dra. Gioconda Santos e Souza Martinez
Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do CUni



PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA
PAINT 2012

Boa Vista — RR



INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2012 da Universidade Federal de
Roraima — UFRR foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrucdo Normativa
CGU/PR n° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrugao Normativa CGU-PR n° 9, de 14
de novembro de 2007, abordando os itens contidos no art. 2° da Instru¢do Normativa SFC/CGU-PR
n° 01, de 3 de janeiro de 2007.

O objetivo deste PAINT ¢ contribuir para a busca de resultados satisfatorios quanto a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo da UFRR.

Para sua elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos da UFRR, bem como a
legislacdo aplicavel e os resultados dos Ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da
Unido, Controladoria Geral da Unido e da propria Coordenagao de Auditoria Interna desta IFES.

O PAINT/2012 abrange o periodo de 01 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012. Para o
calculo das horas foi considerado o quantitativo atual de 2 (dois) auditores contabeis de 8h diarias,

onde serdo trabalhadas, durante o ano, 3.544 horas, distribuidas entre as a¢des propostas.

A Coordenac¢do de Auditoria Interna estd composta pelos seguintes servidores:

Codigo ~

da UG CPF Nome Formacao Cargo
154080 | 573.656.522-68 | Edilene dos Santos Lima Ciéncias Contdbeis | Auditora Contébil
154080 | 040.843.044-33 | Ricardo Morais Albuquerque Silva | Ciéncias Contabeis | Auditor Contabil

Nas horas destinadas a cada acdo esta incluso o tempo necessario para o planejamento, execugao
dos trabalhos e elaboragao do relatorio.

O cronograma de execucao dos trabalhos, ao longo do exercicio, podera sofrer alteracdes em
decorréncia do andamento das atividades, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal,
demandas concomitantes e outras demandas nao previstas.

Os trabalhos de auditoria serao realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao servigo
publico federal e as praticas contabeis adotadas no Brasil, objetivando emitir opinido sobre as
contas analisadas, assim como diagnosticar e certificar a gestdo dos recursos alocados executada por
seus agentes responsaveis.

A Coordenacao de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias realizadas na
UFRR, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo Tribunal de Contas da Unido, bem
como quaisquer outras auditorias e fiscalizagdes externas, acompanhando as recomendagdes
efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos 6rgaos competentes.

DITORIA INTERNA PREVISTAS:
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Nio cumprimento das Demonstragado dos tra-
10 cump . balhos que foram reali-
exigéncias legais. Esse Relatar o resultado 7ados no acompanha-
instrumento auxiliar dos trabalhos de P oo
lo RA- . L . mento preventivo e/ou Auditoria IN
de gestdo visa apre- CGU auditoria realiza- Jan 1 40
11 sentar os resultados dos 10 de assessoramento da Interna IN
dos trabalhos da Au- Exercicio/2011, | 8S1° ocorridos 1o pe-
ditoria Interna riodo de abrangéncia
’ dos trabalhos.
Verificar se todas as soli-
Nao atendimento das Acompanhar os citagSes/ recomendagdes da
recomendacdes e de- atos da Gestdo no | CGU emitidas em Rela- Re
cBes/ terminacdes nos pra- desenvolvimento | torio de Auditoria Anual Not
6965 da | 28 estabelecidos. Tal CGU/TCU das recomendagdes | de Contas, Fiscaliza- Jan Auditoria 1 40 | de [
U acdo visa corrigir/ evi- e determinagdes | ¢Oes, Notas Técnicas ou Interna s
: tar as impropriedades daqueles Orgaos | Notas de Auditoria e Di- ‘
apontadas pelos 6r- durante o exerci- | ligéncias_foram atendi-
gios de controle. cio. das, assim como as De-
terminagdes do TCU.
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a h . .
Nao a?omP anhamento/ Verificar a legali-
fiscalizagdo das obras > . , .
. dade, execucao e Verificar se ha efetivo
pelos fiscais, atraso na
~ ~ acompanhamento | acompanhamento e fis- .
to das execugdo. Tal agdo dos contratos calizacdo das obras, se- Campus Pa- Lei
visitas | visa verificar se a exe- | COAUDIN | . . ’ 1226 ’ Jan mp 1 64 86
» cucdo das obras estd identificando cum- | lecionadas por amostra- ricarana g
) em conformidade com primentos aos seus | gem na propor¢do de no
. termos ¢ a legisla- minimo 25%.
o cronograma fisico- ~
. ¢ao.
financeiro.
Nao atualizagdo das
informagoes de forma Verificar o registro | Verificar se as obras es-
tempestiva. A agdo das informagoes tdo devidamente regis- Auditoria Obs
SIMEC visa verificar o langa- COAUDIN nos modulos do tradas / atualizadas no Jan Interna ! 24
mento tempestivo dos SIMEC. SIMEC.
registros no SIMEC.
Nao acompanhamento/
ﬁscahzagap das obras Verificar a le%ah— Verificar se ha efetivo
pelos fiscais, atraso na dade, execucdo e acompanhamento e fis-
ito das execugdo. Tal agdo acompanhamento caliz: %0 das obras do Lei
EUNI | visa verificar se a exe- dos contratos, ¢ . Campus Pa-
. - COAUDIN | . . REUNTI, selecionadas Fev . 1 64 86¢
s “in cucdo das obras do identificando cum- or amos’tra erm na bro- ricarana i<
REUNI esta em con- primentos aos seus p orcio de r%o minirl;o &
formidade com o cro- termos e a legisla- pore 259
nograma fisico-finan- ¢ao. o
ceiro.
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Formalizagdo do pro- Acompanhar a for-
cesso em desacordo malizacdio na compo-
com as Normas do . si¢do das pegas que | Analise do Processo de DN
srpsen o | Dt ds o 2
s Anual P g CGU/TCU [ 6€ Trestagao €€ o1 o pnyal de 2011 e emis- | Fev 1 32
no1]. | Prestacdo de contas de tas Anual, consoante s3o de Parecer da Audi Interna tr¢
" 12011 em conformidade Instrugdes Normativas/ toria Tnterna CGl
com a legislagdo perti- 32‘;%’:;;5:?:22?_5 :
nente e dentro do pra- trolo Inferno
zo estabelecido. '
Projetos executados Pﬁ)jgtr(r)ls aensl:le;r f(z)sr-
em desacordo com malizagdo, evitan-
plano de trabalho, con- 4o 0 descumpri-
cessdo de bolsas/auxi- P Analisar os Projetos e os
de Ex- lios a estudantes em mento das normas editais para selecdo de Res
suntos - | COAUDIN | e do plano institu- s p ¢ Fev PROEX 1 176 | CU
) desacordo com edital. . . bolsistas, quanto aos as-
tis .. . cional. Verificar o . .
Essa acdo visa verifi- cumprimento das pectos formais e legais.
car se a execugdo dos clausulas editali-
projetos esta de acordo cias para selegio
com o planejado. de bolsistas.
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Verificar se os afasta-
Inobservancia do Re- mentos concedidos aos
imento Interno. Essa Verificar o cumpri- | docentes estdo de acor-
i 30 visa veri ﬁc.ar se mento do Regi- do com a Resolugéo n° R
os Aca- asgatividades desempe- mento Interno no | 22/98-CUNI, regulari- Deptos Re
PE 1 COAUDIN | tocante as ativida- | dade da contratagdo de Mar DIOS. 2 264 |
S nhas pelo corpo do- . . Académicos CUD
cente estio de acordo des desenvolvidas | professores substitutos,
com as normas inter- pelos Departamen- [  bem como se a carga
nas tos Académicos. horaria cumprida esta
’ em consonancia com o
contrato.
Acompanhar a for-
L malizagdo na com-
Formalizagdo do pro- posicao das pegas
cesso em desacordo que compdiem o
com as normas do . processo de Presta- | Andlise do Processo de DN
TCU Essa agao contri- - ~ DN
Presta- buiré para entreea da ¢a0 de Contas Prestagao de Contas Auditoria IN ]
s Anual p: g CGU/TCU | Anual em detri- Anual de 2011 e emis- Mar 2 32
prestagdo de contas de ~ . Interna tr
/2011. ) mento das Instru- | sdo de Parecer da Audi-
2011 em conformidade ~ ) CGl
NP . ¢oes toria Interna.
com a legislagdo perti- Normativas/Deci-
nente e dentro do pra- sSes Normativas
7o estabelecido. dos Orgdos de
Controle Interno. |
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Inobservancia da le-
gislacdo quanto aos Verificar se os afasta-
de Pes- afgstarqentos. f% acqo | =1/ Co- Avaliagdo dos as- m.erltos (ceissao e requi- Recursos Lei-
visa a instrucao dos pectos de legalida- | si¢do) estdo de acordo Abr 2 32 | ton
AUDIN o c . Humanos
processos em confor- de e legitimidade. | com a legislacdo vigen- 1
midade com a legisla- te.
cao.
Auséncia de registro ﬁiﬁcz;i??glr;
de dados no SISAC. A ~ .8 Verificar se os processos
.. . ¢do em vigor no N ) .
acdo visa evitar a CGU/ CO- estdo devidamente ins- Recursos IN
SISAC . tocante ao langa- , . Abr 2 32
ocorréncia de lanca- AUDIN truidos e registrados no Humanos I
. . mento de dados
mentos intempestivos . SISAC.
16 SISAC dos servidores no
] SISAC.
Auséncia de encami-
nhamento da Declara-
¢do de IR ou de for- Verificar o cumpri- . Lei
muldrio que autorize o mento da legisla- Ver} ﬁca.r seasp asFas &
de Im- CGU/ CO- | . funcionais dos servido- Recursos
acesso a DIR pelos ¢do quanto a entre- ~ . Abr 2 32 | 672
enda . .. AUDIN ~ res estdo devidamente Humanos
servidores. A agfo visa ga da Declaracdo atualizadas m
a entrega da DIRPF no de IR. . '
prazo estabelecido
pela legislag@o.
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Inobservéncia da le-
gislacdo vigente quan- Verificar a legali- \N/erlﬁcar's’e.as conces- Ace
to a concessao de dia- soes de diarias e passa-
. . dade do ato de ~ . tema
~ rias e ajuda de custo. A| CGU/ CO- ~ . gens estdo registradas Recursos o
cao P . concessao, evitan- Abr 2 32 ari
acgdo visa evitar a con- AUDIN . no SCDP e em confor- Humanos
~ . S do pagamentos in- . S UFI
cessdo de indenizacdo . midade com a legislagdo |
devidos. . ec
em desacordo com a vigente.
legislagdo.
Inobservancias das
normas vigentes quan- Verificar o cumpri- | Verificar se os processos
to ao cumprimento das mento da aplicagdo | estdo devidamente ins-
iolinar penalidades. Essa acdo | CGU/ CO- | das penalidades, | truidos, cadastrados no Abr Recursos ) 40 Lei
P visa a aplicabilidade AUDIN evitando transgre- | Sistema CGU/PAD e em Humanos
das san¢des adminis- dir as normas vi- | conformidade com a le-
trativas em conformi- gentes. gislagdo vigente.
dade com a legislag@o.
Concessdo do benefi- Verificar a legali- | Analise dos processos
cio em desconformida- dade do pagamento | quanto ao cumprimento
e Auxi- | de coma leglsl.au;ao.~ A COAUDIN | € formalizacdo d~os dos prazos df: pagamen- Abr Recursos ) 16 Le
ral acdo visa a concessdo processos se estdo | tos e se estdo devida- Humanos 1
do beneficio nos ter- de acordo com a | mente instruidos legal-
mos da legislag@o. legislagdo vigente. mente.
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Pagamento indevido . oA
de aposentadoria, pen- Verificar a consisténcia
s30 e admissio d’e os- dos atos de todos os pro- Lc
e Apo- e pe _— cessos de aposentadoria T
~ soal sem observancia Avaliagao dos as- ~ .
ensdo e S ~ CGU/ CO- . e pensdo formalizados Recursos Eme
das legislagdo. A ag@o pectos de legalida- . Abr 2 72
e Pes- . . AUDIN oS entre julho/11 e Humanos n
visa verificar se as de e legitimidade. . 47/0
praticas adotadas estdo margo/12 ¢ no minimo
de acordo com o bre- 25% dos processos de
ceitos legais p admissdo de pessoal.
Auséncia do Laudo de Verificar a legali- Lei
le adi- | Avaliagdo Ambiental. dade do paca rﬁento 8.2
alubri- | A acdo visa que a con- | CGU/ CO- o se esFé %un da- Andlises dos processos e Abr Recursos ) 40 974
llosida- | cessdo dos adicionais AUDIN mentado através de pagamentos. Humanos No:
atendam aos preceitos . 02/
. laudo pericial. .
legais. gis
Concessdo do benefi-
e grati- | cio em desconformida-
ncargo | de com a legislagdo. A Verificar a legali- | Andlises dos processos Recursos Le
oncur- | a¢do visa o pagamento | COAUDIN | dade do pagamen- | de concessédo de gratifi- Abr Humanos 2 24 1
a, adi- | de gratificagdo e adi- to. cagdo e adicionais.
urno cional nos termos da
legislag@o.
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Concessdo da progres-
sdo em desacordo com Lei
sor ca- | legislacao vigente. A Verificar a legali- Analises dos processos Recursos 11
. acao visa que a con- | COAUDIN | dade do pagamen- pro Mai 2 40
1cional ~ ~ de progressao. Humanos 117
cessdo da progressao to.
atenda aos preceitos
legais.
Inobservancia da le- VNeriﬁcar A €XCCU- | Avaliar o desempenho da
gislagio vigente. A ¢do da despesa de | Gestdio da entidade, com )
amen- | acdo visa Veriﬁcz;lr a acordo com & nor- | - relagflo aos aspectos da Let
v §40 VIS da d COAUDIN | mas vigentes de | Eficacia/eficiéncia e eco- Mai DCFC 2 40 to |
1ceira gxecug:zo a desp elsa modo a evitar con- | nomicidade, acompanhan- 1
¢ acordo com o pla- flitos com a legis- | do a execugao orgaments-
nejado. lagdo ria e financeira.
Avaliacao da exe-
Niio cumprimento das cucgdo dos progra- | Verificar se os progra-
metas metas Ec tuadas no mas, metas ¢ agdes | mas, metas e agdes pre-
,Plano PPA AE %0 visa veri- previstos no orga- | vistos foram cumpridos Pla
, Ambi- ﬁcaf . CO(ilSiS tancia do TCU/CGU mento anual da e se as prioridades para Mai DCFC 2 136 | me
FES cumprimento das me- UFRR, visando | a utilizagdo dos recursos Proy
tag)es tabelecidas comprovar a con- | estdo de acordo com o
’ formidade de sua planejado.
execucao
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Més Quant. | H/h C
Inobervancia aos ter-
mos do convénios e as Verificar a legali- Lei
normas vigentes. A dade, a execugdo ¢ 0° 8
acdo visa a verificar a a prestacdo de con- o
. celebragdo, execugdo e tas dos convénios Exame documental da . n
0S L COAUDIN | . . > | execugdo e prestagdo de Mai DCFC 2 56 | 617(
prestagdo de contas identificando des- contas ¢
dos convénios de acor- cumprimento aos ' 127
do com a legislagdo e seus termos e a le- -
plano de trabalho pac- gislagdo. &
tuado.
scl)\lli:? tzteanecllgl:ralfﬁiii_ Verificar se todas as soli-
ria no gl‘aZO estabele- Acompanhar as so- | citagdes/recomendagdes da
cido Apa %o visa dar o licitagdes de audi- | CGU emitidas em Rela-
- £ agao visa dat toria com vista ao | torio de Auditoria Anual . . Obs
1 CGU suporte necessario a CGU . . Mai Coaudin 1 40
equipe da CGU, bem cumprimento do de Contas, Fiscaliza-
cgmo atender a; SAs prazo estabelecido | ¢des, Notas Técnicas ou
10s prazos estabeleci- pela CGU. Notas de Auditoria fo-
p dos ram atendidas.
Aprimoramento
L i profissional, inter- | Participacdo dos servi-
[EC Partl%ffﬁgg) FO COAUDIN | cambio com outras | dores lotados na Coau- Mai A definir 1 40 ng
instituicdes de en- din
sino.
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imaria | Risco, relevancia e . o rerlodo de Recursos Hi
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Controle de estoque Verificar o cumpri- . .
ineficiente. Essa acdo mento da legisla- Examinar os controles Lei
visa assegﬁrar a utili- ¢do em vigor. Veri- | de estoque dos materiais cret
. , o -
fado zagio de rotinas admi- | COAUDIN ﬁc~ar a implemen- | bem ,como suas entradas Jun AlmBEaFrgado, ) 224 nO :
nistrativas. em confor- tacdo das recomen- | e saidas. Verificar a le- n° 9
midade co,m a logisla- dagdes propostas | galidade dos atos e dos 86
30 pe rtinent% pela COAUDIN em registros contabeis.
caop : 2011.
Assessoramento a
- . Admini a
Realizacdo de audito- bemdglr?st;agjgﬁl- Acompanhamento da
rias especiais/ Atendi- anhamento dos Auditoria Interna verifi-
mento as demandas da eﬁos da eestio no cando as falhas aponta- N
cnica CGU/TCU. Tal agao | COAUDIN & das, buscando Jun Coaudin 2 40 | Insti
. N desenvolvimento das ~ . N .
visa a realizacdo de recomendacdes da solugdes/orientagdes gi
trabalhos extraordina- ¢ junto aos setores envol-
. COAUDIN e de- .
1i08. S vidos.
mais 6rgaos de
Controle.
Ineﬁca}ma quanto ao_ Verificar a eficacia I;e1
gerenciamento e con . . - n°® 8
, do gerenciamento Analisar a eficacia ;
trole do uso de veicu- e dos controles uanto ao gerenciamen- 1
tes los. A acdo visa corri- | COAUDIN . s 1d £ Jul GEOP 2 248 | 950
) . e evitando a utiliza- | to e controles do uso de
gir / evitar a utilizagdo . . 6
- , ¢do inadequada veiculos.
inadequada dos veicu- , 03/
dos veiculos. .
los. gis
II I v A% VI VIl A1




Periodo de

imaria | Rj relevincia . . ~ Recursos Hi
SCO, relevincia Origem Objetivos Escopo Execu¢io Local
resultados esperados
Meés Quant. | H/h C
Nao acompanhamento/
fiscalizaga ifi legali- . . .
iscalizagdo das obras Verificar a cgali Verificar se ha efetivo
pelos fiscais, atraso na dade, execucdo e
~ ~ acompanhamento e fis-
ito das execucdo. Tal agao acompanhamento L .
EUNI | visa verificar se a exe- dos contratos calizagao das Qbras do Campus Pa- Lei
o - COAUDIN | . . ’ REUNI, selecionadas Jul . 1 64 86¢
s “in cugdo das obras do identificando des- o AMOSTACemn 0a Dro- ricarana 9
REUNI esta em con- cumprimentos aos P ~ gemnap &
. por¢do de no minimo
formidade com o cro- seus termos ¢ a le- 250,
nograma fisico-finan- gislagdo. o
ceiro.
. . Assessoramento a
Reahzagap Fie audltq- Administracdo, bem Acgmpanhamento dgl
rias especiais/ Atendi- como o acompanha- | Auditoria Interna verifi-
mento as demandas da mento dos atos da | cando as falhas aponta- N
cnica CGU/TCU. Tal agdo | COAUDIN | gestdo no desenvol- das, buscando Jul Coaudin 2 40 | Insti
visa a realizagdo de vimento das reco- solu¢des/orientagdes gi
trabalhos extraordina- mendagdes da CO junto aos setores envol-
oS, ALIDIN e demais Or- vidos.
gdos de Controle.
Inobservancias das
claljsulgs edltgllclas. A Verificar o Cadas-
agdo visa verificar se tro e Documenta- | Exame da Organizagao Rest
démico | os atos praticados es- | COAUDIN | . . & ¢ Agos DERCA 2 160 | CUD
~ . ¢do dos Académi- do Setor.
tdo em conformidade N
. cos da Instituigdo.
com as normas inter-
nas.
II 11 10% v VI A1 A1
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resultados esperados -
Més Quant. | H/h C
Exame dos processos lici-
Impropriedades na ela- tatérios promovendo o Le;
boracdo / formalizacdo Verificar a formali- | confronto e‘gre os dados cre
JENS . ~ 5 _ constantes da proposta
citato dQS edlt?us. Aagdo CGU/ CO- | 2% dosz TOCES™ 1 vencedora do certame, bem Diretoria de Dec
, moda- | visa verificar se os Sos se estdo perti- . Agos 2 168 Le
‘ . lici AUDIN legi como os procedimentos Compras
) }?rpced1mentos 1c1ta.1— nentes~ com a legis- | ,otados para efeito de ve- Dec
torios atendNem a legis- lagdo vigente. rificagdo da execugio dos IN I
lagdo. servigos e pagamento das ec
faturas.
. . Assessoramento a
Reahzagap Fie audltq- Administracdo, bem Acgmpanhamento dg
rias especiais/ Atendi- como o acompanha- | Auditoria Interna verifi-
mento as demandas da mento dos atos da | cando as falhas aponta- Nc
cnica CGU/TCU. Tal agdo | COAUDIN | gestdo no desenvol- das, buscando Agos Coaudin 2 40 | Insti
visa a realizagdo de Viment(z das reco- solu¢des/orientagdes gi
trabalhos extraordina- mendagdes da CO junto aos setores envol-
rios. AI{DIN e demais Or- vidos.
gaos de Controle.
Nao cumprimento das
agdes planejadas e inob- Verificar a execugdo das
servagdo de editais para - acoes planejadas, anali- Res
de En- | Sclecdo de bolsistas. A Avaliagao dos as- sar os processos de sele- CL
acio agdo visa verificar se as | COAUDIN | pectos de legalida- 30 de bolsistas sob os Set PROEG 2 160 16/
¢ agdes planejadas estdo de ¢ legitimidade. | .
sendo executadas de aspectos de legalidade e 1
acordo com as normas legitimidade.
internas.
II 11 10% v VI Vil A1




Periodo de

1maria | Risco. relevincia . . ~ Recursos Hi
SC0, refevancia e Origem Objetivos Escopo Execugio Local
resultados esperados
Meés Quant. | H/h C
Exame dos processos lici-
tatorios promovendo o Le:
I i la- . .
b“;f;g;;f?;ﬁiﬁ;‘az;o Verificar a formali- Confr(;nt? elgre 08 da‘i"s cre
- A ~ _ constantes da proposta
'lcrﬁit(;)a_ dos editais.A agdo visa | CGU/ CO- :251(; (i(s)tségroglisi- vencedora do certame, bem Set Diretoria de 5 104 DEZ
j verificar se os procedi-| AUDIN ri . como os procedimentos Compras D
) mentos licitatorios nerlltes~ com a tegls— adotados para efeito de ve- H\eICI
atendem a legislago. acao vigente. rlﬁcggao da execucdo dos |
servigos e pagamento das €
faturas.
- . Assessoramento a
Realizacdo de audito- Administragdo, bem Acompanhamento da
rias especiais/ Atendi- como o acompanha- | Auditoria Interna verifi-
mento as demandas da mento dos atos da | cando as falhas aponta- Nc
cnica CGU/TCU. Tal acdo | COAUDIN | gestdo no desenvol- das, buscando Set Coaudin 1 40 | Insti
visa a realizagdo de vimento das reco- solugdes/orientacdes gi
trabalhos extraordina- A“SB?;?O? da CO junto aos setores envol-
: € démais or- :
rios. vidos.
gdos de Controle.
Nio apresentagdo do . . Exame prelimingr das in-
PAINT no prazo esta- Planejlar. as agoes for.magzées que vinculam o
) U das atividades de | objeto de controle de acor-
belecido. A agdo visa a o o . IN
o do tacio d CGU auditoria a serem | do com a legislag@o, os re- Out Auditoria 5 256 IN
013 apresentagao o desenvolvidas no | sultados dos ultimos traba- u Interna
PAINT d d ; a4 IN
v 1 deacordo com decorrer do exerci- | 1hos realizados e das dili-
a legislagdo e no prazo cio géncias pendentes de aten-
estabelecido. ’ dimento.
II 011 v A% VI VII VII
mmaria | Rj levanci Periodo de Recursos Hu
S€0, refevancla e Origem Objetivos Escopo Execucao Local
resultados esperados
Més Quant. | H/h C
Aprimoramento
Particinacio no FO- profissional, inter- | Participacdo dos servi-
[EC NI;\;:MEC COAUDIN | cambio com outras | dores lotados na Coau- Out A definir 1 40 | Dec
instituicdes de en- din.
sino.
Assessoramento a
Realizagdo de audito- Administragao, Acompanhamento da
. .. . bem como o acom- ok .
rias especiais/ Atendi- anhamento dos Auditoria Interna verifi-
mento as demandas da eﬁos da eestio no cando as falhas aponta- N
cnica CGU/TCU. Tal acdo | COAUDIN g das, buscando Out Coaudin 2 40 | Insti
. Do desenvolvimento das ~ . ~ .
visa a realizacao de recomendacdes da solugdes/orientagoes g
trabalhos extraordina- ¢ junto aos setores envol-
rios COAUDIN e de- | vidos
’ mais 6rgaos de '
Controle.
Irregularidade de do- Verificagdo documental Lei
cumentos e uso. Essa L
. . e do uso dos imdveis, cret
e imo. | 3630 visa assegurar a Verificar a regula- evitando irreeularida. DA oy
| utilizag@o de rotinas | COAUDIN | ridade de docu- des. desvios dg finalida- Nov Cauamé 2 280 e 9
administrativas, em mentacao e uso. ’ . . Murupt
conformidade com a de e uso indevido por 86
C . terceiros.
legislac@o pertinente.
I 11 v v VI Vil A1




imaria | Rj levanci LGB0 Recursos Hi
relevan . . 5
S¢0, refevancia e Origem Objetivos Escopo Execugio Local
resultados esperados
Meés Quant. | H/h C
. . Assessoramento a
Reahzagap fle audltq- Administracdo, bem Acgmpanhamento dg
rias especiais/ Atendi- como o acompanha- | Auditoria Interna verifi-
mento as demandas da mento dos atos da | cando as falhas aponta- N
cnica CGU/TCU. Tal agdo | COAUDIN | gestdo no desenvol- das, buscando Nov Coaudin 2 40 | Insti
visa a realizagdo de vimento das reco- solu¢des/orientagdes gi
trabalhos extraordina- mendagdes da CO junto aos setores envol-
rios. ALIDIN e demais Or- vidos.
gdos de Controle.
N:Oazlslmlzﬁgl;g;z (kls Verificar a aplicabilida-
§oces plancjacas. Avaliagdo dos as- de dos créditos orca- Res
_ acdo visa verificar a : . . |
técnica ~ , . | COAUDIN | pectos de legalida- | mentarios em conformi- Dez EAGRO 1 152 | CU
execucdo orcamentaria oS ~
de e legitimidade. | dade com as a¢des pla- 2
de acordo com o pla- .
. nejadas.
nejado.
L. . Assessoramento a
Reahzaqap .de audltq- Administragdo, bem Acpmpanhamento dg
rias especiais/ Atendi- como o acompanha- | Auditoria Interna verifi-
mento as demandas da mento dos atos da | cando as falhas aponta- N
cnica CGU/TCU. Tal acdo | COAUDIN | gestdo no desenvol- das, buscando Dez Coaudin 2 40 | Insti
visa a realizagdo de vimentcz das reco- solucdes/orientagdes gi
trabalhos extraordina- mendagdes da CO junto aos setores envol-
rios. AUPIN ¢ demais Or- vidos.
gdos de Controle.
Total de horas 2 3544

NTO DE HORAS A SEREM TRABALHADAS EM 2012 PELOS SERVI-
ES DA COORDENACAO DE AUDITORIA INTERNA - UFRR

CONTROLE DE FERIAS / LI-
, CENCA
A UANTIDADE
MES QDE HORAS PE,l})Ig PO DIAS I]J)TI]?ISS SALDO
FERIAS/ | UTEIS (EM H)
LICENCA

\NEIRO 168 2a3l 21 168 0
EVEREIRO 148 0 148
[ARCO 176 0 176
BRIL 160 0 160
AIO 176 0 176
JNHO 152 0 152
JLHO 176 0 176
GOSTO 184 0 184
ETEMBRO 152 0 152
UTUBRO 168 0 168
OVEMBRO 160 0 160
EZEMBRO 160 0 160

1980 21 168 1812

MES QUANTIDADE | CONTROLE DE FERIAS / LI- [ SALDO
DE HORAS CENCA




PERIOD
, Dg 0 DIAS I?Tlglss
FERIAS / | UTEIS (EM H)
LICENCA
ANEIRO 168 0 168
EVEREIRO 148 27 a29 3 24 124
[ARCO 176 1a9 7 56 120
BRIL 160 0 160
[AIO 176 0 176
JNHO 152 11al5 5 40 112
JLHO 176 0 176
GOSTO 184 0 184
ETEMBRO 152 0 152
UTUBRO 168 0 168
OVEMBRO 160 0 160
EZEMBRO 160 (2a22,31) 16 128 32
1972 31 248 1732

Auséncia do servigo em razdo de casamento, periodo de 1 a 8/12/2012 e férias no periodo de 10 a 22 ¢ 31/12/2012.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
COORDENACAO DE AUDITORIA INTERNA

CAPACITACAO
NOME DO MES . DIAS |DIAS UTEIS
SERVIDOR CURSO PERIODO | oo (EM H)
JANEIRO 0
FEVEREIRO 0
MARCO 0
ABRIL 0
MAIO FONAI 5 40
JUNHO 0
JULHO 0
AGOSTO 0
SETEMBRO 0
OUTUBRO FONAI 5 40
NOVEMBRO 0
DEZEMBRO 0
TOTAL 80
~ . | TOTAL DE HO-
HORAS | QUANTIDADE | CAPACITACAO RAS DOS
MES DIAS
UTEIS POR
DIA DE HORAS HORAS SERVIDORES
JANEIRO 21 8 168 0 168
FEVEREIRO | g5 8 148 0 272
MARCO 22 8 176 0 296
ABRIL 20 8 160 0 320
MAIO 22 8 168 40 312
JUNHO 19 8 152 0 264
JULHO 22 8 176 0 352
AGOSTO 23 8 184 0 368
SETEMBRO 19 8 152 0 304
OUTUBRO 21 8 168 40 296
NOVEMBRO 20 8 160 0 320
DEZEMBRO 20 8 160 0 192
TOTAL 247,5 8 1964 80 3.464
| Total de Horas COAUDIN 3.544
RELACAO DE FERIADOS EM BOA VISTA/RR EM 2012
Data Dia da Semana Feriado
1/1/2012 Domingo Confraterniza¢do Universal (nacional)
20/1/2012 Sexta Sédo sebastido (municipal religioso)

http://ufrr.br/institucional/auditoria-interna

E-mail: auditoria@ufir.br
Telefone: (95)3621 3122



mailto:auditoria@ufrr.br
http://ufrr.br/institucional/auditoria-interna

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
COORDENACAO DE AUDITORIA INTERNA

20/2/2012 Segunda Carnaval (facultativo)
21/2/2012 Terca Carnaval (nacional)
22/2/2012 Quarta Carnaval (nacional - até &s 14h)
6/4/2012 Sexta Paixao de Cristo (nacional)
21/4/2012 Sabado Tiradentes (nacional)
1/5/2012 Terca Dia do Trabalho (nacional)
7/6/2012 Quinta Corpus Christi (nacional)
29/6/2012 Sexta Sao Pedro (facultativo - religioso)
7/9/2012 Sexta Independéncia do Brasil (nacional)
5/10/2012 Sexta Aniversario de estado (estadual)
12/10/2012 Sexta Religioso Nacional
28/10/2012 Domingo Dia do Servidor (nacional)
2/11/2012 Sexta Finados (nacional)
15/11/2012 Quinta Proclamagdo da Republica(nacional)
8/12/2012 Sabado Religioso Municipal
25/12/2012 Terca Natal (nacional)
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DE?Z
31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30
1 2,5 1 1 2 1 2 2
4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4
5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4
21 18,5 22 20 22 19 22 23 19 21 20
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
168 148 176 160 176 152 176 184 152 168 160
II. AC()ES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA
Acdo (]))l:rgneamn(;l; Justificativa Cronograma RI;:
Promover a integragao e
treinamento dos auditores .
C MEC/ . Maio/2012
Participagao no FONAI-MEC COAUDIN .mte.rnc‘)s~de todas as Outubro/2012 A
instituicdes federais
vinculadas ao MEC
Contabilidade Publica e a nova Atualizaci tacio d
estrutura do plano de contas COAUDIN uallzagao © capacitacao ¢a A definir A
s - equipe
obrigatério para Unido
Curso de Lici?ac;ﬁo e Contratos.de COAUDIN Atualizagao e cgpacitagﬁo da A definir A
obras e Servicos de Engenharia equipe.
Curso de Apeereigoamento sobre COAUDIN Atualizagao e cgpacita(;ﬁo da A definir A
Legislacdo de Pessoal equipe.
Boa Vista-RR, 7 de novembro de 2011.

Edilene dos Santos Lima
Auditora Contabil/UFRR
Matricula 1228812

Ricardo Morais Albuquerque Silva
Auditor Contabil/UFRR
Matricula 1752169
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