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Resoluc¢ao n° 003/2011-CUni

Aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI / 2011-2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e tendo em vista
o que foi deliberado em reunido ordindria do CUni realizada no dia 27 de junho de 2011 e
considerando o que consta no processo n° 23129.000983/2011-02,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI / 2011-2016 conforme anexo, que

passa a integrar esta resolugdo como se nela estivesse escrito.

Art. 2°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

SALAO NOBRE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista — RR, 30 de junho de 2011.

Prof. Dr. Roberto Ramos Santos
Presidente do CUni
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Apresentacao

O presente documento apresenta o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal
de Roraima para o quinquénio 2011-2016. Trata-se de um instrumento de gestdo que norteard as
acoOes da administragdo geral, dos centros, institutos e nticleos académicos da UFRR. Por conter o
Projeto Pedagogico Institucional — PPI, em seu escopo, o PDI norteard, ainda, todas as acdes de en-
sino, pesquisa e extensdo e suas inter-relagdes, como também, todos os projetos pedagogicos dos
Cursos.

Este documento contempla, devido a sua forma de construgdo participativa, os anseios, os ideais co-
letivos e as sugestoes da comunidade universitaria. Nesse sentido, explicita os rumos de desenvolvi-
mento, as agdes, as metas € 0 compromisso da UFRR com o desenvolvimento social e economico

desta regido da Amazonia Setentrional, como forma de cumprimento de sua missao.

Prof. Roberto Ramos Santos
Reitor da Universidade Federal de Roraima

Prof* Gioconda Santos e Souza Martinez
Vice-reitora da Universidade Federal de Roraima
Presidente da Comissiao de Planejamento do PDI



1.0. Metodologia do PDI

A metodologia de trabalho do PDI foi concebida pela Comissdo de Planejamento — CP, da Pro-
reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, designada através da Portaria n°
86/PRADS, de outubro de 2010, e encaminhada ao Conselho Universitario, que, em reunido

realizada em 27 de junho de 2008, aprovou a Resolucao n° 006/2008-CUni, com as seguintes

etapas:

1.0. Palestra de langamento dos trabalhos do PDI;

2.0. Pesquisa de opinido via urnas fisicas e on-line, por 15
dias;

3. Triagem e andlise, pela comissdo de planejamento, do material depositado nas urnas;

4. Encaminhamento do resultado das urnas as unidades e solicitagdo de propostas de acgoes;

5. Formatacao da proposta inicial de agdes pela comissao de planejamento;

6. Realizacdo de reunides setoriais;

7. Formatacao do documento final pelo grupo de trabalho final, com representantes de docentes,
discentes e técnicos escolhidos nas reunides setoriais;

8. Submissdo do projeto final do PDI ao CUni, para apreciagdo; e

9. Socializagdo e divulgacdo do PDI.



2.0. Projeto Pedagogico Institucional

2.1. Apresentacao

O Decreto n°. 5773, de 09 de maio de 2006, determina que as IFES elaborem seus Projetos
Pedagdgicos Institucionais (PPIs) e Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) . No
documento, o Ministério da Educagao, através da Secretaria de Educacao Superior — SESu, da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica — SETEC, do Conselho Nacional de Educagao —
CNE, e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais — INEP, objetivando conferir
maior eficiéncia e eficacia aos dispositivos contidos na Lei n® 9.394/96, preconiza que as [ES
elaborem seus PDIs e PPIs. Nesse contexto, instrui que o Projeto Pedagogico Institucional
estabeleca a missdo, a vocagdo, os objetivos, os principios e as diretrizes da instituicao educacional
de ensino superior, devendo ser um instrumento substantivo que delineie os caminhos da instituicao,
ter carater permanente e constituir-se no elemento-chave da gestdo académica, mantendo coeréncia
e articulacao com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos Pedagogicos dos
Cursos (PPC's).

Este documento apresenta o PPI da UFRR, construido coletivamente, desde a sua concepcao
metodoldgica até o fechamento do texto. E importante registrar que se documentam, através do PPI,
as maiores preocupagdes da comunidade universitaria com o cumprimento da missao institucional e
a melhoria do desempenho académico nos seus mais variados aspectos. Estdo contidas as diretrizes
que a institui¢do deve seguir nas areas de ensino, pesquisa, extensao, acesso ¢ permanéncia,
avaliacdo e gestdo, configurando-se como um compromisso institucional para com a comunidade

académica e toda a comunidade desta regido fronteirica.



2.2. Introducao

O planejamento académico-institucional da UFRR objetiva fortalecer, expandir e consolidar o
ensino, a pesquisa e a extensao em toda a UFRR. Para que essas acdes se efetivem a UFRR
elaborou, coletivamente, o Projeto Pedagdgico Institucional da UFRR — PPI, que ¢ comumente
definido como um instrumento politico, tedrico e metodologico que norteia as agcdes educacionais
da institui¢do para, efetivamente, cumprir sua missdo. E o documento central da agio institucional e
educativa. Expressao da vontade explicita e compartilhada da institui¢cao educativa, visando atingir
determinados fins (Sufi¢, 2005). Nesse contexto, como parte de uma acdo maior de planejamento
que envolvera o PPI e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, a UFRR d4 um novo passo,
com vistas ao seu fortalecimento institucional.

No presente documento, elaborado com a participacao da comunidade académica, desde a fase das
urnas até a fase de defini¢des pelo grupo consultivo, foi reavaliada a missdo institucional e foram
elaboradas as diretrizes para ensino, pesquisa, extensdo, acesso € permanéncia, avaliagdo e gestao.
O PPI nasce, entdo, com o propdsito maior de definir as politicas académicas e cientificas da
UFRR. As diretrizes especificas para cada eixo citado serdo balizadoras dos Projetos Politicos
Pedagodgicos — PPPs, dos cursos da UFRR e de a¢des da gestdo administrativa, com permanente
avaliagdo do sistema.

Com todo esse arcabougo de orientacao, espera-se uma profunda revisdo dos PPPs dos cursos, de
modo a diagnosticar se atendem as diretrizes estabelecidas. Para efetivacdo do PPI, torna-se urgente
elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2011-2016. Esse plano, por sua vez, terd a

funcao de alavancar as agoes do PPI e serd resultado do diagnostico atual da UFRR.



2.3. Historico

A Universidade Federal de Roraima — UFRR, foi autorizada pela Lei n°® 7.364, de 12 de setembro
de 1985, e instituida pelo Decreto n® 98.127, de 08 de setembro de 1989. Em outubro do mesmo
ano, o Ministro de Educagdo aprovou, por meio da Portaria n® 574, o primeiro Estatuto da
Universidade e, na sequéncia, seu primeiro Regimento Geral foi publicado no Diario Oficial da
Unido e também registrado em Cartorio.

No dia 22 de setembro de 1989, foi designado um Reitor Pro Tempore, que deu inicio as atividades
administrativas e organizacionais da instituicdo. Em dezembro do mesmo ano, foram editadas
resolugdes criando Faculdades e Institutos, Departamentos e Cursos de Graduacao nas modalidades
Licenciatura e Bacharelado. Também foram aprovadas as estruturas curriculares e a normatizagao
do Vestibular, realizado em janeiro de 1990.

As contratagdes para o provimento de cargos de pessoal docente e técnico-administrativo foram
iniciadas em marco de 1990. Na €poca, o reitor Pro Tempore editou resolug¢des disciplinando os
processos seletivos, definindo areas de conhecimentos, determinando o contetdo a ser examinado e
designando bancas examinadoras. A principio, a institui¢do contou com 59 professores ¢ 96
servidores técnico-administrativos.

Paralelamente a contratagdo de pessoal docente e técnico-administrativo e a matricula dos alunos
aprovados no primeiro vestibular, deu-se inicio a estruturacdo das unidades académicas e a
instalacao dos conselhos superiores da UFRR. No que se refere a infraestrutura fisica, a UFRR foi
iniciada com um campus universitario, denominado Campus do Paricarana, cujas edificagdes eram
compostas por pavilhdes inacabados, perfazendo uma area de 5.600m?. Tal infraestrutura foi doada
pelo governo do entdo Territorio Federal de Roraima. Posteriormente, a area territorial e a
infraestrutura fisica da Escola Agrotécnica foram cedidas a UFRR, passando a constituir o Campus
do Cauamé e a abrigar, além da propria Escola Agrotécnica, a Faculdade de Agronomia. A partir
dai, o processo de expansdo foi rapido e a Universidade passou a ocupar outras edificagdes
localizadas dentro do terreno do Campus do Paricarana e também nas sedes de municipios do
interior do Estado.

Em 1995, por meio de uma resolu¢do do Conselho Universitario, a estrutura académica da UFRR
foi totalmente reformulada, as Faculdades e Institutos foram extintos e os cursos de graduagao
foram agrupados por area de conhecimento e vinculados a Centros Didaticos. Atualmente, a
instituicao conta com dez centros didaticos/Institutos: Centro de Ciéncias Agrarias — CCA; Centro
de Estudos da Biodiversidade — CBIO; Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT; Centro de Ciéncias
Humanas - CCH; Centro de Ciéncias da Saude - CCS; Centro de Comunicagao Social, Letras ¢
Artes Visuais — CCLA; Centro de Educacao — CEDUC; Centro de Ciéncias Administrativas e
Juridicas — CECAJ; Instituto de Geociéncias — IGEO; e Instituto Insikiran de Formagao Superior
Indigena.

Ao completar 21 anos de criagdao, a UFRR oferece 31 cursos presenciais de graduagio, abrangendo

as mais diversas areas do conhecimento e atendendo a uma clientela aproximadamente 4.000



alunos. Recentemente, a Universidade vem experimentando um importante espraiamento das agdes
de educagdo a distancia, iniciadas nas areas de extensdo e de pos-graduacao lato sensu.

A oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu foi iniciada em 2004 e conta, atualmente, com
sete programas em nivel de mestrado, a saber: Agronomia, Ciéncia da Satde, Fisica, Geografia,
Letras, Recursos Naturais ¢ Quimica.

A politica de capacitagdo e qualificacdo de servidores da Universidade, associada a atragdo de
profissionais ja qualificados, sempre mereceu atencao e esfor¢cos especiais no dmbito institucional.
Hoje, mais de 75% dos docentes do magistério superior possui titulo de mestre ou doutor e mais de
50% do corpo técnico-administrativo possui curso de graduagdo. E importante destacar que grande
parte dos docentes obteve seus titulos de mestrado e/ou doutorado depois de ter ingressado na
institui¢do. O mesmo ¢ valido para o corpo técnico-administrativo.

Institucionalmente, a politica de capacitacdo do quadro de servidores da Universidade ¢
regulamentada por Resolucao expedida no final da década de 1990. Cumpre ressaltar, entretanto,
que diferentes programas governamentais de fomento exerceram e exercem grande influéncia na
implementagdo dessa politica, tais como: Programa Institucional de Capacitacao Docente e Técnica
— PICDT; Programa de Qualificagdo Institucional — PQI; Programa Novas Fronteiras de MINTER e
DINTER; e Programa de Formagao Doutoral Docente (PRODOUTORAL), que requereu a
elaboracdo de um Plano Institucional de Qualificagdo de Quadros Docentes (PLANFOR), que prevé
como a titulagdo docente ira possibilitar a expansao e o fortalecimento das atividades de pesquisa e
poOs-graduagao no ambito institucional.

No tocante a pesquisa, € necessario esclarecer que seu desenvolvimento ¢ relativamente recente na
UFRR e tem sido baseada na estruturagdo e no fortalecimento de grupos. Nas ltimas avaliagdes
realizadas pelo CNPq, registrou-se um aumento do nimero de grupos de pesquisa cadastrados no
Diretorio de Grupos. Esse crescimento foi decorrente, principalmente, da amplia¢ao do quadro de
docentes com titulo de doutor e com dedicacdo exclusiva, além do trabalho continuo de
conscientizacdo, que vem sendo realizado pela PRPPG, sobre a importancia do registro formal das
atividades de pesquisa no Diretério do CNPq.

Outros aspectos que contribuiram para ampliar o nimero de docentes envolvidos com atividades de
pesquisa foram a melhoria e ampliag¢do da infraestrutura disponivel, principalmente por meio dos
Nucleos de Pesquisa e também pela implantacdo e ampliagao sistematica do Programa Institucional
de Iniciagao Cientifica. Atualmente, existem 10 ntcleos de pesquisa formalmente constituidos,
sendo eles: Nucleo de Estudos Comparados da Amazonia e do Caribe — NECAR; Nucleo de
Recursos Naturais — NUREN; Nucleo Histdérico Socioambiental - NUHSA; Nucleo de Pesquisas
Eleitorais e Politicas da Amazonia — NUPEPA; Nucleo de Pesquisas Energéticas — NUPENERG;

Nucleo de Estudos Semidticos da Amazonia — NUPS; Nucleo Amazonico de Pesquisa em Relagdes



Internacionais — NAPRI; Nucleo de Estudos de Linguas e Literaturas Estrangeiras — NUCELE;
Nucleo de Estudos do Empreendedorismo, Inovagdo e Desenvolvimento Sustentavel — NEEDS; e
Nucleo OBSERVARR.

Desde sua criagdo, a UFRR tem se destacado na proposi¢ao, captacao de recursos e execucao de
atividades e programas de extensdo. Atualmente, sdo dignos de nota os seguintes programas: a)
Programa de Apoio e Estimulo ao Estudante, materializado por meio da concessao de bolsas
trabalho, auxilio alimentagao, auxilio reprografia, auxilio transporte e auxilio moradia, além das
bolsas de estagios extracurriculares; b) Programa de Apoio a Eventos, como apoio a palestras,
conferéncias e “Semanas” de varios cursos; ¢) Programa de Educa¢do Continuada, com oferta de
cursos, oficinas e dos projetos Arte na Escola, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos e Alfabetizagao
Solidaria; d) Prestagdo de Servigos a Comunidade, na forma de producao de laudos técnicos,
pesquisas, analises laboratoriais, dentre outras demandas; €) Programa de Combate ao Abuso ¢ a
Exploragao Sexual, que capacita agentes de prote¢do, enfermeiros, policiais, professores, além de
outros profissionais que trabalham com a teméatica. Programa de Educacdo Ambiental, em parceira
com o Instituto de Geociéncias, desenvolvido para despertar a Consciéncia Ecoldgica da
comunidade.

Nos tltimos anos, o perfil institucional da UFRR vem mudando, em decorréncia da crescente
adequagdo e atendimento as novas necessidades locais, nacionais e fronteiricas. A Universidade
também tem alcangado avancos significativos nos campos pedagdgicos, na implantacao de novas
metodologias e praticas de ensino, bem como, no desenvolvimento cientifico e tecnologico.

Para atender a demanda gerada, o patrimdnio fisico da UFRR vem sendo significativamente
ampliado, especialmente nos ultimos cinco anos, quando recebeu a doag¢do de uma nova area, que
passou a constituir o Campus do Murupu, e ampliou as edificacdes dos trés campi em mais de
12.000 m* de 4rea construida. Merecem destaque também a amplia¢do no numero de terminais
conectados a rede mundial de computadores e o incremento continuo dos equipamentos
laboratoriais e do acervo das duas bibliotecas: a Biblioteca Central Maria Auxiliadora de Souza
Melo e a Biblioteca do Campus do Cauamé.

E essa institui¢do que acredita estar no caminho certo para o cumprimento de sua misséo,

justificando os recursos publicos e esforcos humanos nela investidos.
2.4. Metodologia de trabalho
A metodologia de trabalho do PPI foi concebida pela comissdo de planejamento da Pro-

reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e encaminhada ao Conselho

Universitario, que, em reunido realizada em 27 de junho de 2008, aprovou a Resolucao n°



006/2008-CUni, com as seguintes etapas:

3.7.1. Realizacao de um debate com o tema: PPI: significado, importancia e finalidade.
3.7.2. Ampla pesquisa de opinido, via urnas fisicas e on-line, que langou a pergunta: “Quais os
principais problemas pedagogicos que vocé percebe nos processos de constru¢ao do
conhecimento - ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidos na UFRR?”
a) Periodo: de 11 de agosto a 11 de setembro de 2008,
b) Locais: Blocos I, I1, I1I, IV e V, Biblioteca Central, Campus do Cauamé, Escola de
Aplicagao, IGEO, INSIKIRAN, NRTU e no site www.ufrr.br
Triagem e andlise, pelo grupo consultivo, do material depositado nas urnas;
Pesquisa complementar de temas que o grupo consultivo entendesse necessario;
Realizagdo de reunides setoriais de centros, institutos e nicleos, bem como, de Parceiros;
Formatacao do documento final pelo grupo consultivo;
Audiéncia publica;
Submissdo do projeto final do PPI 2008 ao CUni, para referendo; e
O Socializagdo e divulgagdo do PPI 2008.

S eRom e
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2.5. Objetivos institucionais e objetivos do PPI

2.5.1. Objetivos institucionais

1. Promover a democratizagcdo do acesso e permanéncia no ensino superior como
parte da sua fungao social;

2. Contribuir na formacgao de cidaddos com valores €ticos, competéncia técnica e
comprometidos com a constru¢ao de uma sociedade mais justa, solidaria e
igualitaria;

3. Construir conhecimentos novos, proprios, através de praticas interdisciplinares,
com vistas a uma melhor compreensao da sociedade;

4. Articular elementos empiricos e conceituais, concernentes ao conhecimento
cientifico e tecnologico, por meio do respeito e da valorizagdo das vivéncias e
conhecimentos dos varios atores envolvidos nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

5. Buscar, de forma permanente, a exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao;

6. Oferecer oportunidades de exercicio de praticas pedagdgicas que contribuam
para uma formacao critico-reflexiva;

7. Fomentar uma integra¢do harmonica entre os varios setores internos e externos

resultante das acdes de ensino, pesquisa e extensao.

2.5.2. Objetivos do PPI

O PPI da UFRR, como instrumento politico, filos6fico e tedrico-metodologico, tem a
finalidade de definir as agdes e politicas pedagogicas, visando o cumprimento da missdo
institucional.

Dessa forma, almeja:
2.5.2.1. Definir as politicas pedagogicas institucionais;
2.5.2.2. Servir de orientagdo as politicas de ensino, pesquisa e extensdo da UFRR;
2.5.2.3. Servir de parametro para a constru¢do dos projetos politico-pedagogicos dos cursos;
2.5.2.4. Promover a articulagdo e o dialogo entre os diversos campos do saber;
2.5.4.5. Orientar as politicas de educagdo continuada dos servidores;
2.5.4.6. Estimular processos de construcao de saberes, a partir do conhecimento universal, visando

solucdes para os desafios amazonicos.



2.6. Perfil do Egresso

O profissional egresso da UFRR deve ter dominio dos conhecimentos especializados na sua
area de formagdo, com competéncias para atualiza-los e amplid-los de forma continuada. Deve ser
critico, criativo, reflexivo, capaz de trabalhar coletiva e interdisciplinarmente, atento a diversidade
étnico-cultural que compde o nosso estado, observando a situacionalidade no contexto global, e

consciente de sua agdo no meio em que atua, agindo de forma ética, autobnoma e empreendedora.

2.7. Missao

Contribuir e comprometer-se com a formacgao de cidadaos éticos, com capacidade critico-
reflexiva, e competentes em suas areas profissionais, por meio do ensino publico e gratuito, da
pesquisa e da extensado, que respeitem as diversidades étnicas e culturais, promovendo o convivio
entre as muitas populacdes deste espago fronteirigo e participando da construgdo do
desenvolvimento de Roraima, sugerindo reflexdes e solugdes para as tematicas que ultrapassem as

fronteiras do estado.

2.8. Diretrizes

2.8.1. Para uma Politica de Ensino

2.8.1.1. Fomentar conceitos inovadores de ensino que ultrapassem o espago fisico da sala de aula,
estabelecendo a relagdo educagdo-sociedade, onde o ponto de partida e de chegada sao a ciéncia, o
educando e as condi¢des sociais — um verdadeiro espago de expressao e construcao;

2.8.1.2. Promover o ensino por meio da concepgao interdisciplinar, de forma a integrar as diferentes
areas do conhecimento;

2.8.1.3. Promover a indissociabilidade entre as atividades de pesquisa, ensino e extensao;

2.8.1.4. Articular programas e projetos institucionais visando diagnosticar e atender as necessidades
regionais e locais, bem como, de relevancia nacional e internacional que afetem a sociedade
roraimense;

2.8.1.5 Estimular a pratica docente como espago para a reflexdo e acdo comprometida, com



indissociabilidade entre as atividades de pesquisa, ensino e extensdo e com o contexto social;
2.8.1.6 Promover uma maior intera¢do entre docentes, discentes de graduagdo e pos-graduagao e
técnicos, estimulando o ensino, pesquisa e extensao;

2.8.1.7. Estimular no aluno uma atitude critica e investigativa que contribua para a compreensao da
realidade na qual est4 inserido;

2.8.1.8. Oportunizar a participagdo em programas institucionais, tais como, o de monitoria, tutorias,
iniciagdo cientifica e outros;

2.8.1.9. Promover agdes que visem flexibilizagdo curricular;

2.8.1.10. Fomentar o desenvolvimento pleno de estagios curriculares e ndo curriculares;

2.8.1.11. Contemplar nos desenhos curriculares dos cursos orientagdes para atividades de estagios,
monografias e atividades curriculares complementares;

2.8.1.12. Institucionalizar orientagdes referentes aos projetos politicos pedagogicos dos cursos;
2.8.1.13. Gerir participativamente as questdes académicas;

2.8.1.14. Promover reflexdes e orientagdes, de forma dindmica e continuada, referentes ao processo
de avaliag¢do de aprendizagem, bem como, os mecanismos para autoavaliagdo institucional;
2.8.1.15. Promover agdes de integracdo entre a educacdo basica e o ensino de graduacdo e pos-
graduacao;

2.8.1.17. Criar ambientes de aprendizagem e avaliagao docente com a utilizagdo de educacdo a
distancia, integrando as diversas midias;

2.8.1.18. Ofertar cursos sequenciais por campos do saber, de acordo com as necessidades
institucionais;

2.8.1.19. Ofertar programas especiais de formacao pedagdgica, de acordo com as necessidades da
regiao;

2.8.1.20. Atender as necessidades especiais dos discentes, com vistas a sua plena inclusao;
2.8.1.21. Institucionalizar a¢des de acompanhamento de egressos;

2.8.1.22. Implementar processo continuo de autoavaliagdo, de acordo com a legislagdo vigente.

2.8.2 Para uma politica de Pesquisa

2.8.2.1. Executar atividades de pesquisa articuladas com o ensino e a extensdo, de forma
permanente e integrada, através da geragdo, divulgacao e aplicagdo de novos conhecimentos;
2.8.2.2. Consolidar pesquisas, visando o desenvolvimento cientifico, cultural, econdmico, social e
ambiental de Roraima, em conformidade com principios éticos, na busca de exceléncia académica e
articulacdo com o ensino ¢ a extensao;

2.8.2.3. Desenvolver pesquisas de forma integrada com programas de graduacao, pds-graduagao e



qualificacdo docente, de acordo com tematicas definidas pelos colegiados respectivos;
2.8.2.4. Fomentar a consolidacdo de grupos de pesquisa que atuem nas areas de interesse

institucional.

2.8.3 Para uma politica de Extensao

2.8.3.1. Conceber e estruturar as atividades de extensdo como instrumentos de formagao académica,

articuladas as atividades de pesquisa e ensino;

2.8.3.2. Acolher os problemas e apelos da sociedade, quer através dos grupos sociais com 0s quais

interage, quer através das questdes que surgem de suas atividades;

2.8.3.3. Produzir conhecimento, contribuindo para viabilizar a relagdo transformadora entre a UFRR

e a comunidade;

2.8.3.4. Promover o conhecimento, através da cultura; a democratizacao do acesso ao saber ¢ a

interveng¢ao solidaria junto a comunidade, para a transformagao social;

2.8.3.5. Socializar o resultado da aplicagdo do conhecimento gerado tanto na pesquisa, como na
propria extensao, realimentada pela relagao dialética conhecimento-realidade-conhecimento,
especialmente nas atividades voltadas para a eliminacdo da pobreza, da intolerancia, da violéncia,

do analfabetismo, da fome, da deterioragao do meio ambiente ¢ de enfermidades.

2.8.4. Para uma politica de acesso e permanéncia

2.8.4.1. Proporcionar o acesso, sem discriminagdo de raga, sexo, género, orientagdo sexual, idioma,
religido, cultura, perfil socio-econdmico, necessidade educacional especifica, deficiéncia visual ou
de qualquer outra natureza;

2.8.4.2. Estimular o acesso ao ensino superior, por meio da oferta de cursos preparatorios, para
pessoas de baixa renda;

2.8.4.3. Proporcionar meios de permanéncia e acompanhar os motivos da desisténcia, sem
discriminacao de qualquer natureza, visando eliminar os fatores desencadeantes da evasao,

minimizando as dificuldades de conclusdo de cursos, sejam metodologicas ou de condi¢do social.

2.8.5 Para avaliacao do PPI

2.8.5.1 Avaliar, sistematica e reflexivamente, o cumprimento das diretrizes esbocadas no presente

projeto pedagogico, de forma participativa, ouvindo a comunidade académica e em geral,



2.8.5.2. Promover a articulacdo do processo de avaliagdo entre os projetos politico-pedagdgicos dos
cursos da UFRR ¢ de autoavaliagdo institucional, além das consideracdes das comissdes externas de

avaliacao dos cursos.

2.8.6. Para uma politica de gestao

2.8.6.1 Gerir a instituicdo, de acordo com os principios da ética e da transparéncia;

2.8.6.2 Respeitar o principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensao;
2.8.6.3 Gerir de forma a buscar a descentralizacgio;

2.8.6.4 Promover gestao participativa e democratica;

2.8.6.5 Definir uma politica de reducdo de gastos;

2.8.6.6 Promover meios de valorizar o patrimonio institucional;

2.8.6.7 Disponibilizar banco de dados, visando instru¢do das a¢des institucionais;

2.8.6.8 Trabalhar em prol da valoriza¢do do corpo profissional da institui¢do;

2.8.6.9 Promover a continua modernizagao da gestdo, com o uso de ferramentas tecnologicas e

metodoldgicas disponiveis.

2.9. Consideracoes finais do PPI

A partir da aprovacao do Projeto Pedagogico Institucional — PPI, a UFRR conta com o
compromisso e empenho efetivo de todos os servidores envolvidos com o ensino, a pesquisa € a
extensdo em prol da efetivagdo das acdes aqui apresentadas e o consequente cumprimento da
missao institucional. A UFRR entende que esse processo so sera efetivado, na sua plenitude, com a

constante avaliacao de cada diretriz, de forma coletiva e participativa.
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3.0. A¢des participativas

3.1. A¢Oes para o ensino

Acoes Meta Setor responsdvel

1 Trabalhar junto ao MEC para conseguir aumentar o | 2011- Administragao geral
nimero de vagas de professores efetivos, definindo | 2016 /PROEG
critérios objetivos para contratacdo nos diferentes
cursos de graduagdo, com prioridade para docentes
com doutorado.

2 Trabalhar junto ao MEC para conseguir aumentar o | 2011- Administragao geral
numero de vagas de técnicos administrativos, 2016 /PRADS
especialmente, de laboratério € de campo.

3 Implementar a avalia¢ao dos docentes pelo corpo 2011- Coordenagdes
discente. 2016 de curso/PROEG

4 Implementar a avalia¢ao das coordenagdes de curso | 2011- Coordenacoes de
e chefias de departamentos pelos professores, 2016 curso/chefias/CPA
técnicos administrativos e alunos.

5 Definir critérios rigorosos para a contratagao de 2011- Departamentos/
professores substitutos, visando a melhoria da 2016 Coordenacgodes de
qualidade de ensino. curso/PROEG

6 Analisar a conveniéncia da oferta de cursos noturnos | 2011- PROEG
€, em caso positivo, implementa-los. 2012

7 Fomentar parcerias com instituigdes de ensino e 2011- PROEG/PRADS/
pesquisa (nacionais e internacionais), contemplando | 2016 PRPPG
técnicos administrativos, alunos e professores.

8 Aumentar o numero de vagas de alunos nos cursos 2011- PROEG/PRADS
de graduagdo, mediante analise da infraestrutura e 2016
contrata¢do de novos professores.

9 Aumentar o numero de vagas extras para alunos do | 2011- PROEG/
Processo Seletivo Indigena — PSEI, nos diferentes 2016 Departamentos e
cursos de graduacao. Centros

10 | Revisar periodicamente os PPPs dos cursos de 2011- Nucleo Docente
graduagdo, respeitando a LDB, visando melhor 2016 Estruturante
formacao, com vistas ao atendimento das demandas
do mercado de trabalho, com énfase no estagio
curricular supervisionado.

11 | Melhorar a oferta de disciplinas, de modo a otimizar | 2011- Coordenagoes de
o uso do tempo dos alunos e atender as demandas 2016 curso
de oferta das disciplinas obrigatorias.

12 | Fomentar a formacdo continuada do quadro docente, | 2011- PROEG/PROEX/
oferecendo cursos que priorizem as seguintes areas: | 2016 Centros didaticos
a) Didatica; b) Metodologia do ensino; ¢) Etica; e d)

Psicologia da Educacdo.

13 | Trabalhar junto as coordenagdes de cursos, centros e | 2011- PROEG/PI
institutos com vistas ao reconhecimento dos cursos | 2016
de graduagdo.

14 | Implementar um sistema de controle nos centros e 2011 Departamentos/

institutos, para evitar a falta frequente de alguns
professores as aulas, afetando a qualidade do
processo ensino-aprendizagem.

Centros didaticos




15 | Trabalhar para melhorar a comunicacao sistematica | 2011 Coordenagoes de
entre a PROEG, as coordenagdes de cursos € os curso/PROEG
alunos, para que todos conhe¢am as dificuldades,
problemas e agdes em curso, com vistas a um
trabalho mais integrado e eficiente.

16 | Fomentar a criacao de grupos de pesquisa 2011- PRPPG
interdisciplinares ¢ transdisciplinares. (Pesquisa) 2016

17 | Trabalhar na abertura de novos campos de estagio 2011- PROEG/PROEX/
para os académicos da UFRR. 2016 Coordenagoes de

curso

18 | Trabalhar para a consolidagdo dos cursos de 2011- Coordenagoes
graduacao, visando a melhoria de sua qualidade. 2016 de curso

19 | Consolidar a EAGRO para garantir a qualidade dos | 2011- CCA/PROEG
cursos ofertados. 2016

20 | Aprimorar a orientacdo aos calouros e alunos dos 2011 DERCA/DCE/CAs
primeiros semestres. Coordenagoes de

curso

21 | Estimular a participacdo dos alunos nos processos 2011 DCE/CAs
eleitorais, no ambito da UFRR.

22 | Direcionar recursos ¢ condi¢cdes para as semanas | 2011- PROEG/PRADS
académicas. 2016

23 | Fomentar e viabilizar as aulas praticas de campo. 2011- Coordenagdes de

2016 curso

24 Diagnosticar as causas da evasao e sana-las, com 2011- Coordenagdes de
vistas a sua redugao. 2016 curso

25 | Instituir o planejamento didatico-pedagogico nos 2011 Coordenagdes
cursos de graduacao. de curso/PROEG

26 Acompanhar, articular e melhorar o sistema de 2011 DERCA
matriculas e oferta de disciplinas.

27 | Trabalhar em prol da melhoria dos indices no 2011- Coordenacgodes de
ENADE dos cursos de graduacao. 2016 curso/ PROEG

28 | Ofertar cursos sobre processos € metodologias de 2011- PROEG/PROEX/
avaliacdo dos discentes. 2016 Centros didaticos

29 | Readequar as grades curriculares, de forma que a 2012- Coordenacgodes de
disciplina “Metodologia da Pesquisa no Ensino 2013 curso/PROEG
Superior” seja ministrada no comego do curso, no
sentido de contribuir para que o aluno possa
aprender a conhecer o método cientifico e,
consequentemente, pesquisar na sua area de atuacao.

3.2. Acdes para assuntos estudantis
Acgoes Meta Setor responsavel
01 | Incentivar atividades extracurriculares. 2011- Pro-reitorias/GEOP
2016
02 | Propor a amplia¢do do nimero de vagas para 2011- PROEX/PROEG/
estagios supervisionados e firmar convénios com 2016 PRADS
outras institui¢des, empresas e 6rgaos
governamentais para estagios remunerados.
03 | Ampliar a atuagdo do Centro de Integragdo Empresa- | 2011- PROEX/ PRADS
Escola — CIEE, dentro da Universidade, fortalecendo | 2012

a divulgacdo dos beneficios dessa parceria,




orientando para a utilizagdo da pagina eletrdnica,
bem como, agilizando o processo de cadastramento
dos bolsistas junto ao CIEE.

04 | Buscar junto aos orgaos financiadores (CNPq, 2011- Administragcdo geral
CAPES e outros) aumentar o nimero de bolsas para | 2016
a iniciacdo cientifica.

05 | Promover o intercambio cultural e pedagogico com | 2011- Administragdo
universidades locais e de outros Estados. 2016 geral PROEG

06 | Apoiar atletas, com vistas a participagdo em eventos | 2011- PROEX/DCULTE
esportivos nos campi da UFRR e em olimpiadas. 2016

07 | Propor a ampliagdo do nimero de bolsas do 2011- Administragao
Programa de Assisténcia Estudantil/PNAES, 2016 geral/PROEX
priorizando ag¢des de assisténcia, conforme
preconizado pelo Decreto 7.234/2010/PNAES.

08 | Promover momentos de lazer e cultura nos campi, 2011- PROEX/DCULTE
priorizando artistas locais, inclusive fornecendo a 2016
mesma estrutura dedicada as atragdes nacionais,
através de parcerias; transformar a UFRR em espago
para a recep¢ao de companhias de teatro de rua
(locais e de outros Estados).

09 | Incentivar a producao de artigos cientificos por 2011- PROEX/PRPPG
bolsistas, técnicos e professores de extensdo, para 2016
publicacdo de um livro da PROEX.

10 | Estabelecer rotina de avaliagdo periddica dos 2011- PROEX
Projetos da PROEX nas regides de assentamento, 2016
através de visitas técnicas.

11 | Inserir segmentos culturais da UFRR na agenda do 2011- PROEX /DCULTE
Teatro Municipal de Boa Vista. 2016

12 | Incentivar a realizacdo de seminarios, sSimpdsios € 2011- Administragao
congressos sobre a cultura da Amazonia. 2016 geral/PROEX

13 | Aprimorar o Projeto Vivenciando a Melhor Idade. 2011- PROEX

2016
3.3. A¢Oes para os recursos humanos
Acgoes Meta Setor responsdvel

01 | Alocar em todos os Departamentos dos Centros e | 2012- Administragao
Institutos um técnico administrativo ¢ um bolsista | 2013 geral/ PRADS
que,  preferencialmente, se  adequem  as
especificidades de cada setor.

02 | Contratar técnicos especificos para os laboratdrios. 2011- Administragdo

2016 geral/DRH

03 | Promover cursos de capacitagdo em gestao publica, | 2011- Administragcdo
possibilitando que os técnicos administrativos | 2016 geral/PRADS/
possam atuar como assessores nas Diretorias de PROEX
Centros e Institutos.

04 | Promover politica de mobilidade docente e técnico- | 2011- PRADS/DRH
administrativa entre a UFRR e institui¢des parceiras, | 2016
com a finalidade de disseminar informacodes técnicas,
na medida das possibilidades.

05 | Divulgar Leis, Decretos, Regimento, Estatuto e | 2011- PRADS/DRH/
Resolugdes referentes a vida funcional dos | 2016 PROEX




servidores.

06 | Priorizar as condi¢des de trabalho nas unidades, em | 2011- Administragcdo geral
termos de recursos técnicos € humanos. 2012

07 | Criar mecanismos para combater o assédio moral 2011- Administragao geral
dentro da UFRR. 2012

08 | Promover uma politica de desenvolvimento de 2011- Administragao geral
pessoal que esteja direcionada a fomentar equilibrio | 2016
e bem-estar dos servidores.

09 | Criar o Plano de Desenvolvimento Institucional por | 2011- Administragao geral
Carreira (PDIC), com ag¢des para capacitacao, 2012
qualificacdo e formagao, que atinja todos os
servidores técnico-administrativos da UFRR, de
acordo com sua formagao académica e com o cargo
que ocupa (administradores, bibliotecarios,
eletricistas, técnicos de informatica, entre outros), o
qual devera conter a quantidade de técnicos a serem
capacitados por ano, semestre, etc., € ndo apenas
regras e critérios para capacitacdo.

10 | Valorizar o servidor técnico-administrativo, evitando | 2011- Administragao
que cargos técnicos sejam atribuidos a professores, 2012 geral/ DRH
quando existem técnicos capacitados para assumir
tais cargos.

11 | Promover praticas de gindsticas laborais para todos 2011- PROEX/DCULTE
os servidores, como forma de evitar doengas 2016
relacionadas ao trabalho.

12 | Promover a contratagdo de mais bibliotecarios, no | 2011- Administragdo
sentido de facilitar a estruturacdo de bibliotecas | 2016 geral/DRH
setoriais.

13 | Efetivar a participagdo da PROEX na elaboragao da | 2011- PROEX/DRH
politica de capacita¢do e qualificacdo permanente 2016
dos docentes e servidores técnico-administrativos,
contemplando suas areas de atuacao.

14 | Oferecer cursos de formagdo continuada para todos | 2011- PROEX/PRADS
os servidores. 2016

3.4. AcOes para a gestao
Acgoes Meta Setor responsavel

01 | Planejar, de forma eficiente, a consecu¢do das agdes | 2011- Administragdo
dos Planos de Desenvolvimento Institucional — PDIs, | 2012 geral/PRPDI
de modo que cumpram a premissa basica da
concepgao filosodfica dos planos plurianuais, isto €,
que seja realizado no primeiro ano do mandato de
uma gestdo e se estenda até o primeiro ano do
mandato da gestdo subsequente.

02 | Desenvolver uma gestdo descentralizada e, ao | 2011- Administragcao
mesmo tempo, integrada com os demais segmentos | 2016 geral/PRADS/
da UFRR. PRPDI

03 | Reformular a denominac¢do administracdo superior | 2011 Administragdo geral

com o intuito de
genuina de gestdo

para administragdo geral,
disseminar a concepcao
administrativa publica.




04 | Definir agenda de atendimento da administracdo | 2011- Administragdo geral
geral da UFRR a comunidade académica. 2012

05 | Buscar recursos e parcerias para a reforma e 2011- Administragdo geral
estruturacao do Prédio “Unido Operaria Beneficente | 2012
do Estado de Roraima”.

06 | Ampliar o atendimento médico (odontologia, clinica | 2011- PRADS/Unidade de
geral, oftalmologia), psicologico, psiquiatrico e | 2016 Saude
social da Unidade de Satde, com horario de
atendimento mais flexivel (noturno), priorizando
técnicos, professores e alunos.

07 | Publicizar de varias formas a missdo, a visdo e as | 2011 COORDCOM
agOes administrativas da instituigao.

08 | Ampliar as redes de parcerias com a comunidade, | 2011- Administragdo geral/
instituigdes e empresas, de modo a atender as | 2016

. . ~ PROEX
demandas de ensino, pesquisa € extensao.

09 | Viabilizar as acdes de extensao (programas, projetos, | 2011- Administragdo geral/
cursos, eventos, produtos) para atender as demandas | 2016 PROEX
da comunidade, por meio de parcerias
publico/privadas, através de editais ou captagdo
direta que abranjam todas as areas de conhecimento
da UFRR.

10 | Fomentar a participagdo, via projetos, parcerias e | 2011- Administragao geral/
consultorias, em eventos locais e nacionais, | 2016 PROEX
colocando a disposicdo da sociedade a gama de
contribuicdes técnicas e saberes das diferentes areas
de conhecimento da UFRR, de forma que esse
trabalho tenha visibilidade.

11 | Criar/divulgar normas para patrocinios, | 2011- PRADS/
financiamentos, convénios ¢ outras formas de | 2016 COORDCOM
investimento junto a institui¢des publicas, privadas e
do terceiro setor, de forma que todos os setores da
UFRR possam buscar recursos financeiros para
atender a demandas extraordindrias (atualizagcdo de
softwares, material de consumo, estruturagdo de
cursos € eventos).

12 | Fazer uma campanha de conscientizagao pela 2011- GEOP/PRPDI/
manutencdo do patrimdnio da Instituicao. 2016 COORDCOM

13 | Implementar a reestruturagcdo organizacional das 2011- PROEG/Centros
unidades administrativas e didaticas, com o 2016 didaticos
fortalecimento das coordenagdes de cursos.

14 | Fomentar a criagdo de periddicos com recursos da 2011- PRADS/PRPPG/
instituicao. 2016 COORDCOM/

Editora

15 | Definir uma politica de alocagdo de equipamentos de | 2011- PRADS
informatica para os laboratérios e unidades 2016
administrativas e didaticas da UFRR.

16 | Estabelecer encontros periddicos da Administragao 2011- Administragdo geral
geral da Universidade com os centros didaticos 2016
académicos.

17 | Tornar transparente a execu¢ao orcamentaria da 2011- Administragdo
UFRR e a realiza¢do da receita. 2012 geral/ PRADS




18 | Criar um nucleo que dé suporte aos professores e 2012- PROEG
académicos, quanto ao gerenciamento de materiais 2013
didaticos e multimidia.

19 | Fomentar medidas que contemplem a unicidade 2011- PROEG/PROEX/
entre ensino, pesquisa e extensao, de maneira que 2016 PRPPG
trabalhem harmoniosamente € em cooperacdo mutua.

20 | Implementar uma Tecnologia de Informagao de 2011- Administragao
qualidade, buscando recursos para sua pratica e 2016 geral/ PRADS/
manutengao. CECOMP

21 | Contemplar, dentro do marco legal, vagas em cursos | 2011- Administragao geral
de graduagdo e pos-graduacdo para os servidores da | 2016
UFRR.

22 | Criar creches gratuitas. 2012- Administragao

2013 geral/ CEDUC

23 | Criar creches para atender a comunidade académica. | 2013 Administragcdo

geral/ CEDUC

24 | Buscar recursos para premiar a producao cientifica 2011- Administragdo geral
dos docentes, com incentivos financeiros. 2012

25 | Implementar a fungdo gratificada das coordenagoes, | 2012- Administragcdo geral
no ambito dos cursos de graduacgdo e pos-graduacdo. | 2014

26 | Buscar recursos para a constru¢ao de um palco 2012 Administragao geral
aberto, com estrutura acustica.

27 | Transferir a TV Universitaria para o Campus do 2012 Administragao
Paricarana. geral/ NRTU

28 | Criar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 2011- CECOMP/Unidades
(PDTI), com a participacao efetiva da administragdo | 2012 académicas/
geral, em conjunto com o CECOMP e demais setores Administracdo Geral
da UFRR.

3.5. A¢oes para as bibliotecas
Acgoes Meta Setor responsdvel

01 | Aumentar de trés para cinco o numero de exemplares | 2011 BC
a serem emprestados pela biblioteca para alunos e
técnicos.

02 | Aumentar o acervo. 2011- PRADS/BC

2016

03 | Possibilitar o acesso ao Periddico CAPES pelos 2011- PRPPG/BC

alunos, em casa. 2016
3.6. A¢Oes para a comunicacio com a sociedade
Acgoes Meta Setor responsdvel

01 | Promover maior divulgacao dos programas e 2011- Coordenagdes de
atividades que envolvam a participac¢ao de alunos. 2016 curso/COORDCOM

02 | Criar um sistema eletronico de acompanhamento | 2011- PRADS/CECOMP
dos processos administrativos. 2016

03 | Descentralizar para as coordenacdes académicas as | 2011- DERCA
informagdes referentes ao historico escolar e | 2012
matricula de alunos.

04 | Atualizar o site da UFRR, implementando sua 2011- Coordenacoes de




transformagdo em portal, com areas que 2012 curso/COORDCOM
disponibilizem a produgao cientifica de todos os
Ccursos.

05 | Criar um boletim informativo mensal online da | 2011- COORDCOM
UFRR no qual constem todos os atos | 2012
administrativos de todos os segmentos da
Institui¢ao.

06 | Criar espagos expositivos para divulgar os cursos 2011- PRADS/Centros
de graduacdo. 2016 didaticos

07 | Disponibilizar para as coordenagdes de cursos | 2011- DERCA/PROEG
indicadores da UFRR relativos a evasdo, | 2016
reprovacao, aprovacao, etc..

08 | Produzir, anualmente, material grafico e dudio- 2011- COORDCOM/
visual, contendo as acdes e projetos da PROEX. 2016 PROEX

09 | Apoiar e fomentar o desenvolvimento da 2011- Administragdo geral/
Ouvidoria. 2016 Ouvidoria
3.7. A¢bes para a pesquisa

Acoes Meta Setor responsdavel

01 | Elaborar e divulgar mecanismos que promovam o | 2011- PRPPG/
aumento da producdo cientifica do corpo docente. 2012 PRADS/

Centros didéticos

02 | Utilizar instrumentos que proporcionem e | 2011- PRPPG
fomentem a conscientizagdo da importancia da | 2016
iniciacdo cientifica.

03 | Criar politicas de inovagdo tecnologica que | 2011- Administragdo geral/
atendam, de forma eficiente e eficaz, os setores da | 2016 PRADS/PRPDI
UFRR e que se mantenham atualizadas na busca de
melhorias.

04 | Buscar meios que direcionem recursos financeiros, | 2011- Administragdo geral/
fisicos e humanos para estimular ou motivar a | 2016 Centros didaticos/
pesquisa, aplicando a teoria na pratica, com vistas Coordenagdes de
ao fortalecimento do setor econdmico regional e curso
nacional.

05 | Elaborar e implementar uma politica interna, tendo | 2011- PROEG/PROEX/
em vista o direcionamento dos recursos financeiros, | 2016 PRPPG
bolsas e condi¢des fisicas que proporcionem a
participagdo e o envolvimento dos académicos e
docentes em agdes que contemplem a pesquisa.

06 | Manter a politica de divulgacao de informagdes 2011-2016 | PRPPG/
sobre fomentos para pesquisa e seus procedimentos COORDCOM
e incentivar a criagdo de grupos de pesquisa intra e
interinstitucionais.

07 | Ampliar os recursos para a iniciacao cientifica. 2011-2016 | PRPPG

08 | Criar comissdes de pesquisa e extensdo, nos Centros | 2011-2016 | Centros didaticos/
e Institutos, no sentido de facilitar a divulgacao e Coordenacgodes de
desenvolvimento de projetos e, consequentemente, curso/Nucleos
a criacdo e estruturacao dos cursos de pos-
graduacao lato e stricto sensu.

09 | Elaborar politicas que motivem a publicagdo de 2011-2016 | PRPPG/PRADS

artigos em periddicos Qualis A e B, bem como, de




livros e capitulos de livros, junto aos docentes da
UFRR.

10 | Promover uma discussao visando a criagdo de fundo | 2011-2016 | PRPPG/GR
de pesquisa, no ambito do Estado.

11 | Estabelecer parceria entre a UFRR e Institui¢des, 2011-2016 | PRPPG/GR
visando ampliar e disponibilizar fontes de pesquisa
para os projetos da UFRR.

12 | Incentivar a promogao de eventos cientificos na 2011-2016 | PRPPG/PROEX
UFRR.

13 | Resolver as demandas referentes a esgotamento 2012 PRPDI/GEOP/
sanitario, rede elétrica e rede logica. CECOMP

14 | Implementar sitios para divulga¢do das informagdes | 2011-2016 | PRPPG/PROEX/
permanentes de extensao, pds-graduagdo e pesquisa CECOMP
que sejam produzidos e alimentados pelos proprios
setores, com link na pagina da UFRR.

15 | Fomentar programa de aquisicdo bibliografica. 2011-2016 | PRPPG/Nucleos

16 | Emitir edital da PRPPG para fomento de pesquisa 2011-2016 | PRPPG/PRADS
dos professores, de acordo com os recursos
disponiveis.

17 | Incentivar a inclusdo das atividades cientificas e de | 2011-2016 | PROEX/PRPPG
extensao como atividades curriculares dos projetos
politico-pedagdgicos dos cursos.

3.8. Acdes para a pos-graduacio

Acoes Meta Setor responsdavel

01 | Definir a criagdo de novos cursos de pos-graduacdo, | 2011-2016 | PRPPG/Centros
mediante discussdo com a comunidade universitaria didaticos
e roraimense, dando prioridade as areas de
psicologia, engenharia civil, economia e demais
areas de ciéncias sociais aplicadas. (Sugestdes de
cursos: Doutorado — Desenvolvimento Sustentavel,

Amazonia e Ecologia Popular; Mestrado — Ciéncias
Humanas, Educacao; e Especializacao — Didatica de
ensino para professores.

02 | Fomentar a capacitagdo dos servidores técnico- | 2011- Administragao geral/
administrativos, ampliando o niimero de vagas nos | 2016 PRPPG/DRH/
cursos de poés-graduagdo oferecidos pela UFRR, Centros didaticos
bolsas, meios e condi¢cdes para tal.

03 | Criar mecanismos de cobranca eficiente e justa dos | 2011-2016 | PRPPG
professores que se afastam para cursar mestrado e
doutorado e ndo concluem o curso.

04 | Fomentar a criagdo do curso de Especializacao de 2011-2012 | PRPPG/
Metodologia do Ensino Superior com uso de Centros didaticos
tecnologias de informacdo e comunicacgao.

05 | Criar comissdes de pos-graduagdo nos Centros e 2011-2016 | Centros didaticos/
Institutos, no sentido de facilitar a divulgagao e Coordenacgodes de
desenvolvimento de projetos e, consequentemente, cursos/Nucleos
a criacdo e estruturacao dos cursos de pos-
graduacao lato e stricto sensu.

06 | Elaborar politicas que motivem a publicagdo de 2011-2016 | PRPPG/PRADS

artigos em periddicos Qualis A e B, bem como, de




livros e capitulos de livros, junto aos docentes da
UFRR.

07 | Buscar meios para a realizagdo de mestrados e 2011-2016 | PRPPG
doutorados interinstitucionais, em parceria com
outras IFES.

08 | Fortalecer os cursos de pos-graduacao existentes, 2012 PRPPG/PRADS
com agdes visando suprir demandas de capital
humano e infraestrutura.

09 | Implementar sitios para divulgagao das informagdes | 2011-2016 | PRPPG/PROEX/
permanentes de pds-graduagdo que sejam CECOMP
produzidos e alimentados pelos proprios setores,
com link na pagina da UFRR.

10 | Resolver as demandas referentes a esgotamento 2012 PRPDI/GEOP
sanitario, rede elétrica e rede logica.

11 | Aperfeicoar a politica de capacitacdo e qualificacdo | 2011-2016 | PRPPG/PRADS/
do quadro docente e dos técnicos administrativos. DEPTOs

12 | Criar novos cursos de pos-graduacao. 2012 PRPPG

13 | Fomentar programas de aquisicdo bibliografica. 2011-2016 | PRPPG/Nucleos

14 | Sistematizar dados e informacgodes e repassar aos 2011-2016 | PROEX/PRPPG
centros, departamentos e entidades estudantis, via e-
mail.

15 | Aperfei¢oar os mecanismos de acompanhamento do | 2011-2016 | PRPPG
processo de capacitagdo docente.

3.9. A¢oes para a extensao

Acoes Meta Setor responsdvel

01 | Aumentar a oferta de cursos de extensao atrelados 2011-2016 | Centros didaticos/
aos cursos de pos-graduagdo, para que Coordenagdes de
conhecimentos resultantes de pesquisas curso
desenvolvidas na UFRR possam ser
disponibilizados pela sociedade em geral.

02 | Incentivar a promogao de eventos cientificos na 2011-2016 | PRPPG/PROEX
UFRR.

03 | Aperfeigoar a politica de capacitacdo e qualificagdo | 2011-2016 | PRPPG/PRADS
dos servidores, por meio de cursos de extensao.

04 | Elaborar e implementar uma politica interna, tendo | 2011- PROEG/PROEX/
em vista o direcionamento dos recursos financeiros, | 2016 PRPPG
bolsas e condi¢des fisicas que proporcionem a
participacdo e o envolvimento dos académicos e
docentes em ac¢des que contemplem a extensao.

05 | Fazer com que os cursos de extensdo, | 2011- Administragao geral/
aperfeicoamento e  outros  oferecidos por | 2016 Pro-Reitorias
profissionais externos a UFRR passem pelos
mesmos tramites que os demais cursos propostos,
como o colegiado do curso, dire¢do do centro, etc..

06 | Estabelecer aditivo de convénio com o Governo do | 2011-2016 | PROEX/GR
Estado, como forma de ampliar a prética desportiva
da UFRR.

07 | Fortalecer o Departamento de Cultura e Esporte e 2011-2016 | PRADS/GR/PROEX

ampliar os investimentos nessa area, através de
parcerias € convénios.




08 | Direcionar recursos e condi¢des para as semanas | 2011-2016 | Pr6-Reitorias
académicas.

09 | Incentivar a inclusdo das atividades cientificas e de | 2011-2016 | PROEX/PRPPG
extensao como atividades curriculares dos projetos
politico-pedagdgicos dos cursos.

10 | Implementar sitios para divulgacao das informagdes | 2011-2016 | PRPPG/PROEX/
permanentes de extensdo que sejam produzidos e CECOMP
alimentados pelos proprios setores, com link na
pagina da UFRR.

3.10. A¢des para a infraestrutura
Acgoes Meta Setor responsavel

01 | Elaborar Planos Diretores dos trés campi que 2011- PRPDI
observem as instrugdes normativas pertinentes para | 2012
as obras e restauragoes na UFRR.

02 | Construir ateli€s para os cursos de Artes e 2012- Administragao
Arquitetura. 2013 geral/PRPDI/

PRADS
03 | Adquirir E-Board para os cursos de Artes, 2012 Coordenagoes de
Comunicagao e Letras. curso/PRADS

04 | Disponibilizar linhas telefonicas nos trés campi e 2011- PRADS/DA
ampliar as linhas nos diversos departamentos ¢ 2012
laboratorios.

05 | Zelar pelo uso adequado de todos os laboratdrios da | 2011- Unidades
UFRR. 2016 académicas

06 | Dotar os laboratorios didaticos e cientificos de 2011- PRADS/Unidades
equipamentos modernos, considerando o numero de | 2016 académicas
usuarios.

07 | Construir e garantir o funcionamento dos 2011- PRPDI/PRADS/
laboratérios didaticos (instalagdes elétricas, 2016 GEOP
hidraulicas, seguranca de usuarios, instalacdes de
caixas d’agua exclusivas, reagentes, vidrarias,
detergentes, solucdes, entre outros materiais de
CONSUMO Necessarios).

08 | Controlar continuamente as pragas nas 2011- GEOP
dependéncias dos trés campi. 2016

09 | Criar salas de estudo com infraestrutura adequada 2011- PRPDI/CECOMP/
(quadros, internet, climatiza¢do, mesas, etc.), em 2012 PRADS
cada unidade académica.

10 | Construir e promover o funcionamento de 2011- PRPDI/PRADS
restaurantes universitarios nos trés campi, com 2012
alimentacdo de qualidade e custo adequado.

11 | Observar norma de dimensionamento dos banheiros | 2011- PRPDI
e seus utilitarios (vasos sanitarios, mictorio, pias, 2012
chuveiro, etc.) nos blocos, respeitando o numero de
usuarios, como também, a sua utilizacdo em
intervalo de aulas, quando ocorre uma maior
procura.

12 | Integrar alunos dos cursos de Arquitetura, 2011- PRPDI/GEOP/
Agronomia e Ciéncias Bioldgicas na questao do 2016 Unidades
paisagismo dos campi da UFRR. académicas




13 | Construir passarelas cobertas para traslado entre os | 2013 PRPDI/PRADS
blocos didaticos, administrativos e Colégio de
Aplicacdo, bem como, cobertura na frente dos
blocos para proteger o publico no periodo chuvoso.

14 | Garantir o monitoramento das salas (desligamento e | 2011- GEOP/Diretorias de
limpeza das centrais de ar, limpeza das salas, 2016 Centros
limpeza ou troca de quadro, troca de luminarias,
cadeiras, mesas, etc.).

15 | Planejar construgdes verticais nos campi para 2011- PRPDI
melhor aproveitamento dos espacos, considerando- | 2016
se os recursos disponiveis e caracteristicas
geotécnicas do solo.

16 | Estudar a modifica¢ao do transito no Campus do 2011- PRPDI
Paricarana (vias de mao unica e mao dupla, etc.) e 2016
melhorar as sinalizag¢des.

17 | Garantir iluminagdo na area externa de todos os 2011- PRPDI/GEOP
blocos e nas passarelas, como também, nas vias ao 2016
redor do campus (Av. Venezuela, Eduardo Gomes e
Cap. Ene Garcez).

18 | Construir espagos de convivéncia para servidorese | 2011- PRPDI/PRADS
alunos, para lazer e atividades culturais, com 2016
mobilidrio adequado, nos trés campi.

19 | Garantir a melhoria do padrao de higiene dos 2011- PRADS/GEOP
blocos, com fiscalizagdo e ampliagcdo do quadro de | 2016
funcionarios da limpeza.

20 | Fazer mapeamento topografico de todo o campus do | 2011- PRPDI/PRADS
Paricarana para facilitar a elaboragao de futuros 2012
projetos.

21 | Construir ciclovias adequadas, inclusive para 2012- PRPDI/GEOP
portadores de necessidades especiais. 2013

22 | Garantir vigilancia em todos os blocos e 2011- PRADS
estacionamentos, instalando cimeras. 2016

23 | Garantir a manutengdo preventiva de infraestrutura | 2011- GEOP
nos blocos e areas externas. 2016

24 | Desenvolver um sistema informatizado que integre | 2011- PRADS/PRPDV/
num sistema Unico todas as unidades da UFRR 2012 CECOMP
(DRH, PRPPG, PROEX, PROEG, DERCA, GEOP,

Biblioteca, protocolo, etc.), garantindo uma maior
agilidade aos processos e tornando-os menos
burocraticos.
25 | Construir edificacdes para praticas esportivas. 2011- PRPDI
2014

26 | Melhorar o atendimento na Unidade de Saude, 2011- PRADS
ampliando o quadro de servidores (técnicos e 2012
médicos) e adquirindo equipamentos (ultrassom,
eletrocardiograma, etc.).

27 | Organizar vias de transito, permitindo fluxo e 2011- GEOP
contra-fluxo entre os Blocos I e II e Colégio de 2012
Aplicacdo.

28 | Projetar salas de aula com estrutura de audio-visual | 2011- PRPDI/PRADS
(data show, tela de projecdo, televisdo e som). 2012

29 | Padronizar a estrutura fisica, de modo a gerar uma 2011- PRPDI




identidade arquitetonica da Universidade. 2016
30 | Aumentar o nimero de computadores e impressoras | 2012- PRADS / CECOMP
para os professores. 2013
31 | Criar alojamento para professores e para a 2013 Administragdo geral
realizacdo de intercambio de alunos.
32 | Disponibilizar papelaria nos campi e melhorar o 2012- PRADS
servigo de fotocdpias, oferecendo equipamento de 2013
reprografia nas bibliotecas.
33 | Garantir a ampliacao das bibliotecas nos campi. 2012- Administragao
2013 geral/PRADS
34 | Implementar as modificacdes necessarias no trafego | 2012- PRPDI
e vias de acesso aos campi. 2013
35 | Implantar geradores elétricos para atender 2012- PRADS
especialmente os nucleos e laboratdrios de pesquisa | 2013
€ ensino.
36 | Construir um estacionamento para motos. 2012- PRPDI/GEOP
2013
37 | Melhorar a area de estacionamento dos Campi. 2012- PRPDI
2013
38 | Viabilizar a construcao de setores de pesquisa para | 2012- Administragao
ciéncias agrarias. 2013 geral/PRADS
39 | Elaborar um projeto sanitario interligando todas as | 2012 PRPDI
fossas sépticas com uma fonte receptora.
40 | Equipar laboratdrios com tecnologia de ponta. 2012- PRADS
2016
41 | Garantir a dedetizagao completa e perene dos 2011- GEOP
Campi. 2016
42 | Construir residéncia para alunos carentes do interior | 2011 PRPDI/PRADS
¢ estrangeiros.
43 | Adquirir murais, mesas € quadros novos para salas | 2012 PRADS
de aula.
44 | Criar banheiros exclusivos para professores e 2013 PRPDI/PRADS
técnicos nas obras a serem construidas, com
instalacao de espelhos e chuveiros.
45 | Construir mais calgadas para pedestres. 2012- PRPDI/GEOP
2013
46 | Rever o sistema de seguranc¢a nos campi. 2011- PRADS/GEOP
2012
47 | Adquirir mais computadores para pesquisa no 2012 PRADS
laboratério da Biblioteca Central.
48 | Agilizar a implementagao do sistema de banco de 2012 PRADS/CECOMP
dados dos bolsistas ¢ estagiarios da UFRR.
49 | Sistematizar informacoes, através do banco de 2012 PRADS/CECOMP
dados dos bolsistas e estagiarios da UFRR, gerando
perfil socio-econdmico, relatérios de dados
académicos e outros, que poderao ser divulgados a
comunidade interna e externa da UFRR.
50 | Adquirir um link de internet com a velocidade de, 2012- PRADS/CECOMP
no minimo, § megabytes, complementando o link 2013
provido pela RNP de 10 megabytes.
51 | Construir o anel de fibra 6tica (Gigabit), 2012- PRADS/CECOMP




interligando todos os prédios da UFRR. 2013

52 | Adquirir servidores (computadores) para melhoria 2012- PRADS/CECOMP
dos servicos de tecnologia da informagao e backup | 2013
das informagodes institucionais.

53 | Reformar a sala do CECOMP antigo, onde ficam os | 2012 PRPDI
servidores (computadores) que provém servigos aos
sistemas da UFRR, para uma estrutura mais
moderna e capaz de acompanhar as novas
tecnologias de informacao e comunicacao.

54 | Utilizar a tecnologia de cabeamento estruturado nos | 2012- PRADS/CECOMP
novos prédios para que se possa fazer uma tnica 2013
estrutura de rede para telefonia, dados e cdmeras de
vigilancia.

55 | Agilizar a implementacdo do link da PROEX para 2012 CECOMP/PROEX
divulgacao de agdes de extensdo e atualizagdo de
informacgdes.

56 | Adquirir ou desenvolver sistemas de informacao 2012- PRADS/Unidades
integrados que atendam os setores administrativos e | 2013 académicas
académicos.

57 | Disponibilizar acesso a rede mundial de 2011- PRPDI/CECOMP/
computadores nos trés campi, para todos os 2016 PRADS
servidores e académicos, bem como, melhorar a
qualidade do acesso ja existente (substitui¢ao
gradativa de internet via radio por cabeamento
optico), além de fazer um estudo para desbloqueio
de alguns sites.

58 | Criar laboratérios de informatica especificos para 2012 PRADS/CECOMP
pesquisa e outros para atender aos centros
académicos.

59 | Ampliar o laboratdrio de inclusdo digital da 2012 PRPDI/CECOMP
Biblioteca Central.

60 | Padronizar os laboratorios de informatica com, no 2012- PRADS /
minimo, 40 computadores para uso didatico, com 2013 CECOMP
softwares especificos para cada disciplina. /Coordenagdes de

Ccursos

61 | Substituir o parque computacional da UFRR a cada | 2011- PRADS/CECOMP
04 anos, visando acompanhar o avango da 2016
tecnologia e redugdo dos gastos com manutencao e
aquisicao de pecas.

62 | Racionalizar e otimizar os espagos das edificacoes 2012 PRPDI
existentes, mapear a rede logica da Universidade e
estabelecer agoes de otimizagao.

63 | Aperfeigoar as condigdes de funcionamento da | 2011- PRADS
Editora Universitaria. 2016

64 | Reestruturar o servigo de distribui¢ao de energia 2012- PRADS/GEOP /
elétrica nos campi. 2013 CECOMP

65 | Resolver as demandas referentes a esgotamento 2012 PRPDI/GEOP
sanitario, rede elétrica e rede logica.

66 | Dotar toda a Universidade de um projeto de 2012 PRPDI/GEOP
irrigacdo para manter as mudas plantadas em bom
estado, no periodo de seca.

67 | Construir passarelas mais simples, em placas finas 2012- PRPDI/GEOP




de concreto em aterros de pequena espessura, sendo | 2013
mantida a vegetacao rasteira, tipica do lavrado.

68 | Fazer o planejamento paisagistico dos campi, 2012 PRPDI/CCA/GEOP
ampliando a arboriza¢ao do Campus do Paricarana.

69 | Implantar projeto de drenagem de aguas pluviais. 2012 PRPDI




Cronograma de implantacio e desenvolvimento da IFES

Atualmente, o planejamento do cronograma de criagdo e implantacao de cursos de graduagdo segue
0 Acordo de Metas do Plano REUNI da UFRR, aprovado pelo Conselho Universitario e firmado
entre o Reitor e o Ministério da Educacao/SESu, em margo de 2008. No documento, consta a
previsdo de criagdo dos seguintes cursos presenciais: Enfermagem (CCS), que serd criado em
2011.1, com ingresso em 2012; Bacharelado em Fisica e em Quimica (CCT), a serem criados em
2011.2 e ingresso em 2012.2; Gestao da Saude Indigena (Insikiran), a ser criado em 2011.2 e
ingresso em 2012.

No REUNI da UFRR consta, ainda, indicacdo de interesse de criacdo, mas sem manifestacdo de
periodo de oferta, dos seguintes cursos presenciais: Engenharia Florestal, Veterinaria e Filosofia.
Outros cursos presenciais ou a distancia, ndo previstos no plano REUNI, poderao ser criados e
planejados seus ingressos conforme atendimento a Editais, como, por exemplo, da UAB, ou de

acordo com a demanda interna, discutida e aprovada nas diferentes instancias da UFRR.

Relacao dos cursos existentes e sua situacio

1 — Cursos Reconhecidos

CURSO DATA RECONHECIMENTO

22.12.1995 — Port. N° 1561

Bacharelado em Agronomia D.0.U.: 26.12.1995

Criagdo: Resolu¢ao n° 058/1993-CUNI, de 18.05.1993.

21.12.1995 — Port. N° 1562
D.0.U.: 26.12.1995

Bacharelado em Engenharia Civil
Criagdo: Resoluc¢ao n® 045/1992-CUNI, de 16.10.1992.

22.02.1996 — Port. N° 170
Bacharelado em Ciéncias Contabeis D.O.U.: 23.02.1996

Criacdo: Resolucdo n® 25/1991-CUNI, de 26.11.1991.

06.12.1995 — Port. N° 1487
Licenciatura em Matematica D.0.U.: 07.12.1995

Criacdo: Resolugdo n® 25/1991-CUNI, de 26.11.1991.

06.12.1995 — Port. N° 1487

Bacharelado em Matematica
Criacdo: Resolucdo n® 001/1989-GR, de 01.12.1989.

D.0.U.: 07.12.1995

Licenciatura em Historia
Criacdo: Resolucdo n® 25/1991-CUNI, de 26.11.1991.

05.05.1995 — Port. N° 484
D.0.U.: 08.05.1995

Licenciatura em Letras — Habilitagdes em Lingua
Portuguesa e Literaturas; Lingua Portuguesa e Inglesa e
Literaturas Correspondentes; Lingua Portuguesa e
Francesa e Literaturas Correspondentes; Lingua
Portuguesa e Espanhola e Literaturas Correspondentes.

08.09.1995 — Port. N° 1113
D.0.U.: 11.09.1995




Criacdo: Resolucdo n® 25/1991-CUNI, de 26.11.1991

Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Criacdo: Resolugdo n® 25/1991-CUNI, de 26.11.1991.

06.12.1995 — Port. N° 1469
D.0.U.: 07.12.1995

Licenciatura em Geografia
Criacgdo: Resolucdo n® 25/1991-CUNI, de 26.11.1991.

08.09.1995 — Port. N° 1119
D.0.U.: 11.09.1995

Licenciatura em Quimica
Criagdo: Resolucao n® 25/1991-CUNI, de 26.11.1991.

10.11.1995 — Port. N° 1381
D.0.U.: 13.11.1995

Bacharelado em Direito
- Criacdo: Resolucdo n® 25/1991-CUNI, de 26.11.1991.

02.09.2005 — Port. N° 3.049
D.0.U.: 05.09.2005.

Bacharelado em Medicina
- Criacao: Resolucdo n® 083/1993-CUNI, de 06.11.1993.

02.09.2005 — Port. N° 3.051
D.0.U.: 05.09.2005.

Licenciatura em Pedagogia — Hab. Formacao de
Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

- Criagdo: Resolucdo n° 059/1993-CUNI, de 18.05.1993.

24.08.2005 — Port. N° 2.904
D.0.U.: 26.08.2005.

Licenciatura em Pedagogia — Hab. Magistério nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Coordenacio
Pedagodgica
- Criagao: Resolugao n° 059/1993-CUNI, de 18.05.1993.
- Cria¢do: Resolucdo n° 005/2003-CEPE, de 11/06/2003.

24.08.2005 — Port. N° 2.904
D.0.U.: 26.08.2005.

Bacharelado em Ciéncias Sociais — Hab. Em Sociologia
- Criagdo: Resolucdo n° 007/2003-CEPE, de 11.06.2003.

19.03.2009 — Port. N° 384
D.0.U.: 20.03.2009

2 — Cursos em fase de Reconhecimento

CURSO

DOCUMENTO

Bacharelado em Ciéncias Biologicas

- Criagdo: Resolugdo n® 013/1995-
CUNI, de 27.10.1995.

Bacharelado em Arquitetura

- Criagdo: Resolugao n° 010/2005-
CUNI, de 06/05/2005.

Bacharelado em Ciéncia da Computacgao
Para registro de Diploma utiliza a Portaria n° 40

- Criagdo: Resolugao n° 007/2005-
CUNI, de 06/05/2005.

Bacharelado em Geografia

- Criagdo: Resolugao n° 004/2006-
CUNI, de 23/02/2006.

Bacharelado em Historia

- Criagdo: Resolugao n° 013/2006-
CUNI, de 15/08/2006.

Licenciatura Intercultural — Hab. Ciéncias Naturais —
Ciéncias Sociais e Comunicacao e Artes
Para registro de Diploma utiliza a Portaria n° 40

- Criacao: Resolucao n° 025/2003-
CUNI, del16/12/2003.




Bacharelado em Psicologia

- Criagdo: Resolugao n° 008/2005-
CUNI, de 06/05/2005.

Bacharelado em Relac¢oes Internacionais
Para registro de Diploma utiliza a Portaria n® 40

- Criagdo: Resolugao n° 002/2006-
CUNI, de 23/02/2006.

Bacharelado em Zootecnia

- Criagao: Resolugao n° 009/2005-
CUNI, de 06/05/2005.

Bacharelado em Administracao
Para registro de Diploma utiliza a Portaria n° 40

Criagao: Resolugao n® 25/1991-
CUNI, de 26.11.1991.

Licenciatura em Fisica

Criacao: Resolucao n® 25/1991-
CUNI, de 26.11.1991.

Bacharelado em Secretariado Executivo Bilingiie
Para registro de Diploma utiliza a Portaria n° 40

Criagao: Resolugao n® 095/1994-
CUNI, de 09.05.1994.

Bacharelado em Ciéncias Economicas
Para registro de Diploma utiliza a Portaria n® 40

Criacdo: Resolugdo n°® 25/1991-
CUNI, de 26.11.1991.

Bacharelado em Ciéncias Sociais — Hab. Em
Antropologia Social

Para registro de Diploma utiliza a Portaria n® 40

Criacao: Resolucao n°® 47/1992-
CUNI, de 16.10.1992.

Bacharelado em Comunicac¢ao Social — Hab. Em
Jornalismo

Para registro de Diploma utiliza a Portaria n® 40

Criacao: Resolucao n°® 25/1991-
CUNI, de 26.11.1991.

Bacharelado em Geologia
Para registro de Diploma utiliza a Portaria n° 40

Criagao: Resolugao n® 004/2007-
CUNI, de 25.06.2007.

Bacharelado em Gestao Territorial Indigena

Criagao: Resolugao n® 011/2009-
CUNI, de 13.08.20009.




5.0. Organizacao didatico-pedagogica da instituicio

_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEG

Codigo | Centros/Institutos | Habilitacio | Horario | Nimero | Nimero Média de
e Cursos Médio de | médio de Alunos por Campus
turmas vagas turma
(2010.2) | (2010.2) (2010.2.)
CCA- Centro de Ciéncias Agrarias
80 1. Agronomia B Diurno 56 31 17,5 Cauamé
81 2. Zootecnia B Diurno 23 40,2 18,2 Cauamé
CCT- Centro de Ciéncias Tecnologicas
51 3. Quimica L Diurno 11 22,5 16,8 Paricarana
42 4. Engenharia Civil B Diurno 64 15,7 8,1 Paricarana
44 5.Ciéncia da B Diurno 24 37,1 21,4 Paricarana
Computagdo
40 6. Matematica B V/N 42 37,3 22,1 Paricarana
40A L
45 7.Arquitetura e B Diurno 36 36,3 21,8 Paricarana
Urbanismo
41 8. Fisica L Diurno 26 31,3 11,2 Paricarana
CBIO- Centro de Estudos da Biodiversidade
50 9. Biologia L Diurno
50A | 10. Biologia B Diurno | 0! ,
32,3 17,3 Paricarana
CCS- Centro de Ciéncias da Saude
52 11. Medicina B Diurno 8 32,3 27,0 Paricarana
IGEO- Instituto de Geociéncias
31 12. Geografia BelL V/N 27 35,6 243 Paricarana
34 13. Geologia B Diurno 20 31,3 16,4 Paricarana
CCH- Centro de Ciéncias Humanas
30 14. Historia B/L Matutino 36 27,8 21,1 Paricarana
30A Noturno
32 15. Ciéncias Sociais B Noturno 14 35,8 18,4 Paricarana
33 16. Relagoes B Matutino 20 27,1 16,1 Paricarana
Internacionais
35 17. Antropologia B Noturno 12 40 31,3 Paricarana
INSTITUTO INSIKIRAN
72 18. Licenciatura L Diurno 8 60 25 Paricarana
Intercultural
73 19.Gestao Territorial B Diurno 2 40 40 Paricarana




Codigo | Centros/Institutos | Habilitagcio | Horario | Nimero | Nimero Média de
C Médio de | médio de Alunos por Campus
¢ Lursos turmas vagas turma
(2010.2) | (2010.2) (2010.2.)
Indigena
CECAUJ- Centro de Ciéncias Administrativas e Juridicas
10 20. Administracao B V/Notur 40 38 24 Paricarana
no
11 21. Contabilidade B V/Notur 52 35,2 25,4 Paricarana
no
12A  |22. Economia B Matutino 36 35,4 28,9 Paricarana
12 V/N
60 23. Direito B V/Notur 32 35,4 25,0 Paricarana
no
92 24 Secretariado B Noturno 32 35,6 24.8 Paricarana
Executivo
CCLA- Centro de Comunicacio, Letras e Artes
21 25.Comunicagao B V/Notur 26 40 26,5 Paricarana /
Social no TV
Universitari
a
26. Letras L V/Notur 85 20,5 8,1 Paricarana
20A 3.0. Portugués/In no
20B glés
20C 4.0. Portugués/Fr
20D ancés
5.Portugués/Espanh.
6.Portugués/Literat.
22 27. Artes Visuais L Noturno 06 33 33 Paricarana
CEDUC- Centro de Educacao
70 28. Pedagogia L Noturno 45 27,8 20,2 Paricarana
71 29. Psicologia B Diurno 29 29,7 23,5 Paricarana

(Fonte: PROEG, 2011)




6.0. Perfil do corpo docente

O corpo docente da UFRR ¢ composto por professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e

do Magistério Superior, com a formagao de Doutores, Mestres, Especialistas e Graduados.

Experiéncia Superior: Advém da vivéncia em salas de aula e da capacitagdo docente em
instituigdes nacionais e estrangeiras, acao fomentada pela administragdo e pelos colegiados dos

departamentos.

Critérios de selecao e contratacido: A forma de provimento de professores do ensino basico,
técnico e tecnologico e do magistério superior € o concurso publico de provas e titulos, liberado

pelo Ministério da Educagao — MEC, e Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao — MPOG.

Plano de carreira: Os planos de carreira dos cargos de ensino basico seguem a Lei 431/08; e os do

magistério superior, a Lei 7.596/87, ambas alteradas pela Lei 11.784/08.

Regime de trabalho: O regime de trabalho do corpo docente que a Instituicdo mantém em seu
quadro, com os percentuais minimos exigidos para o trabalho integral e parcial, € o de quarenta

horas com dedicagdo exclusiva, quarenta horas sem dedicagdo exclusiva e vinte horas.

Substituiciao eventual dos professores do quadro: Todos os centros e institutos, junto com o0s
departamentos, tém um plano de capacitacdo docente. Para as substitui¢des dos professores que se
afastam de suas atividades para cursar uma pos-graduacao, sejam Mestrados ou Doutorados, a
contratagao de substitutos ocorre através de processo seletivo, em conformidade com a Lei

8.745/1993, para ministrar as respectivas disciplinas, de modo a ndo haver prejuizo académico.

Corpo docente — Titulaciao

Magistério Superior

Titulagio C/H - DE C/H - 40 C/H - 30 C/H - 20 Total
Doutores 123 01 - - 124
Mestres 145 13 - 04 162
Especialistas 20 16 - 04 40
Graduados 14 08 - 02 24
Total 302 38 - 10 350

Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Titulagio | C/H-DE | CH-40 | CH-30 | C/H-20 | Total




Doutores 06 - - - 06

Mestres 19 - - - 19

Especialistas 56 - - 01 57

Graduados 16 - - - 16

Magistério 02 - - - 02

Total 99 - - 01 100

Total
Doutores Mestres Especialistas | Graduados | Magistério Total

130 181 97 40 02 450

(Fonte: DRH, 2011)



7.0. Organizacio administrativa da instituicao

A criacdo da Universidade Federal de Roraima foi autorizada na forma da Lei n°® 7.364, de 12
de setembro de 1985, e foi criada pelo Decreto n® 98.127, de 08 de setembro de 1989, na
forma de fundagao publica de direito privado, a vista da Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.
A Universidade Federal de Roraima se estrutura organicamente na forma preconizada no art.
56 da Lei n® 9.694/96, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, caracterizada pela
administracdo colegiada, conforme o disposto no art. 5° e §§ do Estatuto, nos quais se define a
estrutura bésica e atribui as respectivas competéncias.

Compoem a estrutura administrativa basica da Universidade Federal de Roraima, a vista do
art. 6° do Estatuto, os 6rgdos da administracdo superior, 6rgaos da administracdo académica,
orgdos suplementares e a assembleia universitaria.

Os orgaos da administragao geral, de carater normativo e deliberativo, sao o Conselho Diretor
— CD; o Conselho Universitario — CUni; e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —
CEPE.

Os orgaos deliberativos e normativos sdo compostos dos trés segmentos universitarios e
contam, ainda, com representacao da sociedade organizada.

Os representantes dos segmentos docente, técnico-administrativo, discente e da sociedade
organizada sdo escolhidos, respectivamente, segundo critérios adotados pelos proprios
segmentos, pelos pares e pelas instituicdes que os indicam, e t€ém participagdo paritaria em
cada um dos 6rgaos colegiados.

A Reitoria € o 6rgdo executivo principal e ¢ exercida pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores,
Chefia de Gabinete, Assessoria Juridica, Coordenacao de Auditoria, Ouvidoria, Coordenadoria
de Comunicagdo Social, Coordenadoria de Relagdes Internacionais, Comissao Permanente do
Pessoal Docente, Comissao Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo, Comissao
Propria de Avaliagdo, Comissdo de Etica e o Pesquisador Institucional.

A administragdo académica se compde dos Centros Didaticos, Departamentos e Coordenagdes
de cursos e Direcao de Escola. A administracao colegiada ¢ mantida, conforme se destaca do
art. 27 do Estatuto, e os Conselhos de Centro, de Curso e das Escolas de Ensino Basico e
Técnico, com competéncia deliberativa e normativa, se compdem dos segmentos docente,
discente, técnico-administrativo e de pais ou ou responsaveis de alunos, cujos representantes
sd0 escolhidos da mesma forma que nos conselhos superiores.

Nesse nivel, a agao executiva ¢ da competéncia dos Diretores de Centro e Institutos, Chefes de
Departamento, Coordenadores, Diretores de Escola ou Coordenadores de Ensino.

Insere-se no Centro de Educagdo — CEDUC, o Colégio de Aplicacdo, que se compde, na

competéncia normativa e deliberativa, da Camara da Educagdo Basica e, na executiva, da



Coordenagdo de Educagdo Basica. Na estrutura do Centro de Ciéncias Agrarias — CCA, insere-
se a Escola Agrotécnica da UFRR.

Compdem, ainda, a estrutura administrativa os 6rgaos suplementares, para apoio da acao
didatica, cientifica, administrativa e tecnologica, dos centros de computagao, bibliotecas,
nucleos de ensino, pesquisa e praticas pedagdgicas, editoras, unidades de atendimento a satde
da comunidade e de qualificagdo e bem estar social dos servidores.

A Assembleia Universitaria ¢ o mais amplo colegiado e contempla todos os segmentos

comunitarios por simples pertinéncia.

(Fonte: PJUR)



8.0. Infraestrutura e instalacées académicas
2. com relacio a Biblioteca:
As bibliotecas funcionam de segunda a sexta-feira, das O8h as 22h; e sabado, das 08h as 13h.
Os espacos disponiveis para estudo sdo: sala de internet, saldo de estudo em grupo, estudo
individual, setor de periddicos e sala de mini-conferéncia.
Os quantitativos das Bibliotecas da UFRR sdo os seguintes:
Livros: 5.0858
Periddicos Impressos: 15.626
Periddicos eletronicos: 15.000
Base de Dados do Portal da CAPES: 126
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes: 128.700
Dissertagoes e Teses disponiveis no Site da Biblioteca: 32
Assinaturas de Periodicos: 4

Livros por area:

Descricao Titulos (un) Exemplares(un)
Administragao 1.211 2.212
Agronomia 853 1.784
Antropologia 365 622
Arquitetura 225 569
Artes 319 529
Biologia 837 1.778
Ciéncia e Tecnologia 129 213
Ciéncias Sociais 2.400 4.302
Computagdo 302 765
Comunicag¢ao Social 486 1.372
Contabilidade 451 1.247
Direito 3.081 5.456
Economia 1.768 2.750
Educagao 2.802 5.427
Engenharia 523 1.414
Filosofia 274 359




Fisica 392 1.219
Geociéncias (Geografia e Geologia) 662 1.741
Historia 1.494 2.975
Lazer 83 99
Letras 3.137 5.405
Matematica 592 1.458
Medicina 1.539 3.103
Seguranca Publica 58 65
Psicologia 562 1.383
Quimica 286 819
Relagoes Internacionais 342 692
Secretariado Executivo 161 656
Zootecnia 210 444
Total 25.544 50.858
(Fonte: BC)
3. com relacio aos Laboratorios:
Relagdo dos laboratérios dos cursos de graduacao da UFRR
Laboratoérios Cursos/Centro
Laboratorio Morfofuncional Medicina/CCS

Laboratério de Vetores e doencas tropicais

Laboratorio de Ciéncias Basicas

Laboratoério de Hab. Clinica

Laboratério de Hab. Cirtrgicas

Laboratorios de Semiologia, anatomia humana, fisiologia
humana, histologia, modelos anatomicos

Laboratoério de Informatica

Laboratorio de Informatica

CCH

Laboratério de Produgdo Vegetal

Laboratorio de Nutri¢ao de Plantas

Laboratorio de Parasitologia Animal

Laboratério de Microscopia do Cauamé

Laboratorio de Materiais Didaticos

Laboratério Hidrosedimentos

Laboratorio de Informatica do CCA

Agronomia e Zootecnia/CCA




Laboratorio de Ciéncias Atmosféricas

Laboratorio de Informatica

Laboratorio de Contabilidade 1 € 2

Laboratorio de Informatica

Laboratério de Secretariado Executivo

CECAJ
Ciéncias Contabeis/CECAJ

Secretariado Executivo/CECAJ

Escritorio Modelo de Direito (praticas juridicas)

Direito/CECAJ

Laboratorio de Informatica

Laboratorio de Psicologia Experimental

Pedagogia e Psicologia/ CEDUC

Laboratorio de Analise de Imagens

Laboratorio de Sedimentologia

Laboratorio de Mineralogia

Laboratorio de Geologia Sedimentar

NUPENERGE/CCT/IGEO

Laboratoério de Estudos Urbanos Roraimenses

Laboratorio de Geografia Urbana

Laboratorio de Informatica

Laboratorio de Hidrossedimentologia

Laboratorio de Material Didatico

Laboratorio de Informatica

Laboratorio de Ciéncias Atmosféricas

Laboratorio de Analises Geoambientais

Laboratorio de Analise S6cio-Ambiental

Laboratério de Geotecnologias

Escola Bosque

Escola da Agua

Oficina de Reciclagem

Laboratorio de Recuperagio de Areas Degradadas

Geografia/Geologia/IGEO

Projeto Hydros/IGEO

Herbario

Micoteca

Laboratorio de Micologia

Laboratério de Microbiologia

Laboratorio de Biologia Molecular I

Laboratério de Zoologia

Laboratério de Invertebrados Aquaticos

Laboratoério de Ecologia Vegetal

Laboratoério de Informatica

Laboratorio de Biologia Molecular II

Laboratorio de Substancias Bioativas

CBIO




Laboratdrio de Fisiologia Vegetal

Laboratério de Sistematica Vegetal

Laboratorio de Ensino

Laboratoério de Informatica

Laboratorio Audioativo

Letras (CCLA)

Laboratério de Multimeios

Redacgao Jornalistica

Comunicagao Social

Laboratoério de Informatica

Insikiran

Laboratorio de Materiais de Construcao ¢ Solos

Laboratorio de Topografia

Laboratorio de Projetos Estruturais

Laboratorio de Mecanica dos Solos, Pavimentagao e
Materiais de Construcao

Laboratoério de Informatica do CCT

Engenharia Civil (CCT)

Laboratorio de Informatica

Ciéncia da Computagao (CCT)

Laboratorio de Educagdao Matematica

Laboratorio de Computagao Algébrica

Matematica (CCT)

Laboratério Didatico (Quimica Geral e Quimica Organica

Laboratorio de Pratica de Ensino

Laboratoério de Informatica

Laboratorio de Quimica Analitica e Quimica Ambiental

Laboratorio de Biotecnologia e Quimica fina

Laboratorio de Produtos Naturais

Laboratério de Fisico Quimica e Quimica Inorganica

Laboratorio de Graos

Laboratério de Mestrado

Laboratorio de Plasma e Espectroscopia Atomica

Laboratorio de Propriedades Opticas da Matéria

Laboratorio de Propriedades Magnéticas da Matéria

Sala de Aula e Multimidia

Laboratorio de Simulagao, Computagao Algébrica e
Numérica

Laboratorio de Simulacao Molecular e Computagdo em
Fisica Estatistica

Laboratorio de Fisica Experimental 1

Laboratorio de Fisica Experimental 2

Laboratorio de Fisica Experimental 3

Quimica (CCT)

Fisica (CCT)




Laboratorio de Fisica Experimental 4

Laboratoério de Fisica Moderna

Laboratorio de Instrumentacao para o Ensino de Fisica

(Fonte: Centros e Departamentos)
Demanda de equipamentos

As demandas de equipamentos e outras necessidades sao as constantes nos Projetos Politicos
Pedagdgicos aprovados nos Conselhos Superiores em relacao a cada curso.

¢) Plano de Promocao de Acessibilidade:

O Plano de Promogao de Acessibilidade, sob a responsabilidade da Proé-reitoria de Ensino de
Graduacao- PROEG, ¢ desenvolvido pelo Nucleo de Acessibilidade - CONSTRUIR, através das
acOes de diagnostico, planejamento, reflexdo, observacao e avaliagdo abaixo especificadas:

1 — Participagdo nos Editais do Programa INCLUIR da Secretaria de Educagdo Superior do
MEC - SESU, através da elaboracao de projetos;

2 — Realizacdo e participacdo em eventos (semindrios, palestras, simp0sios nacionais e
locais) que fortalegam o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia na rede regular de ensino
publica ou privada, presencial ou a distdncia, na educagdo basica e superior;

3 — Oferta de curso de Libras, nos niveis basico ¢ avancado;

4 — Parceria com a Comissao Permanente de Vestibular nos processos seletivos para ingresso
na UFRR de alunos com deficiéncia, através de intérpretes, ledores e escrivaes;

5 — Apoio aos cursos de graduacdo, pos-graduagao e extensdo no acolhimento dos alunos

com deficiéncia.

(Fonte: PROEQG)



9.0. Oferta de educacio a distancia, sua abrangéncia e polos de apoio presencial

Ao serem instaladas em 2007, as a¢des de Educacdo a distancia da UFRR, por meio da
Universidade Aberta do Brasil/UAB-UFRR, compreendiam a oferta de dois cursos, o Sequencial
Geréncia de Contetdo para Web com Enfase em Software Livre e a Especializagio em Educagio a
distancia com Enfase em Producio de Material Didatico. Tais cursos atendiam diretamente mais de
600 alunos.

Levando em consideragdo as necessidades do Estado, desde 2009, a UAB/UFRR segue rumo a
democratizagdo do ensino superior gratuito e de qualidade, fazendo-se presente em areas onde o
ensino presencial dificilmente chegaria. Dessa forma, promove a oferta de conhecimento cientifico
a todos os municipios do estado de Roraima, disponibilizando, atualmente, 3.850 vagas em
dezesseis cursos nos niveis e modalidades de graduagao, especializagdo, sequencial e extensao.

9.1. Polos em Roraima atendidos pela UAB-EAD da UFRR

Os polos atendidos na extensdo universitaria da UAB-EAD da UFRR sdo os de Alto Alegre,
Amajari, Boa Vista, S3o Jodo da Baliza e Uiramuta, ofertando 50 vagas por Polo, nos cursos de
Educagao Ambiental, Educacao para a Diversidade, Educagao no Campo, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Educacao de Jovens e Adultos, Género e Diversidade na Escola, Mediadores na

Leitura e Produgdo de Material Didatico para a Diversidade.

Na modalidade sequencial, os pdlos atendidos sao os de Alto Alegre, Boa Vista, Bonfim,
Caracarai, Mucajai, Pacaraima, Sao Jodao da Baliza e Roraindpolis, ofertando 178 vagas, no curso

de Geréncia de Contetido para Web com Enfase em Software Livre.

Na graduagao, os polos atendidos sdao os de Alto Alegre, Amajari, Boa Vista, Sao Jodo da Baliza e
Rorainopolis, ofertando 50 vagas por Polo, nos cursos de Licenciatura em Informatica e

Matematica.

Na especializagdo, o polo atendido ¢ o de Boa Vista, ofertando 250 vagas, no curso de Midias na

Educacao.

(Fonte: UAB)

10.0. Oferta de cursos de especializaciao e programas de mestrado e doutorado da UFRR

A Universidade vem expandindo a oferta de pos-graduacao lato sensu. Atualmente, oferece os

seguintes cursos de Especializa¢ao: Educagao infantil; Geotecnologias para o Desenvolvimento



Sustentavel; Gestdo para o Etnodesenvolvimento; Historia Regional, Seguranga Publica e
Cidadania; Psicossociologia das Relagdes Afro-Brasileiras, Gestao Escolar; e Assessoramento a

Gestao de Instituigdes Federais de Ensino Superior.

A oferta de cursos de pds-graduagdo stricto sensu foi iniciada em 2004 e conta, atualmente, com
sete programas em nivel de mestrado, a saber: Agronomia, Ciéncia da Satude, Fisica, Geografia,
Letras, Recursos Naturais ¢ Quimica.

Por outro lado, existe uma busca continua por parcerias, visando oferta de mestrados e doutorados
interinstitucionais. Politica esta que logrou varios éxitos, com a execug¢do dos seguintes cursos:

- MINTER em Direito Ambiental;

- MINTER em Economia;

- MINTER em Letras Neolatinas;

- MINTER em Sociedade ¢ Cultura na Amazonia;

- DINTER em Ciéncias Sociais ¢ Relagoes Internacionais;

- DINTER em Ciéncia Politica.

(Fonte: PRPPG)

11.0. Inovacgio Tecnologica

A inovacao tecnologica ¢ fator de afirmagao do avango da pesquisa e do conhecimento, e de
insercdo das institui¢des na vertiginosa velocidade com que as técnicas se aperfeicoam.
Na UFRR, a execucdo de tal mister ficard a cargo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica- NIT,

vinculado a PRPPG, a vista dos seus regimentos ¢ de outras normas que se editem.



12.0 Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeiras

As receitas da Universidade Federal de Roraima sdo decorrentes de Recursos do Tesouro Nacional e

de Recursos Proprios. O quadro 01 demonstra o orcamento global da UFRR para o exercicio de

2010 e a estimativa para o periodo de execucdao do PDI, com a discriminacao dos elementos de

despesa, que dependerao de aprovagao de Lei Orgamentaria Anual.

Quadro 01. Orcamento global da UFRR e estimativa para o periodo de execugao do PDI

Despesas 2010 2011 2012 2013 2014
Pessoal 49.462.158,00 | 57.970.099,00 | 67.720.670,00 79.111.286,00 92.417.805,00
Beneficios | 2.627.865,00 4.044.334,00 4.724.591,00 5.519.267,00 6.447.608,00
Custeio 12.621.103,00 | 19.788.830,00 |23.117.311,00 27.005.643,00 31.547.992,00
Capital 8.930.613,00 15.588.529,00 | 18.210.520,00 21.273.529,00 24.851.737,00
Total 73.801.229,00 | 97.393.803,00 | 113.775.103,00 | 132.911.738,00 | 155.267.493,00

Recursos do Tesouro e Recursos Proprios

Por outro lado, visando complementagdo dessa receita, a Universidade Federal de Roraima tem se

empenhado na captacdo de recursos provenientes de emendas parlamentares individuais e de

bancada, acdo na qual tem logrado éxito. Outras importantes fontes de recursos provém da

participagdo e aprovagdo em editais langados pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, através da

Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP; e do MEC, através do Programa Incluir da SESu e de

editais em prol das Licenciaturas Indigenas da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e

Diversidade — SECAD.

(Fonte: PRADS)




13.0. Lista de siglas

BC — Biblioteca Central

CAs — Centros Académicos

CAPES — Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Ensino Superior
CCA — Centro de Ciéncias Agrarias

CBIO — Centro de Estudos da Biodiversidade

CCH - Centro de Ciéncias Humanas

CCS — Centro de Ciéncias da Saude

CCT — Centro de Ciéncias e Tecnologia

CECOMP — Centro de Computacao

CEDUC — Centro de Educacgao

CECAIJ — Centro de Ciéncias Administrativas e Juridicas
CCLA — Centro de Comunicagao, Letras e Artes

CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
COORDCOM - Coordenadoria de Comunicacao
COAUDIN - Coordenagao de Auditoria Interna

CP — Comissao de Planejamento

CPA — Comissao Propria de Avaliacdo

CPPD — Comissao Permanente de Progressao Docente
CPV — Comissao Permanente de Vestibular

CUNI — Conselho Universitario

DA — Diretoria de Administracdo

DCE — Diretorio Central dos Estudantes

DCULTE — Departamento de Cultura e Esportes

DERCA — Departamento de Registro e Controle Académico
DINTER — Doutorado Interinstitucional

DRH - Diretoria de Recursos Humanos

EAGRO — Escola Agrotécnica

GEOP — Geréncia Operacional

GR — Gabinete do Reitor

GTF — Grupo de Trabalho Final

IGEO - Instituto de Geociéncias

MEC — Ministério de Educagao e Cultura

MINTER — Mestrado Interinstitucional

NIT - Nucleo de Inovagao Tecnoldgica

NRTU — Nucleo de Radio e Televisao Universitaria

PI — Pesquisador Institucional

PJUR — Procuradoria Juridica

PR — Pro-Reitoria

PRADS — Pro6-Reitoria de Administragao ¢ Desenvolvimento Social
PROEG — Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao

PROEX — Pro-Reitoria de Extensao

PRPDI — Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PRPPG — Pro6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

SESu — Secretaria de Educacdo Superior

UAB/EAD — Universidade Aberta do Brasil/Educagao a Distancia
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