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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Universitario — 20.04.2011

Ao vigésimo dia do més de abril do ano de dois mil e onze, as 08h30minutos, no Saldo Nobre do
prédio da Reitoria, reuniu-se ordinariamente o Conselho Universitario, sob a presidéncia da Vice-
Reitora Gioconda Santos e Souza Martinez, a qual deu inicio a reunido pedindo que a Secretaria dos
Conselhos Superiores Bruna Magalhdes fizesse a leitura da ordem dos trabalhos do dia: 1° item —
Posse de novos conselheiros; 2° item — Aprovacdo da Ata da reunido ordinaria do Conselho
Universitario de 19 de Maio de 2010; 3° item — Aprovacdo da Ata da reunido ordinaria do Conselho
Universitario de 30 de Junho de 2010; 4° item — Aprovacdo da Ata da reunido ordinaria do
Conselho Universitario de 24 de Setembro de 2010; 5° item — Aprovacdo da Ata da reunido
ordinaria do Conselho Universitario de 25 de Agosto de 2010; 6° item — Referendar a Resolugdo n°
025/2010-GR, que Aprovou ad referendum a Criacdo do Centro de Desenvolvimento do Servidor —
CDS (Relatoria: conselheiro Manoel Janior); 7° item — Aprecia¢do do Memorando n° 051/2011-GR,
que solicita a indicacdo de 02 representantes do CUni para comporem a Comissao Especial de
Concessdo da Medalha de Amigo da UFRR; 8° item — Apreciagdo do Memorando n°® 376/2010-
INSIKIRAN, que tratava da escolha de um representante do Instituto Insikiran para compor o
Conselho Curador da Fundacdo Ajuri. (Relatoria: Professor Celino Raposo); 9° item — Apreciacao
do Memorando n°® 124/2010-CEDUC, que tratava da escolha de um representante do Centro de
Educacdo para compor o Conselho Curador da Fundacdo Ajuri. (Relatoria: Professora Celino
Raposo); 10° item — Apreciacdo do Memorando n° 321/2010-GR, que trata da indicacdo do nome
da servidora Maria Rosiney Marques, para constituir a Ouvidoria de Servigos Publicos da UFRR.
(Relatoria: conselheiro Manoel Junior). A presidente agradeceu a leitura e questionou se algum
conselheiro desejava fazer alguma alteracdo e ndo sendo sugerido, passou-se ao 1° item, com a
posse de novos conselheiros. A Secretaria dos Conselhos Superiores Bruna Magalhdes informou
que tomaram posse, o representante docente do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, professor
Roberto Camara de Araujo. Registrou-se também a indicacdo do professor Anténio Alves de Melo
Filho como representante suplente do CCT. A presidente prosseguiu com o 2° item, aprovacgédo de
Ata da CUni de 19 de Maio de 2010, e questionou se algum conselheiro desejava se manifestar.
Como ndo houve manifestagdes, posto em regime de votagdo. Aprovada por maioria dos votos, com
20 (vinte) votos a favor, 0 (zero) abstencGes e 0 (zero) contrarios. No 3° item, aprovacdo de ata do
CUni de 30 de Junho de 2010, sem manifesta¢des dos conselheiros seguiu-se ao regime de votacéo.
Aprovada por maioria de votos, com 20 (vinte) votos a favor, 01 (uma) abstencdo e O (zero)
contrarios. Em seguida, o 4° item, aprovacdo de Ata do CUni de 24 de Setembro de 2010, sem
manifestacdes dos conselheiros, a Ata foi posta em regime de votacdo. Aprovada por maioria de
votos, com 20 (vinte) votos a favor, 01 (uma) abstencdo e O (zero) votos contrarios. No 5° item,
aprovacdo de Ata do CUni de 25 de Agosto de 2010, por ndo haver manifestacdo, posta em regime
de votacdo. Aprovada por maioria de votos, com 18 (dezoito) votos a favor, 01 (uma) abstencéo e 0
(zero) contréarios. Seguiu-se ao 6° item, referendar a resolucdo que aprovou ad referendum a criacéo
do Centro de Desenvolvimento do Servidor, a presidente entdo passou a fala ao relator, o Pr6 Reitor
de Administracdo Sr. Manoel Junior. Antes, a conselheira professora Nubia Abrantes quis se
manifestar sobre a aprovacdo das Atas. Considerou que a Universidade Federal contém servidor nos
Conselhos e relatou que passou por um sufoco em seu Departamento no Centro de Estudos de
Biodiversidade — CBIO, pois teve um ano sem Atas. Quando fizeram as Atas, explicou
“simplesmente as atas inventadas, os colegas assinaram do jeito estava com argumentos que nao
concordava e ndo acreditava que na instituicdo em que permanece, passariam momentos como
este”. Pede que as Atas sejam feitas quando tenha a reunido. Que na proxima tivesse algumas
modifica¢Oes, mas que pelo menos na segunda ou terceira dentro do mesmo ano conclui-se tudo. Se
tiver poucas pessoas no Conselho para fazer isso, sugeriu que consigam outras pessoas e que sejam
feitas para que ndo se repita o que aconteceu. A presidente professora Gioconda Martinez esclareceu
que esse apontamento feito pela professora Nubia Abrantes ja foi aceito e colocado por outros
conselheiros e tem razdo, e acreditava que devesse parabenizar a servidora Bruna Magalhées por ter
feito um esforgo herclleo para tirar esse atraso e é tanto que se estavam aprovando todas essas atas.
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Assim, passou a palavra ao relator. O conselheiro Manoel Junior comegou ao fazer a leitura de um
pequeno relato que redigiu com relacao ao ponto. “O Centro de Desenvolvimento do Servidor —
CDS visa atender as atividades destinadas a melhoria da qualidade de vida dos servidores. O predio
construido possui espaco para funcionamento de uma academia, um espaco para uma sala de
musica onde j& funciona o coral da Universidade, uma sala pra danca, além de um saldo para
eventos e uma cantina que atualmente esta concedido a Associacdo dos Servidores da Universidade
— ASSUFER. O prédio foi construido com o recurso de uma emenda parlamentar da Deputada
Angela Portela, o CDS ficara vinculado a Pré Reitoria de Administracdo e Desenvolvimento Social
— PRADS e seréd agregado a Diretoria de Desenvolvimento Social — DDS. Na proxima reunido desse
conselho, sera submetido para apreciacdo o Regimento do CDS que ja esta em fase de elaboracdo. A
criacdo do CDS ad referendum foi necessaria para iniciarmos as atividades no local, uma vez que o
prédio foi concluido no final do exercicio de 2010. Vérias atividades ja foram realizadas no CDS,
como por exemplo, a Confraternizagdo Natalina no més de Dezembro de 2010; a confraternizagdo
do Departamento de Contabilidade também no final de 2010; um evento de Carnaval que foi o Baile
da Fantasia dos servidores da UFRR; o encerramento das atividades do primeiro semestre do Curso
de Licenciatura Intercultural do INSIKIRAN; houve também o Festival do Peixe onde foram
oferecidos varios pratos preparados com peixe; o ensaio do coral da universidade tambeém acontece
nesse local; tem aulas de judd; aconteceu também o torneio de xadrez da Federacao de Xadrez nesse
espaco; também tem o funcionamento da cantina com a disponibilizacéo de jogos de ténis de mesa,
sinuca, pebolim e outros que sdo oferecidos a comunidade; portanto, o CDS é um importante setor
para 0 desenvolvimento das agdes voltadas para a integracdo, socializacdo e lazer destinado aos
servidores da universidade, visando sempre o bem comum e a melhoria da qualidade de vida dos
servidores. Esse ¢ o objetivo do CDS”. Assim, submeteu aos conselheiros para que aprovassem essa
portaria de criacdo ad referendum do Centro de Desenvolvimento do Servidor. A presidente
professora Gioconda Martinez agradeceu a fala do relator e passou ao conselheiro Pedro Ribeiro. O
conselheiro Pedro Ribeiro considerou muito louvavel a criacdo do Centro, porque seria preciso
muito da socializacdo dos servidores; mas quis manifestar uma preocupacdo com relacdo a venda de
bebida alcoodlica. Achava que até deveria ter 0 consumo nos momentos de confraternizacdo, mas se
preocupou por conter dentro da instituicdo sérios problemas de alcoolismo. Queria deixar essa
interrogacdo por ter visto muito pouco, acdes pequenas em relacdo ao alcoolismo, por ndo ter
nenhum trabalho em cima dessa preocupacdo. Tinha certa restricdo quanto a venda permanente de
bebida alcoolica. A professora Gioconda Martinez agradeceu e conduziu a fala ao conselheiro
Manoel Gomes. O conselheiro Manoel Gomes também achava interessante a questdo da criacéo de
um espaco para que houvesse interacdo entre as pessoas. Julgou relevante a questdo recreativa.
Considerava a cidade como um todo carente e a0 mesmo tempo, 0s servidores em si, e observava
que acontece em nivel nacional, revelando uma fragilidade psicolégica muito forte. Sentiu um
pouco de falta na proposta que talvez possa ser feito posteriormente, do acréscimo de algum tipo de
trabalho no sentido de instruir melhor os préprios servidores. Historicamente ndo ha esse habito no
pais e percebeu que algumas deficiéncias préprias da execucdo das atividades e mesmo o proprio
sentir-se bem ou ndo provém dessa falta de atendimento. Houve a proposta da ideia de um curso de
lingua portuguesa para os servidores; julga interessante. Mas pensou que a questdo, em parte é
importante, mas existe mais do que isso. O que se percebia, ndo s6 na universidade, mas nas
instituicdes em geral, € que as pessoas ndo sdo felizes. O que se pode fazer para que se possa se
sentir mais inteiro da relacdo em comum. Percebeu-se que a situa¢do do bullying, por exemplo, é
uma situacdo que diz respeito a questdo da propria diversidade do homem. Os bons pensadores
estdo discutindo a questdo do didlogo e a questdo a partir desse dialogo, a abertura das pessoas para
interagir melhor. Poderia ser enriquecido mais ainda o projeto € utilizado esse espago para uma agéo
instrutiva, educativa e de mais didlogo e interacdo entre as pessoas. Em seguida, o conselheiro
professor Marcos Braga iniciou as suas preocupacdes concordando com o conselheiro Pedro
Ribeiro em uma delas, pois julgou um problema na sociedade contemporanea a questdo do
alcoolismo como um todo e havia se enfrentando se vai motivar mais ainda. Julga claro que nao
seria com falso moralismo, pois é um problema de salde publica. Nesse sentido, acreditava nessa
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preocupacao como pertinente e ver essa questdo do ponto de vista ndo sé dos valores como trazido
pelo relator Manoel Janior, mas também do ponto de vista da legalidade. A outra questdo seria qual
0 projeto de criacdo do CDS. O relator trouxe alguns objetivos, mas acha que antes desses objetivos
propriamente ditos, se deveria saber qual o projeto de criacdo, qual a sua importancia. O
considerava interessantissimo, com o seu valor, mas achava que mexia diretamente com a
comunidade académica do ponto de vista quando fala Centro de Desenvolvimento do Servidor. O
servidor que estava inserido das categorias de técnico-administrativo e de professores. E sentiu falta
de uma discussdo com essa comunidade. Ao criar esse centro, ndo se teve a participacdo e a
anuéncia do ponto de vista do servidor. Antes de ter a criagdo deveria ser a proposta fundamentando
a criacdo. Essa foi a critica que fez como professor e como frente do Sindicato dos Professores,
porque as vezes, por exemplo, serd que o servidor realmente queria fazer Danca? Podem alguns
adorar, outros ndo. Achava que essa questdo foi a falha no processo. N&o era contra estar criado,
mas a fundamentagdo do processo que realmente faltou pra que tivesse conhecimento como
comunidade UFRR. E depois, posto como proposta era a hora de fazer o levantamento pra saber o
que o servidor precisa pra melhorar a sua qualidade de vida, o seu bem estar no ambito da UFRR. E
assim, adequar o Regimento Interno. N&o era contra, mas a forma como foi implementado. A
presidente professora Gioconda Martinez informou que havia mais trés conselheiros inscritos. A
conselheira Sandra Buenafuente parabenizou a colocacdo do conselheiro Marcos Braga que ja tinha
diminuido um pouco as questdes que tinha a elencar no processo. Julgou que o0 mais interessante da
dindmica de exposicdo de projetos que se viu era como se necessitava de solucdo de continuidade
quando os projetos ja estavam estruturados e apresentados. O conselheiro Pedro Ribeiro expds a
questdo do alcoolismo e o conselheiro Marcos Braga expds a questdo de uma conversa prévia, a
mesma coisa que foi elencada antes com relacdo ao tracado vidrio da Universidade. Para
simplificar, a questdo era sempre solucdo de continuidade, mas reforcou que a proposta era boa e
muito interessante. Demonstrou a visdo moderna que a Universidade esta entrando com relacdo a
gestdo de pessoas. Mas existia uma preocupacdo maior também além dos funcionarios que passam
por esses problemas de inser¢do social com varios problemas de instabilidade emocional, de
alcoolismo, etc. Existem os alunos também que estdo atuando no Centro de Desenvolvimento do
Servidor, respondeu ao Pré Reitor Manoel Janior e Vice-Reitora Gioconda Martinez, “os alunos
estdo indo jogar pebolim ou sinuca e por sua vez consumindo as bebidas que sdo oferecidas ali”.
Julgava ser um fato e que poderia ser comprovado pela propria pessoa que é responsavel pelo
Centro de Desenvolvimento do Servidor. E quanto a colocacdo da discussdo desse projeto,
corroborou também com a colocacao do conselheiro Marcos Braga solicitando que o regimento do
projeto do Centro de Desenvolvimento do Servidor fosse discutido antes também e ndo somente
apresentado na proxima reunido porque ai que se passaria a segunda etapa. O projeto ja estava
estruturado e ndo se poderia mais nega-lo. Parabenizou a Universidade por estar entrando em um
conceito de gestdo moderna que é a gestdo de pessoas. Agora era preciso trabalhar para essa gestao
de pessoas feita dentro desses conceitos que sdo colocados pela teoria e pela necessidade pratica da
instituicdo. Solicitou também que houvesse essa discussdo, da diferenca do Centro de
Desenvolvimento do Professor. Estava outro dia passando e viu uma placa também, assim como viu
no Centro de Desenvolvimento do Servidor, ndo seria também a necessidade dessa discussdo? De
saber o que seria feito nesse Centro de Desenvolvimento do Professor ou sera que professor ndo é
servidor? A professora Sandra Buenafuente agradeceu e concluiu. A professora Gioconda Martinez
agradeceu a fala da conselheira e se elencou como a proxima na fala; e em seguida, antes do relator,
o professor Carlos Vicente. A presidente continuou ao dizer que o projeto do Centro de
Desenvolvimento do Servidor, havia sido baseado inicialmente em uma demanda apresentada em
2004 pelos servidores que entre outras, colocavam “linha de 6nibus entre a Avenida Ville Roy e o
Campus do Paricarana” como uma das requisi¢des, quando ainda se alugava o predio. Junto com
essa demanda de maior interacdo o pessoal se sentia isolado na UFRR. Uma das demandas dizia a
respeito a acGes que visassem a melhoria da qualidade de vida do servidor. Olhando ndo sO as
praticas do servidor. N&o sO as préaticas recomendadas do Ministério da Educacdo, mas do
Ministério da Salude, do combate ao sedentarismo, da melhoria da qualidade de vida psicologica,
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com as atividades que o Manoel Janior citou e outras colocadas pelo professor Marcos Braga, que
seriam paulatinamente desenvolvidas. O projeto do Centro era atender aquelas acdes previstas
quando foi aprovada a estrutura da PRADS no CUni, onde uma das diretorias é a de
Desenvolvimento Social. Entdo, quem leu as atribui¢bes da diretoria de desenvolvimento social
entenderia que essa obra foi para contemplar o que ja estava previsto e aprovado no conselho. Em
relagdo ao que um dos conselheiros colocou, a afirmagao foi que “nenhuma agdo tenha sido feitas
com servidores que tenham problema com tema de alcoolismo”, a professora Gioconda Martinez
afirmou que é uma inverdade. A professora Gioconda Martinez captou algo fora da gravacdo do
som e se corrigiu, pois percebeu que entendeu errado, pois o termo que foi usado eram “poucas” e
ndo “nenhuma a¢ao”. Explicou que foram encaminhados inclusive servidores para tratamento em
Manaus, tratados e no retorno receberam acompanhamento. “Isso € um processo. Essa questdo do
alcoolismo é um processo. Se a pessoa € alcoolatra, ela ndo fica 'boa’, tem que ser acompanhado.
Nesse sentido a UFRR disponibiliza de um psicologo e esse servidor que foi acompanhado, ndo
precisou mais sair de suas funcdes. Essa questdo da qualidade de vida é tocada pela Diretoria de
Recursos Humanos. E uma preocupagio da Diretora Maria Antonia que acompanha 0s processos.
Agora quando for o momento oportuno da Casa de Desenvolvimento do Professor, sera discutido”,
diz. A presidente chamou o préximo inscrito e em seguida esperou que passasse ao relator para
colocar em regime de votacdo. O conselheiro Carlos Vicente quis fazer algumas reflexdes. A seu
ver, a UFRR possui um CDS com uma estrutura fisica muito bacana, mas a pergunta que fez foi:
“Nos estamos cuidando da nossa felicidade interna bruta? Nos estamos cuidando da qualidade de
vida no trabalho? Nos estamos cuidando da qualidade de vida social?”. Esse € um questionamento
que fez e comecou a colocar algumas situacdes. Ministrando o curso de especializacdo para 0s
técnico-administrativos da Universidade, disse e sempre disse que, a melhor acdo que achou da
atual gestdo foi justamente a confraternizacdo de final de ano porque todos estavam |4, frente a
frente, desarmados; sem levar em consideracdo nenhum teor politico, nenhum teor de hierarquia e
levando em consideragdo apenas “eu sou um ser humano, eu estou me confraternizando com outro
ser humano”. Era o que faltava. Quando escutou falar sobre ter uma academia de ginastica, tiver
espaco para saldo de Dancas, o coral da universidade estava se reunindo; excelente. Mas nédo viu
nenhuma agdo para que enquanto servidor pudesse utilizar o espago. Percebeu que faltou uma
divulgacdo das acbes que séo realizadas no CDS e principalmente, com uma visdo sistémica,
integrada, ndo adianta falar de desenvolvimento de servidor sendo que a unidade de saide deveria
estar inserida para acompanhamento. Se tiver uma academia é preciso ter um fisioterapeuta e um
professor de Educacdo Fisica, no minimo, ministrando as aulas. Se tiver em danca, também. E,
disse mais, de repente, um enfermeiro, até um médico, caso tenha alguma situacdo anormal que
possa acontecer. Isso sim, na sua Visdo, seria um centro para que se possa confraternizar, se
encontrar, desprovidos de qualquer tipo de méagoa ou ressentimento em relacdo ao trabalho.
Infelizmente, ndo vé essas a¢des. Gostaria muito de poder ver. Agradeceu e em seguida, o relator. O
conselheiro Manoel Junior fez algumas consideragdes rapidas para prosseguir. “A questao da bebida
alcodlica ndo é o objetivo do centro. Ela faz parte do processo de integragdo que a propria
comunidade que frequenta, pede. No caso dos servidores, € uma coisa muito pequena, sem
incentivo como um “bar”. E uma cantina que eventualmente ¢ servido cerveja para o professor, para
0 técnico. E uma situago casual”, disse. Com relacdo aos alunos frequentando, cujo problema ja foi
detectado no inicio das aulas, realmente vé com preocupacao e a recomendacdo é para que nao se
atendesse alunos nesse espaco por ser voltado para o servidor. O aluno tem um espago dentro da
instituicdo que e o Diretério Central dos Estudantes — DCE. Ja houve uma conversa com 0
presidente da Associacdo que cuida da cantina para que ndo venda bebida alcoolica para aluno e
para que orientasse 0s alunos a ndo frequentar aquele espago. Até porque quando o aluno comecga a
frequentar intimida o servidor. Ou tira o servidor do local. Porque quando o aluno chega, é em
grande numero. Com relagéo a consulta do regimento considerou importante, mas concorda com a
professora Gioconda Martinez quando disse que o Centro esta dentro de um contexto de varias
outras acdes que estdo sendo planejadas para esse fim. Para buscar a melhoria na qualidade de vida
do servidor. A Diretoria de Desenvolvimento Social - DDS ndo foi extinta quando houve essa
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transformac&o, continua existindo, sé ndo estava ativa. A DDS esta em processo de reativacao para
cuidar dessas ac¢Oes voltadas para a qualidade de vida. Tem o CDS que estaria sendo colocado em
ponto, tem o Centro de Treinamento do Servidor — CTS, que também vem na mesma linha, de
treinar, capacitar o servidor. Isso vem em conjunto com toda as unidades da Pro Reitoria, seja com a
Unidade de Saude, que é vinculada a PRADS, seja a Diretoria de Recursos Humanos — DRH que
também é vinculada a PRADS. Todas essas diretorias vao trabalhar para desenvolver essas acdes. O
regimento vai ser discutido. Ele serd apresentado no Conselho, para discussdo e sugestdo.
Obviamente, como o professor Carlos Vicente colocou, nem todo mundo se sente contemplado. E
preciso saber como contemplar todos e isso vai ser através de levantamentos, através de demandas
que venham para a Diretoria. Inicialmente foram planejadas essas a¢6es. Uma sala de Danca que
deve iniciar as atividades em Maio; uma academia tentando atender as reclamacgdes de
sedentarismo, que as pessoas ndo tém atividade fisica, ndo promove qualquer tipo de atividade.
Pensou em criar essa academia, uma sala para que o servidor pudesse sair da Universidade e fosse
ao Centro, acompanhado de pessoas preparadas e capacitadas, para dar esse treinamento. Ainda vao
ser discutidos os horarios para que realmente atenda o servidor. Se precisar se de madrugada, havera
um trabalho para procurar atender a hora que for. O objetivo € levar o servidor para dentro do CDS.
Para fechar, € um espago do servidor. Obviamente que se esta iniciando, comecando essas acdes.
Reconhece a caréncia em acgdes voltadas para esse fim. Faltava a infraestrutura, ndo tem como
comecar um trabalho sem um espaco. E a partir dai terd um desenvolvimento nesse sentido. E um
espaco importante, espera que os servidores usem o espaco, e informou que estard aberto a partir
das 18h. Acredita que a academia em mais ou menos dois meses tera 0s equipamentos necessarios.
Quem quiser participar do coral ou de mdsica, ja tem o espaco. Serdo adquiridos novos jogos para
entretenimento. Um espaco de integracdo, pois se percebe que aumentou muito o nimero de
servidores da instituicdo, e precisa-se de um espaco para convivéncia com o outro. A ideia do CDS
é um espaco de interacdo, de integracdo, concluiu. A presidente professora Gioconda Martinez
colocou em regime de votacdo. Os conselheiros que concordaram com o relator sdo unanimidade
sendo, portanto aprovado com 22 (vinte e dois) votos favoraveis, 0 (zero) absten¢des e 0 (zero)
contréarios. No 7° item, que solicitou a indicacdo de dois representantes do CUni, para compor a
Comissdo Especial de Concessdo da Medalha de Amigo da UFRR. A presidente informou que o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE ja escolheu 0s seus representantes para compor
essa comissdo. Como a presidente professora Gioconda Martinez era a relatora, prosseguiu com as
suas consideracoes. “A Resolucdo n°025 prevé que a comissao seja formada por dois representantes
do CEPE e dois representantes do CUni, para avaliar pedidos de Concessédo de Medalha do Amigo
da Universidade. A resolucdo que dispGe criou a Medalha do Amigo da Universidade, no Art. 1°
criou a medalha com o reconhecimento a pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, que a
qualquer tempo tenham prestado publico e relevante servico de qualquer natureza a causa. Entdo, a
medalha ¢ uma forma de reconhecimento e contribuicdo e ndo concessdo de Mérito. Sera
indispensavel ter, e assim, tem as condi¢6es. Proposto ter prestado servigos na conformidade do Art.
1° e direcionado especificamente a UFRR, os resultados tenham concorrido de alguma forma para o
crescimento e desenvolvimento da instituicdo, que 0s servicos ou 0s seus resultados tenham o
carater imediatista e/ou forma esporadica, mas que suas consequéncias sejam de publico e notério
conhecimento da comunidade universitaria. Em seguida, contém as caracteristicas fisicas da
medalha. No Art. 5°, a concessdo da medalha seré feito através de uma Comissdo Especial escolhida
pelo Conselho Universitario, cinco pessoas vdo compor, sendo dois do CEPE, dois do CUni e o
Reitor como presidente. Essa comissdo determina que valesse por um periodo de 2 (dois) anos e se
reuniria sempre que o presidente convocasse”. Sem mais detalhes, o objetivo é que no CEPE quem
compde a comisséo é o professor Mauricio Zouein e o professor Carlos Vicente e queria saber quem
se candidata a compor essa comissdo. O professor Alberto Martinez, a professora Nubia Abrantes e
a servidora Roselene Coelho. Com trés candidatos, os dois mais votados integrariam a
representacdo do Conselho Universitario. H4& uma discussdo se algum conselheiro deseja se
manifestar. A servidora Roselene Coelho, fora da captacdo do microfone, defende que gostaria que
houvesse uma representacdo de um técnico-administrativo. A professora Nubia Abrantes, também
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fora da captacdo de som, defende que esta na instituicdo desde a sua fundacdo. Pela ordem dos
inscritos, havera a votacdo. A professora Gioconda Martinez explicou que so se pode votar em dois
candidatos, ap6s um ndo entendimento na hora da votar. Posto em regime de votacdo, o professor
Alberto Martinez recebeu 04 (quatro) votos, a professora Nubia Abrantes recebeu 17 (dezessete)
votos e a servidora Roselene Coelho recebeu 15 (quinze) votos. Sendo assim, escolhidas para a
comissdo a professora Nubia Abrantes e Roselene Coelho, por maioria de votos. Em seguida, a
presidente passou a fala ao professor Alexander Sibajev que fez a sua inscricdo para fala. O
professor Alexander Sibajev explicou que pediu a palavra quando ja se estava em regime de votacéo
e achou que néo precisaria da necessidade de uma segunda votagdo por que a seu ver foi bem
entendido. Houve trés colegas que se candidataram e parabeniza os conselheiros por representarem
muito bem o colegiado, s6 que ja havia ocorrido uma primeira votacdo. O primeiro candidato teve
uma maioria de votos e poderiam apenas contar por serem apenas duas vagas. Viu que ndo havia
necessidade. Mas de qualquer forma, o professor Alexander Sibajev quis dar os parabéns a
professora NUbia Abrantes que representara muito bem por ser uma pessoa que tem um histérico
dentro da universidade, pela elegancia e pelo contato social e pela representante técnica-
administrativa Roselene Coelho. A presidente professora Gioconda Martinez deu continuidade,
passando ao préximo ponto. No 8° item, apreciacdo do Memorando 376/2010 do Nucleo Insikiran
que tratava da escolha de um representante desse instituto para compor o Conselho Curador da
Fundacdo AJURI. A presidente convidou o relator, professor Celino Raposo para comparecer a
mesa e propds ao conselho que ja fizesse a apreciacdo do 8° e do 9° item, Memorando n° 124/2010-
CEDUC, que tratava da escolha de um representante do Centro de Educagéo para compor o
Conselho Curador da Fundacdo Ajuri em bloco por que tratavam de duas listas triplices das
unidades e que o Conselho iria escolher dentre esses 03 (trés) os representantes. O relator professor
Celino Raposo informou que estava representando a professora Luciane Braga que esta fora do pais
em viagem e deixou essa incumbéncia para que pudesse ser 0 seu representante. Comegou a leitura
do Memorando 376/2010 do Insikiran em atendimento ao documento circular n® 001 de 2010. A
reunido geral do colegiado académico do instituto foi realizada no dia 10 de Novembro de 2010,
onde foram aprovados 0s seguintes nomes: Professora Edilamar Menezes da Costa, Professor
Marcos Antdnio Braga de Freitas e Professora Maria Barbara de Magalhdes Bethonico. Trés nomes
como foi solicitado. Inclusive quis dizer também que a professora Edilamar Costa estava afastada
para Mestrado em Manaus e caberia ao conselho estudar uma maneira de escolher dentro os trés ou
0s dois que estdo presentes. A presidente de inicio j& pediu auxilio do assessor juridico Aldir
Menezes sobre a servidora afastada, se ela deve ou ndo ser considerada como votagéo. A presidente
professora Gioconda Martinez explicou que no regimento da Fundacdo AJURI, em seu Art. 1°, disse
0 seguinte: que havera a escolha de um representante de cada unidade. O assessor juridico Aldir
Menezes questionou quanto ao afastamento, se ele foi de forma parcial ou total. Sendo total, tinha a
impressdo que a conselheira em questdo ndo poderia participar de mais essa atividade. Em sendo
parcial ndo haveria nenhum impedimento. Esses afastamentos sdo previstos no Art. 120 ou no Art.
122, aliquota 112 séo considerada em efetivo exercicio. O servidor se habilita a qualquer atividade
que possa ser indicado pela instituicdo. Férias, licencas e afastamentos sdo considerados de efetivo
exercicio. A pergunta se o professor vota mesmo afastado, vota. Ndo ha previsdo no regimento da
Fundacdo AJURI de suplentes para esses cargos, apenas a designacdo de um membro, de um
representante desses segmentos sem a previsdo de suplentes o que considerou muito correto. A
presidente professora Gioconda Martinez propés que fosse uma decisdo tomada em conjunto que €
de interesse institucional o CUni escolher, segundo o Art. 13° paragrafo 1, que diz: haverad um
representante de cada unidade administrativa de ensino basico, técnico, tecnoldgico e de graduacao,
escolhido pelo Conselho Universitario dentre os nomes da lista. E de interesse institucional e pediu
que os conselheiros pensassem a respeito sobre escolher uma pessoa que estaria afastada. Colocou
ao conselho uma vez que o Conselho tem autonomia para escolher um dos 03 (trés) nomes da lista.
O conselheiro Pedro Ribeiro pediu um esclarecimento ao dizer que tendo uma lista triplice,
questionou a razéo por qual o colegiado do instituto ja ndo eliminou a professora afastada antes de
trazer a indicagcdo ao Conselho. A presidente respondeu que ndo estava impedida a indicacdo da
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professora. O conselheiro Pedro Ribeiro continuou ao questionar se, durante o processo de escolha,
houve um critério de mais votado. Se a ordem da lista estava como primeiro, segundo e terceiro
mais votado. Pois se for, preservava o principio da escolha do instituto. A presidente pediu que em
seguida a professora Nilza Pereira, a proxima inscrita, na sua propria fala discutisse como foi o
processo de escolha no Centro de Educagédo — CEDUC e na sequéncia, o conselheiro Marcos Braga
para que responda esse pedido de esclarecimento. A conselheira professora Nilza Pereira gostaria de
prestar um esclarecimento quanto a professora Edilamar Costa, por sua lotagdo ser no CEDUC e até
final de Dezembro a lotacdo era no INSIKIRAN. E quando foi encaminhado, j& havia uma
solicitacdo de uma lotagdo para um instituto permanente do INSIKIRAN. Como estava no tramite e
a professora Edilamar Costa solicitou o afastamento, entrou no plano de capacitagdo do CEDUC.
Entdo, o encaminhamento do nome da professora Edilamar Costa, na época que foi encaminhado
em Novembro, ela nem tinha sido aprovada no Mestrado. Como a solicitacéo e a lotacdo dela estava
ainda no CEDUC permanente, o centro aprovou na instancia seja na Camara da Educacdo Bésica
quanto do Conselho de Centro, o seu afastamento total até Agosto que é o periodo das disciplinas
que os alunos estardo frequentando na Universidade Federal do Amazonas — UFAM. Agora, quanto
a indicacdo do CEDUC para esse Conselho na representacdo ndo estd em ordem de votacdo visto
que foi indicacdo aprovado em Conselho de Centro nos seus segmentos, entdo, por exemplo, o
professor Pedro que foi indicado pelo curso de Pedagogia, a professora Tatiana indicada pelo curso
de Psicologia e o professor Clenildo da Educacdo Béasica. Os nomes foram encaminhados, mas ndo
foram por ordem de votacdo, pois foi indicacdo e o Conselho de Centro aprovou 0s nomes. A
presidente professora Gioconda Martinez encaminhou a fala ao professor Pablo Amezaga. O
professor Pablo julgou ser uma situacdo de solucao dificil, pois ndo era familiar com nenhum dos
conselheiros apontados na lista triplice. Ficaria dificil para os conselheiros, pelo menos no seu caso,
pois ndo saberia se houvesse algum conselheiro que conhecesse todos os participantes do conselho
para nomeacdo. A professora Gioconda Martinez respondeu que infelizmente, assim que se deveria
proceder. Que deveriam fazer a escolha durante a reunido. Geralmente, em votacdes, o presidente
em muitos casos, por exemplo, até eleicdo pra Reitor, € o Ministro quem escolhe. Ndo é um
conselho. Sendo assim, é impossivel o Reitor conhecer a todos em uma comunidade de 20 (vinte)
mil pessoas. No caso, ndo era a forma que foi enviada. Ja se conheceu que a elei¢cdo realizada no
CEDUC foi de outra forma, ou seja, teve que se escolher porque o conselho da Fundacdo esta
desfalcado; e encaminha ao professor Marcos Braga para que pudesse dar os esclarecimentos que
Ihe foi pedido. O professor Marcos Braga explicou que na realidade, quando a lista foi feita,
nenhum dos citados gostaria de participar. Mas como tinha que indicar alguém, o colegiado decidiu
por esses nomes. Quando veio o nome da professora Edilamar Costa, a época, ela era Coordenadora
de Gestdo Administrativa do Instituto, e ela assumiu pré-tempore e depois em definitivo. A lista
triplice foi no sentido da formalidade. A ideia seria encaminhar s6 01 (um) nome, mas como
deveriam ser 03 (trés), a professora Edilamar Costa foi encaminhada por ser a coordenadora, entrou
a professora Barbara Bethonico que é do curso de Gestdo Territorial por terem dois cursos e uma
pessoa do curso de Licenciatura, que no caso, era o professor que fazia o uso da palavra. Ndo houve
votacdo. Concordou com o conselheiro Pablo (sobrenome). Quando o regimento da Fundacéo
AJURI foi alterado, foi um processo ha 03 (trés) anos e nunca se ia para cartério para entrar as
novas unidades académicas. O CEDUC, o Instituto de Geociéncias - IGEO e o INSIKIRAN. E
quando teve uma reunido do conselho curador, na época por ser Coordenador e Diretor do Instituto,
foi a reunido e realmente aconteceu que ndo poderia ir porque o regimento ndo tinha sido
encaminhado para cartorio. Quem acompanha o conselho curador sdo poucas unidades por causa
dessa nova estrutura. Entdo, é por isso gque se teve urgéncia. Como se pode perceber no documento,
esse novo regimento da Fundacdo AJURI so foi pra cartério em Setembro de 2010. Quando se
discutiu o conselho curador foi por conta dessas discussdes em Nivel Nacional. Qual o papel da
fundacdo? Quando amarrou vir pro CUni foi justamente para comecar a legitimar mais e ter
transparéncia na indicacdo dos conselhos, do conselho curador da Fundacdo AJURI. Foi pensando a
questdo de ser uma instancia maior da Universidade e do ponto de vista de fazer essa triagem de
como o Ministro também faz na escolha do Reitor. Vai uma lista triplice pra Reitor e tem essa
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prerrogativa. Claro que para Reitor vocé tem um processo de escolha e vai pra votacdo, que muitas
vezes tem ministros que seguem e ministros que nao. Na lista triplice ele vai pelo perfil e nomeia
aquele que quiser. O professor Marcos Braga disse que até conversou com o relator Celino Raposo
como ficou a questdo. A lista triplice foi tirada em Novembro, mas ndo se esperava a situacdo da
professora Edilamar Costa atual. Ficou a autonomia do conselho para decidir. Mas néo teve critério
de votacdo interno na unidade. A professora Sandra Buenafuente fez o uso da palavra, ao comecar,
citou que uma questdo importante que precisava ser levada em consideracdo, era exatamente o que
ficou definido nos Conselhos e o0 que foi enviado para a reunido. Entende-se que o proprio
documento ou o regimento que pode n&o ter sido interpretado, mas € claro o regimento da Fundagéo
AJURI que pede uma lista triplice. Entdo, para que se entenda e respeite 0 processo democratico a
partir das suas representacdes e do que é escolhido nas unidades, deveria ser por votacdo. Entdo,
viria o primeiro nome e ratificaria o primeiro nome, mas nao veio. A sua proposta era que, com
relagio ao INSIKIRAN, existiam duas questdes que para si, envolviam inclusive uma
regulamentacdo. A pessoa que estd indicada ndo esta lotada na unidade, no caso a professora
Edilamar Costa e muito menos esta efetivamente na unidade, entdo a sua proposta é que 0 seu nome
ndo fosse considerado. Por que ela representaria uma unidade em que ndo esta lotada e com uma
portaria de afastamento. Com relacdo a questdo da escolha, acredita que o processo mais logico
seria a escolha nominal que se acabou de fazer. E ndo importaria se as pessoas sao desconhecidas.
Se 0 processo ja veio dessa maneira, seria preciso encaminhar e realizar o que estava sendo pedido.
O professor Alexander Sibajev declarou que o que gostaria de falar seria justamente o destacado
pela professora Sandra Buenafuente. Prosseguiu ao dizer que a professora Edilamar Costa fica com
0 nome um pouco comprometido com relacdo ao seu afastamento e a legitimidade da representacao
do préprio Centro. Esclareceu que pedira auxilio com relagdo ao seu Centro, o Centro de Ciéncias
da Salde - CCS e quis saber se foi sua a falha e se haveria a possibilidade de envio de
representantes. A presidente informou que pediria a Secretaria dos Conselhos Bruna Magalhées para
que se informe a respeito e assim que possivel, repassasse os detalhes ao professor Alexander
Sibajev. A presidente professora Gioconda Martinez reforcou que a servidora Edilamar Costa esta
lotada no CEDUC e que com essa informacdo, ndo a retiraria da lista e respeitaria a sua indicacao
enviada pelo INSIKIRAN e que os conselheiros ficassem a vontade para proceder da mesma forma.
Esclareceu que sé pedira para votar em um nome, nas opc¢des 01 (um), 02 (dois) e 03 (trés) e quem
se abstém, porque ndo haveria como votar contrario. O relator concordou com o encaminhamento.
Posto em regime de votacdo, os conselheiros que votaram com a op¢do nimero 01 (um), professora
Edilamar Menezes da Costa foram de um total de O (zero) votos; os conselheiros que votaram com a
opcdo numero 02 (dois), professor Marcos Antonio Braga de Freitas foram de um total de 18
(dezoito) votos; e a op¢do numero 03 (trés) professora Maria Barbara foram de um total de 02 (dois)
votos; com 03 (trés) abstencdes. Sendo assim, o professor Marcos Braga foi o escolhido como
representante do INSIKIRAN pelo Conselho Universitario. A presidente professora Gioconda
Martinez repassou ao relator para o 9° item de pauta. O relator professor Celino Raposo informou
que o item Memorando n°124/2010-CEDUC tratava da escolha de um representante do Centro de
Educacdo — CEDUC para compor o conselho curador da Fundacdo AJURI. Na reunido, e ndo soube
precisar a data, ocorreu entre o colegiado do CEDUC onde foram escolhidos o0s seguintes nomes:
professor Dr. Pedro Augusto Hercks Menin, professora Mestre Tatiana Saldanha Oliveira e
professor Clenildo Francisco de Lima Merces. SO esses trés nomes. A presidente professora
Gioconda Martinez julgou que as discussdes ja tinham sido sanadas e como ndo houve inscrigdes,
colocou em regime de votacdo. Os conselheiros que votaram no professor Pedro Menin foram do
total de 05 (cinco) votos; os conselheiros que votaram na professora Tatiana Oliveira foram do total
de 02 (dois) votos; os conselheiros que votaram no professor Clenildo Merces foram do total de 10
(dez) votos com 04 (quatro) abstengdes. Sendo assim, o professor Clenildo Merces foi o escolhido
como representante do CEDUC pelo Conselho Universitario. Chegando ao 10° item, altimo ponto
de pauta, Memorando n°® 321/2010-GR, que tratou da indicagdo do nome da servidora Maria
Rosiney Marques, para constituir a Ouvidoria de Servigos Publicos da UFRR, a presidente passou a
palavra ao relator Sr. Manoel Junior. O relator deu inicio a um pequeno relato que fez sobre o ponto.
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“De acordo com o Art. 4°, do regimento interno da ouvidoria da UFRR, a ouvidoria seré constituida
por trés membros como seguem. Ouvidor Geral, Secretario e Assistente. O mandato dos membros
da auditoria serd de 01 (um) ano permitindo a uma recondugdo. Esta previsto no Art. 5° do
regimento. O paragrafo 1, do Art. 4°, define que os membros serdo nomeados pelo Reitor apos
ouvir o CUni. A servidora Rosiney Marques foi designada pelo Reitor para funcdo de Ouvidor
Geral, e nesse momento considerando a experiéncia da professora em frente a Ouvidoria e
objetivando cumprir a Resolugdo n° 30/2004-CUni, o Reitor esta indicando o nome da servidora
para apreciacdo desse Conselho, para ser nomeada como Ouvidora Geral da UFRR por um
mandando de 01 (um) ano podendo permitir uma recondug@o”, assim, o relator abriu espaco para a
servidora Rosiney Marques para que ela, se manifestasse nessa indicacdo e comentasse algo sobre a
Ouvidoria. A professora Gioconda Martinez convocou a técnica-administrativa, a advogada Maria
Rosiney Marques que usasse da palavra na fala do relator e que pudesse expor o que considerasse
pertinente do seu trabalho na Ouvidoria. A servidora Rosiney Marques agradeceu a oportunidade ao
dizer que era uma satisfacdo pessoal como representante da Ouvidoria participar da reunido. Nessa
transicdo de mandato na Ouvidoria que completaria 02 (dois) anos em Maio, era necessario que
houvesse a legalidade. Que seja aprovado pelo CUni e mais. Colocando em resumo a necessidade
da Ouvidoria nessa institui¢do seria cabivel solicitar e pedir de todos que, embora quem estiver a
frente da Ouvidoria, é necessario que se tenha uma consideracdo maior no sentido de valorizar e dar
importancia as atividades da Ouvidoria. Assim, € conhecido que a Ouvidoria funciona da seguinte
forma: disponivel para receber as solicitaces, no caso, uma manifestacdo de forma geral atraves de
denuncias, reclamacdes, solicitacdo de informaces, elogios e outras coisas que a comunidade achar
necessaria. Porém, a partir do momento de quando é dada essa entrada na Ouvidoria através da
urna, no momento s existia uma na Biblioteca Central. Seria necessario ampliar esse nimero de
urnas, diante da necessidade e de solicitacdo ja feita na Ouvidoria. E também as denuncias de outras
manifestacdes sdo feitas através de formularios presenciais na Ouvidoria ou por email que é
constituido na pagina da Universidade, através do banner. A partir desse momento que € registrado,
a Ouvidoria automaticamente faz uma pré-anélise de tudo isso e quando é cabivel, soluciona a
questdo imediatamente, informacdo e mais. No momento, ja se resume a solicitacdo. Mas na
maioria € encaminhada aos setores competentes. Esses setores, como o Reitor quer que sejam bem
esclarecidos, sdo as Pro Reitorias, Centros, Diretorias, Nucleos, Departamentos e todos os demais
segmentos dessa institui¢do. Pra isso, no Regimento, € solicitado um prazo. No caso, de 05 (cinco) a
10 (dez) dias pra que esse departamento, esse setor responsavel, por um assunto no caso, manifeste
a Ouvidoria ndo de forma que ja esteja resolvida a questdo, mas que dé uma satisfacdo para que a
Ouvidoria dé um retorno pro interessado porqué ha muita reclamagdo nesse sentido. “Eu mando
para a Ouvidoria, ¢ 0 mesmo que nada”, muita gente diz. Demora, quando vem responder ja
aconteceram os fatos. Em muitos casos, é isso que acontece. E nesse sentido que pediu um carinho
maior, uma atencdo maior de responder, de dar o retorno na Ouvidoria para que ndo haja a
insatisfacdo por parte da comunidade tanto interna quanto externa. No demais, também quis
solicitar a todos, que se pudessem, durante a gestdo da Ouvidoria, uma vez ou outra, em uma
reunido ou do CEPE ou do CUni, que houvesse uma oportunidade de colocar o que esta se passando
na Ouvidoria. Por meio disso existe também o relatério que é apresentado ou semestral ou anual.
Anunciou que durante a sua gestdo, fez a apresentacdo do relatério anual por acreditar que sdo
poucas as manifestacdes por semestre. Adiantou inclusive que se continuar a frente da Ouvidoria,
solicitaria uma reformulacdo no Regimento algumas coisas que precisam alterar e incluir, depois
passado ao CUni. Alem de acrescentar que é um trabalho satisfatorio, por estar dentro da area de
estudo, pois a sua graduacdo uma parte dela é em Direito e a outra € em Sociologia. Com essa base,
se sente segura na Ouvidoria. Por além de receber todas as manifestacfes, € também um tipo de
setor que serve como ja diz o nome “ouvir” e aconselhar. Muitas vezes, muitos servidores pedem a
opinido, até em informaces juridicas. Além de tudo, serve como papel de instrucdo. Pretende
continuar se for aprovada, mas ndo sabe se cabe ao falar, mas é uma forma de colocar, que também
fosse pensado no lado de uma remuneracdo. Complementa ao colocar que 0s outros ouvidores
recebiam uma remuneracdo. Acredita ser um estimulo. Agradecu a todos. Assim, a presidente
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professora Gioconda Martinez parabenizou a servidora pelo trabalho que completou a frente da
Ouvidoria, buscando solugdes para muitas tematicas abordadas. Em relacdo a questdo da Funcao
Gratificada - FG refor¢ou que ndo se sentisse constrangida, pois o Conselho é para isso. Toda vez
que se cria uma nova unidade, tem muitos centros, institutos que querem se dividir, a primeira
observacdo que os conselheiros fazem € essa. E tramita, ndo é algo dependente inteiramente da
administracdao superior, tramita na Camara no momento um Projeto de Lei — PL para aumentar o
namero de Fungdes Gratificadas nas Universidades Federais e isso, a Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituices Federais de Ensino Superior — ANDIFES, trabalha incessantemente para
ver se avanca. Isso passa também pelas questes do Ministério do Planejamento. Estdo em
andamento e sendo aprovado o Projeto de Lei, esses setores serdo observados. A presidente
professora Gioconda Martinez encerrou a sua fala e abriu para as outras inscricdes. O professor
Alexander Sibajev disse que pediu a fala justamente para recomendar a indicacdo da servidora
Rosiney Marques, por ser conhecida e ter bastante experiéncia, atendido bem a fungdo na
Ouvidoria. Ressaltou o fato que foi inclusive aluna do curso de Direito, prestigiando o préprio curso
e recomendou que durante a sua proxima gestao, caso seja reconduzida, que incluisse uma forma de
divulgar a importante missdo da Ouvidoria, para que se pudessem reunir pessoas, técnicos,
estudantes, dizer o seu trabalho e também postular por sua independéncia, no sentido de que essa
pré-analise seja de um papel determinante, pois imagina que devem chegar inimeras dendncias
infundadas, fofocas, esse tipo de coisa, que devem inclusive prejudicar o seu trabalho. Que nessas
reunides se discuta o que efetivamente se espera; o0 que se pode contribuir. E por outro lado, se isso
for possivel ja que a vice-Reitora professora Gioconda Martinez disse ser esse o lugar para debate,
que se possa recomendar a existéncia da Funcao Gratificada para a posicdo de Ouvidora, e também
reiterar a necessidade dessas fungdes gratificadas e cargos de Dire¢do, como o proprio Centro de
Ciéncias da Saude — CCS o qual representa, ainda ndo tem o seu cargo de dire¢cdo contemplado.
Sabe que € um projeto de lei, que existe, mas tem que aproveitar o espago no sentido de aprovar
moc0Oes e reiterar as necessidades que 0s novos centros sejam devidamente contemplados as suas
funcdes gratificadas dado o esforco dos seus técnicos quando participam por ser uma sobrecarga de
trabalho. A presidente professora Gioconda Martinez agradeceu a fala do conselheiro e aproveitou a
fala, enquanto a conselheira Roselene Coelho se dirigiu ao microfone, para informar que ndo ha
Funcdo Gratificada nem para Vice-Reitora e por essa razdo que acumula a Pré Reitoria de
Planejamento, o que por muitas vezes, a deixa muito assoberbada. A conselheira Roselene Coelho
iniciou ao dizer que o trabalho de Ouvidoria realmente funciona na instituicdo. Disse trabalhar em
um setor que, a época, ocorria um problema terrivel e ap6s ir & Ouvidoria e assinar em baixo a sua
reclamacdo, dentro de 24 (vinte e quatro) horas foi resolvido. Dedicou seu voto a servidora Rosiney
Marques e que continue o desenvolvimento do seu trabalho. O conselheiro Edney Veras, em
seguida, respondeu que ndo sabia que a servidora Rosiney Marques exercia o cargo de Ouvidora ha
02 (dois) anos e a sua primeira fala é uma davida, ja que disse que o préximo mandato seria de 01
(um) ano, se for aprovado, ficou a davida se seria possivel essa reconducdo. Além, gostaria de
contribuir também que a Ouvidoria € um lugar bastante interessante por fazer com que a pessoa mal
informada se informe daquilo que ela ndo tem conhecimento. Pelo Centro de Computacdo -
CECOMP, ja teve a oportunidade de responder 02 (duas) solicitacfes da Ouvidoria. Percebeu que as
pessoas as vezes levam na Ouvidoria coisas como o professor Alexander Sibajev comentou que ndo
fazem parte do trabalho de um Ouvidor. E muito bom aproveitar e esclarecer, pegar a propria fala da
pessoa que escreveu e a colocar na situacdo de onde ela deve estar e a quem ela deve procurar.
Comentou também que depois que olhou na pagina da Ouvidoria falou que é necessario ter um
assistente administrativo e um representante discente. Nao sabe se isso ja foi escolhido ou se vai ter
mais outra pessoa. Outra coisa é que no site da UFRR o relatorio da Ouvidoria, o tltimo que tinha
14 é do ano de 2009 (dois mil e nove). E bom atualizar o site. Inclusive como representante do CUni
e servidor do CECOMP pediu mais uma vez, se precisou da ajuda do CECOMP para atualizar um
site ou para preparar algo melhor da Ouvidoria ou um sistema melhor, procure-nos para ajudar
nesse sentido. Acredita que a Ouvidoria precisaria de algo mais dinamico para o que a Universidade
tinha vivido nos ultimos dias. A presidente professora Gioconda Martinez agradeceu a fala do
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conselheiro Edney Veras e em seguida, passaria a fala ao Sr. Manoel Junior para um esclarecimento,
na sequéncia a servidora Rosiney Marques. E por estar inscrita, lembrou que com a reforma do
bloco 1V (quatro), além de outras unidades, a Ouvidoria seria locada em um espa¢o mais adequado
para que pudesse desenvolver com mais conforto as suas fungdes. Como também e principalmente,
tirar a Ouvidoria do prédio da Reitoria. Porque muitas vezes as pessoas querem fazer uma
reclamacdo da conduta de qualquer servidor que esta na Ouvidoria e as pessoas Se sentem
intimidadas de chegar nesse prédio. Entdo, se entende que o espa¢o ficando fora atenderia melhor
essas pessoas. Ao concluir, passou a fala ao conselheiro Manoel Janior e em seguida, as
considerac@es finais. O Sr. Manoel Janior explicou que realmente a composi¢do da Ouvidoria é 0
Ouvidor Geral, um técnico administrativo e um aluno. Naquele momento, a Ouvidoria estava
funcionando com o Ouvidor Geral e um bolsista, entdo era preciso recompor com um técnico. Um
dos maiores problemas por, no ambito da instituicdo, ter uma deficiéncia no nimero de técnicos da
Universidade. Em varios setores ndo existem técnicos administrativos o suficiente para atender as
demandas. Por isso que nesse momento falta esse técnico. Estava-se tentando resolver, mas assim
que tiver um nome, seria encaminhado ao Conselho para aprovar ou ndo. Como também seria
resolvida a questdo do bolsista. Naquele momento estava sendo discutido somente o Ouvidor Geral.
Era preciso regularizar a questdo do técnico e do aluno. Com relagdo ao tempo, era a primeira vez
que o CUni estava indicando ou aprovando um Ouvidor, entdo, agora € que se entraria na regra.
Acredita-se que a partir desse momento, o CUni aprovando a indicacdo da Rosiney Marques,
passaria a valer a regra de 01 (um) ano, podendo ser reconduzida mais 01 (um). Esse é o
entendimento. A servidora Rosiney Marques prestou um esclarecimento quanto a atualizagédo no site
dos relatorios da Ouvidoria. O relatério de 2010 (dois mil e dez) foi concluido em Dezembro pra
Janeiro. SO que era preciso a aprovacao do Reitor para autorizar a divulgacdo no site e nos demais
setores da Universidade. Como o Reitor fez algumas observacgdes, voltou para algumas correcdes e
reorganizacOes. Nesse periodo, a servidora entrou em férias. E quando retornou, iniciou o trabalho
de reformulacdo. Ja tinha concluido e encaminhado ao Reitor, ha duas semanas a época da reuniao e
o relatorio ainda estava em sua posse. Estava a espera da sua autorizacdo para publicar no site e nos
demais setores. A presidente professora Gioconda Martinez assim, sem mais nenhuma inscrigéo,
pds em regime de votacdo. Aqueles que concordaram com a sugestdo do magnifico Reitor para a
composicao da Ouvidoria com o nome da servidora Maria Rosiney Marques como Ouvidora Geral
foram do total de 19 (dezenove) votos, 0 (zero) votos contrarios e 01 (uma) abstencdo. Ndo havendo
mais nada a tratar, a presidente professora Gioconda Martinez deu por encerrada a reunido e eu,
Paola Rafaella Souza de Carvalho, Estagiaria da Secretaria dos Conselhos Superiores, contando
com a orientacdo da Secretaria dos Conselhos Superiores Bruna Magalhaes, lavrei a seguinte ata
que apos lida e aprovada sera assinada por mim e pelos demais membros presentes.

Prof.2 Gioconda Santos e Souza Martinez_

Sr. Manoel Alves Bezerra Janior_

Prof.2 NUbia Abrantes Gomes_

Prof. Alexander Sibajev_

Prof. Roberto Camara de Araljo_

Prof.2 Altiva Barbosa da Silva_

Prof. Celino Raposo_

Prof.2 Nilza Pereira de Araujo_

Prof. Manoel Gomes dos Santos_

Prof.2 Ana Ldcia de Sousa_

Prof.2 Sandra Maria Franco Buenafuente

Prof. Carlos Vicente Joaquim_

Prof. Francisco Edson Gomes_

Prof. Jefferson Fernandes do Nascimento

Téc. Adm. Edney Veras dos Santos_

Téc. Adm. Maria das Dores Alves Teixeira_

Téc. Adm. Pedro Rémulo Estevam Ribeiro_
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Téc. Adm. lzaulina Videira Ramos Lourenco_

Téc. Adm. Carlos Alberto Melo Gomes_

Téc. Adm. Maria das Gragas Frois Coelho_

Téc. Adm. Roselene Gomes Coelho_

Discente Robert Carvalho de Vasconcelos_

Discente Erineide Faustino de Lima_

Sec. Dos Conselhos Bruna Carolina Silva Magalhées_
Estagiaria Sec. Dos Conselhos Paola Rafaella Souza de Carvalho_



