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ATA N°003/2007-CEPE
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE
Aos dez dias do més de maio de dois mil e sete, &s oito horas e trinta e cinco minutos, no Auditério Prof. Alexandre
Lima Borges, da Universidade Federal de Roraima, sob a presidéncia do Professor Roberto Ramos Santos, reuniu-se o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para deliberar sobre os seguintes pontos de pauta: PRIMEIRO ITEM - posse
de novos conselheiros; SEGUNDO ITEM — Apreciagdo do Processo n® 23129.000493/2006-31, Nova proposta do
Regimento Geral da UFRR, (relator, Prof. Dr. Fabio Wankler). O Presidente iniciou a reunido desejando boas vindas aos
novos conselheiros em seguida pediu a leitura da pauta. Item um - o presidente deu posse aos conselheiros: Professor
Francisco Isidro Pereira, Chefe pré tempore do Departamento de administracdo,Professora Aretuza Karla Araljo da
Rocha, Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, Professor José Neres da Silva Filho, Chefe Pro tempore do
Departamento de Engenharia Civil, Professor Fabio Luiz Wankler, Chefe do Departamento de Geologia, Professor Felipe
Kern Moreira, Chefe pro tempore do Departamento de Relagdes Internacionais, Hugo Leonardo Silva Melo, Titular, e
Leticia de Oliveira Lima, Suplente, Discentes representantes do Centro do Centro de Ciéncias Administrativas e
Juridicas. O Presidente, Professor Roberto Ramos, fez um breve histérico do Estatuto da Universidade Federal de
Roraima, lembrando que o Estatuto foi aprovado em dezembro de dois mil e trés pelo Conselho Universitario. E em julho
de dois mil e cinco, foi aprovado pelo Ministro da Educacdo, através da Portaria nimero dois mil quinhentos e trinta e
sete, e publicado no Diario Oficial da Unido em quinze de julho de dois mil e cinco. E foi encaminhado a Universidade
Federal de Roraima em agosto de dois mil e cinco. O Presidente esclareceu que foi nomeada uma Comissdo para
elaboracéo do novo Regimento Geral da Universidade Federal de Roraima, através da Portaria nimero quarenta e trés,
do Gabinete do Reitor, em seis de marco de dois mil e seis, com os seguinte membros: Professor Carlos Alberto de Sousa
Cardoso, Presidente, Assessor Juridico Aldir Menezes Cavalcante Membro, Técnico-administrativo Edilson dos Santos
Vieira, Membro, Professora Elenize Cristina Oliveira da Silva, Membro, Professor Eugénio Brum Rosa, Membro. Que
deram inicio aos trabalhos em abril de dois mil e seis. Esta Comissdo pediu prorrogacdo de data por encontrarem
dificuldades em conciliar o texto do novo Estatuto a realidade da UFRR, foi concedida a prorrogagéo através da Portaria
trezentos e setenta e um, de sete de novembro de dois mil e seis, e que também alterou a composi¢do da comisséo
substituindo trés membros. Ficando a segunda Comissdo composta da seguinte forma: Professor Carlos Alberto de Sousa
Cardoso, Presidente, Professor Eugénio Brum Rosa, membro, Técnico-administrativo Pedro Rémulo Estevam, membro,
Professor Vladimir de Souza, membro, Michele M. Garcia, Assessora Juridica, membro, que conduziram os trabalhos
encaminhando posteriormente para apreciacao juridica e ap6s para apreciacdo dos Conselhos. O Presidente ressaltou que
a publicacdo do Estatuto da UFRR, no Diario Oficial da Unido, sé foi possivel, em quatorze de fevereiro de dois mil e
sete, pelas razfes expostas da elaboragdo do Regimento Geral da UFRR. Em seguida passou a palavra ao Professor Fabio
Wankler para relatar o processo nimero 23129.000493/2006-31, Comissdo de elaboracdo do Regimento Geral da
Universidade Federal de Roraima o qual fez apresentacdo da matéria e do seu parecer que expde a andlise do referido
Regimento, em decorréncia da alteracéo sofrida pelo Estatuto da UFRR, aprovado pelo MEC conforme ja exposto pelo
Presidente dos Conselhos Superiores Professor Roberto Ramos Santos. O presente regimento consta nas paginas noventa
€ nove a cento e cinguenta e sete do processo acima citado e esta dividido em nove Titulos que foram apreciados em
treze reunides consecutivas, presididas inicialmente pelo Professor Roberto Ramos Santos e finalizadas pela Professora
Gioconda S. e S. Martinez, tendo inicio as reunides em dez de maio de dois mil e sete encerrando-se em vinte e oito de
agosto de dois mil e sete, tendo sido aprovada a seguinte versio do Regimento Geral da UFRR: TITULO | DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplina os aspectos de organizacdo e
funcionamento comuns aos varios 6érgaos e servicos da Universidade Federal de Roraima complementando o seu
Estatuto. Paragrafo Gnico — As normas deste Regimento Geral serdo complementadas pelos Regimentos Préprios dos
Orgdos da Administracdo Superior, dos Orgdos da Administracdo Académica e dos Orgdos Suplementares,sempre
respeitado o Estatuto e este Regimento. TITULO Il DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE Art. 2° - Integram a

estrutura da UFRR, o Conselho Diretor — CD, o Conselho Universitario - CUni, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
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Extensdo - CEPE, a Reitoria, os Orgdos da Administracdo Académicas, os Orgdos Suplementares e a Assembléia
Universitéria. § 1° — A estrutura, competéncia e normas de funcionamento dos Conselhos Superiores e da Reitoria, 6rgdo
maximo de execucdo administrativa e académica, encontram-se definidas no Estatuto da Universidade e nos regimentos
proprios. § 2° - Cabe a este Regimento definir a estrutura, funcionamento e competéncia dos Orgéos de Administracio
Académica, segundo o que preceitua o art.27, § 2° do Estatuto da Universidade. § 3° - Os 6rgdos suplementares definirdo
suas estruturas, competéncias e normas de funcionamento nos regimentos proprios. CAPITULO | DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO ACADEMICA Art. 3° - A Universidade é constituida por Centros Académicos, Departamentos,
Coordenacdes de Curso e as Escolas, sem prejuizo de outras que vierem a ser criadas. § 1° — Os Centros Académicos
estabelecerdo, em seus regimentos internos, a respectiva estrutura académico-administrativa, sujeita as normas gerais
deste Regimento Geral. Art.4° - Os cursos de graduacdo e pds-graduacdo da Universidade sdo ministrados sob
responsabilidade dos Centros Académicos e os Cursos de nivel fundamental, médio e técnico profissionalizante sdo
ministrados sob a responsabilidade das Escolas. CAPITULO Il DOS CENTROS Art. 5° — O Centro Académico é um
6rgdo executivo responsavel no ambito de sua area e competéncia pelo desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao, e
¢ dirigido por um Diretor eleito por sua comunidade académica, conforme regras estabelecidas pelo Conselho
Universitario e nomeado pelo Reitor. Secdo | DO CONSELHO DE CENTRO Art. 6° - O Conselho do Centro é o 6rgéo
normativo e deliberativo maximo do Centro em matéria administrativa e didatico-cientifica. § 1° - O Conselho do Centro
é composto: — pelo Diretor do Centro, seu Presidente;ll — pelos Chefes dos Departamentos vinculados ao Centro; Il —
pelos Coordenadores de Cursos vinculados ao Centro; IV — por um funcionario técnico-administrativo do Centro, eleito
pelos pares; V — por um discente de cada Curso de Graduagdo vinculado ao Centro, eleitos pelos pares; § 2° - Os
membros do Conselho de Centro terdo suplentes indicados da mesma forma que os titulares. § 3° - O mandato dos
representantes dos servidores técnico-administrativos serd de dois anos e dos alunos de um ano. § 4° — O Conselho de
Centro funcionara com a presenca da maioria dos seus membros e decidira por maioria simples de votos. § 5° - O Diretor
terd somente o voto de qualidade. 8 6° - As reunides ordinarias serdo estabelecidas em calendério aprovado pelo Conselho
do Centro e convocadas pelo seu presidente. 8 7° - As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo presidente ou por
requerimento da maioria dos membros, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. § 8° - O comparecimento as
reunides do Conselho de Centro é obrigatorio e preferencial a qualquer outra atividade no ambito do Centro. § 9° - O
representante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas e sem justificativa incorrerd em perda da representacdo. § 10 -
Nas reunifes extraordinarias somente serdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a convocagdo. § 11 - O
Conselho, conforme dispuser o seu Regimento Interno, poderé constituir cdmaras e/ou comissBes especializadas. § 12 -
Sdo competéncias do Conselho de Centro: | — exercer a jurisdicdo superior do Centro em matéria que ndo seja da
atribuicdo do Diretor; Il — elaborar, emendar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o ao Conselho
Universitario; 11l — apreciar e emitir parecer sobre o Regimento dos Departamentos, Coordenagdes e Conselhos de Curso,
enviando ao CEPE para que opine exclusivamente em matéria académica, sendo posteriormente encaminhado ao CUni
para aprovacdo; IV — designar os componentes das Bancas Examinadoras para concursos de docentes, apds a sugestdo
pelo Conselho de Curso dos membros docentes que compordo a mesma; V — propor, perante o Reitor, através de
aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, o afastamento ou destituicdo do Diretor; VI — propor,
perante o Reitor, através de aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus conselheiros, com a devida justificativa, o
afastamento ou destituicdo do Chefe de Departamento e dos Coordenadores de Curso; VII — apreciar e aprovar,
anualmente, o relatdrio de atividades desenvolvidas pelo Diretor referente ao ano anterior que devera ser posteriormente
apresentado por aquele ao Reitor; VIII — fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino estabelecidos pelos Orgéos
deliberativos superiores da Universidade e pela legislacdo em vigor; IX — promover a integracéo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo dos Departamentos e das CoordenacBes de Curso, compatibilizando a acdo de planejamento e
execucgdo destes, com as decisGes dos Conselhos de Cursos; X — definir a politica administrativa e didatico-cientifica do
Centro; XI — acompanhar as atividades dos Departamentos e das Coordenagfes de Curso promovendo suas articulagdes;

XII — deliberar a respeito da utilizacdo dos equipamentos e instalacfes confiados ao Centro; XIII — decidir sobre recursos
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de atos do Diretor, dos Chefes de Departamentos, Coordenadores de Curso e dos Conselhos de Cursos; XIV — decidir
sobre questBes de ordem administrativa e disciplinar no ambito do Centro; XV — aprovar projetos de pesquisa e 0s planos
dos Cursos de pds-graduacdo, aperfeicoamento e extensdo que envolva mais de um Departamento do Centro ou
Coordenagdo de Curso, sem ultrapassar o &mbito do Centro, designando coordenador para execuc¢do; XVI — exercer todas
as atribuicdes que lhe sejam conferidas em matéria de pessoal docente, discente e técnico-administrativo; XVII — aprovar
e encaminhar sugestdes ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE quanto a organizacdo e funcionamento de
cursos de graduacgdo e po6s-graduacdo; XVIII — encaminhar, a Reitoria, até 0 més de marco de cada ano, sugestdo para
elaboracdo do orgcamento geral da Universidade; XI1X — deliberar e resolver em grau de recurso sobre assuntos de natureza
administrativa do Centro; XX — aprovar a programacao anual dos trabalhos do Centro; XXI — apreciar propostas sobre a
criacdo de novos cursos, departamentos e coordenacfes bem como alteragdo na constituicdo dos ja existentes, no ambito
do proprio Centro, encaminhando parecer ao CEPE; XXII — supervisionar as eleicdes no ambito do respectivo Centro;
XXIII — exercer outras atribuicdes que forem fixadas em seu Regimento proprio quanto a organizacao e funcionamento
do Centro. Secéo || DA DIRECAO DO CENTRO Art. 7° — O Diretor do Centro tera as seguintes atribuicdes: | —
administrar e representar o Centro em todos os assuntos de sua competéncia; Il — convocar e presidir as reunides do
respectivo Conselho de Centro; Il — cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho de Centro e dos 6rgdos da
administracdo superior da universidade, podendo sustar a sua execugdo, quando julgar que sejam contrarias ao Estatuto,
Regimentos e Resolugdes, disto dando conhecimento imediato ao Reitor; IV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do
Estatuto da Universidade, deste Regimento Geral e do Regimento préprio do Centro; V — discutir no Conselho de Centro
o0s assuntos de interesses administrativos e académicos; VI — supervisionar a fiel execugdo das atividades académicas e a
assiduidade do pessoal vinculado ao Centro; VII — exercer a administragdo do pessoal que lhe esteja subordinado; VIII —
encaminhar ao Reitor, para nomeagdo, 0os nomes dos chefes de departamentos e coordenadores de cursos vinculados ao
respectivo centro; IX — expedir portarias, ordens de servico e avisos, no &mbito de sua competéncia; X — responsabilizar-
se e zelar pela guarda e conservagdo dos bens e instalagdes do Centro; XI — constituir comissfes para estudos de assuntos
ou grupos de trabalho para execucao de projetos especificos; XII — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponha
em matéria de competéncia do Conselho de Centro, submetendo seu ato a ratificagdo do mesmo na primeira reunido que
ocorrer; XIIl — organizar a escala de férias do pessoal que lhe esteja subordinado de modo a assegurar o funcionamento
ininterrupto do Centro; XIV — assegurar 0 bom desempenho das atividades no &mbito do Centro e, sugerir a abertura de
sindicancia ao Reitor, quando tiver ciéncia acerca de irregularidades praticadas em sua unidade. XV - apresentar,
anualmente, ao Reitor, dentro do primeiro trimestre, relatério circunstanciado dos trabalhos desenvolvidos no Centro
referente ao ano anterior, apds a aprovagdo do respectivo Conselho de Centro, com a sugestdo de providéncias para maior
eficiéncia das respectivas atividades. XVI — promover a divulgacdo das atividades do Centro; XVII — resolver casos
omissos do Regimento do Centro “ad referendum” do Conselho de Centro. XVIII — em caso de auséncia, vacancia e/ou
impedimentos do Diretor, a substitui¢do ocorrerd de acordo com o Regimento Préprio do Centro; XIX — desempenhar
outras fungdes inerentes ao cargo, de acordo com o disposto neste Regimento Geral e no Regimento proprio.
CAPITULO Il DOS DEPARTAMENTOS E COORDENACOES DE CURSO Secéo | DOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS Art. 8° — O Departamento é um 6rgdo executivo que aglutina docentes de uma determinada area de
conhecimento e é dirigido por um chefe eleito pelos pares e nomeado pelo Reitor. § 1° - Esta unidade é vinculada
diretamente a um curso de graduagdo de um determinado Centro. § 2° - O funcionamento de cada departamento seré
estabelecido em regimento préprio. § 3° - Compete ao Departamento: | — elaborar os seus planos de trabalho em
consonéncia com o plano de desenvolvimento institucional; Il — adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias para
viabilizar as atividades do seu quadro docente; 1l — aprovar os projetos de pesquisa e quaisquer outros de especializa¢do
e extensdo de seu ambito de atuagdo; IV — adotar providéncias para o aperfeigoamento do seu pessoal docente e técnico -
administrativo; V — deliberar sobre o afastamento temporéario e a mudanca do regime de trabalho de seu pessoal docente
ou técnico administrativo, ouvido o Conselho de Curso; VI — distribuir a carga horaria de seu pessoal docente nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ouvido o Conselho de Curso; VII — apresentar ao Conselho de Centro projetos
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que propiciem o desenvolvimento da Universidade e o0 melhor atendimento a comunidade académica e a toda sociedade;
VIII — exercer as atribuicdes previstas no Estatuto, no Regimento Geral e no seu Regimento Proprio. § 3° - Compete ao
Chefe de Departamento: | — representar o Departamento no Conselho de Centro, na qualidade de membro nato, bem
como nos demais setores da Universidade; Il — supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-administrativo
particularmente quanto a freqiiéncia e assiduidade, respondendo pelo desempenho global no &mbito do Departamento; 111
— dirigir e supervisionar as atividades do Departamento e suas dependéncias; IV — exercer acdo disciplinar no &mbito do
Departamento; V — examinar, decidindo em primeira instdncia, as questdes suscitadas pelo corpo docente e
administrativo; VI — elaborar os planos de trabalho do Departamento, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensdo
aos docentes neles lotados; VII — deliberar e coordenar a utilizacdo dos equipamentos e instalacfes sob responsabilidade
do Departamento; VIII — convocar, formalmente e presidir as reunides do departamento; XIX — encaminhar, no final de
cada ano, ao Diretor do Centro o relatério do Departamento; XIV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes do Estatuto e
dos Regimentos, as decisdes dos 6rgéos deliberativos da Universidade. Sec¢do II DA COORDENACAO DE CURSO
Art. 9° - A Coordenacao de Curso é um 6rgdo executivo, responsavel pelas atividades didaticas, cientificas e pedagdgicas
de um determinado curso de graduacao vinculado a um Centro e é dirigido por um coordenador eleito pela comunidade
académica do curso e nomeado pelo Reitor. § 1° — Compete ao Coordenador de Curso de Graduagdo: | — coordenar e
supervisionar todas as atividades do curso; Il — seguir as orientagdes e determinagdes do Conselho de Curso; 13 11l —
requerer e/ou sugerir ao 6rgdo administrativo competente a compra de materiais didaticos e organizar sua guarda e uso
efetivo; IV — convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias do Conselho de Curso; V — acompanhar o desempenho
académico dos alunos do curso; VI — apresentar proposta de oferta de disciplinas ou médulos ao Conselho de Curso; VII
— encaminhar ao Setor de registro e controle académico, apés aprovagdo do Conselho de Curso, a oferta de disciplina ou
médulos. VIII — presidir o Conselho de Curso; 1X — representar a Coordenacdo do Curso no Conselho de Centro, na
qualidade de membro nato, bem como nos demais setores da Universidade; CAPITULO IV DO CONSELHO DE
CURSO Art. 10 — O Conselho de Curso é um 6rgédo deliberativo e normativo, vinculado ao Centro, com objetivo de
coordenar o funcionamento de Cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo, bem como seu desenvolvimento e avaliagdo
permanente. Secdo | DO CONSELHO DE CURSO DE GRADUAGCAO Art. 11 - O Conselho de Curso de Graduag&o
sera composto: | — pelo Coordenador do curso, seu presidente; Il — pelo(s) Chefe(s) do(s) Departamento(s) vinculado(s)
diretamente ao Curso; Il — por 30% (trinta por cento) dos docentes efetivos, de cada departamento vinculado diretamente
ao curso, eleitos pela comunidade académica do curso, com mandato de dois anos; 14 IV — por discentes, eleitos pelos
pares, em um nimero de 20 % (vinte por cento) do total de docentes que compdem este Conselho, com mandato de um
ano; V — por 1 (um) representante da sociedade, indicado pelo Conselho de Centro, com mandato de dois anos. Art. 12 -
O Conselho de Curso de Graduagdo funcionara da seguinte maneira: | — as reunides ordindrias serdo estabelecidas em
calendario proposto pelo Coordenador do Curso e aprovado pelo Conselho; Il — as reunies extraordinarias podem ser
convocadas por iniciativa do Coordenador do Curso ou por iniciativa de 30% (trinta por cento) dos membros do
Conselho, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia; I1l — as reunides seguirdo o regime de primeira e segunda
chamada, com 20 (vinte) minutos de intervalo entre a primeira e a segunda; IV — 0 quorum para primeira chamada sera de
cinqlienta por cento mais um e da segunda chamada com trinta por cento dos membros; V — a pauta das reunides sera
elaborada pelo Coordenador e entregue aos membros do Conselho com 48 (quarenta e oito horas) horas de antecedéncia;
VI - as deliberagdes do Conselho de Curso serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, exceto aquelas
envolvendo mudangas no projeto pedagdgico ou acgGes disciplinares afetando docentes ou discentes do curso, e serdo
tomadas com a presenca de 60% dos membros do conselho; VI — o comparecimento as reunides é obrigatorio e terd
carater prioritario sobre outras atividades no ambito do curso, cabendo ao Coordenador fazer a devida comunicacédo ao
Chefe do Departamento das faltas ocorridas, tendo em vista o disposto no art. 9°, § 3°, inciso Il; VII — o Coordenador tera
somente o voto de qualidade. Art. 13 — Das decisdes do Conselho cabe recurso ao Conselho de Centro. Art. 14 - Compete
ao Conselho de Curso de Graduacdo: | — coordenar o processo de elaboragdo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico

do Curso, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no Projeto Politico Pedagdgico da Universidade, no perfil do
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profissional desejado, nas 15 caracteristicas e necessidades da area de conhecimento, do mercado de trabalho e da
sociedade; Il — acompanhar e avaliar o curso, em termos da qualidade e dos resultados obtidos, executando e/ou
encaminhando aos 6rgdos competentes as alteragcdes necessarias; Ill — promover a integracdo docente-discente, a
interdisciplinaridade e a compatibilizacdo da acdo docente com os planos de ensino, com vistas a formacédo prevista no
projeto pedagdgico; 1V — adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso; V — deliberar sobre
aproveitamento de disciplinas; VI — deliberar, em primeira instancia, sobre contrata¢do de professores (efetivos, visitantes
e substitutos) para o curso, indicando as areas de demanda; VII — exercer agdo disciplinar no ambito do curso; VIII —
sugerir ao Conselho de Centro, o nome dos membros das bancas examinadoras de concurso publico para contratacdo de
professores para o curso; IX — elaborar seu Regimento, submetendo-o a apreciacdo do Conselho de Centro, que o
encaminhara para aprovacdo do Conselho Universitario; X — exercer outras atribuicdes compativeis. Secdo Il DOS
CONSELHOS DE CURSOS DE POS-GRADUAGCAO Art. 15 - O Curso ou Programa de Pds-Graduacéo é vinculado a
um Centro Académico e tera um Conselho de Curso de Pos-Graduacéo constituido por todos os docentes do Programa em
efetivo exercicio, e 01 (um) representante discente, sendo que as atribuicdes serdo definidas pelo CUni. Paragrafo Gnico —
O representante do corpo discente serd escolhido dentre os discentes do Curso ou Programa de Pos-Graduagdo
regularmente matriculado e eleito pelos seus pares, para cumprir mandato de um 01 (um) ano. Art. 16 - O Curso ou
Programa de Pds-Graduacéo sera dirigido por 01 (um) Coordenador eleito pelo Conselho do Curso, referendado pelo(s)
Conselho(s) do(s) Centro(s) Académico(s) proponente(s) e designado por ato do Reitor. 8§ 1° - O Coordenador sera
escolhido dentre os membros docentes do Conselho de Curso. § 2° - As atribui¢es do Coordenador serdo definidas em
regulamentagao do CUni, ouvido o CEPE. CAPITULO V DAS ESCOLAS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
PROFISSIONALIZANTE Art. 17 — A composicdo, estrutura e competéncia do Conselho e da Direcdo das Escolas
serdo definidas em regimento préprio, aprovado pelo Conselho Universitério, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. CAPITULO VI DOS ORGAOS SUPLEMENTARES Art. 18 — Para a execugdo de atividades de apoio
didatico, cientifico, administrativo e tecnol6gico a mais de um Departamento, Centro ou a toda a Universidade, a UFRR
contara com tantas unidades quantas se fizerem necessarias, vinculadas as Pro-Reitorias ou Centros.

§ 1° - As unidades de que trata o caput terdo dirigentes nomeados pelo Reitor, bem como estrutura e competéncia
definidas em normas proprias, aprovadas pelo Conselho Universitério. § 2° - S8o 6rgdos suplementares da Universidade:
| — Centro de Computacdo — CECOMP; Il — Bibliotecas Central e Setoriais; 111 — Unidade de Salde; IV — Editoras
Universitarias; V — Nucleos de pesquisa, de ensino ou extensdo; VI — Nucleos de praticas académicas. CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA Art. 19 - A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor, é a reunido da
comunidade universitaria, constituida pelos Orgéos da Administracdo e pelos corpo docente, discente e técnico-
administrativo e sera convocada para: | — conhecer o relatério anual das atividades levadas a efeito no exercicio anterior e
o plano de gestdo para o exercicio seguinte; Il — assistir a entrega de titulos honorificos e de condecoracfes de mérito e as
cerimodnias de colacdo de grau; Il — assistir & aula magna de abertura do ano letivo; IV — assistir a posse do Reitor.
TITULO 111 DA ORGANIZAGCAO DIDATICO-CIENTIFICA CAPITULO | DO ENSINO Art. 20 - A UFRR
ministrard o ensino nas modalidades de: | — ensino fundamental, que tem por objetivo a formacdo bésica do cidad&o,
visando o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, a compreensdo do ambiente natural, do sistema politico, dos
valores fundamentais da sociedade com vistas a formagdo de atitudes e valores que preservem a instituicdo familiar a
solidariedade e a tolerancia reciproca; Il — ensino médio e técnico-profissionalizante, que é voltado para a consolidacdo
dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental e possibilitando o prosseguimento, além de fornecer as condicoes
basicas para o trabalho e a cidadania, do aprimoramento como pessoa humana e da autonomia intelectual e do
pensamento critico; 111 — ensino de graduagdo, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
mediante processo seletivo, observando os critérios estabelecidos; IV — ensino de pés-graduacdo, que compreende
programas de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutourado, além de outros, destinados a
candidatos graduados e que atendam as exigéncias da UFRR; V — ensino de extensdo, aberto a todos que atendam aos

requisitos fixados pela UFRR; VI — ensino sequencial por cada campo de saber e em diferentes niveis, abertos aos
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candidatos portadores dos requisitos estabelecidos pela UFRR. Art. 21 - Os cursos serdo regulamentados em diplomas
normativos proprios aprovados pelas Camaras Setoriais ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observada a
competéncia. Paragrafo Gnico - O acesso as modalidades de ensino se dard em igualdade de condic6es, mediante processo
seletivo, ressalvadas as formas de ingresso especificas regulamentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
excetuando-se 0s cursos de extensdo devido as suas proprias caracteristicas. Art. 22 - A Universidade, por meio de
resolugdo do Conselho Universitario, podera decidir a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sobre a criacdo, incorporagéo, modificacdo ou extingdo de cursos;SECAO | DO ENSINO DE GRADUACAO
Art. 23 - O ato de criacdo de curso implicard em autorizacdo para funcionamento, devendo a coordenacdo de curso
vinculada ao mesmo, conjuntamente com a Pro-Reitoria de Graduacdo, adotar as medidas necessarias para o devido
reconhecimento pelo Ministério da Educacdo. Art. 24 — Os cursos de graduacdo da UFRR poderdo adotar sistemas
curriculares diferenciados desde que contemplados no projeto politico-pedagégico aprovado pelo CEPE. Subse¢do | DO
INGRESSO Art. 25 — O ingresso em curso de graduacdo far-se-4 mediante: | - classificacdo em processo seletivo,
denominado Vestibular, destinado ao ingresso de portadores de certificados de conclusdo de ensino médio ou equivalente;
Il - classificagdo em processo seletivo de transferéncia entre cursos de graduacgdo, respeitando as afinidades entre cursos;
I11 - classificacdo em processo seletivo de reingresso; IV - classificacdo em processo seletivo para ingresso de portadores
de diploma de curso de graduacdo; Art. 26 — O nimero de vagas destinadas ao ingresso por meio de vestibular, bem como
0 turno de funcionamento dos cursos serdo definidas pelo CEPE, mediante propostas do Conselho de Curso. Art. 27 — As
normas gerais que regulamentardo os processos de ingresso serdo definidas pelo CEPE. Art. 28 — Os processos seletivos
para ingresso serdo planejados e executados por um érgdo suplementar cuja estrutura e competéncia serdo definidas em
normas proprias aprovadas pelo Conselho Universitario. Art. 29 — O processo seletivo, denominado vestibular, para
ingresso de portadores de certificados de conclusdo de ensino médio ou equivalente, se dard por concurso publico e terd
por objetivos: | - avaliar a formacéo do candidato e sua aptiddo para os estudos superiores; Il - classificar os candidatos
aptos, até os limites das vagas iniciais fixadas para cada curso, levando em conta turnos e periodos de ingresso. § 1° - A
classificacdo habilitard & matricula o candidato que houver concluido o ensino médio ou equivalente, e satisfazer as
demais exigéncias regimentais. § 2° - O Concurso serd valido, apenas, para 0 ano letivo a que se destinar, tornando-se
nulos seus efeitos no caso em que o candidato classificado deixe de efetuar matricula, no prazo e na forma estabelecida.
Subsecdo Il DAS VAGAS Art. 30 — O nimero de vagas destinadas aos cursos de graduacdo da UFRR seré definido pelo
CEPE. § 1° - As vagas a serem preenchidas pelo processo seletivo vestibular serdo definidas pelo CEPE, a partir de
proposta da Prd-Reitoria de Graduagdo, ouvidos os Conselhos de Cursos. § 2° — As vagas destinadas ao processo de
transferéncia serdo oriundas da perda do vinculo do discente com o curso por transferéncia, abandono e do desligamento
compulsério. § 3° — Serdo consideradas para efeito de reingresso as vagas remanescentes do processo de transferéncia. §
4° — Serdo consideradas para efeito de ingresso de portadores de diploma de curso de graduacéo as vagas remanescentes
referentes ao processo de reingresso. § 5° — O desvinculamento de alunos ingressados por meio de transferéncia ex officio
n&o implicardo em abertura de vagas para os processos acima referidos. Subsecdo 111 DA TRANSFERENCIA Art. 31 —
Seré concedida, uma Unica vez, aos alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo de institui¢des de ensino
superior, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, transferéncia para os cursos de graduagdo da UFRR desde que em
areas afins e na hipdtese de vagas especificas para este fim. Paragrafo Unico — As éreas de afinidades serdo definidas pelo
CEPE, respeitando a legislacdo vigente. Art. 32 — As transferéncias ex officio se dardo na forma da lei. § 1° — Os alunos
transferidos ex officio, terdo seu ingresso permitido sempre no inicio do periodo letivo. § 2° — A documentacdo necessaria
para solicitacdo de transferencia ex officio, serd expedida em portaria da Prd Reitoria de Graduagdo. Subsecdo IV DO
INGRESSO DE PORTADOR DE DIPLOMA Art. 33 — O portador de diploma de curso superior reconhecido e
registrado pelo MEC podera obter seu ingresso na UFRR para uma nova graduacdo, na hipotese de vaga destinada para
este fim no curso pretendido e mediante processo seletivo. Pardgrafo Gnico — o processo seletivo de que trata o caput sera
regulamentado pelo CEPE. Subsecio V DA MATRICULA Art. 34 — O candidato aprovado em processo seletivo para

ingresso no quadro discente da UFRR somente terd seu vinculo com a Institui¢do efetivado apds efetuar o cadastramento,
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conforme prazos e exigéncias previstas no edital concernente a forma de ingresso. Paragrafo Gnico — N&o sera permitido,
no ambito da UFRR, o vinculo simultaneo a dois ou mais cursos de graduagdo. Art. 35 — A cada periodo letivo, sob sua
inteira responsabilidade e de acordo com a disponibilidade da oferta, o discente devera efetuar matricula nas disciplinas
ou modulos que compdem o curriculo necessario para a obtengdo do diploma correspondente ao seu curso. § 1° — Dentro
dos prazos fixados pelo Calendario Universitario, podera ser concedido trancamento de disciplinas ou médulos. | - O
trancamento de disciplina podera envolver parcialmente ou totalmente o conjunto das disciplinas ou modulos no periodo
letivo. § 2° — Nos periodos letivos em que o discente ndo pretender cursar nenhuma disciplina ou médulo, deverd este
providenciar o trancamento de semestre nas datas previstas no calendario universitario. | - O discente ndo podera efetuar
trancamento de semestre por mais de quatro vezes ou dois anos, consecutivas ou ndo, durante o curso. Il - Na hipétese de
reingresso e na forma do inciso anterior, sera computado 0 nimero de trancamentos anteriormente efetuados no mesmo
curso. Il - Nao serd computado no prazo de integralizacdo do curso o periodo correspondente ao trancamento de
semestre. § 3° — A ndo realizacdo da matricula ou trancamento do semestre ou ano dentro dos prazos estabelecidos no
calendario universitario, acarretara ao discente a perda do vinculo com a UFRR. Art. 36 — Os procedimentos, prazos e
mecanismos para o0 processo de matricula aqui ndo explicitados serdo regulamentados por portaria da Pré-Reitoria de
Graduacdo. Art. 37 — Sera admitida, em disciplinas ofertadas pelos cursos de graduagdo da UFRR, a matricula de aluno
especial que se define como aquele que ndo mantém vinculo com o quadro discente regular. Paragrafo Gnico — A forma e
as regras que regem o processo de ingresso de aluno especial serdo definidas pelo CEPE. Subsecdo VI DA OFERTA Art.
38 — A oferta de disciplinas e/ou mddulos dos cursos de graduacdo da UFRR é de responsabilidade destes e serd
encaminhada ao Departamento de Controle e Registro Académico pelo Coordenador de curso, a cada periodo letivo. Art.
39 — A oferta de que trata o artigo anterior serd divulgada pelo Departamento de Controle e Registro Académico nos
prazos previstos pelo calendario universitario. 8 1° — Os cursos poderdo, a seu critério, elaborar oferta complementar que
sera divulgada nos prazos definidos pelo calendario universitario. § 2° — A coordenacdo de curso poderd, a seu critério,
anular a posteriori a oferta de qualquer disciplina, se 0 nimero de matriculados ndo atingir 10 (dez) estudantes. § 3° - A
anulacdo da oferta de disciplina de que trata o caput terd seu prazo limite estabelecido no calendério universitario.
Subsecédo VII DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS Art. 40 — Sera permitido ao discente regularmente vinculado a
curso de graduacdo da UFRR o aproveitamento de estudos. 8 1° - Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins
previstos neste Regimento, a dispensa de disciplina(s) ou médulo(s) j& cursado(s) anteriormente pelo candidato desde que
atenda as seguintes exigéncias simultaneamente: | — tenha sido aprovado na disciplina com média igual ou superior a
média utilizada no ambito da UFRR; Il — haja compatibilidade de carga horaria e conteldo programatico entre a
disciplina cursada e a pretendida equivalente a, no minimo, 75%. Ill — havendo a compatibilidade de carga horéria e
contetido programatico num indice inferior a 75%, mas superior a 50%, podera o discente ser submetido a exames de
estudo para que, no caso de aprovacgdo, seja considerado o aproveitamento de que trata o caput deste artigo. Subsecdo
VIII DA ABREVIACAO DE ESTUDOS Art. 41 — Nos termos do art. 47, § 2°, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, serd admitido ao aluno que tenha extraordindrio aproveitamento de estudos, a abreviagdo de seu
curso. § 1° — Por abreviacdo entende-se a possibilidade de o aluno ser dispensado de cursar disciplina ou médulo, por
possuir comprovado conhecimento sobre o conteido, apds ser aprovado por banca examinadora, tendo a disciplina ou
médulo registrado em seu histérico como cursado com média igual a obtida no exame de aferigdo. § 2° — A aferigdo do
extraordinario aproveitamento de que trata o caput far-se-4 mediante exame especifico necessariamente escrito, cuja
elaboracéo, aplicagdo e avaliacao ficardo ao encargo de comissdo especialmente constituida para este fim no ambito do
Conselho de Curso que oferta a disciplina ou médulo pretendido. § 3°— O processo para a abreviagdo de estudos iniciar-
se-a4 com a solicitagdo formal do interessado dirigida ao coordenador do curso ao qual esta vinculado. § 4° — A abertura do
processo de abreviagao de estudo é prerrogativa do coordenador do curso e esta condicionada a comprovagao preliminar
de que o interessado possui 0 conhecimento alegado. Subsecdo IX DA ORGANIZACAO CURRICULAR Art. 42 —
Todo curso de graduacdo da UFRR possuira, em seu Projeto Pedag6gico, aprovado pelo CEPE, curriculo organizado de

acordo com a legislagdo em vigor e com as Diretrizes Curriculares fixadas pelo Ministério da Educacdo. Pardgrafo Gnico
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— O cumprimento integral do curriculo é condicdo imprescindivel para que o discente possa qualificar-se para a obtencéo
do respectivo grau académico.

Art. 43 — Os curriculos dos cursos de graduacdo compreendem o conjunto de disciplinas e/ou médulos obrigatérios e
optativos e as atividades complementares. § 1° - Sdo obrigatérias as disciplinas que forem consideradas indispensaveis a
formacao basica e profissional. § 2° - As disciplinas optativas sdo aquelas que se destinam a proporcionar cultura geral ou
ampliar conhecimentos especificos. 8§ 3° - O curriculo estabelecerd o nimero de disciplinas optativas que o discente
devera cursar elegendo-as dentre as elencadas pelo Projeto Pedagdgico do curso; § 4° — As atividades complementares
sdo atividades obrigatérias, mas extracurriculares, tais como participacdo em seminarios, monitorias, projetos de
pesquisas que serdo avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos pelos projetos pedagdgicos dos Cursos. Art. 44 —
A duracdo dos cursos de graduacdo serd expressa em horas-aula, indicando-se os limites minimo e maximo de sua
integralizacdo na forma fixada pela legislacdo especifica. Art. 45 — Dos curriculos aprovados pelo CEPE poderdo constar
disciplinas ou moédulos que exijam pré-requisitos, que se definem como um (a) ou mais disciplinas ou modulos
previamente cursados com aproveitamento minimo. Art. 46 — Para fins de controle académico, as disciplinas ou mddulos
serdo codificados com uma sigla e um numero que as identifiguem e individualizem. Subsecdo X DO ANO
ACADEMICO Art. 47 — O ano académico é composto por periodos letivos regulares e, extraordinariamente, por
periodos letivos especiais. § 1° — Os periodos letivos regulares terdo a duracdo minima, em dias de trabalho escolar
efetivo, estabelecido de acordo pela legislagdo vigente. § 2° — A oferta de periodos letivos especiais somente se justificara
em casos de extrema necessidade e serd aprovado pelo CEPE. § 3° — O CEPE regulamentaré os critérios para oferta de
periodos letivos especiais. Art. 48 — As atividades escolares, durante o ano académico, constardo do Calendario
Universitario aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Subsecio XI DA VERIFICACAO DO
RENDIMENTO ESCOLAR Art. 49 - A verificacdo do rendimento escolar se dard por periodo letivo, em cada
disciplina ou mddulo, compreendendo: | - apuracdo de freqiiéncia as atividades didaticas; Il - avaliacdo do
aproveitamento escolar. Art. 50 — Nos cursos de graduacdo, a avaliacdo do aproveitamento escolar sera feita por
disciplinas ou médulos, atividades académicas obrigatorias e complementares, abrangendo sempre os aspectos de
assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambaos eliminatorios por si mesmos. § 1° — Entende-se por assiduidade a frequiéncia
as atividades programadas e por eficiéncia o grau de aplicacdo aos estudos. § 2° — Ser& considerado reprovado na
disciplina ou médulo o aluno que obtiver indice inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da freqliéncia as atividades
didéticas respectivas realizadas no periodo letivo. § 3° — E vedado o abono de faltas, ressalvados os casos previstos em
legislacdo especifica. Art. 51 — A avaliacdo do estudante sera expressa através de notas, variaveis de zero (0) a dez (10).
Art. 52 — Ao final de cada periodo letivo serd atribuida ao estudante, em cada disciplina ou atividade académica, uma nota
final, resultante da média aritmética das avalia¢ces realizadas durante o periodo letivo. Art. 53 — Serd considerado
aprovado por média na disciplina ou mddulo o aluno que obtiver média igual ou superior a sete (7,0). § 1°— A média sera
obtida calculando-se a média aritmética simples (MAS) das notas obtidas nos trabalhos escolares aplicados durante o
periodo letivo. Art. 54 — Na hipdtese do aluno ndo atingir a média definida no artigo anterior conceder-se-a, exceto nos
estagios curriculares e atendida a exigéncia de freqiiéncia minima, um Exame de Recuperacéo (ER). § 1° — Somente terd
direito ao exame de recuperacdo o aluno que obtiver média aritmética simples igual ou superior a quatro (4,0) e inferior a
sete (7,0). § 2° — Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a sete, calculada somando-
se a média aritmética simples das notas obtidas nos trabalhos com a nota obtida no exame de recuperagdo e dividindo-se
por dois. Art. 55 — A estudante em estado de gravidez serd permitido o regime de exercicios domiciliares, a partir do
oitavo més de gestacdo, na forma da Lei n°. 6.202/1975. Art. 56 — As disposic¢Bes referentes ao presente subse¢do serdo
complementadas mediante normas a serem regulamentadas pelo CEPE. Subsecdo XII DO DESLIGAMENTO
COMPULSORIO Art. 57 — Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UFRR serdo
compulsoriamente desligados do quadro discente quando: | — ndo cumprirem os requisitos curriculares dentro do prazo
maximo estabelecido pelo projeto politico-pedagdgico do curso para integralizagdo curricular. Il — quando obtiver

reprovagdo por quatro vezes, consecutiva ou ndo, na mesma disciplina. Se¢do 11 DO ENSINO DE POS-GRADUACAO
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Art. 58 - Os cursos de p6s-graduacdo lato sensu, em nivel de aperfeicoamento e especializagdo, e stricto sensu, em nivel
de mestrado, doutorado e pds-doutorado, sdo vinculados aos Centros Académicos que os ofertam. § 1° - A implantacéo de
cursos de pés-graduacdo stricto sensu depende da prévia recomendacgdo de seus projetos pedagdgicos pela CAPES e da
subseqiiente homologacdo pelo Conselho Universitario, ouvido o CEPE. § 2° - A implantacdo de cursos de Pds-
Graduacédo lato sensu depende da prévia aprovacéo de seus projetos pedagdgicos pelo Conselho Universitario, ouvido o
CEPE. 8§ 3° — Os cursos de pos-graduagdo poderdo ser mantidos exclusivamente pela Universidade ou resultar da
associacao desta com outras instituicGes publicas ou privadas. § 4° - Cada curso podera apresentar estrutura e organizacao
diferente quanto a modalidade, a fim de atender as condi¢bes da Universidade e do mercado de trabalho. Art. 59 — A
proposta para a criacdo de cursos de pos-graduacdo partird do Departamento ou Departamentos afetos ao ambito dos
conhecimentos especificos pertinentes. Art. 60 — A p6s-graduacdo tera regulamento préprio aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Art. 61 — Serdo atribuidos créditos aos alunos que satisfazerem os requisitos de aprovacao
nos estudos correspondentes de cada disciplina. Art. 62 — A admissdo em curso de pos-graduagdo far-se-& mediante
prévia aprovacdo em processo seletivo especifico. Paragrafo tnico — O processo seletivo podera constar, alternativa ou
concomitantemente, conforme definido no projeto pedagodgico do curso, de provas escritas, entrevistas, analise de
curriculo ou analise de propostas de planos de estudos e de pesquisas. CAPITULO Il DA PESQUISA Art. 63 - A
Pesquisa tem por objetivo produzir, criticar e difundir,de forma articulada com o ensino e a extensdo, conhecimentos
culturais, artisticos,cientificos e tecnoldgicos, voltados para os interesses coletivos. § 1° - A Universidade incentivara a
pesquisa por todos os meios disponiveis, especialmente mediante: | - concessdo de bolsas de pesquisa de categorias
diversas, inclusive de iniciagdo cientifica para discentes regulares da Universidade; Il. formacéo de pessoal em cursos de
pos-graduacao proprios ou de outras instituicdes nacionais, estrangeiras ou internacionais; I11. concessdo de auxilio para
execucdo de projetos de pesquisa especificos; V. formalizacdo de convénios com agéncias de fomento a pesquisa
nacionais, estrangeiras ou internacionais, visando a programas de investigagdo especifica; V. intercAmbio com outras
instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns; VI.
divulgacdo de resultados de pesquisas realizadas; VII. promocdo de congressos, simpdsios e seminarios para estudo e
debate de temas cientificos, bem como a participa¢do em iniciativas semelhantes, levadas a efeito em outras instituices.
VIII - incentivo a formagdo de grupos de pesquisa no &mbito da universidade; IX - implantagdo de infra-estrutura que
possa dar sustentacdo a pesquisa na universidade. Art. 64 - A pesquisa na Universidade, obedecerd a uma politica
institucional definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sem prejuizo de outras iniciativas oriundas dos
Centros. Art. 65 — Todas as atividades de pesquisa desenvolvidas no dmbito da UFRR deverdo ser cadastradas na Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo. Art. 66 - O Conselho Universitario, ouvido o CEPE, regulamentara as questdes da
ética em pesquisa na UFRR.CAPITULO 11l DA EXTENSAO Art. 67 - A Extensdo Universitaria é um processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a integracdo entre a
Universidade e a sociedade. § 1° - A extensdo universitaria sera regida pelos seguintes principios: | - a promoc&o da arte e
do conhecimento, a democratizagdo do acesso ao saber, e a intervencdo solidaria junto a comunidade para a
transformac@o social; 11 - respeito a liberdade cientifica, artistica e cultural da comunidade universitaria e aos direitos de
cidadania e autonomia da comunidade externa; I1l - compromissos sociais, éticos e politicos com os interesses coletivos
da Sociedade e com os valores da cidadania. Art. 68 — A Universidade incentivara a extensdo por todos os meios
disponiveis, entre 0s quais 0s seguintes: | — concessdo de bolsas especiais de extensdo em categorias diversas, Il —
concessdo de auxilio para execugdo de projetos especificos; Il — realizacdo de convénios com instituicdes nacionais,
estrangeiras e internacionais, visando a programas de extensdo; 1V — intercdmbio com outras institui¢fes estimulando os
contatos entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns; V — divulgacdo dos resultados dos projetos de
extensdo realizada em suas unidades; VI — promogao de congressos, simpdsios e semindrios para estudo e debate de
temas relacionados, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras instituicdes. Art. 69 - A extensdo sera
desenvolvida sob a forma de a¢des integradas no cumprimento de programas especificos, ou de cursos e atividades de

formacdo nas modalidades de atualizagdo profissional e difusdo cultural. Paragrafo Gnico — As atividades de extenséo
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serdo oferecidas sob a forma de atendimento, de consulta, de realizacdo de estudos, elaboracéo e orientacdo de projetos
em matérias cientificas, técnicas, educacionais, artisticas e culturais, bem como de participacdo em iniciativas de
quaisquer desses setores, definidas e regulamentadas pelo CEPE. Art. 70 — Cada projeto de Curso ou servigo de extensédo
tera um responsavel designado pelo dirigente do 6rgédo a que esteja atribuida sua coordenagdo. Art. 71 - As atividades de
extensdo podem ser remuneradas de acordo com seus fins especificos, caracteristicas e destinatarios imediatos, conforme
dispuser resolugdo do Conselho Universitario. Art. 72 — Toda atividade de extensdo desenvolvida no ambito da UFRR,
devera ser registrada na Pro-Reitoria de Extensdo. TITULO IV DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA Art. 73 - A
comunidade universitaria € integrada pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo da Universidade. § 1° — Os
membros da comunidade universitaria guardardo respeito e seriedade mutuos, devendo, pelos seus atos e conduta
dignificar a Universidade. § 2° - Salvo disposi¢do legal expressa em contrario, os atos praticados por membro da
comunidade, fora dos limites da Instituicdo, e que ndo guardem relacdo com suas atividades ou atribui¢Bes legais ou
estatutarias, ndo vinculam a Universidade. CAPITULO | DO CORPO DOCENTEArt. 74 — Os servidores docentes da
UFRR estéo vinculados ao regime juridico estatutario previsto na Lei n. 8.112/1990 e a legislacéo especifica no que for
aplicavel a respectiva categoria. Art. 75 — O corpo docente da UFRR sera constituido pelos professores integrantes das
carreiras de Magistério Superior, Magistério de Nivel Fundamental e Médio, Professores Visitantes e Professores
Substitutos. Art. 76 — A carreira de Magistério Superior compreende as seguintes classes: | — Professor Titular Il —
Professor Associado 111 — Professor Adjunto IV — Professor Assistente V' — Professor Auxiliar. Art. 77 — Consideram-se
como atividades de magistério superior: | - as pertinentes ao ensino de graduagdo ou de nivel mais elevado que visem a
producdo, ampliacdo e transmissdo do saber, bem como a pesquisa e a extensdo; Il - as que estendam & comunidade, sob a
forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa; 111 - as inerentes ao exercicio de
administracéo universitaria. Art. 78 — A UFRR podera contratar Professores Visitantes na forma e prazos estabelecidos na
legislagdo vigente. Art. 79 — A contratacdo de professores substitutos se dara atraves de processo seletivo simplificado na
forma e nos prazos estabelecidos na legislagdo vigente. Paragrafo Unico — A contratacdo de trata o caput deste artigo so
podera ocorrer quando ndo for possivel a redistribuicdo dos encargos de docéncia entre os professores existentes no
Curso, inclusive mediante expansio de carga horaria e na impossibilidade de realizagdo de concurso publico. SECAOI
DO PROVIMENTO Art. 80 — O ingresso na carreira de Magistério Superior e de nivel Fundamental e Médio se dara
através de concurso publico de provas e titulos, ocorrendo, dados o0s pressupostos de titulacdo previstos na legislacao,
sempre no nivel inicial de cada classe. SECAO Il DO REGIME DE TRABALHO Art. 81 — O professor podera ser
submetido, a um dos seguintes regimes de trabalho: | — dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos didrios completos com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada; Il — tempo integral, com a obrigacdo de cumprir carga horéria de trabalho referente a 40 (quarenta)
horas semanais; 111 — tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho. § 1° - No regime de dedicaco exclusiva, admitir-
se-4: a) participacdo em orgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as funces de Magistério; b) participagcdo em
comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino e a pesquisa; 34 c¢) colaboragdo esporadica, remunerada
ou ndo em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada pela institui¢do, de acordo com as normas aprovadas
pelo Conselho Universitario. Art. 82 — O regime de trabalho do pessoal docente efetivo da Universidade Federal de
Roraima dentre os elencados no artigo anterior é disciplinado através de resolugdes aprovadas pelo Conselho
Universitério, sendo aplicavel a que estiver vigendo na atualidade. Art. 83 — No regime de trabalho em tempo integral
atinente a 40 (quarenta) horas semanais, o professor exercera as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e no regime de
trabalho em tempo parcial concernente a 20 (vinte) horas semanais, o professor desempenhara somente as atividades de
ensino no ambito da Universidade. SECAO Il DA PROGRESSAO FUNCIONAL Art. 84 — A progresséo funcional do
integrante da Carreira de Magistério dar-se-a de acordo com a legislacdo vigente. Art. 85 — Os requerimentos de
progressdo funcional dos docentes serdo encaminhados a Comissdo Permanente do Pessoal Docente que elaboraré parecer
acerca do pedido e remetera a Diretoria de Recursos Humanos para a efetivacdo das progressdes funcionais dos mesmaos.
SECAO IV DO AFASTAMENTO Art. 86 — Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante da carreira de
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Magistério podera afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, em razdo da
atividade docente: | — para aperfeicoamento em instituicdo nacional ou estrangeira; Il — para prestar colaboracdo a outra
instituicdo de ensino publica; 111 - para comparecer a congresso ou reunido relacionado com atividade académica; 1V —
para participar de 6rgdo de deliberacdo coletiva ou outros relacionamentos com as fungdes académicas; § 1° - O prazo de
autorizacdo para o afastamento previsto no item | deste artigo ndo podera exceder, em nenhuma hipétese, o prazo de
cinco anos. § 2° - A concessdo a que se refere o item | importara no compromisso de, ao seu retorno, o servidor
permanecer obrigatoriamente na UFRR por tempo igual ao do afastamento, incluida as prorrogacfes, sob pena de
indenizacéo de todas as despesas. § 3° - Aplica-se o disposto neste artigo ao docente que realizar curso de P6s-Graduagéo
na prépria Universidade. § 4° - O afastamento serd autorizado pelo Reitor, considerando parecer do Conselho de Centro
do qual o docente esta vinculado e observada a legislacio vigente. CAPITULO 11 DO CORPO DISCENTE Art. 87 - O
corpo discente da Universidade é constituido por duas categorias: Il - discentes regulares; Il - discentes especiais. § 1° -
Sao discentes regulares aqueles matriculados em cursos de graduacdo, pés-graduacdo, seqiienciais e de formacgéo
profissional por campo do saber, observados os requisitos indispensaveis a obtengdo dos respectivos diplomas ou
certificados. § 2° - S&o discentes especiais aqueles matriculados em cursos de extensdo, ou em disciplinas isoladas de
cursos de graduagdo ou pds-graduacéo. § 3° - A aprovagdo em disciplinas cursadas na qualidade de discente especial ndo
assegura o direito a obtencdo de diploma ou certificado em cursos de graduacdo ou pds-graduacdo, sendo garantido o
atestado ou declaracdo correspondente. Art. 88 - O vinculo do discente com a Universidade é definido em funcdo do
curso e/ou do programa em que estiver matriculado ou inscrito. Art. 89 - O corpo discente tem representacdo, com direito
a voz e voto, nos Conselhos Académicos e Conselhos Superiores da Universidade. Pardgrafo nico - Toda representacao
discente sera considerada relevante, ndo podendo o estudante representante ser punido pelo exercicio da representacéo.
Art. 90 — Todo estudante tem o direito de participar das entidades do movimento estudantil. Art. 91 — Nos limite de seus
recursos a Universidade adotard medidas de apoio a entidades estudantis, cujo auxilio serd normatizado por meio de
resolucdo do CUni. CAPITULO Il DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO Art. 92 - Integram 0 corpo
Técnico-Administrativo da Universidade, os servidores que exercam funcdes de apoio técnico, administrativo e
operacional necessarias ao desenvolvimento das atividades levadas a efeito pela Institui¢do. Art. 93 - O regime juridico a
que sdo submetidos os servidores técnicos administrativos, seu ingresso, nomeacao, posse, regime de trabalho, promogao,
acesso e aposentadoria sdo definidos pela legislagdo em vigor e através de atos normativos do Conselho Universitario.
Art. 94 - Os servidores técnico-administrativos sdo lotados nos Orgéos da administracdo superior, 6rgdos da
administracéo académica e 6rgéos suplementares. Paragrafo Unico — O Conselho Universitério regulamentara a lotacéo do
servidor técnico-administrativo. TITULO V DO REGIME DISCIPLINAR CAPITULO | DAS DISPOSIGOES
GERAIS Art. 95 — Por regime disciplinar entende-se o conjunto de normas de conduta que devem ser observadas pelo
pessoal docente, discente e técnico-administrativo da Universidade, no exercicio de suas atividades, para garantir a
qualidade e eficiéncia do trabalho e das a¢Bes académicas, assegurando a ordem, o respeito e a disciplina e cuja
transgressdo podera dar ensejo a aplicagio de sangdes. CAPITULO Il DOS DEVERES Art. 96 — S&o deveres dos
servidores docentes e técnico-administrativos prescritos no regime juridico dos servidores publicos civis da Unido:l -
exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo; Il - ser leal & Universidade; Ill - observar as normas legais e
regulamentares; IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; V - atender com presteza: a) ao
publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; b) a expedi¢do de certiddes
requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagOes de interesse pessoal; c) as requisicGes para a defesa da
Fazenda Publica; VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo; VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico; VIII - guardar sigilo sobre assunto
da Instituicdo; IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; X - ser assiduo e pontual ao servico; XI
- tratar com urbanidade as pessoas; XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder. Paragrafo Unico. A
representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa. Art. 97 — Sem prejuizo dos deveres
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preceituados no artigo anterior, deverdo ser atribuidos aos docentes e técnico-administrativos, os elencados abaixo: | —
manter conduta respeitosa no trato com as pessoas e no exercicio das suas atribuicdes ou reivindicacdes de qualquer
natureza dentro da Universidade; 1l — prestar esclarecimentos, em sindicancias ou processos, sobre fato de que tiver
ciéncia; 11l — guardar sigilo de quaisquer documentos que tenha conhecimento em decorréncia do cargo ou funcéo
exercida no ambito da Universidade; IV — preservar o bom andamento das atividades académicas. CAPITULOIII DAS
PROIBICOES Art. 98 — E proibido aos servidores docentes e técnico-administrativos, segundo o que prescreve o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido: | - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato; Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da Instituicéo;
Il - recusar fé a documentos publicos; IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico; V - cometer a pessoa estranha a Instituicdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associacédo profissional ou sindical, ou a partido politico; VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcdo de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; VIII - valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica; IX - participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, salvo a participagdo nos conselhos de
administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer 0 comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario; X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro; XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuices;
XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro; XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas; X1V -
proceder de forma desidiosa; XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da Instituicdo em servi¢os ou atividades
particulares; XVI - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia
e transitorias; XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o

horario de trabalho; XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. Art. 99 — Sem prejuizo das

proibicBes preceituadas no artigo anterior, é vedado aos docentes e técnico-administrativos: | — retirar, modificar ou
substituir documentos visando alterar a verdade dos fatos ou criar direitos ou obrigacgdes; Il — apresentar documentos
falsos; 111 — coagir ou aliciar pessoas; IV — praticar atos de racismo ou discriminat6rios de qualquer ordem; V — proceder

com falta de exacdo do cumprimento do dever; VI — revelar fato, informacdo ou documento de natureza reservada, salvo
quando em depoimento em processo judicial ou administrativo; VIl — prestar declaracdo falsa sobre atividades da
Universidade a imprensa ou veicula-la através de outros meios de comunicacdo; VII — dedicar-se, nos locais e horas de
desempenho de suas tarefas, a atividades estranhas as suas fungdes e aos interesses da Universidade; VIII — utilizar
consultoria técnica ou adquirir materiais de empresa, e firma da qual saiba fazer parte como quotista ou comanditéario,
cOnjuge ou parente seu, consanglineo ou afim, até o segundo grau; IX — adquirir produtos quimicos controlados pela
policia federal sem autorizacdo da autoridade competente; X — portar ou guardar arma nas dependéncias da Universidade
sem estar legalmente autorizado; X1 — produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebida alcodlica, salvo para uso em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; XII — produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substancias ilicitas que
ocasionam dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de ensino, pesquisa e extensdo com autorizacdo
da autoridade competente; XII — praticar, dentro ou fora dos limites da Universidade, o trote, entendendo-se como tal toda
e qualquer manifestagdo estudantil que configure agresséo fisica, psicolégica, moral ou outra forma de constrangimento
ou coacdo, e que cause danos materiais a quem quer que seja. CAPITULO IV DA ACUMULACAO Art. 100 —
Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos. § 1° - A
proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungBes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios. § 2° - A

acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da compatibilidade de horéarios. § 3° -
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Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade. Art. 101 — O
servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto quando exerca interinamente outro cargo de
confianga vago, sem prejuizo das atribuicfes do que atualmente ocupa hipotese em que devera optar pela remuneracéo de
um deles durante o periodo da interinidade, bem como ndo pode ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de
deliberagdo coletiva. Art. 102 — O servidor vinculado ao regime da Lei n° 8.112/1990, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgios ou entidades envolvidos. CAPITULO V DAS RESPONSABILIDADES Art. 103 - O
servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicbes. Art. 104 — A
responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros. 8 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no
artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial. § 2° -
Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva. § 3° - A
obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida. Art. 105 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
Art. 106 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou funcgdo. Art. 107 — As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 108 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria. CAPITULO VI DAS PENALIDADES DISCIPLINARES Se¢io | DO CORPO
DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO Art. 109 — O corpo docente e o técnico-administrativo estio sujeitos as
seguintes penalidades disciplinares, de acordo com o prescrito no regime juridico dos servidores publicos civis da Unido:
| - adverténcia; Il - suspenséo; Il - demisséo; IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; V - destitui¢do de cargo
em comissdo; VI - destituicdo de fungdo comissionada. Art. 110 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais. Paragrafo Unico — O ato de imposicéo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar. Art. 111 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violacdo de proibi¢do constante dos art. 98 incisos | a VIII e XIX e do art. 99, bem como de inobservancia de dever
funcional previsto em lei ou regulamentagdo, que nédo justifique imposicdo de penalidade mais grave. Art. 112 — A
suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes
que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. 8 1° - Sera
punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo. §
2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
Art. 113 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo
disciplinar. Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos. Art. 114 — A demissdo sera
aplicada nos seguintes casos: | - crime contra a administragdo publica; Il - abandono de cargo; Il - inassiduidade
habitual; 1V - improbidade administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na Instituicdo; VI -
insubordinacéo grave em servico; VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem; VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos; IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em
razdo do cargo; X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional; XI - corrupgdo; XII - acumulagéo
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; XI1I1 - transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo Art. 115 — Detectada a

qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente que tiver ciéncia
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desta irregularidade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo
improrrogavel de dez dias contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omissdo, adotard procedimento sumario para a
sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: | -
instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuracédo; Il - instrugdo sumaria, que
compreende indiciacdo, defesa e relatorio; Il - julgamento. § 1° - A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a
pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico. § 2° - A comissao lavrara até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacéo
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos artigos 147 e 152. § 3° - Apresentada a
defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo ao Reitor para julgamento. § 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 152. § 5° - A
op¢do pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hiptese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo. § 6° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hip6tese em que os 6rgdos ou entidades de vinculacéo
serdo comunicados. § 7° - O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumério néo
excederd trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacéo por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem. § 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicOes referentes ao regime disciplinar e ao processo
administrativo disciplinar. Art. 116 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissdo. Art. 117 — A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo. Parégrafo Gnico —
Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada a juizo do Reitor ou a pedido do préprio servidor
seré convertida em destituicdo de cargo em comisséo. Art. 118 — A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do artigo 114 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem
prejuizo da acéo penal cabivel. Art. 119 — A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia do artigo
98, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos. Paragrafo Unico — N&o poderé retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissdo por infringéncia do artigo 114, incisos I, IV, VIII, X e XI. Art. 120 — Configura abandono de cargo a
auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos. Art. 121 — Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
Art. 122 — Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a
que se refere o artigo 115, observando-se especialmente que: | - a indicacdo da materialidade dar-se-a: a) na hipotese de
abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;
b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servi¢o sem causa justificada, por periodo igual
ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses; Il - apds a apresentacdo da defesa a
comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal e opinard na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remeter4d o processo a autoridade instauradora para

julgamento. Art. 123 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas: | - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes
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das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais, e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de
demissédo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;
Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando
se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias; 11l - pelo Reitor nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias; IV — pelo Reitor quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo. Art. 124 — A acdo disciplinar
prescreverd: | - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo; Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo; Il - em 180 (cento e
oitenta) dias, quanto & adverténcia. § 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragfes disciplinares capituladas também como
crime. § 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a deciséo final
proferida por autoridade competente. § 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcdo. CAPITULO VII DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Secdo | DAS
DISPOSICOES GERAIS Art.125 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa. § 1° - A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida
por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Presidente da Republica, pelos
presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no ambito do
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragdo. Art. 126 —
As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade. Pardgrafo Unico — Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dendincia serd arquivada, por falta de objeto. Art. 127 — A
instauracdo de sindicancia € de competéncia do Reitor. Art. 128 — Em relagéo aos fatos ocorridos no ambito dos Centros e
Orgdos Suplementares, o Reitor pode delegar aos respectivos diretores ou responsaveis, a competéncia para instauragio
da sindicancia. Paragrafo Gnico — Nas hipdteses de competéncia delegada, ultimada a sindicancia, com a entrega do
relatério e na hipdtese de a autoridade competente entender que o fato ndo estd suficientemente esclarecido, poderé
determinar & comissdo que preste esclarecimentos ou realize diligéncias complementares, ap6s o Diretor ou responsavel
enviara o processo a Reitoria. Art. 129 — Da sindicancia podera resultar: | -arquivamento do processo; Il - aplicacdo de
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; 11 - instauragdo de processo disciplinar. Paragrafo Gnico —
O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior. Art. 130 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragio de processo disciplinar. CAPITULO VIII DO AFASTAMENTO
PREVENTIVO Art. 131 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, o Reitor no processo disciplinar poderéa determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo. Pardgrafo Gnico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo. CAPITULO IX DO PROCESSO
DISCIPLINAR Art. 132 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢Ges, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido. Art. 133 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis designados
pela autoridade competente, observado o disposto no § 3° do artigo 124 que indicard, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado. § 1° - A Comissao terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em

um de seus membros. § 2° - Ndo podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou
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parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. Art. 134 — A Comissao exercera
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo
interesse da administracdo. Pardgrafo Gnico — As reuni@es e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado. Art. 135
— O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: | - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissao; Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio; 111 - julgamento. Art. 136 — O prazo
para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacgéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem. § 1° - Sempre que
necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final. § 2° - As reunies da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberag6es
adotadas. SECAO | DO INQUERITO Art. 137 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito. Art. 138 — Os autos da
sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugdo. Paragrafo Unico — Na hipdtese de o
relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar. Art. 139 — Na
fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacOes, investigacOes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos. Art. 140 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial. 8 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. § 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de perito. Art. 141 — As testemunhas serdo
intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos. Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor puablico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢do.
Art. 142 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. §
1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente. § 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-& a acareacao entre os depoentes. Art. 143 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promoveré o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 141 e 142. § 1° - No caso de
mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos
ou circunstancias, serd promovida a acareagdo entre eles. § 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo. Art. 144 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra. Paragrafo Gnico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial. Art. 145 — Tipificada a infracdo disciplinar,
sera formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. § 1° - O
indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢do. § 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum
e de 20 (vinte) dias. 8 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.
§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
Art.146 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.
Art. 147 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diério Oficial da
Unido e em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa. Paragrafo

Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicacdo do edital. Art.
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148 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal. § 1° - A revelia
sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa. § 2° - Para defender o indiciado revel,
a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. Art. 149 — Apreciada a
defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgdo. § 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor. § 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes. Art. 150 — O processo disciplinar,
com o relatério da comisséao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento. Secdo Il DO
JULGAMENTO Art. 151 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo. § 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo. § 2° - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicédo da pena mais grave. § 3° - Se a
penalidade prevista for a demisséo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades
de que trata o inciso | do artigo 123. § 4° - Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria as provas dos autos. Art. 152 — O
julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos. Paragrafo Gnico — Quando o
relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade. Art. 153 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo processo. § 1° - O
julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. § 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao
de que trata o artigo 124, § 2°, serd responsabilizada na forma prescrita nos arts.121 a 126 da Lei n°. 8.112/1990. Art. 154
— Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor. Art. 155 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido
ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal, ficando trasladado na Instituicdo. Art. 156 — O servidor que
responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada. Paragrafo Unico — Ocorrida a exoneragdo de oficio quando néo
satisfeita as condi¢fes do estigio probatério, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso. Art. 157 — Serdo
assegurados transporte e diarias: | - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado; Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos. Secdo Il DA
REVISAO DO PROCESSO Art. 158 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao
da penalidade aplicada. § 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderé requerer a revisdo do processo. § 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida
pelo respectivo curador. Art. 159 — No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente. Art. 160 — A simples
alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néo
apreciados no processo originario. Art. 161 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Reitor. Paragrafo
Unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituigdo de comissdo, na forma do artigo 133.
Art. 162 — A revisdo correrd em apenso ao processo originario. Paragrafo Unico — Na peti¢do inicial, o requerente pedira
dia e hora para a producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar. Art. 163 — A comissao revisora tera 60
(sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos. Art. 164 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber,
as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar. Art. 165 — O julgamento cabera a autoridade

que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 123. Paragrafo Gnico — O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
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contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias. Art. 166 —
Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneracgdo. Paragrafo Gnico —
Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade. CAPITULO X DO CORPO DISCENTE Art.
167 — O corpo discente esta sujeito as seguintes penalidades: | — adverténcia; Il — repreensao; Ill — suspensdo; IV —
exclusdo. Art. 168 — A adverténcia aplicar-se-4 nos casos de: | — desobediéncia ou descumprimento do Estatuto,
Regimento e das normas internas; Art. 169 — A repreenséo aplicar-se-4 nos casos de: | — reincidéncia em falta punida com
adverténcia; Il — desrespeito, ofensa ou assédio moral as autoridades constituidas e aos membros da comunidade
universitaria, no ambito da Universidade; 111 — improbidade ou colaboracdo fraudulenta na execucdo de obrigacGes e
trabalhos académicos; IV — dano material culposo ao patriménio da Universidade ou aos membros de sua comunidade,
sem prejuizo da obrigacdo de ressarci-lo; V — apresentar-se no ambito da Universidade em estado de embriaguez ou sob
influéncia de substancias ilicitas que causam dependéncia fisica ou psiquica; Paragrafo Unico — A caracterizagdo de
assédio moral sera objeto de Resolucdo do CUni. Art. 170 — A suspensdo aplicar-se-a nos casos de: | — reincidéncia em
falta punida com repreensao; Il — agresséo fisica cometida em areas sob a jurisdicdo da Universidade ou quando fora
desta, relacionada com a vida académica, exceto em legitima defesa; I1l — dano material intencional ao patriménio da
Universidade ou aos membros de sua comunidade, sem prejuizo da obrigagdo de ressarci-lo; Art. 171 — A excluséo
aplicar-se-4 nos casos de: | — reincidéncia em falta punida com suspenséo; Il — furto, roubo ou apropriacéo indébita de
bem material pertencente a Universidade, sem prejuizo da obrigacdo de ressarcimento e do procedimento penal cabivel;
Il — pratica de trote mediante violéncia utilizando qualquer meio ou produto que cause ou possa causar danos pessoais,
psicoldgicos, lesdes corporais ou morte;Art. 172 — Ao aluno sujeito a sindicncia ou a processo disciplinar ndo seré
concedida transferéncia ou trancamento de matricula antes da conclusdo dos mesmos pela comissdo encarregada. Art. 173
— Quando se tratar de irregularidade cometida por discente é obrigatério & nomeacdo de um membro discente para
compor a comissdo de sindicancia. Art. 174 — Nenhuma sancéo serd aplicada sem que seja assegurado ao discente 0 mais
amplo direito de defesa, assegurada a defesa técnica na aplicacdo da sancdo, devendo ser observado o respeito a
dignidade humana. Art. 175 — O regime disciplinar é da competéncia do Reitor, podendo este delega-lo aos Diretores dos
Centros ou Pro-Reitores para imposi¢do de penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo, sendo que a pena de
adverténcia poderé ser aplicada pela chefia imediata. Art. 176 — Dos atos que impuserem penalidades disciplinares cabera
recurso, ao qual poderd ser atribuido efeito suspensivo ao Conselho Universitario, se da execucdo imediata do ato ou da
decisdo recorrida puder resultar prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento. § 1° - Os recursos serdo
interpostos pelo interessado em peticdo fundamentada e serdo encaminhados por intermédio da autoridade a que estiver

subordinado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de comunicacdo da decisdo, ou da data de ciéncia

expressa no proprio processo. § 2° - O recurso sera dirigido ao Conselho Universitario, em peticdo fundamentada, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de comunicacdo da decisdo, ou da data de ciéncia expressa no préprio
processo, sendo que devera ser incluido na pauta da primeira reunido ordinaria subseqiiente do Conselho Universitario. §
3° - O Conselho Universitario sera a Gltima instancia universitaria em matéria disciplinar. Art. 177 — Os regimentos
internos a serem elaborados pelos 6rgdos da administracdo académica poderdo estabelecer normas complementares
quanto ao regime disciplinar do pessoal discente nas suas areas de atuacdo. TITULO VI DA RECONSIDERACAO E
DOS RECURSOS Art. 178 — De ato ou decisdo de autoridade ou 6rgdo da Universidade cabe pedido de reconsideracéo
por iniciativa do interessado para a prépria autoridade ou érgao, fundamentado na alegacdo de ndo consideragdo de
elementos passiveis de exame quando da decisdo ou quando surgirem fatos novos que alterem a situacdo fatica
anteriormente posta para aprecia¢do. Art. 179 — O pedido de recurso ou reconsideracdo devera ser interposto no prazo de
10 (dez) dias contados a partir da data de ciéncia pessoal do interessado quanto ao ato ou decisdo, ou de sua divulgacao
oficial por edital afixado em local publico e visivel ou publicacdo em 6rgdo de comunicagdo interno ou externo a

Universidade. Art. 180 — Salvo disposicdo expressa contida em regulamentagdo sobre matéria especifica, de ato ou
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decisdo de autoridade ou érgdo da Universidade cabera recurso na forma seguinte: | - Recurso ordinario: a) para o
Conselho de Curso, contra decisdo de professor ou de Coordenador de Curso. b) para o Conselho de Centro contra
decisdo: b.1) do Conselho de Curso; b.2) do Chefe de Departamento; b.3) do Diretor de Centro. ¢) para o0 CEPE, em
matéria de sua competéncia: c.1) contra decisdo dos atos do Conselho de Centro; c.2) contra decisdo do Reitor; c.3)
contra deciséo prolatada pelas Pro-Reitorias . d) para o Conselho Universitario: d.1) dos atos do Conselho de Centro em
matéria administrativa e disciplinar. €) para o Reitor: e.1) de decisdes de Orgdos da Reitoria e Suplementares, em matéria
administrativa e disciplinar. 11 — Recurso Extraordinario: a) para o Conselho Universitério: a.1) contra decisdo em grau de
recurso do CEPE, por motivo de ilegalidade quanto a forma ou ao mérito. § 1° - Para os efeitos deste artigo, os atos
praticados por delegacdo serdo considerados de responsabilidade solidaria entre delegante e delegado. Art. 181 - O
recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo se, da execucdo imediata do ato ou decisdo recorrida, puder resultar sua
ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de provimento. § 1° - A autoridade ou 6rgdo a que se
recorre, deverd fundamentar o recebimento com efeito suspensivo. § 2° - Com o recurso podera o recorrente apresentar
documentos pertinentes a suas arglicdes. Art. 182 — Interposto o recurso serd dentro de 48 (quarenta e oito) horas
propiciada vista dos autos a autoridade ou drgédo recorrido, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para apresentar as razes da
mantenca ou reforma da decisfo, podendo anexar documentos que as corroborem. Art. 183 — Recebido o recurso na
instancia superior quando se tratar de qualquer dos Conselhos Superiores, sera ele distribuido a um relator para o parecer
que devera ser apresentado impreterivelmente dentro de 20 (vinte) dias. § 1° — Apresentado o parecer, sera 0 recurso
submetido a julgamento na primeira reunido subseqiiente do (s) Conselho (s) Superiores. § 2° - Vencidos 0s prazos
referidos no caput o recurso entrara automaticamente em pauta, precedendo todos os demais processos. § 2° — Quando o
recurso tiver sido interposto para o Reitor deverd ser julgado impreterivelmente dentro de 8 (oito) dias, salvo motivo
plausivel e relevante. Art. 184 - A autoridade ou membro de conselho responsavel pelo ato ou decisdo recorrida ficard
impedido de participar de deliberagdo sobre 0os mesmos em instancia superior. Art. 185 - Proferida a decisdo definitiva,
serd 0 processo devolvido a autoridade ou 6rgdo competente para o respectivo cumprimento. TITULO VII DOS
DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS CAPITULO | DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS Art. 186 — Os
diplomas dos cursos de graduacdo serdo assinados pelo Reitor, pelo Coordenador de Curso e pelo Diretor do
Departamento de Registro e Controle académico. Pardgrafo Unico — No caso de curso de graduagdo que compete mais de
uma habilitacdo sob o mesmo titulo, observar-se-a: | — constard do anverso do diploma, o Titulo Geral correspondente ao
curso, especificando-se no verso as habilitagdes; Il — habilitacbes novas adicionais a titulo j& adquiridos, serdo
consignados no verso do mesmo diploma; Art. 187 — Os atos coletivos de colagdo de grau dos alunos que tenham
concluido os cursos mantidos pela Universidade realizar-se-d80 em sessdo solene presidida pelo Reitor ou seu
representante, no caso de impedimento por qualquer motivo que ndo seja possivel a sua presenga. Paragrafo Unico — A
requerimento dos interessados, em casos especiais devidamente justificados, e a critério do Reitor, podera o ato de
colacdo de grau realizar-se, individualmente ou por grupos, em dia e hora fixados pelo Gabinete da Reitoria. Art. 188 —
Os certificados dos cursos de pés-graduacao stricto sensu, serdo assinados pelo Reitor, pelo Coordenador do Curso e pelo
Diretor do setor de registro e controle académico. Art. 189 — Os certificados dos cursos de pos-graduacao lato sensu serdo
assinados pelo Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacdo, pelo Coordenador do Curso e pelo Diretor do setor de registro e
controle académico. Art. 190 — Os certificados de cursos seqlienciais serdo assinados pelo Coordenador do Curso e do
Diretor do setor de registro e controle académico. Art. 191 — Os certificados do ensino fundamental, médio e técnico
profissionalizante serdo assinados pelo Diretor da Escola e o Diretor do setor de registro e controle académico. Art. 192 -
O certificado dos cursos de extensdo ou outras atividades vinculadas a Pr6-Reitoria de Extensdo, serdo assinados pelo
Pro-Reitor e o Coordenador do Curso. Art.193 — Os certificados de disciplinas isoladas serdo assinados pelo Coordenador
de Curso e pelo Diretor do setor de registro e controle Académico.CAPITULO Il DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 194 — Para outorga dos titulos honorificos observar-se-& as disposi¢des preceituadas nos paragrafos abaixo. § 1° — O
titulo de Professor Emérito serd concedido mediante proposta justificada do Conselho de Centro de qualquer unidade

universitaria; § 2° — O titulo de Professor “Honoris Causa” sera concedido mediante proposta justificada do Reitor ou
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Conselho Superior; § 3° - A concessdo dos titulos referidos neste artigo devera ser aprovado por 2/3(dois tergos) do
Conselho Universitario e a outorga deles serd feita em sessdo solene do mesmo Conselho. § 4° - Os diplomas
correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados pelo Reitor e pelo homenageado, devendo ser transcritos em livro
préprio. § 5° - A Medalha do Mérito Universitario da Universidade Federal de Roraima, como distingdo do mérito sera
outorgada as pessoas fisicas e/ou juridicas, publicas e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras que, a qualquer tempo
tenham prestado publicos e relevantes servigos, de qualquer natureza, a Universidade. § 6° - A concessdo da Medalha do
Meérito Universitario da Universidade Federal de Roraima sera regulamentada por resolucdo do CUni. § 7° - A Medalha
de Mérito Funcional, destinada a agraciar servidores docentes e técnico-administrativos da Universidade Federal de
Roraima, que no exercicio de suas funces, pela sua dedicacdo ao servi¢o publico e, em particular a Universidade, deu
exemplo edificante a ser seguido, serd concedida por proposta justificada do Reitor, aprovada por 2/3 (dois tercos) do
Conselho Universitario. § 8° - A Laurea Universitaria da UFRR, como distingdo do mérito sera conferida ao aluno da
turma concluinte de cada Curso de Graduacdo, que apresentar melhor desempenho académico. § 9° — A concessdo da
Laurea Universitaria da Universidade Federal de Roraima sera regulamentada por resolugdo do CUni. § 10 — A Medalha
de Amigo da Universidade Federal de Roraima, como reconhecimento sera outorgada as pessoas fisicas e/ou juridicas,
publicas e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras que, a qualquer tempo tenham prestado publico e relevantes servigos,
de qualquer natureza, a Universidade. § 11 — A Medalha de Amigo da Universidade é uma forma de reconhecimento de
contribuicdo a Instituicdo e ndo uma concessdo de mérito. § 12 — A concessdo da Medalha do Amigo da Universidade
Federal de Roraima sera regulamentada por resolugdo do CUni. TITULO VIII DO PATRIMONIO E DO REGIME
FINANCEIRO Art. 195 — O patrimbnio da Universidade, constituido de bens imdveis, moveis, semoventes, titulos,
direitos, fundos especiais, recursos financeiros orcamentérios e extra-or¢camentarios, doacoes e legados, serd administrado
pela Reitoria, conforme dispuser seu Regimento Interno. Art. 196 - E dever da comunidade universitaria zelar pela
manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais da Instituicdo. Art. 197- O resultado liquido gerado, no dmbito da
Universidade, mediante a exploracdo de seu patriménio disponivel e 0 emprego dos meios de que disponha, sera aplicado
em atividades ligadas as finalidades da Instituicdo. Art. 198 - O controle da utilizagcdo dos recursos referidos no artigo
precedente sera levado a efeito pelo Conselho Diretor. Art. 199 - A Reitoria, em conjunto com os demais 6rgdos da
instituicdo, sob a coordenagdo da Prd-Reitoria especifica, participardo do processo de elaboragdo da proposta
orcamentéria anual da Universidade a qual devera ser aprovada pelo CUni em reunido ordinaria especificamente
convocada para este fim. Art. 200 - A aquisi¢do de bens e valores pela Universidade depende de prévia autorizacdo do
Reitor, na qualidade de ordenador de despesa, observadas as disposi¢bes legais em vigor. Art. 201 — Ser4 centralizado e
unificado na Universidade, o Servico de Compras, Arquivos e Documentaces, utilizando-se preferencialmente meios
eletrénicos, conforme se dispuser no Regimento da Reitoria. Art. 202 — Os equipamentos da Universidade serdo
patrimoniados pelo 6rgdo suplementar competente e distribuido aos demais drgdos da estrutura universitaria, evitada a
duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes, e colocados a servico de toda a Universidade. 8 1° — Os
equipamentos doados a UFRR provenientes de projetos de pesquisa ou extensdo desenvolvidos por docentes do quadro de
servidores desta IFES serdo alocados, preferencialmente, nos departamentos de lotacdo do servidor.§ 2° — Os
equipamentos provenientes de atividades de qualquer natureza, vinculadas a UFRR e desenvolvidas por servidores
docentes ou técnico-administrativos, por intermédio de Fundagéo de Apoio ou entidades conveniadas, doados ao servidor,
no exercicio de sua funcdo, serdo patrimoniados pela UFRR, sendo alocados obrigatoriamente no departamento de
lotag&o do servidor. TITULO IX DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 203 — As disposicdes do presente
Regimento Geral serdo complementadas e explicitadas por meio e de normas baixadas pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa e pelo Conselho Universitario, conforme a matéria de que trate em cada caso. Art. 204 — Os drgdos da
administracdo superior, da administragio académica e dos Orgéos Suplementares da UFRR ficam desde logo sujeitos as
disposicdes do presente Regimento, devendo seus regimentos serem adaptados no prazo de 90 (noventa) dias da
aprovacao deste. Art. 205 — Excluida a hipdtese de imperativo legal, este Regimento s6 podera ser modificado por

iniciativa do Reitor ou mediante proposta de, no minimo 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Universitario e
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aprovado por 2/3 (dois tercos) no minimo, da totalidade de seus membros. Art. 206 — Os casos omissos neste Regimento
serdo dirimidos pelo Conselho Universitario. Art. 207 — Este Regimento Geral entrard em vigor 180 (cento e oitenta) dias
apos a publicagdo do Estatuto da UFRR aprovado pela Portaria n° 2537/2005-MEC, de 15 de julho de 2005. A Presidente
agradeceu a presenca de todos e as dezessete horas e quinze minutos, deu por encerrada a reunido. Estiveram presentes
nesta reunido os Conselheiros abaixo relacionados e, estiveram ausentes: Prof. Roberto Ramos Santos, Prof. Carlos
Alberto Marinho Cirino, Prof. Max Ferreira, Prof. Oton de Lira Carneiro, Prof. Leandro Roberto Neves e Prof. Linoberg
Barbosa de Almeida. Nada mais havendo a tratar. Eu, Lidia de Souza Coelho, Secretaria dos Conselhos Superiores,
lavrei a presente ata que vai assinada por mim e por todos 0s presentes.
Prof. ROBERTO RAMOS SANTOS

Profd GIOCONDA SANTOS E SOUZA MARTINEZ

Profd GIOCONDA SANTOS E SOUZA MARTINEZ

Prof FRANK JAMES ARAUJO PINHEIRO

Prof: EDNALVA DANTAS R. DA SILVA DUARTE

Profd GEYSA ALVES PIMENTEL p/ Amarildo Brasil

Sr. MANOEL ALVES BEZERRA JUNIOR p/ Jodo B. Sobrinho

Prof. JOSE MARIA ARCANJO ALVES

Prof. ARMANDO JOSE DA SILVA

Profé. NEIDE MARIA LUCAS

Prof. ANTONIO CESAR S. LIMA

Prof. PABLO OSCAR AMEZAGA ACOSTA

Prof. ALEXANDER SIBAJEV

Prof2 LUCILIA DIAS PACOBAHYBA

Prof. CARLOS SANDER

Prof. STELIO SOARES TAVARES JUNIOR

Prof. FABIO LUIZ WANKLER

Proft GERSA MARIA NEVES MOURAO

Prof JOSE VANDERLAN L. DE OLIVEIRA

Prof. ROBSON FERNANDES DE FARIAS p/ Maria LUcia Taveira
Prof. JOSE NERES DA SILVA

Prof. CASSIO SANGUINNI SERGIO

Proff ARETUZA KARLA ARAUJO DA ROCHA

Proff MARCELLE URQUISA

Prof® ADRIANA FLACH

Prof. RUBEN EURICO DA CUNHA PESSOA

Prof. RUBENS SAVARIS LEAL

Profd. ELENIZA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA

Proff ANTONIA COSTA DA SILVA

Prof. JOSE TEIXEIRA FELIX

Prof. MANOEL GOMES DOS SANTOS

Prof. ROBERTO MIBIELI

Prof. LEANDRO ROBERTO NEVES

Prof. EVERTON GOMES DOS SANTOS

Profd MARIA LUIZA FERNANDES p/ Ana Lucia de Souza
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Prof. LINOBERG BARBOSA DE ALMEIDA
Proft. CARLA MONTEIRO DE SOUZA
Prof. FELIPE KERN MOREIRA

Prof. JACI GUILHERME VIEIRA

Sr. WILLIAMS SOUZA DA SILVA p/

Prof ROSEANIE DE LYRA SANTIAGO
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