
 

  

 

 

 

  

 

  

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA 

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

CÂMARA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
Av. Cap. Ene Garcez, nº 2413, Bairro Aeroporto, Boa Vista/RR, CEP:  69.304-000 

E-mail: secretariadosconselhos@ufrr.br 

Site: www.ufrr.br/conselhos  
 

DECISÃO Nº 032/2021-CPPG/CEPE/UFRR 
 

 

O PRESIDENTE DA CÂMARA PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DO CONSELHO DE 

ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que foi deliberado pela CPPG 

durante a reunião ordinária realizada no dia 09 de dezembro de 2021, e considerando o que 

consta no Parecer nº 008/2021/DPG/PRPPG, às fls. 135/137, Parecer nº 008/2021, às fls. 

135/137, do Processo nº 23129.014286/2021-80, 

 

DECIDE: 

 

 

Art. 1º Aprovar o PQU do curso de Secretariado Executivo, conforme anexo, o qual passa a 

fazer parte integrante esta Decisão, como se nela estivesse escrito, e com publicações de 

portarias a partir do presente ato. 

 

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação, revogando todas as disposições 

contrárias. 

 

 

Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação/CEPE/UFRR, 10 de dezembro de 2021. 

 

 

 

 
Prof. Dr. Marcos José Salgado Vital 
Presidente da CPPG/CEPE/UFRR 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Publicada no Mural e no sítio de internet oficial dos Conselhos Superiores da UFRR 
Em: 10/12/2021 
Em: 10/12/2021 

mailto:secretariadosconselhos@ufrr.br
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AUIENTICAÇÁO  

01- Número do Registro irá Mn 

asa Unidade 

UFRR 

Universidade Federal de Roraima 

it E  rn-2-1  
— 	Plano de Qualiftcaçãd' flJ  i  

— POU,  f 3  

DSE - 2020.1 a 2023.2 02- Unidade Didática/Centro 

Depto. de Secretariado 
Executivo — DSE / CADECON 

03- Objetivos Gerais e Justificativas 

Objetivos Gerais 

*Apresentar o Plano de Q 

Secretariado Executivo para 

da Comissão de Especialista 

de docentes; 

Promover a melhoria do p 

de Secretariado Executivo; 

Contribuir e elevar a quali 

pesquisa e extensão dos do 

Jalificação da Unidade-PQU para a qualificação dos docentes do Departamento de 

o quadriênio 2020.1-2023.2, visando atender às exigências das Diretrizes Curriculares 

s de Ensino de Secretariado Executivo do MEC, no tocante aos critérios de qualificação 

tcesso pesquisa-ensino-aprendizagem dos acadêmicos e do perfil do egresso do curso 

dade do nível de conhecimento e informação para uma eficiente prática da docência, 

:entes do curso de Secretariado Executivo. 

Justificativas 

*O curso de Secretariado E xecudvo necessita construir novos conhecimentos que possam levá-lo a responder às 

necessidades de formação ( Je seus alunos, preparando-os com competência para um contexto organizacional que 

oferece muitos insumos pai .a pesquisa e cuja empregabilidade depende de uma formação universitária adequada. 

Contudo, para alcançar o pé rfil desejado para uma eficiente prática da docência e atuação motivada, de forma que 

venha proporcionar result ados e atendimento satisfatório à comunidade acadêmica, o Departamento de 

Secretariado Executivo (DSE ) busca, para o quadriênio 2020.1-2023.2, a qualificação de seu corpo docente em nível 

de estudos de pós-graduaçã stricto sensu pretendidos (mestrado e doutorado) e de pós-doutorado. 

*A aquisição de conhecime nto em nível stricto sensu deve ser compreendida como de fundamental importância 

para a capacitação intelectt ial e científica dos seus docentes. Desta forma o Departamento poderá contribuir não 

só para a formação de nov )s pesquisadores, mas também para o desenvolvimento da ciência, de tecnologias e da 

inovação da gestão secreta 
	e contribuir com os cursos de pós-graduação stricto sensu da UFRR. 

04- Perfil dos Docentes da Unidade Didatica 

Docente Titulação Situação 
Área de 

contratação 

Área de 

Atuação 
Disciplinas 

Fabiana Carla Bezerra 

Vitaliano 
Mestre 

Em 

atividade 
Secretariado Secretariado 

Gestão Secretarial I e II; 

Arquivo e Documentação; 

Estágio Supervisionado; 

Relações Públicas e Humanas 

Francisco Raimundo Sousa Mestre 
Em 

atividade 
Secretariado 

Língua 

Espanhola e 

Secretariado 

Língua Espanhola; 

Introdução ao Secretariado; 

Gestão Secretarial 
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Gelso Pedrosi Filho Doutor 
Em 

atividade 

Adrninistraçã 

e 

Secretariado 

Administração 

Estatística; Matemática 

Financeira; Método da 

Pesquisa Cientifica; 

Elaboração de Projeto de 

Pesquisa, Monografia, 

Empreendedorismo e 

Inovação 

Gustavo Vargas Cohen Doutor 
Em 

atividade 
Língua Inglesa Língua Inglesa Língua Inglesa I; II; III; IV 

Mara Jane Neves Freire* Mestre 

Em 

acompa-

nhamento 

de cônjuge 

(militar) 

Secretariado Informática 
Informática Aplicada ao 

Secretariado I e II 

Maria do Céu de Sena 

Moura 
Mestre 

Em 

atividade 
Secretariado Secretariado 

Relações Interpessoais; 

Estágio Supervisionado 

. 
Maria Ivone Alves da Silva Mestre 

Afastada 

para 

Doutorado 

Língua 

Portuguesa 
Língua 

Portuguesa 

Língua Portuguesa I; II; III; IV; 

Redação Empresarial e 

Oficial 

Marta Margareth Braid 

Melo 
Mestre 

Em 

atividade 

Administraçã 

e 

Secretariado 
Administração 

Introdução a Administração, 

TGA; Administração Pública; 

Gestão Ambiental e 

Responsabilidade Social 

Renner Coelho Messias 

Alves 
Mestre 

Em 

atividade 
Secretariado Secretariado 

Noções de Relações 

Internacionais; 

Responsabilidade 

Socioambiental 

Organizacional 

Rutineia de Oliveira 

Carvalho 
Doutor 

Em 

atividade 
Secretariado Secretariado 

Gestão de Eventos; 

Cerimonial; Estágio 

Supervisionado 

Thomé Bayma Oestreicher 
Especia- 

lista 

Em 

atividade 

Administraçã 

e 

Secretariado 

Administração 

Recursos Humanos; Gestão 

Pública; Práticas Gerenciais; 

Consultoria Organizacional 

Victor Hugo Lima Alves Doutor 
Em 

atividade 

Administraçã 

e 

Secretariado 

Administração 

Administração 

Mercadolágica; Gestão 

Estratégica; Métodos de 

Pesquisa Cientifica 

(*) A Professora Mara Jane Neves Lima Freire está em acompanhamento de cônjuge (militar) por tempo 

indeterminado, mas é mantida no quadro de docentes efetivos porque o DSE recebe um professor substituto 

enquanto perdurar o seu afastamento. 
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06- Relato da Situação At ual da Unidade Didática, Projetos e Produção Cientifica 

Relato da Situação Atual da Unidade Didática 

O quadro docente do DSE é composto atualmente por doze professores efetivos, sendo que um encontra-se em 

acompanhamento de cônj ge (militar). Dos doze professores do DSE, onze têm regime de trabalho de 40 horas/ 

DE e um de 40 horas. Dos docentes do DSE, quatro são doutores, sete são mestres, um é especialista. 

Em decorrência do nível de qualificação de seus docentes, o DSE tem atuado predominantemente na formação 

de estudantes em nível de graduação e em programas de extensão. O curso de Secretariado Executivo contava 

com 537 matrículas totais no semestre 2020.1, com uma entrada anual de 37 em 2020.1. 

A produção acadêmico-científica do DSE, apesar do atual número de docentes com pós-graduação stricto sensu 

em nível de doutorado, tem demonstrado uma tendência de crescimento nos últimos anos. Dentre os principais 

trabalhos destacam-se: 

Projetos e Produção Cientifica 

ALVES, Renner Coelho Me sias. "Professor, quando o senhor me atende?": a expansão do ensino superior em 

Administração no Brasil. FOCO (FACULDADE NOVO MILÊNIO)., v. 10, p. 29-55, 2017. 

ALVES, Renner Coelho Messias. A (des)organicidade na gestão de documentos de identificação civil de usuários 

internos da Universidade Federal de Viçosa. In: Congresso de Administração, Sociedade e Inovação - CASI, 2015, 

Volta Redonda, RJ. Congresso de Administração, Sociedade e Inovação - CASI. , 2015. 

ALVES, Renner Coelho Messias. A configuração do Programa Mais Cultura nas Universidades. In: Jornada Inter-

nacional de Políticas Públicas - VIII JOINPP, 2017, São Luís, MA. Jornada Internacional de Políticas Públicas - VIII 

JOINPP. , 2017. 

ALVES, Renner Coelho Messias. A cultura como campo político em construção no Brasil. In: Cultura: Conceito 

sempre em Desenvolvimento. 1 ed. Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019, v. 1, p. 29-41.  

AUTENTICAÇÃO \ 
PA9ihip).. N° 

05- Prio idades, Diretrizes Básicas da Unidade Didática, Grupos de Pesquisa 	F rn  01 ( j_t_ 1  23  

Prioridades: 	 se  

- Capacitação do corpo docente em todos os níveis; 	 \ P 
---7  - Apoio aos docentes do DSE em atividades de pesquisa, ensino, extensão e inovação; 	 - 

- Fortalecimento do curso de graduação do DSE e dos cursos de pós-graduação das demais unidades de áreas afins 

da UFRR; 

Diretrizes Básicas da Unidade Didática 
- Compromisso com a sociedade roraimense na busca da formação técnico-científica de recursos humanos em 

nível de excelência; 

Grupos de Pesquisa 
Grupo de pesquisa "Núcleo de Estudos do Empreendedorismo, Inovação e Desenvolvimento Sustentável - 

NEEDS" cadastrado no CNPq - coordenação de docente do DSE. 
Grupo de pesquisa "Tradução, Ensino e Cognição", sob coordenação da profa. Dra. Leticia Rebollo Couto - 

UFRJ/CAPES - participação de docente do DSE; 
Grupo de pesquisa "Descrição de Línguas Naturais"-UFRR/CAPES - participação de docente do DSE; 

Grupo de pesquisa "Comunicação e Mercado - ECOM" - participação de docente do DSE; 

Grupo de Pesquisa "Comunicação e Linguagem -COLING" - participação de docente do USE; 

Grupo de Pesquisa "Amazônia - Recursos Naturais e Sustentabilidade Socioeconômica e Ambiental", sob a 

coordenação da Profa. Dra. Sandra Maria Franco Buenafuente - UFRR/CAPES - participação de docente do 

DSE. 
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ALVES, Renner Coelho Messias. A educação produtiva e a produtividade da educação: consequências do produ-

tivismo acadêmico. FOCO (FACULDADE NOVO MILÊNIO). , v. 10, p. 188-207, 2017. 

ALVES, Renner Coelho Messias. A Implementação do Programa Mais Cultura nas Universidades. Ponta Grossa, 
PR: Atena Editora, 2019, v. 1. p. 91. 

ALVES, Renner Coelho Messias, Análise da Implementação do Programa Mais Cultura nas Universidades. In: XXI 

Seminários em Administração (SemeAd), 2018, São Paulo, SP. XXI SEMEAD - Anais. São Paulo, SP: SEMEAD/USP, 
2018. p. 1-16. 

ALVES, Renner Coelho Messias. Cem anos em fragmentos de políticas culturais no Brasil. In: Políticas Públicas no 

Brasil: Exploração e Diagnóstico. 1 ed. Ponta Grossa, PR: Atenda Editora, 2018, v. 1, p. 83-93. 

ALVES, Renner Coelho Messias. Cem anos em fragmentos de políticas culturais no Brasil. In: Jornada Internacio-

nal de Políticas Públicas - VIII JOINPP, 2017, São Luís, MA. Jornada Internacional de Políticas Públicas - VIII 
JOINPP. , 2017. 

ALVES, Renner Coelho Messias. Economia criativa sob as perspectivas de políticas culturais do Brasil e de Portu-

gal. In: II Congresso Internacional sobre Culturas - Diálogos Brasil Portugal, 2016, Salvador, BA. II Congresso In-
ternacional sobre Culturas - Diálogos Brasil Portugal. , 2016. 

ALVES, Renner Coelho Messias. Formação e Transformação da Sociedade Rural Brasileira. In: XXXII Congreso In-
ternacional ALAS, 2019, Lima, Peru. 

ALVES, Renner Coelho Messias. Formação e Transformação da Sociedade Rural Brasileira. In: XXXII Congreso In-

ternacional ALAS, 2019, Lima, Peru. Asociación Latinoamericana de Sociologia - ALAS. Lima, Peru: Asociación La-
tinoamericana de Sociologia - ALAS, 2019. v. 1. p. 1-15. 

ALVES, Renner Coelho Messias. Histórias de vidas e trajetórias profissionais: estudo com profissionais de admi-

nistração. In: XXXI Congreso Internacional ALAS, 2017, Montevidéu, Uruguai. Asociación Latinoamericana de So-

ciologia - ALAS. Montevidéu, Uruguai: Asociación Latinoamericana de Sociologia -ALAS, 2017. v. 1. p. 1-19. 

ALVES, Renner Coelho Messias. Histórias de vidas e trajetórias profissionais: estudo com profissionais de admi-

nistração. In: XXXI Congresso Internacional ALAS, 2017, Montevidéu, Uruguai. Libro de resúmenes - XXXI Con-

gresso Internacional ALAS. Montevidéu, Uruguai: Asociación Latinoamericana de Sociologia - ALAS, 2017. v. 1. p. 
2.314-2.314 

ALVES, Renner Coelho Messias. Imagens do forró pé de serra no Sudeste como representação sobre a cultura 

nordestina. In: Cultura: Conceito sempre em Desenvolvimento. 1 ed. Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019, v. 

1, p. 99-116. 

ALVES, Renner Coelho Messias. Imagens do forró pé de serra no Sudeste brasileiro como representação sobre a 

cultura nordestina. In: XXXII Congreso Internacional ALAS, 2019, Uma, Peru. Asociación Latinoamericana de So-

ciologia - ALAS. Peru, Lima: Asociación Latinoamericana de Sociologia - ALAS, 2019. v. 1. p. 1-25. 

ALVES, Renner Coelho Messias. Imagens do forró pé de serra no Sudeste brasileiro como representação sobre a 

cultura nordestina. In: XXXII Congreso Internacional ALAS, 2019, Peru, Lima. Asociación Latinoamericana de So-

ciologia - ALAS. Peru, Lima: Asociación Latinoamericana de Sociologia - ALAS, 2019. v. 1. p. 1-25. 

ALVES, Renner Coelho Messias. O inconsciente político nas questões sobre o mundo rural em Pedro Páramo. In: 

Reflexão Estética da Literatura. 1 ed.Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019, v. 1, p. 101-112. 

ALVES, Renner Coelho Messias. O Programa Mais Cultura nas Universidades: uma análise de sua implementação 

nas Instituições Federais de Ensino Superior brasileiras. Dissertação. Seropédica, RJ: UFRRJ, 2018. (Outra produ-

ção bibliográfica). 

ALVES, Renner Coelho Messias. Os conceitos orientadores para a elaboração de políticas culturais em Estados 

Partes do Mercosul. In: Cultura, Cidadania e Políticas Públicas. 1 ed. Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019, v. 1, 

p. 180-193. 

ALVES, Renner Coelho Messias. Os conceitos orientadores para a elaboração de políticas culturais em Estados 

Partes do Mercosul. In: Encontro de Estudos Multidisciplinares em Cultura - XIII Enecult, 2017, Salvador, BA. En- 
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ALVES, Victor Hugo Uma. Análise crítica da comunicação organizacional sob a perspectiva da estratégia. I 

Conferência Brasileira de Estudos de Comunicação e Mercado, 2015, São Paulo. Novos cenários da comun ação 

institucional e mercadológica numa sociedade conectada. São Paulo: Universidade Metodista! Anhemb o-

rumbi, 2015. p. 1-735. 

ALVES, Victor Hugo Lima. Análise crítica da comunicação organizacional sob a perspectiva da estratégia. 2015. 

(Apresentação de TrabalhComunicação). 

ALVES, Victor Hugo Uma. Comunicação, Marketing e Gestão da Marca: questões contemporâneas. In: Wilson da 

Costa Bueno. (Org.). Comunicação Empresarial e Gestão de Marcas. led. Barueri/SP: Manole, 2018, v. 01, p. 51- 

66. 

ALVES, Victor Hugo Lima. Os lugares sociais da produção de sentido da marca. In: VI Conferência Brasileira de 

Comunicação e Mercado, 2016, São Bernardo do Campo/SP. A Comunicação de mercado em uma sociedade 

plural. São Bernardo do C mpo/SP: Universidade Metodista de São Paulo, 2016. p. 277-289. 

ALVES, Victor Hugo Lima. lJs lugares sociais de sentido na produção de sentido no discurso da marca. 2016. 

(Apresentação de Trabalh /Comunicação). 

CARVALHO, Rutineia de O iveira. Aspectos do trabalho imaterial do profissional em secretariado executivo. In: 

Aspectos do trabalho imaterial do profissional em secretariado executivo. 1. ed. Boa Vista: Editora da UFRR, 

2020, v.4, p. 9-22. 

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Cadecon em Debate — volume 4. Boa Vista: Editora da UFRR, 2020, v.4. p. 125. 

CARVALHO, Rutineia de O iveira. Gênero, Escolaridade e Descompasso na atuação profissional. In: VII Jornada 

Internacional de Políticas !Ciblicas, 2015, São Luís - MA. VII Jornada Internacional de Políticas Públicas - Para 

além da crise global: experiências e antecipações completas, 2015. 

CARVALHO, Rutineia de O iveira. Gênero, Escolaridade e Descompasso na atuação profissional. 2015. (Apresen-

tação de Trabalho/Congresso). 

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. O percurso do secretariado executivo e a evolução do trabalho feminino. In: O 

percurso do secretariado executivo e a evolução do trabalho feminino. 1 ed. Boa Vista: Editora da UFRR, 2020, 

v. 4, p. 23-38. 

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. O Secretário Executivo e sua atuação em escritório de advocacia. 2018. (Apre-

sentação de Trabalho/Comunicação). 

CARVALHO, Rutineia de O iveira. Secretariado e cerimonial: possibilidades de atuação e empregabilidade. SE-

CRETARIADO EXECUTIVO EM REVISTA, v. 13, p. 109-122, 2018. 

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Secretariado e Cerimonial: possibilidades de atuação e empregabilidade. In: IX 

ENCONTRO NACIONAL DOS ESTUDANTES DE SECRETARIADO, 2017, Ponta Grossa-PR. Encontro Nacional dos Es-

tudantes de Secretariado Anais) (9. : 28 - 30 de julho de 2017: Ponta Grossa, PR).. Ponta Grossa-PR: ABSEC, 

2017v. 1. p. 26-37. 

CARVALHO, Rutineia de O iveira. Secretariado e Cerimonial: possibilidades de atuação e empregabilidade. 2017. 

(Apresentação de Trabalho/Comunicação). 

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Sociedade, Mulher e Profissão. 2015. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Sociedade, Mulher e Profissão. Revista de Gestão e Secretariado, v. 7, p. 27-44, 

2016. 

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Uma reflexão sobre a profissionalização do Secretariado Executivo e a sua rela-

ção com a atuação feminina. 2018. (Apresentação de Trabalho/Comunicação). 

COHEN, G.; Fonseca, Teresinha (Orgs.) (2015). Apresentação. In: 	. A Universidade Pública e a 

Responsabilidade Socioarnbiental. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015. 

COHEN, Gustavo, Fonseca T. (2015). (Orgs.) O Percurso Sinuoso do Conceito de Responsabilidade  

contro de Estudos Multidisciplinares em Cultura - XIII Enecult. , 2017. 
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Socioambiental: da gênese à contemporaneidade. In: 	. A Universidade PúbliCa e a Responsabilidade 
Socioambiental. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015, p. 19-81. 

COHEN, Gustavo, Fonseca T. (2015). (Orgs.). Gestão e MissãO da Universidade Pública: uma reflexão sobre seus 
princípios teóricos. In: 	. A Universidade Pública e a Responsabilidade Socioanibiental. Boa ViSta: Editora 
da UFRR, 2015, p. 83-102. 

COHEN, Gustavo, Fonseca T. (2015). (Orgs.). Qualidade no Ambiente de Trabalho: um desafio para a A3P. In: A 
Universidade Pública e a Responsabilidade Socioambiental. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015, p. 157-181. 

Cohen, Gustavo, Fonseca T. (Orgs.) (2015). A Universidade Pública e a Responsabilidade Socioambiental. Boa 
Vista: Editora da UFRR, 2015. 

COHEN, Gustavo, Fonseca T. (Orgs.) (2015). Apresentação. In: 	. A Universidade Pública e a 
Responsabilidade Socioambiental. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015. 

COHEN, Gustavo. Fonseca, T.; Carvalho, C.A. (2016). Apresentação. In: Gestão e Pesquisa: caminho de 
aprendizagem. Boa Vista: Editora da UFRR (no prelo). 

COHEN, Gustavo. Menin, Pedro Augusto Hercks. Araújo, Nilza Pereira de. Pacobahyba. Lucilia Dias. (2015). 
(Orgs.) Educação e Interdisciplinaridade. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015. 

COHEN, Gustavo. Menin, Pedro Augusto Hercks. Araújo, Nilza Pereira de. Pacobahyba. Lucilia Dias. (2015). 
(Orgs.) Uma História sobre a Leitura: quando eventos literários informam práticas pedagógicas. In: 	 
Educação e Interdisciplinaridade. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015, p. 181-198. 

COHEN, Gustavo; Fonseca, T.; Carvalho, C.A. (2016). (Orgs.) Gestão e Pesquisa: caminho'de aprendizagem. Boa 
Vista: Editora da UFRR (no prelo). 

COHEN, Gustavo; Fonseca, Teresinha.; Carvalho, Carlos A. (2016). Apresentação. In: Gestão e Pesquisa: caminho 
de aprendizagem. Boa Vista: Editora da UFRR (no prelo). 

COHEN, Gustavo; Fonseca, Teresinha; Carvalho, Carlos A. (2016). (Orgs.) Gestão e Pesquisa: caminho de 
aprendizagem. Boa Vista: Editora da UFRR (no prelo). 

FREIRE, Mara Jane Neves Lima; CUSTODIO, F. A. Uma abordagem para o ensino da função seno e suas 
transformações utilizando material concreto e o Geogebra. 2015. (Apresentação de Trabalho/Outra). 

GOMES, B.; MELLO, D.; FREIRE, Mara Jane Neves Lima. Enigma dos Ângulos: Um jogo de investigação de ângulos 
na circunferência. 2017. (Apresentação de Trabalho/Outra). 

MELO, Marta Margareth Braid de. O Assedio Moral no Ensino Superior: O Aluno Como Vítima. In: Fabiana Cada 
Bezerra Vitaliano; Rutineia de Oliveira Carvalho. (Org.). Coleção: CADECON em Debate. 1. ed. Boa Vista: Editora 
da UFRR, 2020, v. 4, p. 91-107. 

MELO, Marta Margareth Braid de. O Estresse do Secretário Executivo em seu Ambiente de Trabalho: Um Olhar 
Nas Instituições Publicas Federais de Roraima. In: Fabiana Carla Bezerra Vitaliano; Rutineia de Oliveira Carvalho. 
(Org.). Coleção: CADECON em Debate. 1. ed. Boa Vista: Editora da UFRR, 2020, v. 4, p. 109-125. 

MELO, Marta Margareth Braid de. Representação de Classe na Região Norte: considerações sobre a implemen-
tação do Conselho Profissional de Secretariado. In: Fabiana Carla Bezerra Vitaliano; Rutineia de Oliveira Carva-
lho. (Org.). Coleção: CADECON em Debate. 1. ed. Boa Vista: Editora da UFRR, 2020, v. 4, p. 71-89. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. Análise da aplicação da gestão visual na linha de produção de uma fábrica de 
cosméticos. In: XXXVII ENCONTRO NACIONAL DE ENGENHARIA DE PRODUCAO - ENEGEP, 2017, Joinville, SC. 
Anais eletrônicos da Associação Brasileira de Engenharia de Produção, 2017. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. Análise da participação do Gestor Secretarial na Gestão Documental: um estu-
do no Arquivo Geral da Universidade Federal de Pernambuco. Aprovado para o ENESEC/2020. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. Análise da percepção dos discentes do curso de bacharelado em Secretariado 
Executivo sobre o papel da Gestão Secretarial. In: X Encontro Nacional dos Estudantes de Secretariado - ENE-
SEC, 2018, Recife/PE. X Encontro nacional dos Estudantes de Secretariado, 2018. 
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MOURA, Maria do Céu de Sena. Análise da percepção dos docentes da área de Secretariado Execu o s 

assédio moral no ambiente de trabalho / aprovado para o ENESEC/2020. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. Aspectos do Trabalho Imaterial do Profissional em Secretariado Executi 

Fabiana Carla Bezerra Vitaliano; Rutineia de Oliveira Carvalho. (Org.). CADECON em debate. 1. ed. Boa Vista: 

Editora da UFRR, 2020, v. 4, p. 09-22. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. Avaliação por competências dos secretários que atuam numa instituição de en-

sino superior pública de Pernambuco. SECRETARIADO EXECUTIVO EM REVISTA, v. 15, p. 5-20, 2019. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. Avaliação por competências dos Secretários que atuam numa instituição de en-

sino superior de Pernambuco. In: X Encontro Nacional dos Estudantes de Secretariado, 2018, Recife. X Encontro 

nacional dos Estudantes de Secretariado, 2018. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. Domo Geodésico: Dinâmica para desenvolvimento de uma linha de produção 

industrial na prática. In: XVI Congresso Internacional de Tecnologia na Educação, 2018, Recife /PE. XVI Congres-

so Internacional de Tecnologia na Educação - FECOMÉRCIO / SENAC /SESC., 2018. 

Moura, Maria do Céu de Sena. Empreendedorismo: Análise da atuação do Secretário Executivo remoto através 

do uso das tecnologias da informação e comunicação. In: X Encontro Nacional dos Estudantes de Secretariado - 

ENESEC, 2018, Recife/PE. X Encontro nacional dos Estudantes de Secretariado, 2018. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. Empresas Amazônicas Sustentáveis: A atuação do Secretário Executivo na pro-

moção da Sustentabilidade Ambiental em Roraima. In: Fabiana Carla Bezerra Vitaliano; Rutineia de Oliveira Car-

valho. (Org.). CADECON em debate. 1. ed. Boa Vista: Editora da UFRR, 2020, v. 4, p. 57-69. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. Evaluation Skills with Support of Multicriteria Modeling. International Business 

Management. International Business Management, v. 10, p. 1-8, 2016. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. O entendimento dos Estudantes de Secretariado Executivo sobre a Sustentabili-

dade Ambiental. REVISTA EXPECTATIVA, v. 18, p. 127-151, 2019. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. O entendimento dos estudantes de Secretariado Executivo sobre a sustentabili-

dade ambiental. In: Cibelle Santiago / Edilma França. (Org.). Secretariado & Sustentabilidade. 1. ed. João Pes-

soa: UFPB, 2018, v. , p. 1349. 

MOURA, Maria do Céu de Sena. O entendimento dos estudantes de Secretariado Executivo sobre a sustentabili-

dade ambiental. In: X Encontro Nacional dos Estudantes de Secretariado - ENESEC, 2018, Recife/PE. X Encontro 

nacional dos Estudantes dSecretariado, 2018. : 

MOURA, Maria do Céu de ena. O percurso do Secretariado Executivo e a evolução do trabalho feminino. In: Fa-

biana Carla Bezerra Vitaliako; Rutineia Oliveira de Carvalho. (Org.). CADECON em debate. Jfied.Boa Vista: Edito-

ra da UFRR, 2020, v. 4, p. 23-38. 

OESTREICHER, Thomé Bayama. Análise da efetividade da Gestão dos Municípios Roraimenses 2017 In: 
SENHORAS, Cândida A. B. de Magalhães; SENHORAS, Elói Martins. (Orgs.). Políticas Públicas: Caleidoscópio 

Temático. 1R ed. Boa Vista: Editora da Universidade Federal de Roraima, 2019, p. 149-151. (ISBN 978-85-8288-

208-5). 

PEDROSI FILHO, Gelso (2015). A universidade em transição: Em direção à universidade empreendedora. In: 

Roberto Ramos Santos e Jorge Bonito (Org.), Pensar e Construir a Universidade no Século XXI. Boa Vista: 

EdUFRR. (ISBN 978-85-8288-064-7). 

PEDROSI FILHO, Gelso (2015). Influências de fatores do ambiente organizacional da universidade na criação de 

empresas de base tecnológica por pesquisadores acadêmicos. In: Alexander Sibajev, Eliel Eleutério Farias e 

Gelso Pedrosi Filho (Orgs.), Ciência, Pesquisa e Inovação Tecnológica na Amazônia. Boa Vista: EdUFRR. 

PEDROSI FILHO, Gelso. A Universidade em Transição: Em Direção à Universidade Empreendedora. In: Santos, 

Roberto Ramos; Bonito, Jorge. (Org.). Pensar e Construir a Universidade no Século XXI. led.Boa Vista: Editora da 

Universidade Federal de Roraima, 2015, v., p. 47-74. 

PEDROSI FILHO, Gelso. Influências de fatores do ambiente organizacional da universidade na criação de  
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empresas de base tecnológica por pesquisadores acadêmicos. In: Eliel kleutério Farias; Gelso Pedrosi Filho; 

Alexander Sibajev; Emerson Clayton Arantes; Luis Felipe Paes de Almeida. (Org.). Ciência, Pesquisa e Inovação 

Tecnológica na Amazônia. 1. ed. BOA VISTA: Editora da UFRR - EdUFRR, 2015, v. 01, p. 09-61. 

PEDROSI FILHO, Gelso. Métodos Qualitativos na Pesquisa Organizacional: abordagem da teoria fundamentada 

nos dados com estudo de caso. In: Gustavo Vargas Cohen; Teresinha Fonseca; Carlos Augusto Matos de 
Carvalho. (Org.). Gestão e Pesquisa: caminhos de aprendizagem. 12ed. Boa Vista: Editora da Universidade 
Federal de Roraima, 2016, v. 1, p. 35-52. 

PEDROSI FILHO, Gelso; Alexander Sibajev, Eliel Eleutério Farias e Gélso Pedrosi Filhó (Orgs.), Ciência, Pesquisa e 
Inovação Tecnológica na Amazônia. Boa Vista: EdUFRR. 

PEDROSI FILHO, Gelso; COELHO, A. F. M.; PORTO, G. S. Patenting behavior of Brazilien Academic Researchers; 
Modeling a neural network. Lecture Notes In Electrical Engineering (Print), 2018. 

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. AGRICULTURA ORGÂNICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL EM BOA 

VISTA-RR /Livro 2 -Agroecologia, Políticas Públicas e Desenvolvimento Sustentável - https://www.aconferencia-
daterra.com/publicacoes /2020.  

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. Análise da percepção dos docentes da área de Secretariado Executivo sobre 
o assédio moral no ambiente de trabalho! aprovado para o ENESEC/2020. 

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. Aspectos do Trabalho !material do Profissional em Secretariado Executivo / 
capítulo Livro Cadecon / 2020. 

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. Empresas Amazônicas Sustentáveis: a atuação do Secretário Executivo na 
promoção da sustentabilidade ambiental em Roraima / capítulo Livro Cadecon / 2020. 

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. Ergonomia: uma análise do ambiente de trabalho do secretariado 
executivo! aprovado para o ENESEC/2020. 

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. Governança em Arranjos Produtivos Locais na Amazônia / capítulo Livro Ad-
ministração e Desenvolvimento: um tributo teórico e empírico / 2018. 

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. Percurso do Secretariado Executivo e a Evolução do Trabalho Feminino / ca-
pítulo Livro Cadecon / 2020. 

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. Representação de Classe ha Região Norte: considerações sobre a implemen-

tação do Conselho Profissional de Secretariado! capítulo Livro Cadecon / 2020. 

07- Histórico e Projeção da Oferta de Disciplinas da Unidade Didática 

Semestre 
N2  de Disciplinas Ne de 

Turmas 
N2  de 

Docentes 
Relação turma/ 

Docente Permanente 
Ne de 

Professor Substituto 
Graduaç. Pós-Grad Graduaç. Pós-Grad 

2013.2 17 0 17 O 7 2,4 2 

2014.1 17 O 21 O 11 1,9 2 

2014.2 17 O 20 O 10 2,0 2 

2015.1 17 O 22 O 11 2,0 2 

2015.2 17 O 22 O 10 2,2 3 

2016.1 22 O 22 O 10 2,2 2 

2016.2 23 O 23 O 10 2,3 1 

2017.1 22 O 22 O 9 2,4 2 

2017.2 23 O 23 O 9 2,6 2 

2018.1 22 O 22 O 9 2,4 2 
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07- Histórico e Projeção da Oferta de Disciplinas da Unidade Didática 	 O/ -52 	• 

Semestre 

Ne de Disciplinas N2  de 
Turmas 

N2  de 

Docentes 

Relação turma/ 
Docente Permanente 

N2 de 

Sus' 	. Professor 	9 

Graduaç. Pós-Grad Graduaç. Pós-Grad 

2018.2 23 O 23 O 9 2,6 2 

2019.1 22 O 22 O 9 2,4 3 

2019.2 23 O 23 O 9 2,6 3 

20201 24 O 24 O 12 2,0 3 

2020.2 24 O 24 O 12 2,0 3 

2021.1 24 O 24 O 12 2,0 3 

2021.2 24 O 24 O 12 2,0 3 

2022.1 24 O 24 O 12 2,0 3 

2022.2 24 O 24 O 12 2,0 3 

2023.1 24 O 24 O 12 2,0 3 

2023.2 24 O 24 O 12 2,0 3 

— 01 (um) professor substituto referente à professora em afastamento para 

ar). 
01 (um) professor substituto referente à vaga do falecido professor Fernando 

Observação 1: de 2013.1 a 2019.2 

acompanhamento de cônjuge (milit 

Observação 2: de 2013.1 a 2015.2 — 

Alvarenga. 

Observação 3: de 2015.2 a 2016.1 — 

Observação 4: de 2017.1 a 2019.2 — 

Observação 5: de 2019.1 2019.2 — 

01 (um) professor substituto para as disciplinas de Língua Inglesa; 

01 (um) professor substituto para as disciplinas de Língua Portuguesa; 

01 (um) professor substituto para as disciplinas de Língua Espanhola; 

08-Impacto da capacitação nas atividades da unidade 

Com o Plano de Qualificação proposto, o corpo docente do DSE em 2023 será composto por três pós-doutores, 

sete doutores, e quatro mestres, dos quais duas docentes estarão cursando doutorado. 

Nível de Formação Atual Após o Quadriênio 2020.1 - 2023.2 

Pós-doutores 	I 2 4 

Doutores 4 7 

Mestres 7 4 

Especialistas 1 1 

A qualificação pretendida pelo DSE para os seus docentes contribuirá para o fortalecimento das atividades de 

ensino, extensão e, principalmente, pesquisa. A capacitação em nível stricto sensu será de fundamental 

importância para que o Departamento possa contribuir para a formação de novos pesquisadores, para o 

desenvolvimento cientifica tecnológico, e com os cursos de pós-graduação da UFRR. Deve-se considerar, ainda, 

que os grupos de pesquisa serão fortalecidos e terão melhores chances de conseguir financiamentos para seus 

projetos de pesquisa e de pós-graduação, pois as agências de fomento exigem que os coordenadores de 

projetos possuam o titulo de doutor. 
Com a qualificação de seu corpo docente em nível de doutorado, mestrado e pós-doutorado, o DSE elaborará 

projetos de curso de pós-graduação para a continuidade da capacitação dos egressos do curso de Secretariado 

Executivo e áreas afins. A demanda por pós-graduação tem aumentado nos três últimos semestres. 

, 
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09- Per'odos, Docentes em Afastamento e Retorno, Áreas de Atuação e Percentuais de Afastamento de 
Docentes 

Semes- 

tre 
Docente em 

Afastamento 
Nível/Área/Instituição 

Docente em 

Retorno 
Nível/Área/instituição 

Afasta- 
mento (%) 

2019.2 

Maria Ivone 
Alves da Silva 

Doutorado em Letras 
Neolatinas — UFRJ. Conceito 4 

/12= 

12,5% 

Fabiana Cada 
Bezerra Vitaliano 

Mestrado em Sociedade e 
Fronteiras - UFRR 

(afastamento parcial). 
Conceito 4 

1,5x100  

Renner Coelho 
Messias Alves* 

Doutorado em Ciências 
Sociais — UFRRJ (sem 

afastamento). Conceitos. 

2020.1 

Maria Ivone 
Alves da Silva 

Doutorado em Letras ' 
Neolatinas — UFRJ. Conceito 4 

Fabiana Cada 
Bezerra Vitaliano 

Mestrado em 
Sociedade e 

Fronteiras - UFRR 
(afastamento 

parcial). Conceito 4 1,5x100 
/12= 

12,5% 

Marta Margareth 
Braid Melo 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

Renner Coelho 
Messias Alves* 

Doutorado em Ciências 
Sociais- UFRRJ (sem 

afastamento). Conceito 5. 

2020.2 

Marta Margareth 
Braid Melo 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

lx100 
/12= 

8,33% Renner Coelho 
Messias Alves* 

Doutorado em Ciências 
Sociais — UFRRJ (sem 

afastamento). Conceito.S. 

2021.1 

Marta Margareth 
Braid Melo 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

Maria Ivone Alves 
da Silva 

Doutorado em Letras 
Neolatinas —UFRJ. 

Conceito 4 lx100 
/12= 

8,33% 
Renner Coelho 
Messias Alves* 

Doutorado em Ciências 
Sociais — UFRRJ (sem 

afastamento). Conceito 5. 

2021.2 

Marta Margareth 
Braid Melo 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

0x100 
/12= 

0% 
Maria do Céu de 

Sena Moura 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

Renner Coelho 
Messias Alves* 

Doutorado em Ciências 
Sociais — UFRRJ (sem 

afastamento). Conceito 5. 
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09- Per'odos, Docentes 

Docentes
i 

em Afastamento e Retorno, Áreas de Atuação e Percentuais de tfimitt.~— 
RR 

st 
Semes- 

tre 

Docente em 

Afastamento 
Nível/Área/Instituição 

Docente em 

Retorno  
Nivel/Área/Instituiça • 

. -'. c- 

2022.1 

Marta Margareth 
Braid Melo 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

Renner Coelho 
Messias Alves* 

Doutorado em 
Ciências Sociais — 

UFRRJ. Conceito 5. 

Ox100 
/12= 

0% 

Francisco 
Raimundo Sousa 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

Maria do Céu de 
Sena Moura 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

2022.2 

Marta Margareth 

Braid Melo 

Doutorado em Recursos 

Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 

serviço). Conceito 4 

Ox100 

/12= 

0% 

Fabiana Cada 

Bezerra Vitaliano 

Doutorado em Recursos 

Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 

serviço). Conceito 4 

Francisco 
Raimundo Sousa 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

Maria do Céu de 

Sena Moura 

Doutorado em Recursos 

Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 

serviço). Conceito 4 

2023.1 

Marta Margareth 
Braid Melo 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

2x100 
/12= 

16,67% 

Fabiana Cada 
Bezerra Vitaliano 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

Francisco 
Raimundo Sousa 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

Maria do Céu de 
Sena Moura 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

Rutineia de 

Oliveira Carvalho 

Pós-Doutorado em Psicologia 

e Ciências da Educação da 

Universidade de Coimbra 

Victor Hugo Uma' 
Alves 

Pós-Doutorado 
USP/UMINHO/Universidade 

de Kentucky 



Perodos, Docentes em Afastamento e Retorno, Áreas de Atuação e Percentuais de Afastamento de 
Docentes 
Semes- 

tre 

Docente em 

Afastamento 
Nível/Área/Instituição 

Docente em 

Retorno 
Nível/Área/Instituição 

Afasta- 
mento (%) 

2023.2 

Marta Margareth 
Braid Melo 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

2x100 
/12= 

16,67% 

Fabiana Cada 
Bezerra Vitaliano 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

, 

Francisco 
Raimundo Sousa 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 	, 

Maria do Céu de 
Sena Moura 

Doutorado em Recursos 
Naturais - UFRR (ação de 

desenvolvimento em 
serviço). Conceito 4 

Rutineia de 

Oliveira Carvalho 

Pós-Doutorado em Psicologia 

e Ciências da Educação da 

Universidade de Coimbra ' 

Victor Hugo Lima 
Alves 

Pós-Doutorado 
USP/UMINHO/Universidade 

de Kentucky 

* O Prof. Renner Coelho Messias Alves, apesar de estar matriculado no Programa de Pós-Graduação em Ciências 

Sociais, em nível de doutorado, na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), já qualificado, restando 

apenas a defesa de tese, não está afastado cumpre integralmente suas atividades com dedicação exclusiva. Por 

não ter havido atualização do PQU ainda em 2019, o docente foi registrado em aperfeiçoamento stricto sensu e 
sem afastamento, o que não produziu efeitos nos cálculos do quantitativo de docentes afastados. 

O Plano de Qualificação da Unidade - PQU foi elaborado pela Comissão designada pelo Ato de Chefia n° 

007/2020/DSE, de 11/11/2020, do Departamento de Secretariado Executivo (PQU-DSE), tendo como membros os 

professores Fabiana Cada Bezerra Vitaliano, Maria do Céu de Sena Moura e Renner Coelho Messias Alves. Os 

critérios de prioridade para afastamento estão em conformidade com o disposto na Resolução NR 06/2015-CEPE. 

Profa. Fabiana Cada Bezerra Vitaliano Profa. Maria do Céu de Sena Moura Prof. Renner Coelho Messias Alvc 
Membro da Comissão PQU 	 Membro da Comissão PQU 	Membro da Comissão PQU 

Aprovação 

29 
Unidade Acadêmica Acadêmica 

/ 11 / 2021 

Chefe da Unidade Didática 

Conselho Departamental i ./ 

Diretor de Centro 

Comissão de Pesquisa 
/ / 

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 
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