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Resolucdo n° 017/2004-CUNI

Aprova o Regimento Interno
do Centro de Educacao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias e tendo em vista o que deliberou o Conselho
Universitario em reunido do dia 21 de julho de 2004

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do Centro de Educacgao, conforme anexo, que

passa a integrar a presente Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista—RR, 21 de julho de 2004.

Prof. Roberto Ramos Santos
Reitor






REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE
EDUCACAO

Escola de Aplicagcao

Departamento de Educacgao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
Julho de 2004



TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA CRIAGAO E DA VINCULAGAO

Art. 1° - O Centro de Educacgéao (CEDUC), com sede e atuagao na cidade de Boa
Vista, Estado de Roraima, criado pela Resolugdo n° 012/2003 do Conselho
Universitario — CUni, de 17 de julho de 2003, € uma unidade administrativa e
académica vinculada a Universidade Federal de Roraima — UFRR.

Art. 2° - O CEDUC rege-se pelo presente Regimento, pelo Estatuto e Regimento
da Universidade Federal de Roraima e pela legislagdo em vigor referente a
Educacao Basica e a Educacgao Superior.

Art. 3° - O CEDUC oferecera os niveis de Ensino Fundamental, Médio e o Curso
de Pedagogia, podendo vir a criar outros niveis de ensino e cursos que julgar
conveniente.

Paragrafo Unico — O CEDUC podera oferecer também cursos nas areas da pos-
graduacéo, da educagao continuada e da extenséo.

CAPITULO Il - DA NATUREZA, DOS PRINCIiPIOS E DOS FINS

Art. 4° - O CEDUC ¢é uma unidade académica destinada a desenvolver e
implementar estudos e pesquisas educacionais, visando um ensino de melhor
qualidade nos diferentes niveis, bem como a socializacdo do conhecimento
através da pesquisa, do ensino e da extensdo, possibilitando a articulagéo
teoria/pratica de forma efetiva, nos cursos e atividades de sua responsabilidade.

Art. 5° - Sao principios do CEDUC:

| - ter o desenvolvimento humano como referéncia focal;

Il - preservar e ampliar o sentido publico da Universidade;

lIl - desenvolver a democracia como pratica institucional;

IV - desenvolver a competéncia como parametro de eficiéncia;

V - ter as instancias deliberativas como espacgos estratégicos na tomada
de decisoes;

VI - manter, ampliar e aprofundar as relagcbes com a sociedade, o Estado
e 0 mercado;

VIl - manter coeréncia institucional, no que diz respeito a formacéao
proposta pela Universidade e a pratica educacional do futuro profissional nas
redes de Educacao Basica e do mercado;

VIIl - ter a pesquisa como nucleo da formagdao do profissional em
Educacéo;

IX - ter a teoria e a pratica e suas relagdes como fundamentos da
formacéao e atuagao profissional;

X - ter a qualidade social como parametro avaliativo.

Art. 6° - O CEDUC tem por finalidade:

| - promover a formacao plena de seus alunos da Educacgao Basica e da
Educacao Superior;

Il - formar e aperfeicoar profissionais da area da educacéo;



lIl - realizar pesquisas, tendo como objetivos a formacéo de professores,
técnicos e estudantes em pesquisa, o desenvolvimento cientifico e técnico e a
busca de solucdes para os problemas educacionais;

IV - atuar no campo da extensao;

V — ser campo de atuagdo de estagio para as Licenciaturas e cursos
afins.

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS

Art. 7° - O CEDUC tem por objetivos:

| - atender aos alunos da Educacéo Basica, visando atualizar, construir e
socializar o conhecimento;

Il - oferecer curso de graduagao de Licenciatura Plena em Pedagogia,
objetivando a formagéo de professores e especialistas em educacdo, com uma
atuacao critico-reflexiva e com base na articulacéo teoria/pratica;

[l — oferecer outros cursos de graduagdo, em consonancia com o0s
objetivos do CEDUC,;

IV - oferecer cursos de pds-graduagao na area de educacao;

V - envolver alunos e professores na pesquisa e extensio;

VI - contribuir significativamente com o processo de desenvolvimento de
potencialidades dos professores, alunos e servidores técnico-administrativos,
permitindo-lhes 0 acesso e a apropriagdo dos principios cientifico-tecnoldgicos e
humanisticos, possibilitando desta forma o exercicio critico e reflexivo da
cidadania;

VII — contribuir para o desenvolvimento da educagdo em Roraima e na
Amazdbnia Setentrional, nos planos da pesquisa, do ensino e da extensao.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° — O CEDUC compde-se da seguinte estrutura organizacional:
1. Orgéos Deliberativos:
a) Conselho Deliberativo do CEDUC;
b) Camara da Educacgao Basica;
c) Camara da Graduacao;
d) Camara de Assuntos Administrativos, Financeiros e de Servigos
Gerais.

2. Orgéo de Direcso:
a) Diretoria.

3. Orgao de apoio administrativo, financeiro e de servigos gerais:
a) Assessoria de Administragao.

4. Coordenacodes:
a) Coordenacgao Geral da Educacgéao Basica.
b) Coordenagao Geral da Graduagéo.
c) Coordenacgéao de Planejamento e Avaliagao;
d) Coordenacao de Estagio.
e) Comissao de Pesquisa e Pés-Graduagéo;
f) Comisséo de Extensao e Educac&o Continuada;



5. Sub-Coordenacgdes de Apoio Pedagdgico:
a) Sub-Coordenacao de Orientagao Educacional;
b) Sub-Coordenacao da Orientacdo Pedagogica;
c) Sub-Coordenacgéao de Saude, Assisténcia Social e Apoio ao
Estudante;

6. Nucleos Tematicos Interdisciplinares de Pesquisa.

CAPITULO | - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
SEGAO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CENTRO DE EDUCAGAO

Art. 9° — O Conselho Deliberativo € o 6rgao maximo deliberativo e de recurso do
CEDUC, em matéria académica, didatico-pedagdgica e administrativo-financeira.

Art. 10 — O Conselho Deliberativo do CEDUC compbe-se dos seguintes membros:
a) Diretor do CEDUC.
b) Assessor de Administragao;
c) Presidente da Céamara da Educagao Basica;
d) Presidente da Camara da Graduagao;
e) Presidente da Cémara de Assuntos Administrativos, Financeiros e
de Servicos Gerais;
f) Dois representantes docentes da Educacé&o Basica;
g) Dois representantes docentes da Graduacgéo;
h) Dois representantes docentes das Licenciaturas;
i) Dois representantes do quadro técnico-administrativo;
j) Representacéo dos estudantes da graduacéo e da educagao basica,
conforme a legislagao em vigor;
k) Um representante da Associagdo de Pais e Mestres.

Art. 11 — Compete ao Conselho Deliberativo do CEDUC:

| - definir as diretrizes do CEDUC, com relagao as areas académica,
didatico-pedagdgica e administrativo-financeira, respeitadas as normas
estabelecidas pelas instancias superiores da Universidade Federal de Roraima,
do Conselho Nacional de Educacéo e da legislagdo em vigor, e supervisionar a
execucao dessas diretrizes;

Il - baixar normas e regulamentar as oriundas de instancias superiores;

[Il - discutir e aprovar alteragcbes no Regimento do CEDUC, desde que
nao modifiquem a natureza e os fins a que se destina o CEDUC, conforme regem
os Artigos 4° e 5%

IV - discutir e aprovar o Plano de Atividades do CEDUC;

V — discutir e aprovar o Relatério de Atividades do CEDUC;

VI - discutir e aprovar o Plano de Atividades Administrativas e Financeiras
apresentado pela Direcao;

VII - discutir e aprovar o Projeto Politico-Pedagoégico da Educagao Basica;

VIII - deliberar sobre a politica de convénios e contratos que o CEDUC
vier a firmar com instituicées de direito publico ou privado;

IX - aprovar e/ou propor mudancgas nas decisdes referentes a organizagao
e funcionamento do CEDUC;



X - promover, na forma da lei, o processo de escolha do Diretor do
CEDUC;

Xl - aprovar a criagdo e/ou desativacdo de Nducleos Tematicos
Interdisciplinares de Pesquisa no &mbito do CEDUC,;
Xl - deliberar, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza

académica e didatico-pedagogica, bem como sobre assuntos disciplinares;

XIII - deliberar sobre aumento e/ou redugcédo de vagas de estudantes da
Educacao Basica e da Graduacao;

XIV - deliberar sobre atribuicdo de vagas na contratagcdo de servidores
docentes e técnico-administrativos;

XV - aprovar as normas internas de funcionamento dos 6rgaos
deliberativos, executivos e demais setores, quando houver;

XVI — aprovar o Plano de Capacitacdo dos professores e técnicos
administrativos da Educacéo Basica e da Graduacéo;

XVII — cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento, em todas
as instancias, 6rgdos e setores do CEDUC, primando pela preservagédo da
natureza e dos fins do CEDUC;

XVIII — aprovar a politica de estagio curricular e extra-curricular no ambito
do CEDUC;

XIX - deliberar sobre os casos omissos ou ndo previstos no Regimento
do CEDUC.

Art. 12 — Os membros representantes dos docentes e técnico-administrativos do
Conselho Deliberativo serdao eleitos para um mandato de dois anos, sendo
permitida apenas uma reconducéo.

Art. 13 - Nas auséncias ou impedimentos do Diretor, a presidéncia do Conselho
Deliberativo sera exercida pelo Presidente da Camara da Educacéo Basica, pelo
Presidente da Camara da Graduacao e pelo Presidente da Camara de Assuntos
Administrativos, Financeiros e de Servigos Gerais, sucessivamente.

Art. 14 — A eleicdo dos membros representantes do Conselho Deliberativo sera
conduzida por Comissao Eleitoral designada pelo Conselho, com trés meses de
antecedéncia do fim do mandato em curso.

Paragrafo Unico — A Comisséo Eleitoral de que trata o caput deste artigo tera o
prazo de trinta dias para entregar o resultado do processo eleitoral.

Art. 15 - As normas de funcionamento interno do Conselho Deliberativo do
CEDUC seréo elaboradas, discutidas e aprovadas pelo Conselho, de acordo com
as normas da UFRR e a legislacdo em vigor.

SEGAO Il - DA CAMARA DA EDUCAGAO BASICA

Art. 16 — A Camara da Educacao Basica € instancia deliberativa e de recurso em
matérias didatico-pedagdgicas, disciplinares, organizacionais e administrativas da
Educacao Basica.

Art. 17 — A Camara da Educagao Basica compde-se dos seguintes membros:
a) o Coordenador Geral da Educagéao Basica;
b) um representante da Sub-Coordenacgéo de Orientagao Educacional;



c) um representante da Sub-Coordenacgao de Orientagdo Pedagdgica;

d) dois representantes docentes da Educacdo Basica eleitos pelos seus
pares;

e) dois representantes docentes da Graduagéao eleitos pelos seus pares;

f) um representante dos servidores técnico-administrativos eleito pelos
seus pares;

g) um representante da Associagao de Pais e Mestres.

Art. 18 — Compete a Camara da Educacgao Basica:

| - aprovar o calendario da Educagao Basica;

Il - supervisionar o provimento das disciplinas e turmas da Educacéo
Basica;

[l — deliberar sobre questdes de natureza organizacional e administrativa,
relativas aos professores e técnicos administrativos e zelar pelo seu cumprimento;

IV - decidir sobre a organizacdo da Educacgdo Basica, estabelecendo
normas, critérios e procedimentos, submetendo-os a aprovacdo do Conselho
Deliberativo para:

a) acomodacgao da demanda considerando a qualidade de ensino;

b) avaliagao da aprendizagem, do trabalho docente e do pessoal técnico-

administrativo;

c) mudancgas curriculares;

V - propor alternativas para integrar os curriculos plenos da Educagao
Basica levando em conta cada classe e séries instaladas;

VI - participar da divulgagcdo dos resultados de experiéncias,
demonstragdes e outras atividades educativas no ambito da Educacéo Basica;

VIl - definir as diretrizes da politica educacional da Educacédo Basica,
respeitadas as normas estabelecidas pelas instancias superiores do CEDUC, da
Universidade Federal de Roraima e do Conselho Nacional de Educagdo, bem
como orientar, acompanhar e supervisionar a execucao dessas diretrizes;

VIl - acolher e discutir requerimentos encaminhados pelos pais e/ou
alunos, professores e técnicos administrativos;

IX - acolher e discutir, em grau de recurso, requerimentos encaminhados
pelos pais e/ou alunos, professores e técnicos administrativos;

X - elaborar Plano de Qualificacao Institucional dos professores e técnicos
administrativos da Educacdo Basica, para aprovacao final do Conselho
Deliberativo;

X| - deliberar sobre os casos omissos ou nao previstos no ambito da
Educacao Basica.

Art. 19 — A presidéncia da Camara da Educacido Basica sera exercida pelo
Coordenador Geral da Educacéao Basica.

Art. 20 - Em caso de falta ou impedimento do Presidente da Camara da Educagao
Basica, a funcao sera exercida pela Sub-coordenacao de Orientagdo Pedagogica.
Paragrafo Unico — Em caso de vacancia da Presidéncia da Camara da Educacdo
Basica, a fungao sera exercida pela Sub-coordenacéo de Orientacdo Pedagogica
até o final do mandato.

Art. 21 - As normas de funcionamento interno da Camara da Educacao Basica
serdo elaboradas e discutidas por esta Camara, de acordo com este Regimento,



as normas da UFRR e a legislagcdo em vigor e submetidas para aprovagao no
Conselho Deliberativo. A y
SECAO Illl - DA CAMARA DA GRADUACAO

Art. 22 — A Camara da Graduacgao é a instancia deliberativa e de recurso em
matérias didatico-pedagdgicas, disciplinares, organizacionais e administrativas da
Educacao Superior.

Art. 23 — A Camara da Graduagao compde-se dos seguintes membros:

a) o Coordenador geral da Graduacgéo;

b) todos os professores do Curso de Pedagogia;

c) dois representantes docentes da Educacgao Basica eleitos pelos seus
pares;

d) um representante dos técnico-administrativos eleito pelos seus

pares;

e) representacado dos estudantes do Curso de Pedagogia, conforme a
legislag&o em vigor.

Art. 24 — Compete a Camara da Graduagéo:

| - aprovar a proposta de oferta de disciplinas prevista para o semestre em
Curso;

I - acolher e discutir requerimentos encaminhados pelos alunos,
professores e técnicos administrativos;

[Il - acolher e discutir, em grau de recurso, requerimentos encaminhados
pelos alunos, professores e técnicos administrativos;

IV - propor, discutir e avaliar as mudangas no curriculo ou implantagao de
novos modelos curriculares dos cursos de graduacdo a serem encaminhados ao
Conselho Deliberativo para decisao final;

V - acompanhar o processo de implantacdo de mudancgas curriculares ou
implantacdo de novos modelos curriculares aprovados pelo Conselho
Deliberativo, tomando as decisdes necessarias para sua viabilizagao;

VI - acompanhar as decisdes referentes a politica educacional em todas
as esferas, adotando as providéncias cabiveis para sua viabilizagao;

VIl — elaborar Plano de Capacitagdo dos professores e técnicos
administrativos da Educacdo Superior, para aprovacdo final do Conselho
Deliberativo;

VIl — deliberar sobre questdes de natureza organizacional e
administrativa, relativas aos professores e técnicos administrativos e zelar pelo
seu cumprimento;

IX - deliberar sobre os casos omissos ou nao previstos no ambito da
Educacao Superior.

Art. 25 — A presidéncia da Camara de Graduacao sera exercida pelo Coordenador
Geral da Graduacao.

Art. 26 - Em caso de falta ou impedimento do presidente da Camara de
Graduacdo, a presidéncia sera exercida por substituto do Coordenador da
Graduacéo.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia da Presidéncia da Camara de
Graduacdo, a funcao sera exercida por substituto do Coordenador Geral da
Graduacéo até o final do mandato.



Art. 27 - As normas de funcionamento interno da Camara da Graduacgao serao
elaboradas e discutidas por esta Camara, de acordo com o Regimento Interno do
CEDUC, as normas da UFRR e a legislacdo em vigor e submetidas para
aprovacao no Conselho Deliberativo.

SEGAO IV — DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS
E DE SERVICOS GERAIS

Art. 28 - A Camara de Assuntos Administrativos, Financeiros e de Servigos Gerais
€ a instancia deliberativa e de recurso em matérias administrativas e financeiras
do CEDUC.

Art. 29 - A Camara de Assuntos Administrativos, Financeiros e de Servigos Gerais
compde-se dos seguintes membros:
a ) o Assessor de Administragao;
b) quatro representantes dos técnico-administrativos eleitos pelos seus
pares, sendo que dois oriundos da Assessoria de Administracao;
c) um representante docente da Graduacéo eleito pelos seus pares;
d) um representante docente da Educagao Basica eleito pelos seus
pares;
e) um representante da Associagao de Pais;
f) representagdo dos estudantes da Graduagdo, de acordo com a
legislagao em vigor.

Art. 30 - Compete a Camara de Assuntos Administrativos, Financeiros e de
Servigos Gerais:

| - supervisionar as atividades administrativas e financeiras da Assessoria
de Administracéao;

Il - propor a Direcdo o Plano de Atividades Administrativas e Financeiras
do CEDUC a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

[l - acolher e discutir requerimentos encaminhados pelos servidores
técnico-administrativos;

I\VV - acolher e discutir, em grau de recurso, requerimentos encaminhados
pelos servidores técnico-administrativos;

V — aprovar, acompanhar e avaliar a qualidade do sistema de
escrituracdo, documentagao e arquivo dos atos escolares, registro de matricula,
frequéncia, aproveitamento dos alunos e outros dados referentes a vida dos
alunos da Educacéo Basica;

VI — supervisionar e avaliar a qualidade do funcionamento do banco de
dados com as informag¢des dos alunos;

VIl — supervisionar, controlar e inspecionar a politica de arrecadagao de
recursos e alimentos;

VIII — supervisionar, controlar e inspecionar a qualidade dos alimentos
produzidos pela cozinha, privilegiando os aspectos referentes a manutengédo da
saude e a consolidacdo de bons habitos alimentares dos alunos;

IX — supervisionar, controlar e inspecionar a qualidade dos servigos gerais
que compreendem as atividades de higiene e limpeza dos prédios, salas de aula,
laboratorios, equipamentos e instalagbes em geral, incluindo o paisagismo de
areas livres e jardins;
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X — supervisionar o desenvolvimento de projetos que tém como objetivo a
melhoria das condigdes ambientais em articulagdo com a area pedagdgica;

X| - deliberar sobre os casos omissos ou nao previstos no ambito da
competéncia da Camara.

Art. 31 - A presidéncia da Camara de Assuntos Administrativos, Financeiros e de
Servigos Gerais sera exercida pelo Assessor de Administracao.

Art. 32 - Em caso de falta ou impedimento do presidente da Camara de Assuntos
Administrativos, Financeiros e de Servigos Gerais, a presidéncia sera exercida por
substituto indicado pelo Diretor.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia da presidéncia da Camara de Assuntos
Administrativos, Financeiros e de Servicos Gerais, o Diretor submetera um novo
nome a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 33 - As normas de funcionamento interno da Camara de Assuntos
Administrativos e Financeiros serao elaboradas e discutidas por esta Camara, de
acordo com o Regimento Interno do CEDUC, as normas da UFRR e a legislagéo
em vigor e submetidas para aprovacédo no Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il - DA DIREGAO

Art. 34 - A Diregcdo é o orgdo executivo central que administra, coordena e
superintende todas as atividades do CEDUC e sera exercida pelo Diretor,
nomeado na forma da lei.

Art. 35 - O Diretor do CEDUC sera eleito segundo as normas vigentes e nomeado
pelo Reitor para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida apenas uma
recondugao.

Art. 36 — Nas faltas e impedimentos do Diretor, a diretoria do CEDUC sera
exercida pelo Coordenador Geral da Graduacgao, pelo Coordenador Geral da
Educacao Basica e pelo Assessor de Administracao, alternadamente.

Art. 37 - Em caso de vacancia do cargo de Diretor, deve-se considerar as
alternativas abaixo:

| — faltando mais de um ano para o fim do mandato em curso, o Conselho
Deliberativo convocara novas eleigdes para o cargo de Diretor, cujo mandato
devera apenas complementar o tempo de mandato ja cumprido anteriormente.

Il — faltando um ano ou menos, para o fim do mandato em curso, o Conselho
Deliberativo indicara o nome do Diretor, em carater pro-tempore, cujo mandato
devera apenas complementar o tempo de mandato ja cumprido anteriormente.

SECAO | - DA DIRETORIA

Art. 38— Sao atribuicdes do Diretor, além de outras que Ihe forem delegadas:
| - administrar e representar o CEDUC em consonancia com as diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo;
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Il — encaminhar o Plano de Atividades Administrativas e Financeiras do
CEDUC ao Conselho Deliberativo, bem como propor os procedimentos relativos a
aplicagao de verbas, respeitadas as normas vigentes;

[l — promover e inspecionar a execugcdo do Plano de Atividades
Administrativas e Financeiras;

IV - arbitrar sobre impasses de natureza pedagdgica e administrativa,
esgotadas as possibilidades de solugdo pelas Cémaras de Graduacgédo e de
Educacao Basica.

V - garantir a circulagao e o acesso de todas as informagdes de interesse
a comunidade escolar;

VI - orientar e acompanhar todas as atividades administrativas relativas a
folha de frequéncia, fluxo de documentos da vida funcional dos professores e do
pessoal técnico e administrativo, de acordo com as normas estabelecidas;

VII - orientar e acompanhar o trabalho da Assessoria de Administragao
para que as instalagdes fisicas e os bens patrimoniais do CEDUC sejam mantidos
e preservados, adotando medidas que estimulem a comunidade escolar a se
responsabilizar pela sua conservagao, informando aos 6rgaos competentes da
Universidade as necessidades de reparos, reformas e ampliagcao;

VIII - orientar e acompanhar o trabalho da Assessoria de Administracao
para que se busque solugcdes que visem ao bom uso e a preservagao dos bens
moveis e imoveis do CEDUC, inclusive definindo critérios para ocupacao e/ou
cessao dos mesmos para outras atividades além daquelas vinculadas ao ensino;

IX - exercer poder disciplinar no &mbito de sua competéncia;

X - assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pelo CEDUC;

Xl - fornecer dados e informagdes e outros indicadores aos Orgaos
centrais da Universidade, a outras instituicbes e aos usuarios interessados,
respondendo por sua fidedignidade e atualizagéo;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas quanto ao
regimento disciplinar para o pessoal técnico-administrativo e para o corpo
docente;

XIII - adotar medidas de emergéncia em situagbes nao previstas neste
Regimento, comunicando-as de imediato aos 6rgdos competentes da
Universidade, ouvido o Conselho Deliberativo quando possivel, ou ad referendum
deste;

XIV — assinar, juntamente com o Assessor de Administragdo, todos os
documentos referentes a vida escolar dos alunos;

XV — quando for o caso, indicar nomes para os cargos de Coordenacgao,
sub-coordenacdo ou outros, nas situagdes de faltas, impedimentos e vacancia,
para serem apreciados e aprovados pelo Conselho Deliberativo;

XVI — quando for o caso, indicar nome para ser apreciado e aprovado no
Conselho Deliberativo, nos casos de faltas, impedimentos ou vacancia do
Presidente da Camara de Assuntos Administrativos, Financeiros e de Servigos
Gerais;

XVIl - convocar o Conselho Deliberativo para discutir e deliberar sobre
pauta previamente definida, presidindo suas reunides, com direito de voto
exclusivamente de desempate;

XVIIIl - exercer outras atividades inerentes a sua fungcdo e omissas neste
Regimento.
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CAPITULO Il - DO ORGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
SERVICOS GERAIS

SECAO | - DA ASSESSORIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 39 — A Assessoria de Administracao, responsavel pela area administrativa,
financeira e de servigos gerais, coordena, executa e controla todas as atividades
de gestdo administrativa, académica e financeira da Educag&do Basica, da
Graduacdo, da Merenda Escolar, de Manutencdo, dos Recursos Materiais e
Financeiros e dos Servigos Gerais.

Art. 40 - A Assessoria de Administracdo sera conduzida por um profissional com
qualificacédo para exercer as fungdes, indicado pelo Diretor do CEDUC.

Art. 41 - Os profissionais da equipe da Assessoria de Administragcdo devem ter
como principio o carater educativo de suas acgdes, participando de reunides
pedagogicas sempre que se fizer necessario.

Art. 42 — Todos os servicos da Assessoria de Administracdo serao
supervisionados pelo Diretor do CEDUC.

Art. 43 - O Assessor de Administragdo contara com auxiliares técnico-
administrativos para o atendimento da propria Assessoria de Administracao e da
Direcéo.

Art. 44 — Compete ao Assessor de Administracdo presidir a Camara de Assuntos
Administrativos, Financeiros e de Servigos Gerais, bem como organizar a pauta a
ser discutida e deliberada nas reunides da Camara e o posterior encaminhamento
para cumprimento das decisdes tomadas.

Art. 45 — Sao atribuicdes da Assessoria de Administracao:

| - auxiliar diretamente o Diretor, informa-lo ou esclarecé-lo sobre dados
solicitados;

Il — orientar, acompanhar e supervisionar a execugao das atividades
relacionadas a merenda escolar, manutengdo, servicos gerais e gestao
administrativa e financeira, inspecionando sistematicamente a qualidade dos
servicos prestados;

lIl - supervisionar a preparagao das correspondéncias;

IV - cumprir e fazer cumprir os despachos, resolugdes e portarias
emanadas da Diretoria;

V - supervisionar a organizagcao e a manutengcdo da documentagao dos
alunos e fornecé-la quando solicitarem dados referentes aos alunos e/ou assunto
de seu interesse;

VI - supervisionar a organizacdo e a manutengdo do sistema de
escrituracdo, documentagao e arquivo dos atos escolares, registro de matricula,
frequéncia, aproveitamento dos alunos e outros dados referentes a vida escolar
dos mesmos;

VII - supervisionar, coordenar e controlar o material de expediente,
assinando todas as requisicdes de material,
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VIII - atender e prestar informagdes aos pais de alunos e ao publico em
geral;

IX - organizar e manter em dia, coletdnea de leis, regulamentos,
diretrizes, ordem de servico, resolu¢cdes e demais documentos que incidem sobre
o trabalho do CEDUC;

X - coordenar e acompanhar a redagao, digitacéo e reproducgao de editais,
resolucdes, circulares, portarias e outros documentos de interesse do CEDUC,
para fins de divulgacgao;

Xl - participar da elaboracdo do Plano de Atividades Administrativas e
Financeiras do CEDUC;

XII - programar e avaliar, com seus auxiliares, as atividades da Secretaria,
dividir as tarefas e proceder a sua implementacéo;

Xl - colaborar com as Coordenacgdes e equipes técnicas auxiliares da
acdo pedagogica, definindo em conjunto, o uso multiplo de equipamentos e
espagos comuns;

XIV - apoiar a Direcdo do CEDUC, Camaras da Educagao Basica, da
Graduacido e de Assuntos Administrativos, Financeiros e de Servicos Gerais,
Coordenagbes, Sub-coordenagbes de Apoio Pedagodgico, na organizagao,
manutengdo e conservagao de laboratérios, oficinas, ginasio e salas especiais
existentes no CEDUC, além de outros que porventura venham a constituir
espacos do CEDUC;

XV - supervisionar a reproducao de textos, sumarios de revistas, resumos
de artigos especializados e outros de interesse do Centro, além de documentos
provenientes da administracdo do CEDUC, Céamaras da Educacido Basica,
Graduacdo e Assuntos Administrativos, Financeiros e de Servicos Gerais,
Coordenacbes e Sub-Coordenagdess de Apoio Pedagogico, para fins de
divulgagao interna;

XVl - zelar pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo dos
equipamentos e materiais existentes no CEDUC, apoiando os professores e
servidores técnico-administrativos em suas atividades;

XVIl - supervisionar o controle de saida e devolugdo dos equipamentos
emprestados aos professores, alunos e demais servidores do CEDUC;

XVIII - participar de reunides pedagdgicas sempre que solicitado;

XIX - propor a Dire¢cado mudangas que otimizem a qualidade dos servigos
prestados pela area-meio do Centro de Educacao;

XX — zelar pela fidedignidade dos documentos aprovados pelas instancias
do CEDUC;

XXI — assinar, juntamente com o Diretor, todos os documentos referentes
a vida escolar dos alunos;

XXII - realizar outras atividades correlatas e as que lhes forem delegadas
pelo Diretor.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE COORDENACAO
SECAO | - DAS QUESTOES PRELIMINARES

Art. 46 — As Coordenagdes sao 6rgaos responsaveis pela coordenacgao, gestao,
controle e supervisdo de todas as atividades nas areas pedagdgica da Educagéao
Basica e da Educacdo Superior, de pesquisa, dos servicos de extensdao e
educacao continuada, de planejamento e avaliagao.

14



Art. 47 — Os 6rgaos de Coordenacao e Comissdes compdem-se das:
a) Coordenacédo Geral da Educagéao Basica;
b) Coordenagao Geral da Graduagéo;
c) Coordenacgéo de Planejamento e Avaliagéo;
d) Coordenacao de Estagio.
e) Comisséo de Pesquisa e P6s-Graduagao;
f) Comisséo de Extensao e Educacgéao Continuada;

Art. 48 — Sao atribuicdes das Coordenacdes e Comissdes:

| — coordenar, articular, supervisionar e controlar as atividades no ambito
de atuacao das respectivas Coordenacdes e Comissodes;

Il — manter articulagao direta com a Direcado do CEDUC, prestando apoio
operacional e técnico, informando e executando decisbes emanadas da mesma,;

lIl — elaborar o Projeto Politico Pedagdgico da Educagéo Basica, o Plano
de Atividades e o Relatério de Atividades do CEDUC, no ambito das respectivas
Coordenacbes e Comissdes, a serem apreciados e aprovados pelo Conselho
Deliberativo;

Art. 49 — Cabera a Direcao do CEDUC manter estreita e constante articulagao e
comunicagao entre os orgdos de Coordenagdo e Comissdes, supervisionar e
controlar a atuagao dos mesmos, com o apoio do Conselho Deliberativo.

SECAO Il - DA COORDENAGAO GERAL DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 50 — A Coordenagao Geral da Educacdo Basica € o 6rgao responsavel pela
gestao, organizagao, controle e acompanhamento dos encaminhamentos e das
acOes relativas a administragéo didatico-pedagogica da Educagao Basica.

Art. 51 — Sao atribuicdes da Coordenacgao Geral da Educacgao Basica:

| — o exercicio da presidéncia da Camara da Educacéao Basica,;

Il - a organizacdo da pauta a ser discutida e deliberada nas reunibes da
Camara da Educacédo Basica e o posterior encaminhamento para o cumprimento
das decisdes tomadas;

[l — aplicar as normas disciplinares aos alunos da Educacao Basica
previstas neste Regimento, no Estatuto e Regimento da UFRR e de acordo com a
legislagao em vigéncia;

IV — coordenar e supervisionar as atividades das Sub-coordenacgdes de
Apoio Pedagdgico;

V — acompanhar as reunides de estudos e de trabalho promovidas pelas
Sub-coordenagdes de Apoio Pedagdgico, visando o constante aperfeicoamento
das atividades didatico-pedagogicas no ambito de sua competéncia;

VI — manter constante atualizagado da legislacdo educacional referente a
Educacao Basica, nos niveis federal, estadual e municipal e criar condicbes de
acesso a mesma aos interessados;

VII — coordenar e executar as agdes concernentes a distribuicdo de carga
horaria, disciplinas e turmas entre os docentes;

VIII - articular com as Sub-coordenacdes de Apoio Pedagogico a
formacéao e constituicdo das turmas/séries;

IX - propor a Cémara da Educagdo Basica homenagens ao corpo
docente, discente e técnico-administrativo, no ambito da Educacao Basica;
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X - convocar a Camara da Educacao Basica para discutir e deliberar
sobre pauta previamente definida, presidindo suas reunides, com direito de voto
exclusivamente de desempate;

X|I — submeter a apreciacdo da Camara da Educacédo Basica os nomes
dos servidores responsaveis pelas Sub-Coordenagdess de Apoio Pedagdgico.

Art. 52 — A Coordenacdo Geral da Educagao Basica terd como 6rgao de apoio
consultivo o Conselho de Classe, que sera ouvido no encaminhamento de
decisdes referentes ao corpo discente, em aspectos disciplinares e/ou de
acompanhamento de processos avaliatorios.

Paragrafo Unico — O Conselho de Classe sera composto pelo conjunto de
professores da turma em que o aluno estude, pelo Sub-coordenador do Setor de
Apoio Pedagdgico e pelo Sub-coordenador do Setor de Apoio Educacional.

SECAO Il - DA COORDENAGAO GERAL DA GRADUACAO

Art. 53 — A Coordenacéo Geral da Graduagao € o orgao responsavel pela gestao,
organizagao, controle e acompanhamento dos encaminhamentos e das agodes
relativas a administragcéo didatico-pedagdgica da Graduagao.

Art. 54 — Sao atribuicdes da Coordenacgao Geral da Graduacéo:

| — o exercicio da presidéncia da Camara da Graduacao;

Il — a organizagdo da pauta a ser discutida e deliberada nas reunides da
Caémara da Graduacdo e o posterior encaminhamento para cumprimento das
decisbes tomadas;

[l — aplicar as normas disciplinares aos alunos da Graduacgao previstas
neste Regimento, no Estatuto e Regimento da UFRR e de acordo com a
legislagao em vigéncia;

IV — promover sistematicamente reunides de estudos e de trabalho,
visando o constante aperfeicoamento das atividades didatico-pedagdgicas no
ambito de sua competéncia;

V — subsidiar os servidores docentes e técnico-administrativos que atuam
na Graduacdo, com informacdes que possibilitem a melhoria da qualidade do
ensino;

VI — manter constante atualizacdo da legislacdo educacional referente a
Graduacéo, nos niveis federal, estadual € municipal e criar condigcdes de acesso a
mesma aos interessados;

VIl — estimular e orientar os professores para o uso dos recursos didaticos
em sala de aula;

VIII — discutir com os professores a viabilizacdo de campanhas e acgdes
para a melhoria da qualidade das atividades da Graduacao;

IX — coordenar e executar as agdes concernentes a oferta de disciplinas
previstas para os semestres em curso;

X - propor a Camara da Graduagdao homenagens ao corpo docente,
discente e técnico-administrativo no ambito da Graduacgéao;

Xl - convocar a Camara da Graduacgao para discutir e deliberar sobre
pauta previamente definida, presidindo suas reunides, com direito de voto
exclusivamente de desempate;

XII - acompanhar e supervisionar a execugao do projeto pedagogico dos
cursos de graduacao, alteragdes curriculares e dos horarios dos cursos.
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SECAO IV — DA COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO

Art. 55 — A Coordenacéao de Planejamento e Avaliacéo é o 6rgéo responsavel pela
orientagdo, organizagao, controle e acompanhamento dos encaminhamentos e
das agdes relativas a administragdo dos assuntos referentes ao planejamento e a
avaliacao.

Art. 56 — Sao atribuicées da Coordenacao de Planejamento e Avaliagao:

| — elaborar, com base nas informagdes fornecidas pelas demais
Coordenacées, setores e 6rgaos do CEDUC, o Plano de Atividades e o Relatério
de Atividades do CEDUC e encaminha-los para aprovagao ao Conselho
Deliberativo;

Il — subsidiar a Direcdo, demais Coordenacdes, Sub-coordenagdes de
Apoio Pedagdgico, além de outros 6rgaos e setores do CEDUC, com informacdes
sobre os fundamentos, principios e agdes concernentes aos temas planejamento
e avaliacao;

[l — analisar, discutir e propor modelos e técnicas de planejamento e
avaliagdo, seja em nivel institucional, seja em nivel dos 6rgaos e setores do
CEDUCG;

IV — assessorar diretamente a Direcdo do CEDUC na articulacdo das
acOes da Diregao, demais Coordenacdes, setores e 6rgdos do CEDUC,;

V — coletar e analisar dados referentes as acdes da Diregdo, demais
Coordenacgbes, setores e 6rgdos do CEDUC, com vistas a promover a avaliagédo
institucional do CEDUC.

SECAO V — DA COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art. 57 — A Coordenacdo de Estagio € o 6rgéo responsavel pela orientagéo,
organizagao, controle e acompanhamento dos encaminhamentos e das agodes
relativas a administracdo dos assuntos referentes ao estagio.

Art. 58 — Sao atribuicées da Coordenagao de Estagio:

| - viabilizar a execugdo da pratica pedagogica e do estagio
supervisionado, promovendo a articulagao entre os érgéos e setores da Educagéo
Basica e da Graduacao, tanto em nivel interno quanto externo ao CEDUC;

Il — oferecer suporte operacional e técnico para a conducdo da pratica
pedagdgica e do estagio supervisionado;

[l — acompanhar e supervisionar o desenvolvimento da pratica
pedagogica e do estagio supervisionado, no que se refere aos locais campo de
estagio, aos estagiarios e aos professores responsaveis;

IV — selecionar para credenciamento os possiveis locais campo de
estagio;

V — firmar convénios com os locais campo de estagio;

VI — acompanhar e promover a atualizagdo da legislacdo especifica ao
estagio, disponibilizando-a aos interessados;

VIl — submeter para apreciacdo do Conselho Deliberativo, politica de
estagio curricular e extra-curricular, no ambito do CEDUC e implementa-la quando
da sua aprovacao;
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VIII — promover, em conjunto com a Coordenagdo de Planejamento e
Avaliagdo, a avaliagdo do processo da pratica pedagogica e estagio
supervisionado.

SEGAO VI - DA COMISSAO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 59— A Comisséo de Pesquisa e Pds-Graduagéo é o 6rgao responsavel pela
coordenagao, organizagao, controle e acompanhamento dos encaminhamentos e
das agdes relativas a administragdo da pesquisa e da pds-graduacgao.

Art. 60 — Sao atribuicdes da Comissio de Pesquisa e Pos-Graduagao:

| — coordenar e viabilizar agdes para promover a capacitagcdo de docentes
e técnicos administrativos no ambito do CEDUC,;

Il — coordenar e viabilizar agdes para a promog¢ao e o desenvolvimento da
pesquisa, no ambito da Educacdo Basica, da Graduagao e da Pds-Graduacéo,
zelando pelo envolvimento de alunos, técnicos administrativos e professores de
todos os niveis de ensino;

[l — coordenar, dar parecer e encaminhar ao Conselho Deliberativo do
CEDUC para decisédo, proposta de criacdo ou extingdo de Nucleos Tematicos
Interdisciplinares de Pesquisa;

IV — dar parecer e aprovar proposta de criagdo ou extingdo de grupos de
pesquisa;

V — coordenar as atividades concernentes a elaboracdo e execucio de
projetos de Iniciagéo Cientifica;

VI - desenvolver projetos objetivando o fomento e o apoio a pesquisa e a
pos-graduagao;

VII — manter informagdes atualizadas sobre pesquisa e pds-graduacéo,
disponibilizando-as aos interessados;

VIII — propor a extingao e/ou criagdo de cursos de pos-graduagéo;

IX — coordenar, acompanhar, supervisionar e executar as acdes
necessarias ao funcionamento e desenvolvimento dos cursos de Pds-Graduacao
no ambito do CEDUC;

X — fornecer condi¢cbes técnicas e operacionais para a atuacédo e
funcionamento dos Nucleos Tematicos Interdisciplinares de Pesquisa.

SECAO VII - DA COMISSAO DE EXTENSAO E EDUCAGAO CONTINUADA

Art. 61— A Comisséo de Extensao e Educacdo Continuada é o 6rgéo responsavel
pela organizagao, controle e acompanhamento dos encaminhamentos e das
acdes relativas a administragdo dos assuntos de extensdo e de educacio
continuada.

Art. 62 — Sao atribuicoes da Comissio de Extensédo e Educagao Continuada:

| - elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo, propostas de cursos,
seminarios e outros eventos visando o aperfeicoamento dos docentes e técnicos
administrativos do CEDUC, assumindo os encaminhamentos em sua area de
competéncia;

Il — coordenar e viabilizar agcbes para promover o apoio a extensao e a
educacao continuada, mantendo contato e articulando-se com a sociedade civil,
setores publicos e privados, além de outros;
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lIl - buscar parcerias e financiamentos para a realizagéo de projetos em
sua area de competéncia;

IV - incentivar alunos e professores nas acdes e promocao da extensao e
da educacao continuada.

CAPITULO V — DAS SUB-COORDENAGOES DE APOIO PEDAGOGICO
SEGAO | - DAS QUESTOES PRELIMINARES

Art. 63 — As Sub-Coordenacdes de Apoio Pedagogico estdo diretamente
subordinadas a Coordenacao Geral da Educacao Basica e sao as responsaveis
por fornecer suporte e apoio especializado nas areas psicolégica, de saude e
assisténcia social e didatico-pedagdgica, para que ocorra o desenvolvimento e a
conducgéo das atividades didatico-pedagodgicas da Educagéo Basica.

Art. 64 — As Sub-Coordenagdes de Apoio Pedagogico compdem-se das:
a) Sub-Coordenacao de Orientagdo Educacional;
b) Sub-Coordenagao da Orientacdo Pedagdgica;
c) Sub-Coordenacgao de Saude Assisténcia Social e Apoio ao
Estudante;

Art. 65 — Sao atribuicées das Sub-Coordenagdes de Apoio Pedagdgico:

| — fornecer suporte especializado aos professores, alunos e comunidade
em geral da Educacgao Basica, em suas areas especificas de atuagéo;

I — manter estreita articulagdo entre si, garantindo uma visao e
compreensao global do processo pedagdgico dos alunos da Educacgao Basica;

Il — articular-se e manter constantemente informada a Coordenacao
Geral da Educacdo Basica, sobre a condugdo das atividades didatico-
pedagdgicas da Educagao Basica.

Art. 66 — As Sub-Coordenagbes de Apoio Pedagdgico serdo chefiadas por
servidores indicados pela Coordenacao Geral da Educagao Basica, cujos nomes
serao apreciados e aprovados pela Camara da Educacéao Basica.

Art. 67— Cabera a Coordenacdo Geral da Educacdo Basica manter estreita e
constante articulagdo e comunicacdo entre as Sub-Coordenag¢des de Apoio
Pedagdgico e supervisionar e controlar a atuagao das mesmas, com o apoio da
Camara da Educacgao Basica.

SEGCAO Il - SUB-COORDENAGAO DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Art. 68 — Sao atribuicdes da Sub-Coordenacao de Orientagao Educacional:

a) desenvolver, em conjunto com os docentes, o processo de avaliagao
e triagem dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais e
demais alunos que apresentem rendimento educacional insatisfatério ou
problemas de conduta, para encaminhamento e prestacdo de servico
especializado;

b) identificar, juntamente com os professores da Educagdo Basica,
situagdes, grupos e pessoas que necessitem de orientagdo e acompanhamento
psicoldgico especializado;
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c) realizar estudos e pesquisas para estabelecer e difundir métodos e
procedimentos voltados para o aluno que apresenta necessidades diferenciadas
na evolucao de seu processo de aprendizagem e de integragao social,

d) prestar orientacdo psicologica a funcionarios, professores, alunos e
comunidade em geral, quando identificada tal necessidade;

e) prestar orientagdo vocacional aos alunos;

f) observar, acompanhar, atender e orientar individualmente ou em
grupos, alunos e suas familias, funcionarios e professores nas questbes ligadas a
sua area especifica de atuagao;

g) elaborar, implementar e avaliar planos, programas e projetos em sua
area de atuacdo, para o atendimento de alunos, professores, técnicos
administrativos e comunidade em geral.

SEGAO Ill - DA SUB-COORDENAGAO DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA

Art. 69 — Sao atribuicdes da Sub-Coordenagao de Orientagdo Pedagodgica:

a) receber, conferir e encaminhar a divisdo administrativa do CEDUC, ao
fim de cada periodo letivo, os conceitos, as notas e controle de presenga dos
alunos em cada disciplina;

b) participar do planejamento, acompanhar e participar da avaliagao do
processo didatico-pedagogico da Educagédo Basica, propondo a articulagdo das
diferentes areas do conhecimento;

c) promover sistematicamente, reunides de estudo e trabalho, visando o
constante aperfeicoamento das atividades didatico-pedagdgicas da Educagao
Basica;

d) promover estudos que visem a analise e/ou alteragao dos curriculos e
programas;

e) apresentar a Coordenagao Geral da Educagédo Basica informacdes
sobre as atividades e resultados do processo didatico-pedagodgico da sua area
especifica de atuacao;

f) estimular e orientar os docentes para o constante aperfeicoamento do
uso dos recursos didaticos em sala de aula;

g) planejar e implementar campanhas e agdes para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados pela biblioteca e demais espagos pedagdgicos,
estimulando e orientando professores, estudantes, técnicos administrativos e
funcionarios para seu uso;

h) elaborar, propor, implementar e avaliar eventos e projetos especiais
de carater pedagdgico, tais como mostras, feiras, campanhas, festivais e outros
desta natureza;

i) subsidiar docentes, técnico-administrativos e funcionarios que atuam
na Educacio Basica com informagdes a fim de promover a constante melhoria da
qualidade do ensino;

j) elaborar, propor, promover e avaliar programas complementares as
atividades de ensino junto aos alunos;

k) informar e discutir com os alunos e pais os resultados das avaliagbes
e do processo educacional, propondo sugestbes para superacao das dificuldades
individuais e coletivas;

l) incentivar e promover a integracdo das familias e comunidade em
geral no processo educativo do CEDUC.
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SECAO IV — SUB-COORDENAGAO DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL E
APOIO AO ESTUDANTE

Art. 70 — Sao atribuicbes da Sub-Coordenacao de Saude Assisténcia Social e
Apoio ao Estudante:

a) atender ocorréncias de emergéncia na area de saude no interior do
CEDUC;

b) providenciar encaminhamento de ocorréncias na area de saude para
orgaos especializados externos ao CEDUC, quando for o caso;

c) prestar orientacdo de saude a funcionarios, alunos, servidores
técnicos administrativos e a comunidade do CEDUC;

d) manter local com equipamentos e material de primeiros socorros para
atendimento de ocorréncias leves na area de saude no interior do CEDUC,;

e) elaborar, propor, implementar e avaliar campanhas, agdes e projetos
de orientagdo e educagao para a saude e a assisténcia social, priorizando agdes
de carater preventivo;

f) realizar estudos socio-econbmicos com o0s usuarios para gerar
beneficios e promover servigos sociais junto a érgdos da administragao publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

g) prestar servicos de assisténcia social a funcionarios, professores,
servidores técnicos administrativos, alunos e comunidade em geral.

h) desenvolver projetos que objetivem orientar o aluno quanto as
possibilidades de crescimento e preparagao para a vida social adulta;

i) atender individualmente os alunos e encaminha-los, quando
necessario, aos outros servigos de apoio pedagdgico;

j) elaborar, planejar, implementar e avaliar eventos, atividades e projetos
em conjunto com a comunidade estudantil.

CAPITULO V — DOS NUCLEOS TEMATICOS INTERDISCIPLINARES DE
PESQUISA

Art. 72 — Os Nucleos Tematicos Interdisciplinares Pesquisa sao nucleos de
pesquisa formalmente aprovados e constituidos no ambito do CEDUC, cujo
objetivo & promover, desenvolver e implementar a pesquisa na area da educagéo
e afins.

Art. 73 - Os Nucleos Tematicos Interdisciplinares de Pesquisa estarao
diretamente vinculados a Sub-Comissao de Pesquisa e Pds-Graduacéo.

Art. 74 — Cada Nucleo Tematico Interdisciplinar de Pesquisa desenvolvera
projetos e/ou linhas de pesquisa proprios, com area de investigagdo especifica,
em torno da qual congregar-se-ao todos os interessados no desenvolvimento e na
promogao da pesquisa, sejam eles elementos internos ou externos ao CEDUC.

Art. 75 — Os Nucleos Tematicos Interdisciplinares de Pesquisa terdo normas de
funcionamento interno, as quais definirdo o funcionamento e organizagdo dos
nucleos, critérios de ingresso e permanéncia de pesquisadores, além de outros
aspectos, devendo ser apreciadas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo do
CEDUC.
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Art. 76 - O CEDUC podera manter grupos de pesquisa informais, desde que
apreciados e aprovados pela Comissio de Pesquisa e Pds-Graduagao.

TiTULO Il - DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE
Art. 77 — O corpo docente do CEDUC é formado por docentes da Universidade
Federal de Roraima, que exercem atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 78 — A admissao dos docentes efetivos para o CEDUC far-se-a mediante a
observancia das normas do Estatuto e Regimento da Universidade Federal de
Roraima.

Art. 79 — Sao direitos dos docentes do CEDUC, além dos ja previstos no Estatuto
e Regimento da Universidade Federal de Roraima, os seguintes:

a) planejar e realizar experiéncias pedagogicas, respeitando os fins,
principios e objetivos do CEDUC;

b) eleger e ser eleito representante de 6rgaos deliberativos e demais
cargos representativos no ambito do CEDUC e da Universidade.

Art. 80 — S&o atribuicdes dos docentes, além dos ja previstos no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade:

a) integrar-se a filosofia educacional do CEDUC,;

b) exercer com eficiéncia e eficacia todas as atribuigcbes que Ihes forem
conferidas ou que forem inerentes ao seu cargo no CEDUC;

c) elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a
aprovagao da Sub-Coordenacdo de Orientacdo Pedagogica ou da Coordenagao
Geral da Graduagao, conforme o caso;

d) orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e carga horaria;

e) entregar as respectivas secretarias os diarios de classe, devidamente
preenchidos, bem como os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar,
nos prazos fixados;

f) comparecer as reunides para as quais for convocado;

g) propor, discutir, apreciar e coordenar projetos de pesquisa e de
extensao;

h) no caso do estagio supervisionado, orientar e acompanhar
efetivamente os respectivos estagiarios e reunir-se com os professores
envolvidos, a fim de executarem os trabalhos comuns;

i) identificar os casos de alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais buscando estabelecer estratégias e metodologias
adequadas de acao em cooperacdo com as Sub-Coordenacbdes de Apoio
Pedagogico ou a Coordenacédo Geral da Graduagdo, conforme o caso, pais e
outros servigos de apoio a comunidade;

j) buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional e a
ampliacdo de seus conhecimentos, mediante a realizacdo de cursos, seminarios,
grupos de estudo e outros eventos;

k) responsabilizar-se pelo uso, manutengcdo e conservagiao dos
equipamentos e materiais didaticos colocados a sua disposicao;
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) participar de trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

m) votar e ser votado para representante de sua classe nos 6rgaos
deliberativos e cargos eletivos do CEDUC,;

n) exercer as demais atribui¢des que |he forem conferidas, previstas em
Lei e neste Regimento.

Art. 81 — As penas disciplinares aplicaveis as infragdes dos docentes obedecerao
aquelas do Regimento Geral da Universidade, ouvido o Presidente da Camara a
que pertencer.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 82 — O corpo discente é formado por todos os alunos matriculados no
CEDUC, no ambito da Educacao Basica e da Educacéo Superior.

Art. 83 — Os direitos dos alunos derivam dos direitos e das garantias fundamentais
dispostos na Constituicido Federal, bem como no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional em vigor, além
dos previstos neste Regimento:

a) ser respeitado por todo pessoal do CEDUC e pelos colegas;

b) tomar conhecimento, no ato da matricula das disposi¢des contidas
neste Regimento;

c) conhecer os planos de ensino que operacionalizam o curriculo pleno
de seu curso, 0s quais serao desenvolvidos durante os respectivos cursos;

d) apresentar quaisquer solicitagdes relativas ao bom andamento do seu
curso, tanto aos professores como a administracdo, bem como expor dificuldades
encontradas no estudo de qualquer disciplina, procurando auxilio e solucdes para
as mesmas;

e) votar e ser votado para os cargos de representante de classe,
representacéo estudantil e/ou de érgéos Colegiados, no ambito do CEDUC;

f) frequentar, segundo as normas estabelecidas, a biblioteca, os
laboratérios, a cantina e outras dependéncias do CEDUC, com a finalidade de ter
acesso aos recursos e equipamentos didaticos;

g) participar das atividades escolares sociais, civicas e recreativas
destinadas a sua formacao;

h) pedir revisdo dos resultados das avaliagbes do processo de
aprendizagem, nos termos das normas vigentes;

i) recorrer de deliberagbes de natureza administrativa ou disciplinar,
pessoalmente ou através de seus responsaveis quando menor de idade;

j) tomar conhecimento, via boletins ou equivalente, devidamente
assinado pela autoridade competente, do seu rendimento escolar e de sua
frequéncia;

k) receber assisténcia educacional de acordo com as suas
necessidades, observadas as possibilidades do CEDUC,;

l) frequentar os programas de recuperagdo de estudos em qualquer
disciplina;

m) gozar de outros direitos implicitos neste Regimento que contribuam
para sua formagéo.

23



Art. 84 — Sao deveres do aluno:

a) conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento, obedecendo ao
regime escolar e disciplinar e comportando-se de acordo com principios éticos
condizentes;

b) comparecer assiduamente e pontualmente as aulas e demais
atividades para as quais for convocado, empenhando-se no sucesso de sua
€Xecucao;

Cc) cooperar e zelar para a boa conservagdo das instalagdes,
equipamentos e materiais didaticos, concorrendo também para a manutencio do
asseio das dependéncias do CEDUC;

d) indenizar os prejuizos quando for responsavel por danos materiais ao
CEDUC e a terceiros;

e) contribuir com a elaboragado e cumprimento das normas disciplinares
complementares a este Regimento;

f) cumprir todas as atribuigcdes que receber da Direg¢ao, dos professores
e dos diferentes grupos de trabalho, relativas ao seu bom desempenho escolar;

g) arcar com a responsabilidade de sua falta as atividades didatico-
pedagogicas e académicas do CEDUC, desde que ndo tenha apresentado
justificativa legal;

h) tratar com civilidade os colegas, professores e demais servidores do
CEDUC.

Art. 85 — E vedado ao aluno:

a) ocupar-se durante a aula de qualquer atividade estranha a ela, sem a
permissao do professor,

b) usar de fraudes no desenvolvimento de seu processo de
aprendizagem;

c) negligenciar ou descumprir, sem justa causa ou por omissdo, 0s
trabalhos solicitados pelo professor;

d) promover, sem autorizagao prévia dos orgaos e setores competentes,
festas e outros eventos dentro das dependéncias do CEDUC;

e) abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia do CEDUC, sem
autorizacgao prévia da Direcéo;

f) danificar o patriménio do CEDUC e da Universidade, inclusive o
acervo da biblioteca;

g) portar, receber ou entregar a terceiros, substancias entorpecentes que
impliquem em dependéncia fisica ou psiquica;

h) portar material ou utensilios que representem perigo para sua saude,
seguranca e integridade fisica ou de outrem;

i) rasurar ou adulterar qualquer documento escolar,

j) desacatar professores, servidores e autoridades constituidas do
CEDUC, no desempenho de suas fungoes.

Art. 86 — Pela inobservancia dos deveres e das proibicbes descritas neste
Regimento, além daquelas previstas no Estatuto e Regimento da Universidade
Federal de Roraima e da legislagdo em vigor, o aluno da Educagéao Basica esta
sujeito as seguintes penalidades:

I. Adverténcia

Il. Suspensao

lll. Cancelamento de Matricula
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IV. Jubilamento

Paragrafo Unico — O aluno da Educacdo Superior tem seu regime disciplinar,
direitos e deveres regido pelo Estatuto e Regimento da Universidade Federal de
Roraima.

Art. 87 — Para aplicagdo das penas disciplinares serdao consideradas a natureza
da infracdo, a gravidade e a circunstancia em que tenha ocorrido, a repercussao
do fato e a reincidéncia.

Paragrafo Unico — No caso de alunos da Educagdo Basica, quaisquer penas
aplicadas deverao ser comunicadas, por escrito, ao aluno e a seus pais ou
responsaveis, fazendo constar uma cépia em seu prontuario.

Art. 88 — As penas de adverténcia e suspensao serdo aplicadas pelos respectivos
orgaos de Coordenagao e Sub-Coordenacgao.

Art. 89 — A pena de adverténcia é aplicada em transgressdes leves, como uma
forma de alertar o aluno no sentido de evitar negligéncias ou descompromisso
com as suas atribuicées na escola.

Art. 90 — A pena de suspensao sera aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia da pena de adverténcia.

Paragrafo Unico — A pena de suspensdo sera de até 15 (quinze) dias
consecutivos e o aluno recebera faltas nas aulas e atividades da sua classe e
perdera as avaliacdes que forem realizadas no periodo.

Art. 91 — A pena de cancelamento de matricula sera aplicada ao aluno que deixar
de comparecer as aulas e demais atividades de sua classe, por um periodo
ininterrupto superior a 30% (trinta por cento) do total de dias letivos previstos no
calendario escolar, e que ndo tenha apresentado aos Orgaos e setores
competentes do CEDUC documento algum que justifique sua auséncia,
caracterizando, dessa forma, abandono do curso.

Paragrafo Unico — A pena de cancelamento de matricula implica na perda da
vaga.

Art. 92 — A pena de jubilamento sera:

a) aplicada no final do ano letivo, no caso de o aluno ser reprovado na
mesma série, em dois anos consecutivos, caracterizando, desse modo,
desinteresse pelo trabalho escolar e/ou desajuste a filosofia e procedimentos
pedagogicos adotados pelo CEDUC,;

b) compulsdria, aplicada a qualquer época do ano, com base em
reincidéncia nas transgressdes cometidas anteriormente ou na gravidade de falta
cometida.

Art. 93 — Na aplicagéo das penas de cancelamento de matricula e jubilamento,
devera ser aberto um processo especifico para 0s casos em aprego,
fundamentado nos fatos relevantes para analise e apreciacdo das instancias
superiores e devidamente documentado.

§ 1° - O processo de que trata o caput deste artigo sera iniciado pelo Conselho de
Classe e encaminhado para a Camara da Educacao Basica.
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§ 2° - Apds apreciacao e deliberagdo da Camara da Educagao Basica, o processo
sera encaminhado a Coordenacdo Geral da Educagao Basica, a qual tomara as
providéncias cabiveis.

§ 3° - Ficam excluidos da pena de jubilamento os alunos cujas reprovagdes
decorrerem de necessidades educacionais especiais de acordo com as
Resolugbes do Conselho Nacional de Educacado pertinentes ao tema,
reconhecidas e atestadas pelo Conselho de Classe e pela Coordenagao Geral da
Educacao Basica.

TiTULO IV - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO PEDAGOGICO
CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 94 — O ensino sera ministrado mediante a realizagédo de cursos, programas e
outras atividades didaticas de classe e extraclasse compreendendo as seguintes
categorias:

| - Educacéo Basica

Il — Educacao Superior

Art. 95 - A Educacgéo Basica sera ministrada em regime seriado anual, ou outro
que venha a ser instituido, em nivel do CEDUC, do Estatuto e Regimento da
Universidade Federal de Roraima e da legislagdo em vigor.

Art. 96 — A Educacgao Superior sera ministrada em regime semestral ou outro que
venha a ser instituido, em nivel do CEDUC, do Estatuto e Regimento da
Universidade Federal de Roraima e da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Poderdo ser oferecidos cursos em nivel de pds-graduacéo
com estrutura didatica e organizagdo proprias, de acordo com a legislagéo
vigente, além de atividades de extensao direcionadas a comunidade.

SECAO | - DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 97 - O curriculo pleno dos cursos ministrados no CEDUC é formulado de
acordo com a legislagdo vigente, compreendido o curriculo como toda acgao
educativa do Centro, que envolve o conjunto de decisdes e agdes voltadas para a
consecugao dos objetivos educacionais, consubstanciadas no Projeto Politico
Pedagogico da Educagéo Basica, no Plano de Atividades e nos Planos de Ensino.

Art. 98 - Cabera aos docentes do CEDUC, sob orientacdo da Coordenacao Geral
da Educacdo Basica e Coordenagao Geral da Graduacgao, elaborarem
anualmente, os planos de ensino das respectivas atividades, areas de estudos e
disciplinas, adaptando-os ao nivel de desenvolvimento das turmas e aos
principios e direcionamentos do Plano de Atividades e do Projeto Politico
Pedagdgico da Educacgéao Basica.

Art. 99 - Os docentes do CEDUC tém autonomia para apresentar projetos
pedagogicos especiais, eventos, programas e outras atividades, sujeitos a analise
das respectivas Coordenagdes e aprovagao do Conselho Deliberativo, garantindo-
se a analise e discussao dos projetos com o seu proponente ou proponentes.
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Art. 100 — Cabera ao CEDUC, em nivel institucional e aos docentes,
especificamente, criar condigdes didatico-pedagdgicas para possibilitar a
efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos portadores de
necessidades educativas especiais, assegurando seu acesso e permanéncia ao
processo educativo.

CAPITULO Il - DO REGIME ESCOLAR
SEGAO | - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 101 — O Calendario Escolar do CEDUC, elaborado a partir do calendario
definido pela Universidade, é o instrumento normativo onde se indicam os dias
letivos a serem cumpridos, os periodos destinados as férias escolares, bem como
outras atividades correlatas, observado o cumprimento do Projeto Politico
Pedagodgico da Educacao Basica, do Plano de Atividades do CEDUC e do
Curriculo Pleno dos Cursos, de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — O encerramento anual das atividades letivas somente sera
efetivado apo6s o cumprimento, em todas as classes e séries, das exigéncias
legais minimas estabelecidas para cada componente curricular €, quando houver,
por qualquer motivo, déficit de carga horaria, efetuar-se-a reposicéo de aulas e/ou
dias letivos em acordo com decisao referendada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 102 - Serao considerados dias letivos as atividades que contam com a
participacdo dos docentes e discentes, desde que previstas em calendario,
instituidas pela Universidade Federal de Roraima ou referendadas pelo Conselho
Deliberativo.

SEGAO Il - DAS CONDIGOES DE INGRESSO E MATRICULA

Art. 103 - A forma de ingresso dos alunos nos cursos de Graduagéao respeitara as
normas estabelecidas pela Universidade Federal de Roraima.

Art. 104 - O ingresso dos alunos na Educagéo Basica, sera por sorteio publico de
acordo com regulamentacgao do Conselho Deliberativo.

§1° - A matricula ou sua renovagao devera ser requerida pelo candidato, se com
16 (dezesseis) anos ou mais, ou pelos seus responsaveis, se menores de 16
(dezesseis) anos.

§2° - Encerrado o periodo de renovagdo de matriculas, caso permanegam vagas
ou ocorram desisténcias, poderdo ser efetuadas novas matriculas, desde que
respeitado Edital ou instrugdes publicados, ambos espécificos sobre o tema.

§3° - Os documentos necessarios a matricula, serdo definidos em Edital ou
instrugdes que para tal fim forem baixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 105 - O ingresso em cursos de pds-graduacao ou extensao respeitara normas
proprias a serem divulgadas a comunidade através de Edital especifico para tal
fim.

SECAO IIl - DA TRANSFERENCIA

Art. 106 — As transferéncias referentes a Educacao Basica somente serédo aceitas
observando-se as Resolugcbes da Camara da Educacao Basica pertinentes ao
assunto.
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SEGAO IV - DOS CERTIFICADOS

Art. 107 - Aos alunos aprovados nas séries Iniciais da Educagao Basica, sera
conferido o Certificado de Conclusao, podendo ser expedido Certificado ou
Declaracédo de Conclusao de série, quando solicitado pelo interessado ou por seu
responsavel.

Art. 108 — A emissao de Certificados e Declaracoes, referentes a conclusdo dos
cursos da Educagado Superior ocorrerd mediante o que regem o Estatuto e
Regimento da Universidade Federal de Roraima e da legislagéo em vigor.

SEGAO V - DO PROCESSO DE A\{ALIA(}AO, RECUE’ERA(}AO DE ESTUDOS,
APROVACAO E REPROVACAO

Art. 109 - A avaliagdo deve ser entendida como um processo continuo de
obtencao de dados e informacdes, analise e interpretacao dos resultados da agcao
educativa.

Art. 110 - A concepcado de avaliagcdo, definicdo de parametros conceituais e
critérios de aprovacao, reprovacao e recuperacdao de estudos, dar-se-a em
documento proprio elaborado e aprovado pela Camara da Educacgao Basica, a ser
referendado pelo Conselho Deliberativo do CEDUC, quando se tratar da
Educacdo Basica, e de acordo com as normas institucionais da Universidade
Federal de Roraima, no tocante a Educacgao Superior.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 111 — A todos, no ambito do CEDUC, cabem conhecer, cumprir e fazer
cumprir os dispositivos contidos neste Regimento.

Art. 112 — Aos 6rgaos deliberativos do CEDUC cabe o conhecimento, analise e
decisdo sobre assuntos de natureza institucional e de interesse coletivo, sendo
que todas as decisdes emanadas das instancias deliberativas do CEDUC devem
ser zelosamente e fielmente cumpridas pelas instadncias executivas e demais
setores e 6rgaos.

Art. 113 — O presente Regimento somente podera ser modificado por iniciativa do
Conselho Deliberativo do CEDUC, devendo a alteragao ser aprovada por maioria
absoluta em reunido convocada especificamente para tal fim, e posteriormente
submetida a aprovagao do Conselho Universitario.

Art. 114 — Aos representantes de categorias dos 6rgaos deliberativos cabe a
responsabilidade de promover consulta aos seus pares, a respeito das decisdes a
serem votadas nas respectivas instancias deliberativas.

Art. 115 — Quando da realizacdo de eleigdes para a Direcdo do CEDUC,

Coordenacao Geral de Educacao Basica, Coordenacido Geral de Graduacao, as
mesmas devem ser conduzidas mediante disputa entre candidatos.

28



Art. 116 — O direito de recorrer de decisdes administrativas e disciplinares é
garantido aos interessados, considerando-se as instancias deliberativas que
prevéem tal dispositivo.

§ 1° - Quando ocorrer indeferimento de solicitacdo de que trata o caput deste
artigo, devera ser elaborado e encaminhado novo recurso a instancia
imediatamente superior, considerando-se a estrutura organizacional do CEDUC.

§ 2° - Permanecendo o impasse e esgotadas as possibilidades de solugao do
mesmo no ambito do CEDUC, deve ser elaborado e encaminhado novo recurso
as instancias superiores ao CEDUC, no ambito da Universidade Federal de

Roraima.

Art. 117 — O CEDUC devera envidar esforgos para adequar, criar e manter infra-
estrutura adequada e adaptada para os alunos portadores de necessidades
educativas especiais, conforme a legislagdo em vigor.

Art. 118 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo do CEDUC.

Art. 119 — Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovagao pelo
Conselho Universitario da Universidade Federal de Roraima.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 120 — O Conselho Deliberativo definira o periodo de vigéncia do Plano de
Atividades do CEDUC, que devera ocorrer até no maximo um ano antes do fim do
mandato da primeira Diretoria empossada.

Art. 121 — Apéds dois anos de vigéncia do atual Regimento, o mesmo podera ser
modificado pelo Conselho Deliberativo, no que se refere a necessidade de
ajustes, correcdes e alteragbes de seu conteudo, visando seu aprimoramento,
garantindo-se contudo o respeito aos principios, fins e objetivos do CEDUC.
Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo devera reunir-se para tratar do
assunto de que trata o caput deste artigo, em reunido convocada exclusivamente
para tal fim, mediante aprovacdo por maioria absoluta de seus membros para as
alteracdes propostas.

Art. 122 — A primeira Diretoria empossada devera encaminhar, no prazo de em
um més, prorrogavel por mais um més, para aprovagao ao Conselho Deliberativo,
o Plano de Atividades Administrativas e Financeiras, relativo ao periodo do
primeiro ano de mandato. Cumprido tal periodo, a vigéncia do Plano de Atividades
Administrativas e Financeiras sera definida pelo Conselho Deliberativo, ouvida a
Diretoria.

Art. 123 — A Camara da Educacéao Basica tera o prazo de trés meses, prorrogavel
por mais um més, para encaminhar o Projeto Politico Pedagogico da Educagao
Basica para aprovacgao do Conselho Deliberativo.

Art. 124 — Os 6rgaos e setores do CEDUC terdo o prazo de um més, prorrogavel
por mais um més, para encaminhar para aprovacao do Conselho Deliberativo
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suas normas de funcionamento interno, quando sua elaboragdo, aprovagao e
funcionamento estiverem previstos neste Regimento.

Art. 125 — A Comissao Eleitoral nomeada pelo Reitor da Universidade Federal de
Roraima, responsavel pela condugao do processo eleitoral para posse da primeira
Diretoria do CEDUC, podera promover eleicdo para outros cargos ou fungdes,
bem como para a composicao de instancias deliberativas do CEDUC, quando for
0 caso.
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