MINISTERIO D EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

RESOLUCAO N®091/904-CEPE Boa Vista-RR, 09 de maio de 1994

REGULAMENTA A PROGRESSAQO FUNCIONAL
DE DOCENTES DE 12 E 22 GRAUS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario em sua
reunido de 09 de maio de 1994,

RESOLVE!

Art. 1% - A Progressdo ha carreira de Magistério de 1% e
2¢ Graus podera ocorrer por titulagio e/ou desempenho

académico:
| - de nivel para outro imediatamenta superior, dentro

da mesma classe;
Il - de uma para outra classe, exceto para a classe de
Professor Titular.

§ 19 - A progressao de que trata o item um, sera feita
apés o cumrpimento pelo docente do intersticio de, no minimo dois
2 (anos) no nivel respectivo, mediante avaliagao de desempenho,
ou interstiticio de 4 (quatro) ancs de atividade em 6rgéo publica.

§ 2 - A progress3o prevista no item |l far-se-a sem
intarsticio, exclusivamente por titulagao.

Art. 2¢ . A progresséo funcional por titulagdo. de uma
para outra classe da carreira do Magistério de 1% e 28 Graus, dar-
se-a independente de intersticio. para o nivel inicial:

| - da classe E, mediante obtengio do grau de Mestre
ou titulo de Doutor;

Il - da classe D, mediante obtengdo de certificado de
Curso de Especializagdo com. no minimo, 360h/aula.

Il - da classe C, mediante obtencioco de Licenciatur
Plena ou habilitagio legal: a



IV -da classe B, mediante obtengao de Licenciatura
de 12 Grau.
§ 1* - A comprovagdo da titulagdo dar-se-a
mediante apreesentagiao de um dos seguintes documentos:
a) diploma; cenificado;
b) declaragio de colagio de grau;
¢) declaracido da defesa de tese ou disserntagio
expedida por Grgdo competente.

Art. 32 - Compete & Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD a avaligdo de desempenho de docentes para a
progressdo funcional de um para outro nivel, dentro da mesma
classe, sempre que hauver requerimento do docents e/ou apds
encaminhamenio a esta comissao dos realtdrios semestrais de
atividades dos departamentos didaticos. Compete ainda a CPFPD:
| - solicitar ao docenta ocu ao departamento ac qual
esta vinculado, informagtes ou documentos complementares
Il - solicitar assessoria de professores para o julgamento
de assuntos especificos, quando julgar conveniente;
[if - julgar a validade dos tittulos apresentados para
efeitos de progressio funcional em conformidade com a legislagdo
vigenta.

Art. 42 - A CPPD tera um prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data do requerimento ou do encaminhamento
dos relatdrios de que trata o Art. 3% para encaminhar parecer a

Reitoria.,

Art. 58 - O parecer conclusivo da CPPD, serd submetido

a homologacio do Reitor.
Paragrafo Unico - Os recursos serao admitidos nos
prazos e instancias previstos no Regimento Geral da UFRR.

Art. 62 - A avaliagio de desempenho de docentes do
Magistério de 12 e 22 graus da UFRR sera realizado ao final de
cada semaestre letivo pelo setor onde o docente esteja lotado.

Art. 72 - Para o docente que completar intersticio seréo
considerados quatro avaliagBdes, para habilitA-lo ou ndao a
progressao funcional.

Art. 82 - Para a avaliagdo semestral de desempenho
minimo para progressiac funcional, serd considerado satisfatorio
um dos incisos abaixo:




I - © ministério de, no minimo, 20horas/aula ou © seu
equivalente em caso especifico da legislagido vigente, para o

professor 40horas-Dedicagdo Exclusiva;
Il - o ministério de, no minimo, 10horasfaula ou o seu

equivalente em caso especifico da legislagdo vigente, para o©

professor 20horas;
im-o desempenho de cargo ou fungdo

administrativa.

Art. §2 - O daocente que ndo alcangar o desempenho
minimo exigido, no decurso do intersticio, continuara sendo
submetido a uma ou mais avaliagbes até atingir o respectivo
necessario, de quatro semestres com desempenho minimo
satisfatdrio, para a progressio, comegando a partir dai a contagem
de um novo intersticio.

Art. 10 2 - O docente que estiver afastado, com
remuneragio, por motivos previstos em lei, salvo cedéncia,
recebera nos semestres de afastamento, desempenho minimo
satisfatério para progresséo na respectiva classe.

Art. 112 - Por ccasifo da implantagio das presentes
nermas, deverad (aoc) ser observado (s), © (s) semestre (s) ja
cumprido (s) pelo docente no respectivo intersticio. atribuindo-ihe
o desempenho minimo satisfatério previsto para progressao na
respectiva classe. proporcional aos semestres efetivos, visto que,
dependendo do caso, este serd submetido a uma, duas ou trés
avaliagbes, de acordo com esta Resolugio, para efeitos de

progressac.

Art. 122 - A presente Resolugio entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogando as disposigbes em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Em Boa

Vista-RR, 09 de maiode 1894
Prof. HAMITTON GONDIM

Reaitor
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