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RESOLUCAO CUNI/UFRR N° 018, de 23 de outubro de 2020.

DispBe sobre critérios para a concessdo
de Licenca para Capacitacdo aos
servidores  docentes e  técnicos
administrativos da UFRR e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o Conselho em reunido
extraordindria no dia 16 de outubro de 2020, o que consta no processo n°
23129.021507/2019-74 e, considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8.112/90,
alterada pela Lei 9.527/07, e art. 25 a 29 do Decreto n° 9.991/19,

RESOLVE:

Art.1° Dispor sobre critérios para a concessdo de Licenca Capacitacdo aos servidores
docentes e técnicos administrativos em educacédo (TAE) da UFRR.

Art. 2° Considera-se Licenca para Capacitacdo o afastamento com a respectiva
remuneracao, no interesse da Administracdo, para participacdo em curso de capacitacao
profissional por até trés (3) meses.

Paragrafo Unico. O direito a Licenca de que trata o caput é adquirido a cada quinquénio
de efetivo exercicio, ndo sendo os periodos de afastamento acumulaveis.

Art. 3° A Licenca para Capacitacdo podera ser concedida para:
I - acOes de desenvolvimento.

Il-  elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; ou

I11 - curso conjugado com:

a. atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administracédo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros
paises ou em organismos internacionais; ou

b. realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza,
no pais.

8 1° considera-se acdo de desenvolvimento toda e qualquer atividade voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orientacdo ou tutoria.
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8§ 2° a acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera
ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio
das atividades do servidor, conforme atestado no ambito do 6rgdo ou da entidade.

Art. 4° O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a Licenca para Capacitacao
simultaneamente ndo podera ser superior a cinco por cento dos servidores em exercicio
na UFRR e eventual resultado fracionario sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

Art. 5° A Licenca para Capacitacdo sera concedida, observada a seguinte ordem de
preferéncia dos interessados:

| - o servidor que tiver mais proximo ao periodo de vencimento do intersticio que da
direito a Licenca para Capacitacao;

Il - 0 que possui maior tempo de servico;

Il - opcéo pelo regime de dedicacéo exclusiva (para docentes);

IV - o servidor que tiver mais tempo sem ou ndo tiver usufruido ainda da Licenca; e,
V - maior idade.

Art. 6° O servidor interessado devera entregar a CAPS com antecedéncia minima de
trinta dias (30) do inicio do periodo de afastamento, requerimento para Licenca para
Capacitagdo conforme modelo disponibilizado no site da CAPS (ufrr.br/caps), contendo
a seguinte documentacéo:

I - Termo de Compromisso (conforme modelo disponibilizado pela CAPS);
Il - Declaracdo de autorizacdo da chefia imediata (no caso dos TAE);
Il - Ata de aprovacdo do colegiado ou conselho do curso (no caso dos docentes);

IV - Programacdo da acdo de desenvolvimento (instituicdo promotora, estudo, carga
horaria, periodo, nome do responsavel pela supervisao ou coordenacao de atividade);

V- Carta de aceite do coordenador do programa, projeto, grupo de estudo ou
instituicdo, ou outro documento que comprove a inscrigdo/aceite do servidor;

VI - Ficha cadastral emitida pela DARH com demonstracdo do direito a Licenca;

VII - Cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) ou formulario do
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC) onde esta indicada a necessidade
de desenvolvimento; e

VIII - Documento de exoneragédo/dispensa de cargo em comissdo/funcdo de confianca
que eventualmente ocupe, a contar do inicio da Licenca nos casos de afastamento por
periodo superior a trinta dias consecutivos.

IX - Para requerer a Licenca para Capacitacdo, no caso previstos do inciso I11, alinea a,
do art. 3°, desta Resolucéo, além dos documentos dos Incisos anteriores, Sa0 necessarios
0 Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades envolvidas ou
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instrumento aplicavel e o Plano de Trabalho elaborado pelo servidor conforme modelo
disponibilizado no site da CAPS.

X - Para requerer a Licenga para Capacitacdo para curso conjugado com a realizagéo
de atividade voluntaria, além dos documentos dos Incisos | a VIII, € necessario a
declaracdo da instituicdo onde sera realizada a atividade voluntéria, conforme modelo
disponibilizado no site da CAPS.

§ 1° A Licenca para Capacitacao poderd ser parcelada no maximo em seis (6) periodos e
0 menor periodo ndo podera ser inferior a quinze (15) dias.

8 2° Quando a Licenga para Capacitacdo for concedida de forma parcelada, nos termos
do 83° do art. 25 do Decreto n° 9991/19, devera ser observado o intersticio minimo de
sessenta (60) dias entre quaisquer periodos de gozo de Licenca para Capacitagéo.

8 3° Sem prejuizo da interrupcdo a que se refere o art. 20 do Decreto n°® 9.991/19 ¢
vedada a alteracdo de periodos de licenca previamente autorizados, salvo motivada por
caso fortuito ou forca maior.

8§ 4° Nos casos previstos no 8§ 3°, o servidor logo que cesse 0 motivo de interrupgdo tera
0 seu direito a continuidade da Licenca para Capacitagéo.

§ 5° A Licenca para Capacitacdo concedida ao docente, em nenhuma hipotese, causara
prejuizo para a oferta de disciplinas do semestre.

8 6° Nas unidades que haja insuficiéncia de Recursos Humanos para atender as
demandas dos servicos, ou na hipoOtese de lotacdo de apenas um servidor para
determinada funco, a chefia imediata podera providenciar a redistribuicio das tarefas
ou verificar junto a0 DARH a possibilidade de substituicdo do servidor a ser capacitado
temporariamente, de forma a viabilizar a sua liberag&o;

Art. 7° O fluxo do processo de solicitagdo do afastamento para Licenca para
Capacitacao sera:

I - aCAPS instruird o processo com parecer sobre o afastamento;

Il - nos casos de ndo concessdo do afastamento sera ouvida a Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS) quando tratar de Técnicos-Administrativos em Educacdo - TAE ou a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) quando se tratar de docentes.

Il - a PROGESP emitira parecer decisério acompanhado de portaria de concessao e
encaminhara o processo ao DARH que atualizara a ficha funcional do servidor;

IV - em casos de decisdo final negativa de afastamento, a PROGESP enviara
documentacao para arquivamento na CAPS; e,

V - adocumentacéo final serd encaminhada a CAPS para acompanhamento.

Art. 8° Caberd a PROGESP a concessdo de Licenca para Capacitacio, considerando o
seguinte:

I - sealicenca estiver prevista no PDP do 6rgédo ou entidade do servidor;
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Il- se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do 6rgdo ou da
entidade;

Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho;

IV - o quantitativo disponivel para Licenca Capacitacdo no periodo de afastamento
desejado;

V - se a Licenca estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas:

a. ao seu Orgao de exercicio ou de lotacéo;
b. asua carreira ou cargo efetivo; ou
C. a0 seu cargo em comissdo ou a sua funcédo de confianga;

VI - se o horéario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizara o cumprimento
das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 1° considera-se inviavel o cumprimento da jornada de trabalho do servidor quando a
carga horéria total da acdo ou do conjunto de acdes de desenvolvimento seja igual ou
superior a trinta (30) horas semanais.

8 2° As acOes de desenvolvimento que ndo necessitarem de afastamento e que
ocorrerem durante o horario de jornada de trabalho do servidor também deverdo ser
registradas nos relatorios anuais de execucdo para fins de gestdo das competéncias dos
servidores em exercicio nos 6rgdos e nas entidades.

Art. 9° O servidor poderd se ausentar das atividades no 6rgdo ou na entidade de
exercicio somente ap6s a publicacdo do ato de concessao da Licenca para Capacitacao.

Paragrafo Unico. O prazo para a decisdao sobre o pedido e a publicacdo do eventual
deferimento € de trinta (30) dias, contado da data de apresentacdo dos documentos
necessarios.

Art. 10. A utilizacdo da Licenca para Capacitacdo para 0 caso previsto na alinea "b" do
inciso Il do art. 3° devera observar os critérios ja estabelecidos na legislacdo vigente e
poderé ser realizada em:

I - 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicdes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o
Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 11. O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu
afastamento, no prazo de até trinta (30) dias da data de retorno as atividades na UFRR,
devendo apresentar a CAPS:

I - certificado ou documento equivalente que comprove a participagéo;
I1- relatorio de atividades desenvolvidas.
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Paragrafo unico. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo sujeitara
ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento a UFRR, na forma da
legislagéo vigente.

Art. 12. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administracdo, condicionado a edic¢do de ato da PROGESP,
ouvida a CIS ou a CPPD, quando for o caso.

8 1° A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da
data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcéo.

8 2° As justificativas e a comprovacao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
licenca na hipdtese do § 1° serdo avaliadas pela PROGESP.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGESP.

Art. 14. Revoga-se a Resolugdo n° 016/2011-CUni, de 22 de dezembro de 2011, e a
Resolucdo n° 011/2017- CUni, de 13 de setembro de 2017.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Universitario/UFRR, Boa Vista/RR, 23 de outubro de 2020.

Prof. Dr. José Geraldo Ticianeli
Presidente do Conselho Universitario - CUNI/UFRR

Publicado no Mural e na pagina de internet oficial dos Conselhos Superiores da UFRR
Em: 23/10/2020
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Anexo | — Fluxograma de procedimentos para licenca capacitacéo
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LEGENDA:

CAPS — Coordenacéo de Capacitacéo do Servidor

CIS — Comisséo Interna de Supervisdo

CPPD - Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoal Docente
PROGESP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

DARH — Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos
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