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RESOLUCAO CEPE/UFRR N° 028, de 09 de dezembro de 2020

Regulamenta o procedimento de autodeclaracdo e
heteroidentificacdo étnico-racial dos candidatos
negros (pretos e pardos) e indigenas, cria a Comisséo
Permanente de Heteroidentificacdo da Universidade
Federal de Roraima e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado pelo Conselho durante a reunido ordinéria
realizada no dia 03 de dezembro de 2020, considerando 0 que consta no processo n°
23129.007430/2020-22,

Considerando o artigo 207 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988,
que trata da autonomia universitaria, dispositivo que concede as Instituicdes de Ensino Superior
a discricionariedade na elaboragdo de seus regramentos internos, conforme seus interesses e
necessidades;

Considerando a Lei n° 12.990/2014, dentre o nimero total de vagas para provimento de cargos
publicos e empregos publicos no &mbito da Administracdo Federal, é assegurado o percentual
de 20% (vinte por cento) para candidatos autodeclarados pretos e pardos, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), desde que o
namero de vagas seja igual ou superior a 3 (trés);

Considerando a Lei n° 12.711/2012, dentre o numero total de vagas para ingresso nas
Universidades Federais e nas InstituicGes Federais de Ensino Técnico de Nivel Médio, sera
reservado aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas o percentual no minimo
igual ao percentual de pretos, pardos e indigenas da unidade federativa onde esta instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Considerando a Portaria n° 02/2017-CEPE/UFRR que dispBe sobre a Politica de Acdes
Afirmativas para Negros (Pretos e Pardos), Indigenas e Pessoas com Deficiéncia na Pos-
Graduacdo Stricto Sensu na UFRR;

Considerando a Constituicdo Brasileira, que no artigo 231 reconhece a existéncia e pluralidade
dos povos indigenas; e o artigo 210 que reconhece seus direitos educacionais; assim como a
Convencdo 169 da OIT, que reconhece o direito dos povos indigenas a participar ativamente
dos processos que a eles interessam e atingem;

Considerando a Portaria Normativa n° 04/2018-MPDG, que dispde acerca do processo de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo prestada por candidatos as vagas reservadas
a candidatos autodeclarados negros em concurso publico, e
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Considerando que a presente regulamentacéo se pauta no imperativo do combate as fraudes no
que se referem ao usufruto da reserva de vagas para negros (pretos e pardos) e indigenas, ao
mesmo tempo em que defende o contraditorio, a justa defesa, o processo legal e o respeito a
dignidade humana dos candidatos.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o procedimento de autodeclaracdo e heteroidentificacdo étnico-racial dos
candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas, conforme Anexo Unico, o qual passa a fazer
parte dessa Resolucdo como se nela estivesse escrito.

Art. 2° Criar a Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo da Universidade Federal de
Roraima.

Art. 3° Esta Resolucdo entre em vigor na data da sua publicacdo, revogando todas as
disposicdes contrarias.

SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES, Boa Vista-RR, 09 de dezembro de 2020.

Prof. Dr. Yosé Genaldo Ticianele
Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo/ CEPE

Siape n°® 1299584

Publicada no Mural e no sitio de internet oficial dos Conselhos Superiores da UFRR
Em: 09/12/2020
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ANEXO UNICO

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 1° A presente resolucdo regulamenta o procedimento de heteroidentificacéo étnico-racial
acerca das ac0Oes relacionadas a afericdo de veracidade da autodeclaracdo de candidatos negros
(pretos, pardos) e indigenas, no &mbito dos concursos publicos, vestibulares e demais processos
seletivos de graduacéo e pds-graduacéo realizados na Universidade Federal de Roraima.

Art. 2° Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada, conforme o entendimento de que a heteroidentificacdo € a acdo de
constatar a realidade fenotipica, como critério determinante, para o reconhecimento publico da
autodeclaragdo de um candidato as politicas de acdo afirmativas de candidatos negros (pretos e
pardos). No entanto, a realidade brasileira tipifica ainda a acdo da heteroidentificacdo com o
aspecto legal do reconhecimento da pluralidade cultural brasileira, reconhecida na Constituicdo
Federal brasileira de 1988, fazendo com que a averiguacdo também se estenda aos povos
indigenas. Neste sentido, o procedimento de heteroidentificacdo de pessoas indigenas seguira
critérios proprios.

Art. 3° A autodeclaracdo étnico-racial do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

§ 1° A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo.

§ 2° A presuncdo relativa da veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecera
em caso de davida razodvel a respeito de seu fenotipo (caracteristicas fisicas), motivada no
formulério do parecer da comisséo de heteroidentificacao.

Art. 4° Os editais de processos seletivos e concursos publicos da UFRR deverdo conter as
informacdes concernentes aos procedimentos e instrumentos de afericdo, com base neste
regulamento.

CAPITULO II
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 5° O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial para concursos de provimento de
cargos publicos da UFRR se submete ao estabelecido na Portaria Normativa n° 04/2018 -
MPDG.
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Art. 6° O procedimento de heteroidentificacdo previsto na Portaria Normativa N° 04/2018-
MPDG submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo promovido no mesmo processo de selecéo;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacao,
resguardadas as hipoteses de sigilo;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela Administracdo Publica.

Art. 7° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos, pardos) nos concursos
publicos da UFRR o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da inscricdo, de
acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e em consonancia com a Lei n° 12.990/2014 e a Lei n® 12.711/2012.

CAPITULO Il
DOS PROCESSOS SELETIVOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Art. 8° O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial para processos seletivos de
graduacdo e pds-graduacdo considerardo aqueles elementos relativos a concursos publicos da
Portaria Normativa n° 04/2018-MPDG, e somados a estes critérios e fundamentos também
apresentados nas Leis: Lei de insercdo de Cotas/ Lei n° 12.711/2012 e da Resolucdo interna da
UFRR relativas as politicas de a¢des afirmativas na graduacéao e na pés-graduacéo.

Art. 9° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos, pardos) e indigenas na
graduacdo e na pds-graduacdo da UFRR, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento
da inscricdo no processo seletivo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8§ 1° Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos, pardos) e indigenas deverdo indicar
também sua autodeclaracdo em campo especifico no formulério de inscricdo e concorrerdo
apenas na modalidade que se inscreveram.

8 2° Os candidatos que se autodeclaram negros (pretos, pardos) ou indigenas deverdo no
momento da entrevista assinar sua autodeclaracdo presencialmente diante da Comissdo de
Heteroidentificacdo para a verificacdo da autodeclaracéo.
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Art. 10. Os editais de abertura de processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacéo e
pos-graduacdo da UFRR explicitardo as providéncias a serem adotadas no procedimento de
heteroidentificacdo, bem como a data provavel de sua realizacdo, seguindo a presente resolucao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICACAO (CPH)

Art. 11. A Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo (CPH) é um 6rgdo permanente,
indicado e ligado diretamente a Reitoria, com mandato de dois (02) anos, podendo ser
reconduzida por mais dois (02) anos.

Paragrafo unico. A CPH terd uma carga horaria de 90 hs/ano letivo, e serd observado que o
membro da comissdo compareca a pelo menos 75% dos certames para os quais foi convocado,
podendo ao descumpri-lo, ser substituido.

Art. 12. A CPH sera composta por dez membros (5 titulares e 5 suplentes), contemplando:

I - dois membros servidores docente da UFRR (dois titulares e dois suplentes);

Il- um membro servidor técnico-administrativo em educacdo (TAE) da UFRR (titular e
suplente);

I11 - um membro da sociedade civil (de organizacdo indigena e movimento negro, sendo um
titular e um suplente);

IV - um membro discente que tenha conhecimento e/ou estudos nas tematicas (titular e
suplente).

8 1° Os representantes do corpo discente poderédo ser oriundos da graduacao ou pos-graduagéo.

§ 2° Ao (A) aluno (a) membro da CPH fica assegurado que a sua participagao sera contabilizada
nas atividades complementares, limitada a 20 (vinte) horas.

8 3° Os membros que forem servidores da UFRR poderdo vincular em seu PTD a carga horaria
de 3h semanais.

8 4° Os servidores da UFRR que atuem como membros da CPH terdo direito a Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC) nos certames realizados, conforme legislagdo vigente.

Art. 13. A comisséo de heteroidentificacdo sera constituida por cidadaos:
| - de reputacdo ilibada;
Il - que integram a realidade local de Roraima;

Il - que se comprometam com processo de formacdo sobre relacbes étnico-raciais e
enfrentamento ao racismo;

IV - que sejam, preferencialmente, experientes na tematica da promocao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo.
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Art. 14. A escolha dos membros da CPH sera realizada atraves de Edital de selecdo lancado
pelo Gabinete do Reitor da UFRR, consultadas a PROEG, a PRPPG e a PROGESP.

8 1° A CPH devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por variacdo de idade, género, e cor/raca, de modo a garantir composicao
diversificada.

8 2° A comissdo deliberard, dentre os servidores da UFRR, o presidente.

8 3° Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de
29 de janeiro de 1999, o membro serd substituido.

8 4° A CPH realizard convocatoria de servidores (professores e técnicos) para compor
subcomissdes a fim de realizar atividades que requisitam uma demanda maior de bancas de
afericdo da validade da autodeclaracdo. Os servidores devem passar pelo processo formativo
que a CPH ira propor.

8 5° Os trabalhos das subcomiss@es terdo validade plena no &mbito do processo de verificagcdo
da autodeclaragéo.

8 6° A CPH deve apresentar um plano de formag&o, envolvendo seus membros e consultores
ad hoc.

Art. 15. Os membros da CPH assinardo termo de confidencialidade sobre as informacdes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacéo,
de acordo com o artigo 7° da Portaria Normativa n° 04 de abril de 2018 do MPDG.

Art. 16. S&o atribui¢bes da CPH:

I - realizar os procedimentos de heteroidentificacdo dos concursos publicos feitos na UFRR;
Il - coordenar os procedimentos de heteroidentificacdo dos editais de entrada na graduacéo e
po6s-graduacdo

Il - promover acdes de promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, assim
como de conscientizacdo e divulgagdo, no &mbito da comunidade universitaria e da sociedade
em geral

IV - promover agdes de formacgédo permanente para ela e para os membros das subcomissoes
em parceria com unidades académicas e administrativas da UFRR e das instituicGes parceiras,
convidadas para integrar essa comisséo, bem como as entidades dos movimentos sociais negros
e indigenas.

V - formular os documentos e formularios necessarios que serdo utilizados no procedimento
de heteroidentificacéo.

VI - receber as denuncias de fraude e estabelecer os procedimentos de heteroidentificacao.

Art. 17. A CPH definira seu funcionamento em regimento proprio.
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CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO E CRITERIOS DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 18. O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial, e, em
casos excepcionais, como periodos de pandemia ou calamidade publica, devidamente
justificados, poderé ser realizado por meio eletronico.

Art. 19. A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd depois da
homologagé&o da inscrigéo e antes do resultado final do processo seletivo.

8 1° Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto serdo convocados por meio de
edital para participarem do procedimento de heteroidentificagdo, com indicagéo de local, data
e horério provaveis para realizacdo do procedimento.

§ 2° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do processo seletivo.

8§ 3° Na ocasido da entrevista de heteroidentificacdo o candidato ndo podera utilizar acessorios
gue impecam a sua visualizacdo pela banca:

I - 6culos escuros;
Il - maquiagem;
11l - entre outros.

Art. 20. O critério para afericdo da condicdo declarada pelos candidatos negros (pretos e
pardos) na heteroidentificacdo sera o das caracteristicas fenotipicas do candidato.

Paragrafo Unico. Nao serdo considerados, para os fins do caput, a alegacdo de ancestralidade,
mazelas sociais, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em processos seletivos e/ou concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

Art. 21. Nos processos de heteroidentificacdo entende-se por indigenas aqueles descendentes
dos primeiros habitantes do continente americano, em concordancia com a Constituicdo Federal
do Brasil de 1988.

Paragrafo unico. A condicdo de indigena sera aferida a partir de comprovacéo da vinculagao
consanguinea do candidato, seja por lado materno, paterno ou ambos, a um povo indigena
especifico, habitante do atual territorio brasileiro.

Art. 22. Os critérios para afericdo da condicdo declarada pelos candidatos indigenas na
heteroidentificacdo considerara a origem étnica do candidato, com base em pelo menos um dos
seguintes itens:

| - Declaracéo de tuxaua (principal lideranga de uma comunidade); ou
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Il - Declaracdo da coordenagdo de uma organizacdo indigena, na qual se mostre explicitamente
a origem ou vinculo étnico.

Paragrafo Unico. Por vinculo étnico entende-se o reconhecimento por parte da organizagao ou
comunidade indigena das relacdes de origem e/ou ancestralidade do candidato.

Art. 23. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado ou gravado, e seu registro sera
utilizado na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Paragrafo Unico. O candidato que se recusar a ser filmado durante a realizacdo do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput deste artigo, serd impedido de realizar o
procedimento de heteroidentificacdo e desclassificado do concurso de acesso.

Art. 24. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclaraces ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagéo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

(Eficacia suspensa enquanto perdurar os efeitos da Decisdo do Processo: 1004329-
14.2022.4.01.4200, da Secdo Judiciaria de Roraima/Justica Federal)

8 1° A aceitacao da autodeclaragdo pela Comisséo Permanente de Heteroidentificacdo ndo gera
direito absoluto do reconhecimento da agdo afirmativa negro (preto, pardo) e indigena a qual o
candidato se submeteu.

§ 2° A Comissdo se reserva ao direito de proceder a novas analises posteriores, quando existir
dendncia sobre fraude na declaracdo do candidato concorrente a vaga de concurso publico ou
selecdo de graduacdo e pds-graduacéo.

8 3° Sendo a fraude confirmada pela comissdo, o processo serd encaminhado as instancias
competentes para as devidas providéncias.

Art. 25. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob a
forma de parecer.

8 1° As deliberagcbes da comissdo e das subcomissOes de heteroidentificagdo quanto a
veracidade da autodeclaracéo terdo validade apenas para o processo seletivo ao qual se submete
o candidato.

§ 2° E vedado a comiss&o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

8 3° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

8 4° O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado em sitio
eletrénico da UFRR, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a concluséo do
parecer da comisséo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacgédo da autodeclaragdo e as
condic@es para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

Art. 26. Os editais preverdo a existéncia de comissao recursal.
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Paragrafo uUnico. A andlise de recursos serd realizada por uma subcomissdo de
heteroidentificacdo definida especificamente para este fim, composta por trés membros

Art. 27. Das decisfes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comisséo
recursal, nos termos do edital.

Art. 28. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso
elaborado pelo candidato.

8 1° Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

§ 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado em sitio
eletronico da UFRR, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo
final a respeito da confirmacdo da autodeclaragéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os processos seletivos de graduacdo (Resolucéo n.° 016/2013-CEPE , de 30 de agosto
de 2013 — PSEI que dispde sobre o modelo de selecdo unificada para o ingresso de indigenas
nos cursos de graduacdo da UFRR; Resolucdo n° 10/2013-CEPE — ENEM, que trata do
percentual de vagas oferecidas através do sistema ENEM e SISU; Resolucdo n° 10/2004, de 26
de julho de 2004 que disp&e sobre o processo seletivo para ingresso de candidatos nos cursos
de graduacdo da UFRR - Vestibular) e pés-graduacao (Resolugédo n° 02/2017-CEPE/UFRR que
Dispde sobre a Politica de A¢bes Afirmativas para Negros (Pretos e Pardos), Indigenas e
Pessoas com Deficiéncia na P6s-Graduacdo Stricto Sensu na UFRR) ficam alteradas por esta
resolucdo, no tocante a inclusdo do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, as quais
deverdo ser modificadas e ajustadas a presente resolucéo.

Art. 30. N&o se aplicam as disposicdes deste Regulamento aos processos seletivos, cujos editais
de abertura ja estejam publicados na data de sua entrada em vigor, exceto em se tratando de
suposta irregularidade ou fraude em processos seletivos anteriores.
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