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RESOLUCAO CEPE/UFRR N° 019, de 21 de setembro de 2020.

Aprova o0 Programa Institucional de
Empresas Juniores da Universidade Federal
de Roraima e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢bes legais e
estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado na reunido ordinaria do Conselho,
realizada no dia 16 de setembro de 2020 e considerando 0 que consta no Processo n°
23129.005414/2019-01,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Programa Institucional de Empresas Juniores da Universidade Federal
de Roraima, conforme anexo, o qual passa a fazer parte integrante desta Resolucdo, como
se nela estivesse escrito.

Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando todas as
disposicdes contrarias.

Secretaria dos Conselhos Superiores, Boa Vista-RR, 21 de setembro de 2020.

Prof. Dr. José Geraldo Ticianeli
Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo/ CEPE
Siape n° 1299584

Publicada no Mural e na pagina de internet oficial dos Conselhos Superiores da UFRR
Em: 21/09/2020



MINISTERIO DA EDUCACAO o

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO t
Av. Cap. Ene Garcez, 2413, Bairro Aeroporto, Boa Vista/RR, CEP: 69.304-000

Telefone: (095) 3621-3108
E-mail: secretariadosconselhos@ufrr.br UFRR

ANEXO UNICO DA
RESOLUCAO CEPE/UFRR N° 019, de 18 de setembro de 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E EXTENSAO - PRAE

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EMPRESAS JUNIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA.

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa Institucional de Empresas Juniores, nos termos da Lei n° 13.267,
de 06 de abril de 2016, visa estimular a criagdo de um ambiente favoravel ao surgimento
de novos empreendimentos nas diversas areas do saber, objetivando uma formacao
académica ampla, ética e social e ambientalmente responsével.

Art. 2° Considera-se Empresa Junior a entidade organizada sob a forma de associacao
civil, sem fins lucrativos e com finalidades educacionais, constituida e gerida
exclusivamente por estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacédo da
UFRR, com o proposito de realizar projetos e servicos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional dos associados.

Art. 3° O Programa Institucional de Empresas Juniores tem por objetivo regulamentar,
fomentar e permitir a criacdo e o funcionamento de Empresas Juniores no ambito da
UFRR.

Paragrafo Unico. A indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo deve ser
garantida e materializada na execucdo das atividades realizadas no ambito deste
Programa, objeto desta Resolucao.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 4° Sdo objetivos da Empresa Janior:

I - proporcionar ao estudante, aplicacdo pratica de conhecimentos teoricos relativos
a é&rea de formacdo profissional em nivel superior, garantindo-lhes
desenvolvimento técnico e académico;
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Il - proporcionar aos estudantes a preparacao e a valorizagdo profissionais por meio
da adequada assisténcia de docentes e de profissionais especializados;

Il - intensificar o relacionamento da UFRR com a comunidade;

IV - promover o desenvolvimento econémico e social da comunidade por meio de suas
atividades;

V - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de
contato direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades
de consultoria e de assessoria a empresarios e empreendedores, com a orientacdo
de docentes e de profissionais especializados,

VI - promover a integracdo social e profissional de seus membros segundo os
principios da ética, da cidadania e da justica.

Art. 5° Para atingir seus objetivos, cabera a Empresa Janior:

I - promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com base
em critérios técnicos;

Il - realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatdrios sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuacao;

Il - assessorar a implantacdo das solugbes indicadas para 0s problemas
diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacitagéo e o aprimoramento de graduandos em suas
areas de atuacéo;

V - buscar a capacitacdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento
de projetos;

VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria,
assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de
qualificacdo dos futuros profissionais e colaborando, assim, para aproximar o
ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

VIl - fomentar na UFRR cultura voltada para o estimulo ao surgimento de
empreendedores, com base em politica de desenvolvimento sustentavel,

VIII - promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com outras
associages, no Brasil e no exterior.

CAPITULO IlI
DA CRIACAO E DA QUALIFICACAO DAS EMPRESAS JUNIORES

Secéo |
Da Criacao

Art. 6° A Empresa Junior sera criada como associagdo civil, com assembleia geral,
diretoria executiva, conselho fiscal, estatuto e regimento interno préprios, com gestao
autdbnoma em relacdo & UFRR ou qualquer entidade estudantil.
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Paragrafo Unico. A criacdo da Empresa Janior requer afinidade de suas atividades com
a area de formacdo académica de pelo menos um curso de graduacdo, podendo haver
acoes multidisciplinares, nos termos regimentais da UFRR.

Art. 7° A Empresa Junior devera ser registrada por seus membros fundadores como um
programa, junto a unidade académica e a Diretoria de Extensdao/PRAE.

Art. 8° A Empresa Janior estara vinculada a Diretoria de Extensdao/PRAE, por
intermédio da unidade académica.

Art. 9° O projeto de criacdo de uma Empresa Junior devera contemplar:

| - Plano Académico;

Il - estrutura de funcionamento com, no minimo, Assembleia, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

11 - unidade académica e o campus ao qual se vincula;

IV - Termo de Concordancia da unidade académica devidamente assinado;

V - natureza das atividades que seréo realizadas;

VI - recursos humanos a serem empregados e alocados;
VIl - proposta de estatuto e regimento interno;
VIII - previsdo de orientador, professor ou técnico-administrativo, para cada projeto

de consultoria que vier a realizar;
IX - descricdo da metodologia que sera adotada para 0 monitoramento e a avaliacdo
dos projetos;

X - orcamento das despesas para qualificacdo do projeto, incluindo suporte
institucional, técnico e material necessario ao inicio das atividades;

XI - critérios do processo seletivo para admissdo de novos membros, de acordo com o
regimento,

XIl - aobrigatoriedade de um professor supervisor no Plano Académico bem como para

cada projeto que vier a realizar.

§ 1° A elaboracdo do Plano Académico devera contar com a participacdo do docente
supervisor especializado na area de atuacdo da Empresa Juanior e dos estudantes
envolvidos;

8 2° O Plano Académico devera indicar, na estrutura e funcionamento, a carga horaria
dedicada pelo docente supervisor, respeitada a legislacdo vigente;

8 3° O Plano Académico devera ser aprovado no conselho do curso e assinado pelo
dirigente.
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Art. 10. Apos a aprovagdo no conselho/colegiado do curso, o Plano Académico devera
ser encaminhado a unidade macro para aprovacdo no Conselho de Centro/Instituto e em
seguida, & DIREX/PRAE para aprova¢do na Camara de Extensdao-CEXT/CEPE.

Paragrafo Unico. Apos aprovacdo na Camara de Extenséo, a empresa serd denominada
como Iniciativa Janior, sem a qualificacdo de atuacdo como pessoa juridica, conforme
esta Resolucdo e os interessados serdo denominados como fundadores.

Art. 11. Em caso de submisséo simultanea de mais de um Plano Académico de Empresa
Junior na mesma unidade académica, esses serdo avaliados com os seguintes critérios:

a) Adequacao da proposta ao perfil da Empresa Junior;

b) Adequacdo da proposta ao perfil profissional e ao mercado de trabalho;

c¢) Principais contribuicfes da proposta para o desenvolvimento da Empresa Junior;
d) Viabilidade financeira.

Art. 12. Para a Iniciativa Junior se tornar uma Empresa Junior, os estudantes
interessados deverdo providenciar a regularizacdo como pessoa juridica de direito
privado, na forma de associacdo civil, para os fins de sua qualificacdo, junto a UFRR,
em cumprimento aos seguintes itens:

I - registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil,
para obtencdo de CNPJ préprio;

Il - inscricdo estadual e municipal;

Il - alvara de funcionamento;

IV - emissdo de nota fiscal;

V - composicao dos cargos da estrutura administrativa previstos no Plano Académico;

VI - aprovacdo do Estatuto e Regimento em Assembleia, dispondo obrigatoriamente:

a) a finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) a definigdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento
técnico, académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade;

c) obrigatoriedade de apresentacdo a coordenacdo dos projetos afetos a sua
area;

d) proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
de membro da entidade;

e) previsdo estatutaria de que o patrimdnio da Empresa Junior, quando de sua
extingdo, serd revertido integralmente ao curso que esta vinculada;

f) politica apartidaria,
g) prazo de duragdo (que pode ser indeterminado), sede e foro.
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VIl - registro do Estatuto aprovado em Assembleia em Cartério e demais 6rgédos
governamentais competentes, como uma “associacao civil sem fins lucrativos”,
VIII - registro na Federagcdo das Empresas Juniores do Estado de Roraima (Roraima

Junior) e/ou na Confederacdo Brasileira de Empresas Juniores e/ou 6rgdos nao-
governamentais, sem fins lucrativos equivalentes, desde que a autonomia da
Empresa Junior seja preservada (registro opcional).

Paragrafo Gnico. A auséncia de qualquer das exigéncias listadas nos incisos do
paragrafo anterior, salvo o item VIII, impedird a empresa de utilizar o nome “Empresa
Junior” para divulgar suas atividades e a propria entidade.

Art. 13. Para reconhecimento institucional, respeitado o disposto neste Regulamento, a
Empresa Janior devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica com a UFRR, de forma a
regular o acordo firmado, observado o Plano Académico apresentado.

Paragrafo Unico. Respeitado o caput a Empresa Junior podera utilizar o nome “Empresa
Junior vinculada a UFRR” para divulgar suas atividades e a propria entidade.

Secéo 11
Da Qualificacéo

Art. 14. A UFRR qualificara a Iniciativa Junior como Empresa Junior pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, criadas por estudantes da UFRR devidamente
matriculados em cursos de graduacdo, aprovada pela Camara de Extensdo, com a
formalizacdo dos itens citados no Art. 12.

Paragrafo Gnico. A formalizacdo da qualificacdo da Empresa Janior serd efetuada
mediante Declaracdo emitida pela PRAE onde cada curso poderad ter apenas uma
Empresa Junior por campus, organizada de tal forma que contemple as necessidades e
os interesses do(s) referido(s) curso(s).

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15. A estrutura administrativa deve ser organizada de acordo com o Plano
Académico e deve conter uma estrutura administrativa minima, conforme o Art. 9°.

Paragrafo Gnico. E dever de todos os integrantes dos 6rgaos da estrutura administrativa
da empresa cumprir e fazer cumprir 0 seu estatuto e regimento.
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Art. 16. A assembleia geral, 6rgdo superior, congregara todos os membros integrantes
da Empresa Janior.

Paragrafo unico. A assembleia geral reunir-se-a, N0 minimo, uma vez ao ano, em sessao
ordinaria, ou extraordinariamente por motivo justificado e superveniente, na forma
prevista no seu estatuto.

Art. 17. A diretoria da Empresa Janior serd integrada por membros efetivos, compostos
por estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao, escolhidos na forma
prevista no seu estatuto.

Paragrafo unico. Os discentes que concluirem a graduacao ou que tiverem trancamento
de matricula ficardo automaticamente desvinculados das atividades na Empresa Junior.

Art. 18. Sera considerado membro efetivo da Empresa Junior aquele que manifestar
interesse mediante participacdo no processo de admissdo previsto no seu estatuto.

Pardgrafo Gnico. A vinculacdo dos membros efetivos a Empresa Junior dar-se-a
mediante termo de voluntariado conforme estabelecido em seu regimento.

Art. 19. A composi¢do do quadro diretivo e o conselho fiscal da Empresa Janior e as
atribuicdes dos seus integrantes serdo definidas em estatuto préprio.

Art. 20. Em caso de docente que por motivo justificado, desista da orientacdo dos
projetos de Empresa Junior, serd de sua responsabilidade comunicar formalmente o
Coordenador para gque o colegiado do curso defina a indicacdo de outro docente para
exercer tais atividades.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. As Empresas Juniores exercerdo as suas atividades em regime de livre e leal
concorréncia, observada a legislacdo especifica aplicavel a sua area de atuacdo e 0s
acordos e as convengdes da categoria, cabendo-lhes para atingir os seus objetivos:

I - evitar, por qualquer meio de divulgacdo, o uso de propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia,;

I1-  captar clientela com base na qualidade dos servicos e na competitividade,
vedados o aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como
0 pagamento de comissdes e outras benesses a quem 0S promova;
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Il - zelar pela ética na prestacdo de servigos, buscando informagfes no mercado
sobre seus concorrentes para que a sua atividade nao prejudique de forma desleal
profissionais da area;

IV - cumprir rigorosamente 0s contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das
informagdes, quando for o caso;

V - respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor, as leis, os regulamentos vigentes;

VI- promover, entre si, o intercdmbio de informacdes de natureza comercial,
profissional e técnica, sobre estrutura e projetos;

VIl - promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento do seu pessoal, com
base em critérios técnicos estabelecidos no seu estatuto;

VIII - integrar os novos membros por meio de uma politica previamente definida para
este fim, com periodos destinados a qualificacéo e a avaliagéo,

IX - procurar levar beneficios a comunidade e agregar utilidade pablica a empresa;

X - paraa Empresa Janior vinculada a Federacdo das Empresas Juniores do Estado
de Roraima (Roraima Junior) e a Confederac&o Brasileira de Empresas Juniores,
respeitar o Codigo de Etica do Movimento Empresa Jinior.

Art. 22. Os trabalhos desenvolvidos na Empresa Janior (projetos, consultorias ou
prestacéo de servigos) serdo formalizados mediante Contrato de Prestagdo de Servico,
firmado entre a Empresa Junior e a pessoa fisica ou juridica contratante, sem qualquer
participacao ou responsabilidade da UFRR.

8§ 1° A analise juridica do Contrato a que se refere o caput deste Artigo e sua assinatura
sera de total responsabilidade da Empresa Junior.

8 2° Trabalhos voltados para conhecimentos técnico-cientificos ou especificos do curso
ao qual se vinculam, os alunos da Empresa Janior deverdo ser supervisionados por
docente do curso, com regime de trabalho de 40h com dedicacéo exclusiva-DE, em acerto
direto do docente com a Empresa Junior. Tal atividade devera constar no Plano de
Trabalho Docente — PTD com carga horaria maxima de 8h semanais.

8 3° Para a execucdo de trabalhos que demandem profissionais de areas especificas e
ndo vinculados a Empresa Junior ou a UFRR, mediante a autorizacdo prévia do
supervisor.

8 4° Os servicos prestados pela Empresa Junior deverdo estar relacionados a unidade a
qual se vincula, podendo, entretanto, efetuar a subcontratacdo de outra Empresa Junior,
no ambito da UFRR, para o desenvolvimento de partes especificas e especializadas do
Servico.

8 5° A Empresa Junior devera apresentar ao curso relatorios anuais de suas atividades
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Art. 23. A subcontratacdo de servigos serd admitida nos casos em que 0S Servigos nao
se configurem como atividade-fim ou quando nd@o houver membros efetivos
devidamente qualificados para realizagdao dos servigos.

Art. 24. Na eventualidade dos trabalhos desenvolvidos na Empresa Janior resultar em
direitos de propriedade intelectual a titularidade sera da UFRR, resguardados os direitos
dos autores, em conformidade com as normas institucionais e legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Propriedade intelectual é qualquer producdo do intelecto nos dominios
industrial, cientifico, literario ou artistico, englobando a propriedade industrial,
direitos autorais e protecao sui generis.

Art. 25. Sdo vedadas as Empresas Juniores criadas no ambito da UFRR:

I - acaptacdo de recursos financeiros para a UFRR, por meio da realizacdo dos seus
projetos ou de outras atividades;

Il - a captacdo de recursos financeiros para seus integrantes, por meio dos seus
projetos ou de outras atividades,

Il - apropagacdo de qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidario.

CAPITULO VI

DA SUPERVISAO E ORIENTACAO DAS ATIVIDADES E DA PARTICIPACAO
DOCENTE E DE OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 26. As atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores deverdo ocorrer sob a
supervisao de docentes efetivos da instituicdo com carga horaria de 40h DE semanais,
observadas as respectivas areas de atuacdo e as atribuicdes da categoria profissional
determinadas por lei.

§ 1° Professor supervisor é o professor ativo do quadro permanente do UFRR que orienta
e supervisiona as atividades das Empresas Juniores, e cuja atividade é aprovada,
anualmente, pelo Colegiado de Curso

8 2° Qualquer docente que venha a supervisionar a Empresa Junior devera ter a
atividade de extensdo tramitada conforme a legislacéo especifica da PRAE.

8 3° Para os fins do disposto no caput deste Artigo, conforme a complexidade das
atividades, o docente devera obedecer a regulamentacdo de carga horaria das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da UFRR.
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Art. 27. Além de supervisdo, os docentes podem atuar com atividades de orientacdo ou
colaboracdo em projetos especificos.

8 1° O docente colaborador podera pertencer ao quadro de docentes de outra instituicdo
de ensino superior.

8 2° O docente orientador pertencente ao quadro de professores da UFRR serd o
Coordenador da acdo de extensdo, no caso de registro de alguma atividade da Empresa
Junior como acdo de extensdo na PRAE.

Art. 28. Cabe & Empresa Junior indicar os docentes orientadores.

Art. 29. O docente da UFRR que eventualmente estabelecer contrato na forma de
prestacdo de servicos com qualquer Empresa Junior estara sujeito as normas especificas
sobre prestacdo de servigos da Universidade e ndo seré classificado, nos termos desta
Resolucao, como docente orientador.

Art. 30. A participacdo de profissionais, inclusive na forma de orientacdo, sera
estabelecida com base em critérios definidos pela Empresa Junior em seu Estatuto e
Regimento Interno, observado o disposto nesta Resolucéo.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 31. O acompanhamento das atividades executadas pelas Empresas Juniores e 0s
resultados obtidos serdo realizados por meio de relatorios anuais enviados a unidade a
qual a Empresa se vincula.

Art. 32. A Empresa Junior devera enviar, semestralmente, a PRAE, por intermédio do
conselho da unidade relatorio de atividades que contenha informacGes relativas a:

I - descritivo de todas as atividades realizadas pela Empresa Junior;

Il -  cenario atual da Empresa Junior (forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades);

I11- informe sobre a satisfacdo das comunidades/agentes/orgaos/ atendidos pela
Empresa Janior em relagdo aos projetos e atividades realizadas;

IV - planejamento das proximas atividades;

V-  manifestacdo do docente orientador sobre o desempenho académico dos
discentes envolvidos nas atividades realizadas.

10
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Art. 33. A Empresa Junior devera enviar, ainda, até sessenta dias ap6s encerramento do
exercicio financeiro, os relatorios financeiros circunstanciados e de regularidade fiscal
referente ao ano imediatamente anterior, devendo obrigatoriamente estar acompanhado
dos seguintes documentos:

I - Ficha cadastral de pessoa juridica;

Il - Cadastro Nacional de Pessoa juridica-CNPJ;

Il - Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais;

IV - Certidao negativa de débitos municipais;

V-  Certificado de regularidade do FGTS ou Declaracdo de Isencdo de emissao do
Certificado do FGTS;

VI - Comprovacédo de conta bancaria ativa;

VIl - Livro diario ou demonstrativo de fluxo de caixa;

VIII - Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS Negativa).

8§ 1° Os relatorios e documentos previstos no Art. 33 devem ser elaborados e assinados
por Contador, com registo no Conselho Regional de Contabilidade.

8§ 2° Os relatdrios e documentos de que tratam este Artigo devem ser apreciados pelo
conselho do curso e aprovados pela Camara de Extensao.

Art. 34. A Empresa Janior que tiver seu relatorio anual reprovado pela PRAE devera
apresentar novo relatério, com justificativas e complementos, no prazo de até 60 dias
da sua notificag&o.

Paragrafo Unico. Mantendo-se a reprovacdo do relatério, a Empresa Janior perdera
autorizacdo para seu reconhecimento perante a UFRR.

Art. 35. A PRAE emitira certificado sobre a participacdo dos docentes e discentes
envolvidos na Empresa Junior, de acordo com o Plano Académico e os Relatérios
Anuais aprovados.

CAPITULO VIII
DA INSTALACAO

Art. 36. A Empresa Junior podera ser implantada em espago cedido gratuitamente pela
UFRR, com base no Art. 9 § 3° da Lei n°® 13.267/2016, mediante elaboragédo de termo de
cesséo.
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Paragrafo unico. As normas de relacionamento entre a UFRR e a Empresa Junior
decorrente da cessao do espaco publico serdo definidas pela administracdo da UFRR.

CAPITULO IX
DA DESQUALIFICACAO

Art. 37. Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes fixadas no ato
de sua criacdo ou desvio de funcao, cabera ao curso solicitar a Empresa Janior que, no
prazo de (30) trinta dias, preste esclarecimentos sobre os fatos identificados ou
apresente relatorio parcial de suas atividades, quando for o caso.

Art. 38. Quando restar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua
criacdo ou desvio de funcdo para a qual foi criada a Empresa Junior, o curso
encaminhara, o processo com parecer circunstanciado a PRAE.

8 1° Caso a PRAE considere irreparavel a situacéo apresentada pelo conselho do curso,
determinara a desqualificacdo da Empresa Junior.

§ 2° Caso a PRAE conclua pela possibilidade de readequacdo da empresa as suas
diretrizes, fixara um prazo para o seu cumprimento.

8 3° Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior sem que a Empresa Junior
tenha se readequado as suas diretrizes, a PRAE determinard a sua desqualificagdo.

Art. 39. Nas situacdes em que restar configurado indicios de irregularidade na conducéo
da Empresa Junior pelos seus dirigentes, a PRAE determinara a instauracao de processo
disciplinar para apuracédo de responsabilidade.

Art. 40. A PRAE podera desqualificar qualquer Empresa Junior que:

I - tenha encerrado suas atividades ou se dissolvido;
Il - tenha procedido a subcontratacdo de servi¢os de sua competéncia,
I11 - deixe de entregar relatorio anual de atividades ao curso.

Art. 41. Caber recurso contra a decisdo de desqualificacdo da Empresa Junior, sem
efeito suspensivo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no prazo de dez dias
corridos, contados da ciéncia do ato.
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CAPITULO X
DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 42. O encerramento das atividades das Empresas Juniores, no ambito da UFRR
podera ocorrer:

| - por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;

Il-  arequerimento da Empresa Janior, desde que observado o prazo minimo de
trinta dias enviado ao conselho de curso,

Il - unilateralmente pela UFRR nos termos estabelecidos nesta Resolugéo.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Secéo |
Do Patrimonio

Art. 43. O patrimbnio de qualquer Empresa Junior qualificada pela UFRR sera
constituido de bens mdveis e imoveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio
de procedimentos usuais definidos na legislacéo, assim entendidos:

I - contribui¢cdes dos membros;

Il - receita proveniente dos servicos prestados a terceiros;

I11 - contribui¢des voluntarias e doacdes recebidas;

IV - verbas provenientes de filiagdes e convénios;

V - subvencdes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela diretoria executiva.

8 1° No caso de extin¢do, o patriménio da Empresa Junior revertera para 0 curso ou
departamento ao qual se encontra vinculada, que se tornara fiel depositario deste
patrimdnio até que nova Empresa Janior seja estabelecida.

8 2° Uma vez aprovada a criacdo da Empresa Junior, esta sera implantada no campus
com, no minimo, espaco fisico para a manutencdo de seu funcionamento, conforme
estabelecido no termo de cessdo emitido pelo Gabinete da Reitoria, desde que esta
disponibilizacdo ndo prejudique as atividades da UFRR.

8 3° Apos a qualificacdo, o campus podera disponibilizar laboratérios e infraestrutura
operacional que viabilize as atividades de pesquisa, extensdo e desenvolvimento da
Empresa Junior, conforme estabelecido no Termo de Permisséo de Uso de Laboratorios
emitido pelo Gabinete da Reitoria desde que esta disponibilizacdo ndo prejudique as
atividades da UFRR.
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Secéo Il
Do Regime Financeiro

Art. 44. Entende-se por regime financeiro da Empresa Janior, o conjunto de
procedimentos de controle escritural e contabil, adaptado as suas peculiaridades,
destinado a apurar todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

8§ 1° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-se de 1° de janeiro a
31 de dezembro, ocasido em que devera ser apurado e demonstrado o resultado
financeiro da empresa.

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadada e as despesas nele
empenhadas.

8 3° Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada exercicio
fiscal, serdo reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da Empresa.

8 4° Fica vedada a remuneracdo de qualquer integrante da diretoria, bem como a
distribuicdo de bonificacBes ou vantagens a dirigente e demais membros da Empresa
Junior.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. A UFRR néo respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista contraido por
qualquer Empresa Junior qualificada no &mbito desta Resolucéo.

Art. 46. As Empresas Juniores ndo poderdo assumir nenhum compromisso em nome da
UFRR ou utilizar a marca da UFRR.

Art. 47. A presente Resolucdo sera regida pela Lei n° 13.267, de 06 de abril de 2016,
Ou outra que a suceda.

Art. 48. Os casos omissos na presente Resolugdo serdo apreciados na Camara de
Extenséo.
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