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Resolucéo n°® 020/2016-CUni

Aprova a proposta de Metodologia do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI
2016/2020 da UFRR.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado
durante a reunido ordinaria do CUni, realizada no dia 17 de agosto de 2016 e considerando o que
consta no processo n°® 23129.014379/2016-60,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta de Metodologia do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
2016/2020 da Universidade Federal de Roraima, conforme anexa, que passa a fazer parte integrante
desta Resolugédo, como se nela estivesse escrita.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as disposicdes
contrérias.

Saldo de reunides dos Conselhos Superiores/UFRR, Boa Vista, 29 de agosto de 2016.

Prof. Dr. Jeffencon Fernandes do Nascimento
Presidente do Conselho Universitario/ UFRR
Siape n° 1030546
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PROPOSTA DE METODOLOGIA DO PDI 2016-2020
RESOLUCAO N° 020/2016-CUni

Apresentamos, a seguir, uma proposta de elaboracdo para o novo Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, compreendendo duas fases distintas: (1) Fase I, com a submissdo em curto prazo (dentro
4 a 5 meses) de uma versao do plano para o quinquénio 2016-2020 ao Conselho Universitario; (2) e Fase I,
a versdo de complementacéo e revisao do plano formatada dentro de um processo participativo que propicie
0 amplo acesso do controle social.

A Fase | inicia-se com a manutencdo dos objetivos e diretrizes dispostos no Projeto Pedagdgico
Institucional - PPl vigente, por se tratar de uma estrutura conceitual ainda almejada pela instituicdo. A
proposta é preservar a continuidade dos ideais ja instituidos.

A instituicdo passa por um marco histérico de gestdo pautado em boa prética de governanga, ao
constituir seu primeiro plano estratégico de forma participativa, com elementos norteadores para 0s proximos
10 anos. Portanto, alinhar os demais planos institucionais ao Plano Estratégico Institucional — PEI é uma
acdo necesséria, para atuar com direcionamento uniforme, alocando o empenho institucional em acdes
complementares ao plano estabelecido.

Uma vez que o PEI advém de um processo participativo recente, propdem-se, assim, compor o PDI
com a visdo de futuro, misséo, valores, e iniciativas e metas do PEI, instituindo o alinhamento entre os
dois planos.

Os demais eixos tematicos determinados no Decreto n°® 5.773/2006 serdo elaborados com a coleta
de informacges junto as unidades competentes, por representar uma caracteristica exclusiva da estruturagdo
do PDI, a saber:

1) oferta de cursos;

2) perfil do corpo docente;

3) organizacdo administrativa da IES;

4) politicas de atendimento aos discentes;

5) infraestrutura;

6) avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional,
7) aspectos financeiros e orcamentarios;

8) anexos.

Por fim, a Fase | conclui-se com a submissdo do PDI 2016-2020 a apreciagdo do Conselho
Universitario.

As etapas desta fase estéo descritas de forma sucinta, conforme o quadro a seguir:
Fase | (2016)
Novo PDI 2016-2020

1. Projeto Pedagogico Institucional aprovado pela Resolugdo n® 016/2010-CUni;
2. Mapa estratégico e iniciativas do Plano Estratégico 2015-2025;
3. Composicéo dos demais eixos tematicos estabelecidos no Decreto n® 5.773/2006;
4. Apreciacdo do plano pelo Conselho Universitério.
Apesar da UFRR ter passado por um processo participativo recente de elaboracdo de um plano
institucional, é de amplo conhecimento que o PEI foca em processos principais da organizacao. Portanto, as

discussfes sobre quaisquer temas néo estio esgotadas e podem ser colocadas em pauta a qualquer momento
pela comunidade universitéria e pela sociedade.



E importante, também, salientar que o PEIl ndo trata da possivel oferta de novos cursos de
graduacdo ou pés-graduacdo, cujo assunto é parte integrante de um PDI apds ampla consulta & sociedade.
Portanto, propfe-se a realizacdo de uma Fase Il, apds a aprovacdo do PDI 2016-2020, para tratar de forma
publica e transparente das acfes complementares que possam integrar o plano, bem como revisa-lo dentro do
prazo de 12 a 18 meses.

Na Fase I, a proposta é disponibilizar a ampla recepcdo de inciativas que ultrapasse 0s muros
académicos, por meio da realizacdo de um concurso de ideias aberto a toda a sociedade, sendo movimentado
nas redes sociais e com ampla divulgagéo nas escolas da rede publica de ensino, na cidade de Boa Vista e nos
outros municipios do Estado.

Inicialmente, indica-se que o concurso contemple 8 temas, com iniciativas que ndo estejam
presentes no PEI e no PDI vigentes. Os temas propostos sao:

1) ensino;

2) pesquisa e inovagao;

3) extensdo;

4) assuntos estudantis;

5) internacionalizacéo;

6) novos cursos;

7) sustentabilidade;

8) gestdo.

As regras de realizacdo do concurso serdo estabelecidas em edital com publicacdo no Diario Oficial
da Unido.

Propbe-se que tanto as ideias contempladas como as ndo contempladas com premiagdo no
concurso, sendo relevantes e passiveis de execucdo para a UFRR, sejam disponibilizadas para consulta
publica. Apds o tempo de consulta, serdo realizadas as audiéncias publicas presenciais, conforme temas e no
namero necessario de eventos que permitam uma validag¢do consciente de novas agoes.

As etapas da Fase Il estdo descritas de forma sucinta, conforme o quadro a seguir:
Fase Il (2017 ou 2018)
Complementacéo e Revisao do PDI

1. Concurso de ideias com fundamento na Lei n° 8.666/1993;

1.1 Edital publicado (45 dias);

1.2 Concurso (30 a 60 dias).
2. Consulta publica “on line”” (no minimo, 30 dias);
3. Audiéncias publicas;
4. Apreciacdo da proposta de complementacéo e revisdo pelo Conselho Universitério.

Nesta fase, propde-se também o emprego de tecnologias de gestdo para subsidiar as decisfes nas

audiéncias publicas, bem como estruturar 0 documento do plano. Os métodos sugeridos sdo: Matriz SWOT,

Matriz GUT, desenho de cenarios, Balanced Scorecard e Project Model CANVAS.

Expostas estas consideracfes, submetemos a apreciacdo do Conselho Universitario a presente
proposta.

Prof. Dr. Dirceu Medeiros de Morais Carlece Santos Carvalho
Membro da Comissao de Planejamento nomeada Membro da Comissao de Planejamento nomeada
pela Portaria n® 387/GR pela Portaria n® 387/GR

Pro-Reitor de Planejamento Administradora/ CRA-RR 3-973



