REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UFRR

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa em seres humanos da Universidade Federal de
Roraima — CEP/UFRR é um colegiado interdisciplinar, transdisciplinar e independente, com
muanus publico, de carater consultivo, normativo e educativo, criado para defender os
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade, dignidade e contribuir para o
desenvolvimento dentro dos padrbes ético-cientifico, em consonancia com as disposicdes
constantes nas Resolugdes 466/2012, 510/2016 e 304/2000, do Conselho Nacional de Sadde -
CNS/MS, e com suas complementares relativas a Etica em Pesquisa envolvendo seres

humanos.

Art. 2° O Comité de Etica em Pesquisa da UFRR faz parte do sistema CEP/CONEP, sendo
hierarquicamente vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Ministério da
Saude (CONEP/MS).

Art. 3° O Comité de Etica em Pesquisa da UFRR é vinculado administrativamente a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (PRPPG) da UFRR, que lhe assegurard 0s meios
adequados para o seu funcionamento, assim como a independéncia para decidir sobre 0s
projetos que lhe séo apresentados.

Paragrafo unico. Os membros do CEP/UFRR possuem total independéncia de acdo no
exercicio de suas funcbes perante o Comité, atuando de forma voluntaria, autbnoma e
independente, mantendo sob sigilo e confidencialidade as informacbes, documentos e

discussOes as quais tém acesso.

Art. 4° Ao CEP/UFRR compete analisar e emitir parecer sobre a realizacdo de pesquisas em
qualquer area do conhecimento que envolva seres humanos, seguindo as Propostas de
Diretrizes Eticas Internacionais para Pesquisas Biomédicas Envolvendo Seres Humanos
(Conselho das Organizagdes Internacionais das Ciéncias Médicas — CIOMS/OMS, Genebra,
1982 e 1983) e as Resolugdes 466/2012, 510/2016 e 304/2000 do Conselho Nacional de
Saude, bem como:

I - Analisar os protocolos de pesquisas envolvendo seres humanos apresentados a este CEP;



Il - Emitir parecer consubstanciado, por escrito, sobre o protocolo de pesquisa envolvendo
seres humanos de acordo com as normas da CONEP/MS;

111 - Desempenhar o papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na
pesquisa entre os docentes, discentes, funcionarios e participantes da pesquisa, bem como

buscando meios para a capacitacdo continua de seus membros;

IV - Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos e arquivar os protocolos por um

periodo de 05 (cinco) anos ap6s o termino da pesquisa;
V — Exigir dos pesquisadores, semestralmente, relatorios de pesquisa em andamento;

VI - Receber, dos participantes de pesquisas ou de qualquer outra parte, dentncias de abusos
ou notificacdo sobre fatos adversos que possam contribuir na alteracdo do curso normal do
estudo empreendido e decidir pela continuidade, modificagcdo ou suspensao da pesquisa e, se
necessario, adequar o Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) / Registro de
Consentimento Livre Esclarecido (RCLE);

VIl - Ao receber denlncias ou perceber situacdes de infragcdes éticas, sobretudo as que
impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, 0s fatos serdo comunicados as instancias
competentes para averiguacao e, quando couber, ao Ministério Publico, em conformidade com
0 que consta no Artigo 15, inciso XII1, Resolucdo CNS n° 706/2023,;

V111 - Manter comunicacéo regular e permanente com a CONEP/MS;

IX - A tramitacdo de protocolos multicéntricos obedecera ao disposto na Resolucéo 466/12 e

normativas complementares;

X - Manter horério de funcionamento das 14:00 as 18:00h, no seguinte endereco: Avenida
Capitdo Ene Garcez, 2413, Bairro Aeroporto (Campus do Paricarana), Boa Vista/RR - CEP
69.310-000, Bloco 7, sala 737, segundo andar.

XI - Manter horario de atendimento aos pesquisadores e ao publico das 14:00 as 18:00h, em
sala exclusiva, na secretaria do CEP/UFRR, Bloco 7, sala 737, segundo andar;

Paragrafo Unico. O CEP/UFRR ndo analisa projetos que envolvem pesquisas com animais.

Art. 5° Ao analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas nas reunides, o CEP/UFRR torna-

se corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes de pesquisa.

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS MEMBROS



Art. 6° O CEP/UFRR sera coordenado por um professor com titulo de doutor, escolhido por
mais da metade dos membros que compdem o Comité, para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a reconducdo por igual periodo.

Paragrafo anico. Seré escolhido um coordenador suplente para um mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a reconducao por igual periodo, a fim de substituir o coordenador, quando

este estiver impossibilitado de exercer suas fungdes ou por motivo de bloqueio ético.

Art. 7° O CEP/UFRR sera constituido por no minimo 09 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes, dentre os quais, pelo menos, 02 (dois) Representantes de Participantes
da Pesquisa (RPPs).

8 1° Sua composicdo devera incluir pelo menos 50% de membros com experiéncia em
pesquisa e contar com a participacdo de profissionais das areas de saude e ciéncias biologicas,
exatas, humanas e sociais, e pelo menos 02 (dois) representantes da comunidade externa
(Representante de Participantes da Pesquisa);

8 2° Os membros serdo docentes com comprovada experiéncia em pesquisa, indicados pelos
pares de cada Centro Didatico ou unidade equivalente e, no minimo, 02 (dois) membros da
sociedade (Representantes de Participantes da Pesquisa), indicado preferencialmente pelos
conselhos municipais/estaduais de salde, movimentos sociais e entidades representativas, a
serem analisados e aprovados pela CONEP;

8 3° Havendo necessidade, os Centros Didaticos da UFRR poderéo indicar mais de dois
representantes (titular e suplente), a fim de atender a demanda do CEP;

8 4° O CEP podera contar com a participacdo de representantes de 0rgdos externos a
UFRR, com o objetivo de fortalecer o intercdmbio profissional entre as instituigdes.

8 5° Todos os representantes serdo indicados para um mandato de 04 (quatro) anos, por meio
de documento oficial, sendo permitida a reconducdo por igual periodo;

8 6° Em caso de excluséo de algum membro de Comité, a Coordenacdo solicitard, no prazo
maximo de trinta dias, a sua substituicdo, obedecendo aos critérios de representatividade;

8 7° O CEP/UFRR comunicarda & CONEP as situagbes de vacancia ou afastamento de
membros e encaminhara as substituicbes efetuadas, devidamente justificadas, conforme
consta na Norma Operacional n° 001/2013.

8§ 8° O CEP podera contar com consultores ad hoc, externos ao Colegiado, com a finalidade
de fornecer subsidios técnicos. O consultor ad hoc ndo é um membro do Comité de Etica e

ndo pertence ao quadro, portanto, ndo deve participar das reunides ou ter acesso a todo o



protocolo para o qual foi convidado a emitir seu parecer. Para realizar suas consideragoes, 0
ad hoc deve estar na sala com os demais membros e receber do CEP as informacgoes
estritamente necessarias a execucao de sua tarefa;

8 9° A atividade dos membros do CEP/UFRR é de carater voluntario, sendo-lhes vedada
remuneragcdo extra, porém podem receber ressarcimento de despesas efetuadas com
transporte, hospedagem e alimentacdo, aléem de serem dispensados, nos horarios de seu
trabalno no CEP/UFRR ou de outras obrigacbes no ambito da UFRR e/ou demais
organizacgdes as quais prestam servico, dado o carater de relevancia pablica da funcéo.

8 10 Fazem parte das atividades do CEP/UFRR processos de treinamento e capacitacdo, dos
quais os membros devem participar ativamente, a fim de obter qualificacdo continua;

§ 11 O Coordenador do Comité de Etica podera incluir, no seu planejamento semestral, uma
carga horaria semanal de 20 (vinte) horas destinadas ao CEP/UFRR e os demais membros
poderdo incluir 08 (oito) horas semanais.

§ 12 O CEP/UFRR sera secretariado por um servidor técnico administrativo, com dedicacao

exclusiva as atividades do CEP.

Art. 8° Constituem deveres fundamentais do Coordenador do CEP/UFRR:
| - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Comité de Etica;

Il - Representar o CEP/UFRR em suas relacfes internas e externas;

I11 - Instalar e presidir as sessfes ordinarias e extraordinarias;

IV - Promover e convocar as reunides;

V - Tomar parte nas discussdes e, quando for o caso, exercer direito de voto de desempate;

VI - Elaborar e assinar pareceres para os projetos dos pesquisadores, de acordo com o que for

deliberado nas sessoes;

VIl - Encaminhar, semestralmente, a CONEP/MS, o relatério dos protocolos de pesquisa
analisados durante o periodo.
Paragrafo unico. Na auséncia do Coordenador, as atribuicdes serdo desempenhadas pelo

Coordenador Suplente.

Art. 9° Compete aos membros do CEP/UFRR:
I - Analisar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem atribuidas pelo

Coordenador;



Il - Comparecer as reunides, manifestar-se a respeito de matérias em discussdo, e proferir

pareceres e voto;

111 - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - Apresentar proposicOes sobre as questdes atinentes ao Comité;

V - Desempenhar atribui¢des que lhes forem designadas pelo Coordenador;
VI - Escolher, mediante eleicdo, o Coordenador e Coordenador Suplente;

VIl — Comunicar ao secretario ou coordenador, com a devida antecedéncia, sua
impossibilidade de comparecer as reunides, justificando o motivo de sua auséncia, e enviar a
secretaria do CEP/UFRR documento comprobatdrio, se pertinente.

8 1° O ndo comparecimento do membro, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a mais de 05 (cinco) sessbes durante o ano, constitui motivo de desligamento do
CEP/UFRR.

8 2° O ndo comparecimento do membro, mesmo apresentando justificativa, a 05 (cinco)
reunides consecutivas ou a mais de 08 (oito) sessdes durante o ano, constitui motivo de
desligamento do CEP/UFRR.

8 3° Qualquer membro do CEP/UFRR, diretamente envolvido em protocolo de pesquisa a ser
analisado em reunido, nao podera figurar como relator, a fim de evitar conflito de interesses.

§ 4° E vedado aos membros (titulares e suplentes), exercer atividades cujos interesses
privados possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas
atividades no sistema CEP/CONEP.

8 5° O conteudo tratado durante todo o procedimento de anélise dos protocolos que tramitam
no CEP/UFRR é de ordem estritamente sigilosa e as reunides sao sempre fechadas ao publico.
Os membros do CEP e todos os funcionarios que tém acesso as reunides e aos documentos
(inclusive virtuais) devem manter sigilo, comprometendo-se, por declaragdo escrita, sob pena
de responsabilidade.

8 6° O ndo comparecimento a reunido nao exime o membro de exercer as demais funcdes de

relatoria (elaboragé@o do parecer, envio via Plataforma Brasil etc.).

Art. 10 O Coordenador do Comité sera auxiliado por um servidor técnico administrativo, a
gquem compete:

| - Realizar as tarefas decididas pelo Colegiado, pelo Coordenador ou Coordenador Suplente;

Il - Realizar os servigos administrativos da secretaria;



111 - Providenciar, por determinacdo do Coordenador, a convocagdo das sessdes ordinérias e

extraordinérias;

IV - Supervisionar atos, oficios, convites, atas e convocagdes, dando-lhes a necessaria
divulgacao;

V - Preparar, com o Coordenador, a redacao da correspondéncia;

VI - Secretariar as reunides do colegiado e elaborar as atas;

V11 - Receber e protocolar os protocolos de pesquisa apresentados ao CEP;

VII1I - Realizar a gestdo dos protocolos de pesquisa que sao submetidos ao CEP/UFRR,;

IX - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser

examinados nas reunides do Comité de Etica em Pesquisa;
X - Manter arquivo atualizado dos protocolos que tramitam ou tramitaram pelo CEP/UFRR;

XI — Comunicar a coordenacdo acerca de correspondéncia enderecada ao CEP/UFRR e
eventuais fatos relevantes quanto ao recebimento de protocolos de pesquisa para analise,

recursos nos pareceres emitidos e respostas aos pareceres emitidos;
XI1 - Supervisionar todo o material a ser despachado pela coordenacéo;

X111 - Elaborar os relatérios semestrais demandados pela CONEP/MS, bem como relatérios e

dados solicitados pela coordenacédo ou pelo Colegiado.

XIV — Manter atualizada a pagina eletrénica do CEP/UFRR, bem como atender e informar ao
publico e pesquisadores sobre procedimentos e dlvidas referentes a tramitacdo e analise dos
protocolos no CEP/UFRR.

Art. 11 Quaisquer alteracdes referentes a infraestrutura, funcionario técnico administrativo ou

a composicdo dos membros, serdo comunicadas a CONEP.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO CEP/UFRR

Art. 12 O CEP/UFRR reunir-se-a a cada 15 dias e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Coordenador, pelo Coordenador Suplente ou por mais da metade dos
membros (50% mais um).

Paragrafo unico. A convocacgdo para as reunides ordinarias e extraordinarias sera feita com,

no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por meio da secretaria do CEP/UFRR.



Art. 13 O CEP/UFRR aprovara, no primeiro bimestre de cada ano, um plano permanente de
capacitacdo e promocao da educacdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos para
seus membros, bem como para a comunidade em geral, em conformidade com a Norma
Operacional n° 001/13;

Art. 14 O CEP/UFRR deliberara com a presenca de mais da metade dos seus membros (50%

mais um).

Art. 15 As reunides do CEP/UFRR (ordinarias e extraordinarias) atenderdo aos seguintes
itens:
I - Abertura dos trabalhos pelo Coordenador, pelo Coordenador Suplente ou pelo membro

mais antigo, em ordem de prioridade;

Il - Verificagdo de existéncia de quérum superior a 50% (cinquenta por cento) dos membros
para iniciar as reunioes;

I11 - Todos os membros presentes a sessdo assinam a lista de presenca, a fim de controlar a
frequéncia;

IV - Assinatura e aprovacao, por todos 0s membros presentes, da ata da sessdo anterior;

V - Apreciacao da relatoria e aprovacao dos pareceres dos projetos apresentados em pauta;

VI — Comunicacdo dos assuntos a serem tratados em sessao posterior;

VIl — Havendo necessidade, o CEP/UFRR realizara reuniées na modalidade virtual, podendo
ser total ou parcialmente;

VIII - Encerramento da sessao.

Art. 16 Os protocolos de pesquisa serdo analisados durante as sessdes, por ordem cronoldgica
de entrada e registro no CEP/UFRR.
Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, serdo apreciados, prioritariamente, os protocolos

definidos pela maioria do colegiado, durante a sessao.

Art. 17 Cada protocolo de pesquisa sera analisado por pelo menos um dos membros do
CEP/UFRR, que sera o responsavel pela relatoria.
8 1° Os relatores dos protocolos de pesquisa poderdo solicitar diligéncias necessarias ao

esclarecimento das propostas de investigacdo em analise.



8 2° O parecer definitivo serd deliberado, durante a sessdo, por mais da metade dos seus

membros (50% mais um).

Art. 18 O CEP/UFRR tera recesso de acordo com calendario proprio aprovado no final do
periodo anterior, em consonancia com o calendario académico da Universidade Federal de
Roraima, que serd amplamente divulgado em sua pégina eletrénica, a fim de informar a
comunidade de pesquisadores, bem como aos participantes de pesquisa e seus representantes,
com a devida antecedéncia, o periodo exato de sua duracdo e as formas de contato com o
CEP/CONEP, de modo que permanegam assistidos em caso de dividas, além da possibilidade
de apresentacdo de denlncia durante todo o periodo do recesso.

Art. 19 Em caso de greve institucional, o CEP/UFRR comunicard a comunidade de
pesquisadores, instancias institucionais pertinentes, participantes da pesquisa e Sseus
representantes quanto a situacdo, informando acerca da interrupcdo temporéria das atividades,
bem como da estimativa de tempo da greve e formas de contato com a CONEP , de modo que
permanecam assistidos em caso de davidas, além da possibilidade de apresentacdo de
denuncia durante todo o periodo de paralisacéo.

Paragrafo anico. Em relacdo aos projetos de carater académico, a ufrr devera ajustar os
prazos de conclusBes para os alunos, caso haja atraso na avaliacdo ética pelo CEP/UFRR, e
informara a CONEP todas as providéncias a serem adotadas para regularizar a sua atuacao

guanto a tramitacao de protocolos, apds o periodo de paralisacéo.

Art. 20 Todos os documentos referentes aos protocolos de pesquisa, analisados pelo
CEP/UFRR, serdo arquivados por um periodo de 05 (cinco) anos, apds o encerramento do

estudo.

Art. 21 Os pareceres dos membros relatores serdo submetidos a deliberacdo do colegiado do
CEP/UFRR e o protocolo de pesquisa sera classificado em uma das seguintes categorias:

I - APROVADO - quando o protocolo esta totalmente adequado para a execucao;

8 1° Podera haver proposta de extensdo em um protocolo previamente aprovado, quando o
objetivo for prorrogar o tempo de estudo ou dar continuidade com 0s mesmos participantes,
sem mudanca nos objetivos e metodologia originais; serd considerada uma proposta de
emenda se houver modificagdes no projeto original, com a apresentacdo da justificativa que a

motivou.



Il — COM PENDENCIAS — quando a decisdo é pela necessidade de correcéo, hipotese em
que serdo solicitadas alteragbes ou complementagdes do protocolo de pesquisa. Por mais
simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em pendéncia, enquanto esta nao
estiver completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador tera o prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissdo na Plataforma Brasil, para atendé-la.
Decorrido este prazo, o CEP terd 30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou

reprovando o protocolo;

111 - NAO APROVADO - quando a decisdo considera que os 6bices éticos do protocolo s&o
de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em pendéncia. Nas decisdes de
ndo aprovacdo cabe recurso ao proprio CEP e/ou a CONEP, no prazo de 30 (trinta) dias,
sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma

reandlise;

IV - ARQUIVADO - quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as

pendéncias apontadas ou para recorrer;

V - SUSPENSO - quando a pesquisa aprovada, j& em andamento, deve ser interrompida por
motivo de seguranca, em especial para o participante da pesquisa;

8 2° A suspensdo ocorrera especialmente quando existir a possibilidade de Evento Adverso
Sério (EAS), caracterizado principalmente por ser uma ocorréncia médica desfavoravel que
resulta em morte, ameaca ou risco de vida, hospitalizacdo ou prolongamento de uma
hospitalizacdo pré-existente, incapacidade persistente, prejuizos significativos a salde,
inclusive os que necessitem de tratamento médico ou cirdrgico.

VI - RETIRADO - quando o sistema CEP/CONEP acata a solicitacdo do pesquisador
responsavel, mediante justificativa, para a retirada do protocolo antes da sua avaliacdo ética.
Neste caso o0 protocolo € considerado encerrado;

8 3° O prazo para emissdo do parecer pelo CEP/UFRR ¢ de 30 (trinta) dias, a partir da
aceitacdo da integralidade dos documentos do protocolo, cuja checagem documental deverd
ser realizada em até 10 (dez) dias ap06s a submisséo.

8 4° Caso o parecer inicial seja emitido “com pendéncia”, o pesquisador tera o prazo de 30
(trinta) dias para atendé-lo, a partir de sua emissao do parecer consubstanciado na Plataforma
Brasil.

8 5° Das deliberacdes do CEP/UFRR cabera recurso, desde que devidamente documentado e

com argumentacdo pertinente, com prazo de 30 (trinta) dias para resposta; no caso de



indeferimento do recurso pelo CEP/UFRR, o pesquisador poderd interpor recurso junto a
CONEP, como ultima insténcia, no prazo de 30 (trinta) dias.

8 6° A pesquisa somente podera ser iniciada apds aprovacao do projeto por meio de parecer
do CEP/UFRR.

8 7° O protocolo de pesquisa classificado como “ndo aprovado” podera ser submetido
novamente, com uma nova entrada e novo CAAE, ap0s correcdo ou adequagdo, sem prejuizo

para a sua avaliacdo ética por parte do CEP/UFRR e/ou CONEP.

Art. 22 Os projetos enviados ao CEP/UFRR obedecerdo ao que consta nas Resolugdes
466/12, 510/2016 e 304/2000 e serdo analisados respeitando-se o calendario de reunibes, bem

como 0s prazos para tramitacdo dos protocolos de pesquisa.

Art. 23 O protocolo de pesquisa a ser encaminhado ao CEP/UFRR, para analise, devera ser
submetido via Plataforma Brasil, em conformidade com as Resolugdes 466/2012, 510/2016 e
304/2000 e Norma Operacional n® 001/2013-CNS/MS, além de atender as regras proprias do
sistema da Plataforma Brasil:

I - Preenchimento das telas de submissdo da Plataforma Brasil de maneira correta e com
dados veridicos e realizando o upload ou gerando:

a) Formulério de Projeto de Pesquisa (gerado automaticamente pela Plataforma Brasil);

b) Folha de rosto padrdo (gerada pela Plataforma Brasil) com todos os campos preenchidos,
datados e assinados, com identificacdo do nome completo e funcdo dos signatarios, indicado

preferencialmente por carimbo;

¢) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ou Registro de Consentimento Livre
e Esclarecido (RCLE), obedecendo ao que consta nas Resolugdes 466/2012-CNS e 510/2016-
CNS;

d) Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) / Registro de Assentimento Livre e
Esclarecido (RALE), no caso de pesquisa que envolva crianca, adolescente ou legalmente

incapaz, obedecendo ao que consta nas Resolugfes CNS 466/12 e 510/2016-CNS;

e) Projeto de pesquisa em portugués, completo, no formato word ou pdf , com capa,
contracapa, introdugdo, objetivos (e hipoteses, se pertinente), metodologia, consideracGes
éticas (justificativa para uso de vulneraveis, plano de indenizagdo e ressarcimento, analise
critica de riscos e beneficios, plano de recrutamento e processo de consentimento livre e

esclarecido), resultados esperados, critérios para encerrar ou suspender a pesquisa (no caso de



protocolos de pesquisa clinica), orcamento e cronograma de execugdo com COmpromisso
explicito do pesquisador que a pesquisa somente serd iniciada a partir da aprovacdo pelo

sistema CEP/CONEP, referéncias bibliograficas, instrumento(s) de coleta de dados;

f) Carta(s) de anuéncia(s) dos responsavel(eis) legal(is) pelas instituicbes envolvidas no

protocolo de pesquisa, onde serdo recrutados os participantes da pesquisa;

g) Declaracdo de compromisso do pesquisador responsavel de anexar os resultados da
pesquisa na Plataforma Brasil, garantindo o sigilo relativo as propriedades intelectuais e
patentes industriais.

8 1° As peculiaridades de cada protocolo de pesquisa geram a necessidade de outros
documentos para a realizacdo da analise ética, como por exemplo, autorizacdo para uso de
prontudrios, plano para estabelecimento de biobanco ou biorrepositério etc.

§ 2° Toda a documentagdo devera ser apresentada em lingua portuguesa, acompanhado da

documentacdo original em lingua estrangeira, se pertinente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 o prazo de validade do registro e credenciamento do CEP/UFRR sera de 04 (quatro)
anos e, ao final desse periodo, solicitara a renovacgdo do seu credenciamento junto a CONEP,

conforme disposto no artigo 7° da Resolugdo CNS n° 706/2023,;

Art. 25 Os casos omissos neste Regimento poderdo ser resolvidos em carater de urgéncia pela
Coordenacédo do CEP/UFRR, sendo preferencialmente dirimidas em reunido do CEP/UFRR,
em consonancia com as Resolucgdes 466/12 e 510/2016-CNS, do Conselho Nacional de Saude

do Ministério da Salde e suas complementares.

Art. 26 Este Regimento ser& aprovado por sua plenéria, com quérum minimo de dois ter¢os
dos membros, comprovando-se por meio de assinatura ou ata da reunido que o aprovou, e

somente entrara em vigor apos a aprovacao da CONEP.

Art. 27 O presente Regimento podera ser modificado em reunido ordinaria, desde que haja a
concordancia de todos os presentes a reunido, sendo garantido o prazo minimo de 07 (sete)

dias entre a comunicacao da inclusdo do tema na pauta e a reunido.



Art. 28 O presente Regimento entra em vigor nesta data.

Boa Vista, 11 de outubro de 2024.

Comisséo de Elaboracéo do Regimento do CEP/UFRR.
Maércio Ferreira Maciel

Nivia Pires Lopes

Este Regimento foi aprovado pelos membros do CEP/UFRR, em sessdo ordinaria realizada no
dia 11 de outubro de 2024.



